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Prem]‘

Dans les entreprises de 10 salariés ou plus
de 'ensemble de I'’économie hors
agriculture et hors emplois publics,
84,4 % des salariés travaillent a temps
complet au deuxiéme trimestre 2009.
Pour 10,7 % d’entre eux, le temps de
travail est décompté sous la forme d’un
forfait en jours. Pour les autres, la durée
hebdomadaire collective moyenne du
travail est de 35,6 heures. 15,6 % des
salariés travaillent a temps partiel.

Dans ces mémes entreprises, I'indice du
salaire mensuel de base de 'ensemble des
salariés (SMB) croit de 0,4 % au deuxiéme
trimestre 2009, soit de 2,2 % sur un an.

L’'indice du salaire horaire de base ouvrier
(SHBO) y progresse de 0,4 % au cours du
trimestre et de 2,2 % sur un an. A titre

de comparaison, I'indice des prix

Source :
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(pour I'ensemble des ménages et irenauéte
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ACTIVITE €T CONDITIONS D'€MPLOI
DE LA MAIN-D'CEUVRE AU 2" TRIMESTRE 2009

Dans les entreprises de 10 salariés
ou plus de I'ensemble de I’écono-
mie hors agriculture et hors
emplois publics, 84,4 % des sala-
riés travaillent & temps complet fin
juin 2009.

Pour 10,7 % des salariés a temps
complet (soit 9,1 % de 'ensemble
des salariés), le temps de travail
est décompté sous forme d’un for-
fait en jours (graphique 1). Les
secteurs qui recourent le plus au
forfait en jours sont les acti-
vités financiéres et d’assurance
(25,4 %), I'information et la com-

Graphique 1

Résultats définitifs

munication (24,7 %), la cokéfac-
tion et le raffinage (22,5%), la
fabrication d’équipements élec-
triques, électroniques, informa-
tiques et la fabrication de machi-
nes (21,2 %) ainsi que la fabrica-
tion de matériels de transport
(20,2 %) (tableau 2).

Hors salariés sous le régime du
forfait en jours, la durée hebdoma-
daire collective moyenne du travail
des salariés 3 temps complet
s’établit 3 35,6 heures 2 la fin du
deuxiéme trimestre 2009 (gra-
phique 2). Au 30 juin 2009, 83,5 %

Répartition des salariés des entreprises de 10 salariés ou plus,
selon la durée du travail au 2°™ trimestre 2009

Forfait en jours
9,1%

15,6 %

3,2%

la main-d’ceuvre

(ACEMO),

0,5 % entre juin 2008 et juin 2009 (7).

(1) C'est l'indice des prix a la consommation hors tabac pour I’ensemble des ménages qui est retenu du fait de la prépon-
dérance accordée au salaire mensuel de base de I'ensemble des salariés. Les décisions de relévement du SMIC sont, quant

a elles, fonction :
- d’une part, de l'indice du salaire horaire de base des ouvriers ;

- et, d’autre part, de I'indice mensuel des prix a la consommation — hors tabac — pour les seuls ménages urbains dont le
chef est employé ou ouvrier. Celui-ci progresse de +0,4 % sur le premier trimestre 2009 et diminue de -0,4 % de juin 2008

a juin 2009.

Dares.

Temps partiel

Durée hebdomadaire
collective moyenne
des salariés a temps complet :

|:| Entre 32 et moins de 35 heures

|:| Entre 35 et moins de 36 heures
- Entre 36 et moins de 39 heures

- 39 heures ou plus

59,7 % de Uensemble des salariés (soit
79,2 % des salariés a temps complet hors
salariés au forfait en jours) ont une durée
du travail comprise entre 35 heures et

moins de 36 heures.
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Tableau 1
Durée hebdomadaire collective moyenne du travail des salariés, par taille d’entreprise au 2°™ trimestre 2009

Répartition des salariés a temps complet Durée Proportion Proportion
(hors forfait en jours) par tranche de durée (en %) moyenne de salariés de salariés
Entre 32 Entre 35 Entre 36 39 heures en fin &l f.orfai:: a temps
et moins et moins et moins ou de trimestre en jours partiel
de de de plus (en heures) (en %) (en %)
35 heures 36 heures 39 heures
Ensemble (10 salariés ou plus)..... 4,3 79,2 8,3 8,2 35,6 10,7 15,6
Source - 10 a 19 salariés.......coeevvvenennnnnnn. 0,4 63,2 5,7 30,7 36,6 2,3 17,8
enquété 20 2 49 salariés.....o.veueeneenennennnns 0,7 69,6 12,0 17,7 36,2 4,9 16,4
trimestrielle 50 3 99 salariés... 1,7 78,0 12,8 7,5 35,7 7,8 17,0
sur l’activité
et les conditions 100 a 249 salariés 3,5 80,2 10,6 5,7 35,6 10,7 14,1
d’emploi de N ‘s
la main-d’ceuvre 250 a 499 salariés........cceveunenen. 5,9 80,6 9,6 3,9 35,4 12,8 13,1
(ACEMO), 500 salariés ou plus............cue.n... 6,7 85,8 5,8 1,7 35,1 14,7 15,6
Dares.
* |l s’agit du nombre de salariés au forfait en jours rapporté au nombre de salariés a temps complet.
Graphique 2
Durée hebdomadaire collective moyenne du travail des salariés
a temps complet dans les entreprises de 10 salariés ou plus
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Tableau 2
Durée hebdomadaire collective moyenne du travail des salariés a temps complet
et proportion de salariés au forfait en jours, par secteur d’activité * au 2°™ trimestre 2009
Répartition des salariés a temps complet Durée Proportion
(hors forfait en jours) par tranche de durée (en %) moyenne de salariés
Entre 32 Entre 35 Entre 36 39 heures en fin au.forfai::*
et moins et moins et moins ou de trimestre | en jours
de 35 heures|de 36 heures|de 39 heures plus (en heures) (en %)
Ensemble (10 salariés ou plus).......ccceevuienieniiniinrnnnennnns 4,3 79,2 8,3 8,2 35,6 10,7
DE : Industries extractives, énergie, eau,
gestion des déchets et dépollution .............cceveuenene. 4,3 91,3 1,3 3,1 35,1 4,8
C1: Fabrication de denrées alimentaires,
de boisson et de produits a base de tabac ................ 3,5 86,7 4,8 5,0 35,3 7,2
C2: Cokéfaction et raffinage ........cevevvveineninenininenennnnnns 40,2 58,0 1,8 0,0 34,2 22,5
C3 : Fabrication d’équipements électriques, électroniques,
informatiques ; fabrication de machines................... 10,5 69,3 14,8 5,4 35,4 21,2
C4 : Fabrication de matériels de transport...................... 9,6 73,4 15,5 1,5 35,3 20,2
C5: Fabrication d’autres produits industriels................... 9,4 73,1 10,0 7,5 35,4 9,6
FZ : CoNStruCtion ..ovviiiieiiiiii i eas 0,1 61,7 17,4 20,8 36,3 6,0
GZ : Commerce, réparation d’automobiles et de motocycles 1,7 73,9 16,3 8,1 35,6 11,0
HZ : Transports et entreposage ..........cevvevvviuiiuiinenneinenne 2,5 81,3 2,6 13,6 36,1 2,8
1Z:  Hébergement et restauration ...........ccoeuviveneenenennns 8,9 50,9 3,2 37,0 36,9 3,4
JZ : Information et communication.........cccoeviiniiiniiinnann. 1,3 92,2 4.9 1,6 35,2 24,7
Source KZ : Activités financieres et d’assurance ........................ 11,0 84,3 3,2 1,5 35,0 25,4
u :
enquéte LZ :  Activités immobilieres.........cvvevieininiininininineanns 7,3 71,5 9,5 11,7 35,6 7,7
mm?SU}'e_“? MN : Activités spécialisées, scientifiques et techniques
sur Uactivité et activités de services administratifs et de soutien..... 1,2 90,3 4,4 4,1 35,3 12,8
et les conditions
d’emploi de 0Q : Administration publique, enseignement,
la main-d’ceuvre santé humaine et action sociale..........ccoeevveviininnns. 0,9 97,1 1,2 0,8 35,0 3,0
‘Achgs’r S AULres activités de SErVICES .......ooueeeeeeeeeeeeeeneeens. 4,5 93,0 2,0 0,5 35,0 5,6

* Les secteurs d’activités sont désormais présentés au niveau A17 de la nouvelle nomenclature agrégée « NA ».

** |l s’agit du nombre de salariés au forfait en jours rapporté au nombre de salariés a temps complet.
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des salariés a temps complet des
entreprises de 10 salariés ou plus
(hors forfait en jours) ont une
durée de travail hebdomadaire de
moins de 36 heures et 8,2 % des
salariés ont une durée de travail de
39 heures ou plus (tableau 1).

C’est dans les secteurs de 'héber-
gement et de la restauration, de la
construction et des transports et
entreposage que la durée hebdo-

gnement, santé humaine et action
sociale (36,7 %), les autres activi-
tés de services (36,1 %), puis I'hé-
bergement et la restauration

(31,3 %) (tableau 3).

Graphique 3

Le volume d’heures travaillées (2) —
dont le calcul inclut les entreprises
de moins de 10 salariés et les sala-
riés a temps partiel — diminue de
-1,0 % ce trimestre (graphique 3).

Evolution de l'emploi salarié et du volume d'heures travaillées

Base 100 au quatrieme trimestre 1994

madaire collective moyenne du 122

travail est la plus élevée : elle y 120 '//~
dépasse 36 heures par semaine e ,/

(tableau 2). e 1

Au deuxi¢me trimestre 2009, 114 /

15,6 % des salariés des secteurs . /

concurrentiels, hors agriculture, / N
travaillent 3 temps partiel. Les sec- 110 /r =T

teurs ol les salariés a temps par- 108 44

tylel sgn.t Iesvplus nor,nbreux Son.t Source : 106 — Effectif trimestriel CVS

I'administration pUbllque' ensel- . e"qEJéte 104 Volume trimestriel d'heures travaillées CVS
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(2) Le volume actuellement calculé se cale et l;:'rcg:;:agi 102
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donc pas les heures supp.zlémentairespsauf e maln;icogx\g)e, J;;n Jg(i)n Jg:n Jg;n Jg;n ngn Jg;n Jg;n Jg;n ngi;n Jg;n
celles (heures supplémentaires dites structu- Dares.

relles) dont les entreprises peuvent tenir
compte pour déclarer leur durée collective.

Note : le volume d’heures travaillées et ’emploi trimestriel sont estimés sur ’ensemble
des entreprises (de toutes tailles) des secteurs principalement marchands.

Source :
enquéte
trimestrielle

sur U'activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’ceuvre
(ACEMO),

Dares.

Source :
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Tableau 3
Proportion de salariés a temps partiel, par secteur d’activité * (en %)
2° trim. | 3™ trim. | 4*™ trim.| 1 trim. | 2™ trim.| 3" trim.| 4*™ trim.| 1 trim. | 2™ trim.
2007 2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009 2009

Ensemble (10 salariés ou plus) .................... 15,8 15,4 15,7 15,7 15,5 15,3 15,8 15,7 15,6
DE : Industries extractives, énergie,

eau, gestion des déchets et dépollution...| 11,1 10,7 10,7 11,4 11,2 11,1 10,5 9,9 10,1
C1: Fabrication de denrées alimentaires,

de boisson et de produits a base de tabac 6,5 6,1 6,4 6,6 6,6 6,5 6,1 6,2 6,5
C2: Cokéfaction et raffinage ..........coceuennnn 3,7 3,8 3,6 3,6 3,5 3,6 3,5 3,5 3,5
C3: Fabrication d’équipements électriques,

électroniques, informatiques ;

fabrication de machines...................... 4,8 4,6 4,7 4,7 4,6 4,6 4,4 4,6 4,3
C4 : Fabrication de matériels de transport ..... 3,2 3,2 3,3 3,4 3,4 3,4 3,3 3,3 3,4
C5: Fabrication d’autres produits industriels .. 5,3 5,3 5,3 5,4 5,4 5,2 4,9 4,9 4,9
FZ : Construction......ccceevuiiiiniiniinninnennenns 3,4 3,4 3,5 3,5 3,4 3,6 3,7 3,3 3,0
GZ : Commerce, réparation d’automobiles

et de motocycles ....oeeveieiiiiiiiiiiinnn. 19,5 18,8 19,3 19,1 19,1 18,6 19,3 18,7 19,0
HZ : Transports et entreposage ................... 9,7 9,4 9,5 9,3 9,4 9,1 8,7 8,7 8,6
IZ: Hébergement et restauration................ 32,2 31,9 31,5 32,1 31,6 31,2 31,2 31,3 31,3
JZ : Information et communication.............. 9,1 8,6 8,8 8,8 8,8 8,8 8,2 8,2 8,0
KZ : Activités financiéres et d’assurance........ 11,8 11,9 12,0 11,8 11,6 11,6 11,6 11,7 11,6
LZ :  Activités immobiliéres ..............ceceuene. 14,4 13,8 13,0 13,0 12,7 12,3 12,3 13,0 12,6
MN : Activités spécialisées, scientifiques

et techniques et activités de services

administratifs et de soutien ................. 29,6 29,3 29,2 29,1 28,8 28,2 28,0 28,0 27,7
0Q : Administration publique, enseignement,

santé humaine et action sociale ............ 30,7 30,5 30,2 30,2 29,9 29,3 36,7 36,8 36,7
RS : Autres activités de services.................. 38,6 37,7 39,0 39,6 38,1 38,6 35,8 36,3 36,1
* Les secteurs d’activités sont désormais présentés au niveau A17 de la nouvelle nomenclature agrégée « NA ».
Tableau 4
Proportion de salariés en contrat a durée déterminée, par taille d’entreprise (en %)

2™ trim. | 3°™ trim. | 4°™ trim.| 1° trim. | 2°™ trim.| 3°™ trim.| 4°" trim.| 1° trim. | 2°™ trim.
2007 2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009 2009

Ensemble (10 salariés ou plus) .......cccceeuuenen. 7,2 6,8 6,9 6,7 7,4 6,9 6,6 6,6 7,2
10 2 19 5AlArTES cevvneeeieeee e 8,4 8,1 7,2 7,9 8,6 8,0 7,6 8,0 8,7
20 a 49 salariés.... 8,5 7,8 7,3 7,4 7,6 7,4 7,4 7,4 7,7
50 @99 SAlAMES c.uvuevneniiiieeeee e 8,3 7,8 7,2 7,4 7,9 7,3 7,6 7,3 7,9
100 @ 249 5alAri€S c.ovvvivireiniiieieieieieeeieanens 7,2 7,0 6,4 6,5 7,3 6,6 6,6 6,4 6,9
250 2499 5alari€s ....uvuinininiiiiiiiinieeeieeeaas 7,0 6,6 6,4 6,2 7,2 6,3 6,4 6,1 6,9
500 salariés oU PlUS .....oeueueneneninineieirineenene. 6,3 5,8 6,8 6,3 7,1 6,5 6,0 6,1 6,7
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Tableau 5

Proportion de salariés en contrat a durée déterminée, par secteur d’activité * (en %)

2™ trim. | 3°™ trim. | 4°™ trim.| 1° trim. | 2°™ trim.| 3°™ trim.| 4°™ trim.| 1° trim. | 2°™ trim.
2007 2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009 2009
Ensemble (10 salariés ou plus) ......ccceveuvennnns 7,2 6,8 6,9 6,7 7,4 6,9 6,6 6,6 7,2
DE : Industries extractives, énergie, eau,
gestion des déchets et dépollution......... 41 3,9 3,0 3,0 3,5 3,4 2,9 2,9 3,3
C1: Fabrication de denrées alimentaires,
de boisson et de produits a base de tabac 7,4 7,9 6,3 6,4 7,9 8,5 6,7 6,2 7,8
C2 : Cokéfaction et raffinage ..........ccecuvunenn. 3,2 3,5 3,7 3,4 3,4 3,8 3,9 3,5 3,5
C3: Fabrication d’équipements électriques,
électroniques, informatiques ;
fabrication de machines...................... 4.1 3,9 3,5 3,8 4,0 3,6 3,2 3,0 2,7
C4 : Fabrication de matériels de transport ..... 2,6 2,7 2,5 2,8 2,9 2,7 2,4 2,2 2,2
C5 : Fabrication d’autres produits industriels .. 4,2 3,9 3,6 3,9 4,2 3,8 3,3 3,2 3,5
FZ : Construction.......coccevviviiiniiiiienininnnnnns 5,2 5,2 4,7 5,1 5,5 5,2 4,8 4,9 5,1
GZ : Commerce, réparation d’automobiles
et de motocycles 8,4 7,0 7,7 6,9 8,4 7,0 7,8 6,6 8,1
HZ : Transports et entreposage ..........c......... 4,9 4,9 4,5 4,4 4,9 4,3 4,5 4,2 4,5
IZ: Hébergement et restauration................ 12,5 11,1 10,1 10,3 12,6 10,9 9,3 9,1 10,5
JZ : Information et communication.............. 4.1 3,9 4,0 4.1 4.1 4,0 3,9 3,6 3,5
KZ : Activités financieres et d’assurance........ 4,4 4,3 4,4 4,2 4,7 4,3 4,2 43 4,7
Source : . s
enquéte LZ : Activités immobilieres 5,6 5,5 5,7 5,3 5,8 5,0 6,3 5,0 5,7
trimestrielle  MN @ Activités spécialisées, scientifiques
sur U'activité et techniques et activités de services
et ‘e;,;‘?:g;;‘fg: administratifs et de soutien ................. 10,4 | 10,5 | 11,5 | 11,1 11,7 | 11,7 9,6 | 11,7 | 12,2
la main-d’ceuvre 0Q : Administration publique, enseignement,
(ACEMO), santé humaine et action sociale ............ 11,5 10,6 10,8 10,9 11,1 10,6 12,0 12,3 12,1
Dares.
ares S:  Autres activités de Services.................. 19,7 | 18,0 | 17,2 | 18,1 17,7 | 16,1 17,1 17,7 | 18,1
* Les secteurs d’activités sont désormais présentés au niveau A17 de la nouvelle nomenclature agrégée « NA ».

Fin juin 2009, 7,2 % des salariés Graphique 4
sont titulaires d’un contrat 2 durée Glissement annuel des salaires et des prix a la consommation
déterminée (CDD). Cette propor- 6
tion varie avec la taille de I'entre-
prise : 8,7 % des salariés d'une 5 [ SHEO
entreprise de 10 a 19 salariés sont MB
titulaires de ce type de contrat 4 = === Prix (hors tabac)
contre 6,7 % des salariés d'une A

. ., 3 —_— / —
entreprise de 500 salariés ou plus /o
1

(tableau 4). Le recours aux Sources : R A\ ! !

N . , L, . enquéte 27N P ™ A NV A T '
contrats & durée déterminée varie trimestrielle = A NANA N SN !
selon les secteurs d’activité : les sur Vactivite A N 4 K’ il \

. . : et les conditions v \‘ 'I 5 7 N
secteurs de la fabrication de maté- d’emploi de vV o/ \

. . la main-d’ceuvre v
riels de transport ou d’équipe- (ACEMO), 0 -
ments électriques, électroniques, Dares ; !

Insee. 1

informatiques et la fabrication de
machines emploient peu de CDD
(respectivement 2,2 % et 2,7 %)
contrairement a ceux de I'admi-
nistration publique, de |'ensei-
gnement, la santé humaine et
I'action sociale (12,1 %), des activi-
tés scientifiques et techniques
(12,2 %) et des autres activités de
service (18,1 %) (tableau s).

Lindice du salaire mensuel de
base (SMB) de I'ensemble des
salariés progresse de 0,4 % au
cours du deuxiéme trimestre
2009. Le SMB augmente de 0,3 %
dans le tertiaire, de o,5 % dans
I'industrie et dans la construction
(tableau 6).

Sur un an, le salaire mensuel de
base de I’ensemble des salariés a
augmenté de 2,2 %, ce qui repré-
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sente un gain de salaire en euros
constants de 2,7 points (gra-
phique 4). Tous les grands sec-
teurs d’activité enregistrent un
gain de salaire en euros constants.
Le gain de salaire en euros cons-
tants est plus important dans la
construction (+3,0 points) que
dans le tertiaire (+2,7 points) et
dans 'industrie (+2,6 points) (gra-
phique s).

La progression du salaire mensuel
de base au cours du deuxiéme tri-
mestre 2009 est de la méme
ampleur pour toutes les grandes
catégories socioprofessionnelles :
+0,4 % pour les ouvriers, les
employés, les professions inter-
meédiaires et les cadres (tableau 6).

Sur un an, la variation du SMB est
cependant hiérarchisée de la facon
suivante selon les différentes
catégories socioprofessionnelles :
+2,2 % pour les ouvriers, les
employés et les professions inter-
médiaires et +2,0 % pour les
cadres (graphique 6).

L’indice du salaire horaire de base
ouvrier (SHBO) croit de 0,4 % au
cours du deuxiéme trimestre
2009. |l progresse de 0,6 % dans
la construction, de 0,5% dans
I'industrie et de 0,3 % dans le ter-
tiaire (tableau 7). Sur un an, le
SHBO augmente de 2,2 %.

Nathalie Dusreu (Dares).




Source :
enquéte
trimestrielle

sur Uactivité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’ceuvre
(ACEMO),

Dares.

Tableau 6

Indice des salaires mensuels de base (SMB), par catégorie socioprofessionnelle et secteur d’activité *

Variations trimestrielles (en %) Variation
2°™ trim. 34 trim. 4% trim. 1¢ trim. 2™ trim. annuelle
2008 2008 2008 2009 2009 (en %)

ENSEMBLE DE a RU (10 salariés ou plus)............ 0,9 0,7 0,3 0,8 0,4 2,2
DE @ C5 : INAUSEME tuuvvvviiiiieniieiiieieeeenns 1,0 0,6 0,3 0,8 0,5 2,1
FZ : Construction .....ocueeviiiiiiiiiniiiiiieeieennns 0,9 0,6 0,2 1,2 0,5 2,5
GZ : COMMEICE vuvenreieteieeeeeeeaneeenneaaneennnanns 1,2 0,6 0,2 0,9 0,4 2,2
1Z : Hébergement et restauration .. 1,1 1,1 0,6 0,5 0,4 2,6
JZ : Information et communication 0,7 0,7 0,3 0,6 0,3 1,9
MN : Activités spécialisées, scientifiques

et techniques et activités de services

administratifs et de soutien..................... 0,9 0,9 0,3 0,9 0,3 2,4
GZ aRU : Tertiaire ....ocveeeueriuenienininieeanennns 0,9 0,7 0,3 0,7 0,3 2,2
OUVRIERS .....ciuininiiiiniiiiiiiiiiiiniinaeenenaeans 1,1 0,7 0,3 0,8 0,4 2,2
DE & C5 : INAUSEIE evuvniineeieiiieieieieeieaeenens 1,1 0,6 0,3 0,7 0,5 2,1
FZ : Construction .....oouveviiiiiniiiiniiiiiieeiaennns 1,0 0,6 0,2 1,0 0,5 2,5
GZ : COMMEICE uviteiiteeieeaieeeeeeeineaeeennnannn 1,2 0,6 0,2 0,9 0,4 2,1
1Z : Hébergement et restauration .. 1,2 0,9 0,6 0,4 0,4 2,2
JZ : Information et communication 0,5 0,6 0,3 0,3 0,1 1,2
MN : Activités spécialisées, scientifiques

et techniques et activités de services

administratifs et de soutien..................... 1,0 0,8 0,1 1,0 0,2 2,2
GZ aRU : Tertiaire ....o.veeeuerireniininenineeinennnns 1,1 0,7 0,3 0,7 0,3 2,1
EMPLOYES .. evuniiiiniiineiieeiineernnernnersneeraneens 1,1 0,8 0,3 0,7 0,4 2,2
DE & C5 : INAUSEIE «evueniinenieiiiiieiieieieieieenans 0,9 0,7 0,3 0,7 0,4 2,0
FZ : Construction .......ceeveiiniiiiiiinieniiinienenns 0,7 0,5 0,2 1,3 0,5 2,5
GZ : COMMEICE uviteiiteeie et eeeeeineaeeennnannn 1,3 0,6 0,3 0,8 0,5 2,2
1Z : Hébergement et restauration .. 1,2 1,2 0,6 0,5 0,5 2,7
JZ : Information et communication 0,6 0,7 0,4 0,4 0,2 1,7
MN : Activités spécialisées, scientifiques

et techniques et activités de services

administratifs et de soutien..................... 0,8 0,9 0,4 0,6 0,3 2,2
GZ ARU : Tertiaire ......ceeveueenennenieneneenennennenes 1,0 0,8 0,4 0,7 0,4 2,2
PROFESSIONS INTERMEDIAIRES ........cccvvunneennnnns 0,7 0,7 0,3 0,8 0,4 2,2
DE & C5 : INAUSEIE evneniineiieiiieeieieeieieieenans 0,9 0,5 0,3 0,8 0,5 2,1
FZ : ConsStruction ....covueivireiiniiiieiiiiiineeneennns 0,8 0,5 0,2 1,3 0,6 2,6
GZ : COMMEICE .euvintiniiniinianienieeeeneeeaneanens 1,0 0,5 0,3 1,0 0,4 2,2
1Z : Hébergement et restauration .. 0,6 1,1 0,7 0,8 0,5 3,1
JZ : Information et communication 0,5 0,8 0,6 0,8 0,2 2,4
MN : Activités spécialisées, scientifiques

et techniques et activités de services

administratifs et de soutien..................... 0,7 1,0 0,5 0,9 0,4 2,8
GZ ARU : TErtiaire ......ceeveeeenennenieneneenennennenes 0,7 0,7 0,4 0,8 0,3 2,2
CADRES......iiiuiniiiininiiiieiniieiernresnesnssnesnsnnes 0,7 0,5 0,3 0,9 0,4 2,0
DE & C5: INAUSLII® «.vivineininieiiniieieneieeeeieneens 0,9 0,4 0,2 0,9 0,5 2,0
FZ : ConsStruction ....eeveiieireiiniiiineiiieiieenaennns 0,7 0,4 0,2 1,6 0,5 2,8
GZ : COMMEICE tuviitiiiteiieeeieeeeteeieeeeeannans 0,7 0,3 0,2 1,1 0,3 2,0
1Z : Hébergement et restauration .. 0,4 0,4 0,1 0,6 0,3 1,5
JZ : Information et communication 1,0 0,6 0,2 0,5 0,4 1,7
MN : Activités spécialisées, scientifiques

et techniques et activités de services

administratifs et de soutien..................... 0,6 0,5 0,3 0,9 0,5 2,2
GZ ARU : Tertiaire ......ccvvviviieiniiiiiiniiinnenenns 0,6 0,5 0,3 0,9 0,4 2,0

* Les secteurs d’activités sont désormais présentés au niveau A17 de la nouvelle nomenclature agrégée « NA ».
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Graphique 5

Glissement annuel du SMB en euros constants par secteur d'activité (hors tabac)
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Graphique 6
Glissement annuel du SMB en euros constants par catégorie socioprofessionnelle (hors tabac)
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Source :
enquéte
trimestrielle

sur activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’ceuvre
(ACEMO),

Dares.

Tableau 7
Indice des salaires horaires de base des ouvriers (SHBO) par secteur d’activité *

Variations trimestrielles (en %) Variation
2°™ trim. 3™ trim. 4% trim. 1° trim. 2°™ trim. annuelle
2008 2008 2008 2009 2009 (en %)
ENSEMBLE DE a RU (10 salariés ou plus).........ccceeurnenen. 1,1 0,7 0,3 0,8 0,4 2,2
DE : Industries extractives, énergie, eau,
gestion des déchets et dépollution ...................... 0,7 0,3 0,2 0,6 0,8 2,0
BZ : Industries extractives............cccooeveviininininn. 1,0 0,5 0,4 0,9 0,6 2,3
DZ : Prod. et distribution électricité, gaz,
vapeur et air conditionné................ccceevuenen. 0,4 0,1 0,0 0,4 0,4 0,9
EZ : Production et distribution eau assainissement,
gestion déchets et dépollution..................... 1,2 0,6 0,3 0,7 1,0 2,6
C1: Fabrication de denrées alimentaires,
de boisson et de produits a base de tabac ............. 1,3 0,8 0,4 0,7 0,6 2,4
C2 : Cokéfaction et raffinage (**)....oeevevveneueeneunenennenns
C3: Fabrication d’équipements électriques, électroniques,
informatiques ; fabrication de machines ............... 1,2 0,6 0,3 0,7 0,5 2,1
Cl : Fabrication de produits informatiques,
électroniques et optiques..........cccvceveeeenenen. 1,1 0,6 0,4 0,9 0,4 2,4
CJ : Fabrication d'équipements électriques ........... 1,4 0,6 0,3 0,8 0,5 2,1
CK : Fabrication de machines et équipements n.c.a. 1,2 0,6 0,3 0,6 0,5 1,9
C4 : Fabrication de matériels de transports ................. 1,2 0,5 0,3 0,7 0,4 2,0
C5: Fabrication d’autres produits industriels ............... 1,0 0,7 0,3 0,7 0,4 2,0
CB : Fabrication de textiles, industries
de l'habillement, industrie du cuir
etde lachaussure.......c..cccouvviueiiiiiiininannnn. 1,2 0,8 0,2 0,6 0,2 1,8
CC : Travail du bois, ind. du papier et imprimerie... 0,9 0,7 0,2 0,5 0,5 1,9
CE : Industrie chimique ..........c..cccceveiieiiiiiiinnnn. 0,7 0,5 0,3 1,1 0,4 2,3
CF : Industrie pharmaceutique.............c............. 0,6 0,5 0,2 1,7 0,5 2,8
CG : Fabrication de produits en caoutchouc
et en plastique ainsi que d'autres produits
minéraux non métalliques .......................... 1,0 0,8 0,3 0,6 0,5 2,3
CH : Métallurgie et fabrication de produits
métalliques a l'exception des machines
et des équipements .........c.ccocoeveiiiineiinnann. 1,0 0,7 0,3 0,5 0,3 1,9
CM : Autres industries manufacturieres ; réparation
et installation de machines et d'équipements... 1,2 0,6 0,3 0,7 0,4 2,1
FZ 1 Construction ........ccceevuiviiiiiiiiiiiiiiiiiniiinienens 1,0 0,6 0,2 1,1 0,6 2,5
GZ : Commerce, réparation d’automobiles
et de motocycles......ovuviiiiiiiiiiiiii 1,2 0,6 0,2 0,9 0,4 2,1
HZ : Transports et entreposage.........ceeevvevieiieiininnnnnnn 1,3 0,5 0,5 0,6 0,4 2,0
1Z:  Hébergement et restauration...........ceeeeeueuvenennnns 1,2 0,9 0,6 0,4 0,4 2,2
JZ : Information et communication .........c.c.coeeviinininin 0,5 0,6 0,3 0,3 0,1 1,2
JA : Edition, audiovisuel et diffusion (**)..............
JB : Télécommunications ...........cccceeeveeieeneennnns 0,0 0,0 0,3 0,1 0,0 0,4
JC : Activités informatiques et services
d'information (**) ......ceeeieieiiiiiiiniiiiiaeens
KZ : Activités financieres et d’assurance..................... 1,3 0,6 0,1 0,3 0,4 1,5
LZ :  Activités immobilieres .........ceveuviiineniinenneninnns 0,9 0,6 0,3 1,2 0,3 2,4
MN @ Activités spécialisées, scientifiques et techniques
et activités de services administratifs et de soutien . 1,0 0,8 0,1 1,0 0,2 2,2
MA : Activités juridiques, comptables, de gestion,
darchitecture, d'ingénierie, de contréle
et d'analyses techniques.............c..ccoeeveenenn. 1,0 0,6 0,3 1,5 0,3 2,7
MB : Recherche-développement scientifique (**)......
MC : Autres activités spécialisées, scientifiques
et techniques..........cceuvueieieiiniiiiiieiinnenens 1,0 0,8 0,0 0,2 0,0 1,0
NZ : Activités de services administratifs et de soutien 1,0 1,0 0,1 1,1 0,3 2,5
0Q : Administration publique, enseignement,
santé humaine et action sociale ...........cccevevvnennen. 0,6 0,7 0,6 0,3 0,3 2,0
PZ : Enseignement .......c.cvuevuiiniiniiniiinininnannes 0,5 1,4 0,8 0,3 0,2 2,8
QA : Activités pour la santé humaine ................... 0,5 0,6 0,5 0,4 0,2 1,7
QB : Hébergement médico-social et social et action
sociale sans hébergement................c.cccoouee. 1,3 0,5 0,4 0,2 0,7 1,7
RU : Autres activités de Services..........cocvvvrevenennennnnns 1,0 0,7 0,5 0,5 0,4 2,0
RZ : Arts, spectacles et activités récréatives ......... 0,7 0,5 0,4 0,6 0,6 2,1
SZ : Autres activités de Services .........c..cceeevennnn. 1,1 0,7 0,5 0,4 0,3 2,0
Regroupements particuliers :
INAUSErie (DE @ C5) wvuerninieneneeneineieeeieeeieeneeeaeeneenens 1,1 0,6 0,3 0,7 0,5 2,1
ConStruction (FZ) ..e.vviiiiiiiiiiiiii i 1,0 0,6 0,2 1,1 0,6 2,5
Tertiaire (GZ A RU) ..uuunininiiii i 1,1 0,7 0,3 0,7 0,3 2,1

* Les secteurs d’activités sont désormais présentés au niveau A17 de la nouvelle nomenclature agrégée « NA ».

** Données non significatives en raison du faible nombre d’ouvriers dans ce secteur d’activité.
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Avertissement :

Les résultats présentés dans cette publication sont désormais établis en
nomenclature agrégée "NA". Celle-ci est fondée sur la nouvelle nomencla-
ture d’activité économique (NAF rév. 2) qui s’est substituée au 17 janvier
2008 a la NAF révisée datant de 2003. Ce changement répond non seule-
ment a un besoin de renouvellement mais également a un souci d’harmo-
nisation au plan européen et international.

Les secteurs d’activités retenus pour présenter les séries statistiques dans
cette publication suivent des niveaux d’'agrégation dits A 17 et A 38 de la
nomenclature agrégée "NA" (pour en savoir plus, cf. le site www.insee.fr
rubrique "Définitions et méthodes", puis "Nomenclatures, zonages").

Pour permettre des analyses sur longue période, les séries statistiques ont
été recalculées en nomenclature agrégée "NA" depuis décembre 1998.

L’enquéte trimestrielle ACEMO porte sur les entreprises de 10 salariés ou plus
des secteurs concurrentiels (hors agriculture et hors emplois publics).

Les résultats présentés sont établis a partir des 24 200 questionnaires
exploitables regus au 14 septembre 2009.

Les résultats provisoires relatifs au troisiéme trimestre 2009
seront publiés le 13 novembre 2009.

Des résultats plus détaillés issus de cette enquéte sont disponibles sur le site Internet
du ministére du travail, des relations sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville :
www.travail.gouv.fr, dans la rubrique « Statistiques », items Durée du travail, Salaires et
épargne salariale, Emploi.
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et le Ministere du travail, des relations sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville
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