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LA VAE €N 2006 DANS LES MINISTERES CERTIFICATEURS :
26 000 caondidats ont obtenu un titre ou dipldme

En 2006, 48 ooo candidats se sont
présentés devant un jury en vue de
I'obtention, par la voie de la VAE, de tout
ou partie de plus de 700 titres ou
diplomes délivrés par les certificateurs
publics. Ces candidats se présentent soit
pour la validation finale du titre ou
dipléme, soit pour obtenir une ou
plusieurs unités de compétences
composant le titre. 26 ooo candidats
ont obtenu une certification totale,

soit 16 % de plus qu’en 2005.

Le choix de la moitié des candidats

se concentre sur une dizaine de
certifications. Les diplémes et les titres
de niveau CAP-BEP dans le champ
sanitaire et social représentent un tiers
de ’ensemble des candidatures. Deux
tiers des candidats se présentent a une
certification de niveau inférieur ou égal
au bac.

Parmi les candidats a la VAE pour les
certifications des principaux ministeres,
sept candidats sur dix sont des femmes
et deux candidats sur trois occupent un
emploi.

La validation des acquis de I'ex-
périence (VAE), instituée par la
loi de modernisation sociale du
17 janvier 2002, consacre une
nouvelle voie d’accés aux diplo-
mes et aux titres, parallélement
a la formation initiale et a la for-
mation continue. Depuis cette
date, toute personne peut obte-
nir la totalité d’'un dipléme ou
d’un titre grice a son expérience
professionnelle, qu’elle ait été
acquise au travers d’activités
salariées, non salariées ou béné-
voles.

Progressivement, les ministéres
ont permis I'aménagement de
leurs certifications afin de les
rendre accessibles par la VAE :
dés 2002 et 2003 pour les pre-
miers certificateurs (ministéres
en charge de I'emploi, des affai-
res sociales, de I’éducation
nationale, de I'enseignement
supérieur, de I'agriculture et de
la jeunesse et des sports) et a
partir de 2005 pour les autres
(ministéres en charge de la

santé, de la défense, de la cul-
ture et des affaires maritimes).
En 2006, ce sont plus de 1 100
diplémes qui sont accessibles
par la VAE (hors enseignement
supérieur), dont plus de 700
sont effectivement présentés
par les candidats (tableau 1).

Les certificateurs publics ne
sont pas les seuls & permettre
I'acces a leurs certifications par
la VAE. Les branches profession-
nelles ont également ouvert la
voie vers leurs certificats de qua-
lification professionnelle (CQP).
Environ quarante d’entre eux
sont ainsi inscrits au répertoire
national des certifications pro-
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fessionnelles(RNCP) (encadré 1).
Les organismes consulaires
(chambres de commerce et d’in-
dustrie et chambres de métiers
et de l'artisanat) ainsi que des
organismes privés permettent
aussi l'accés a leurs diplomes
par la voie de la VAE. Pour des
raisons de disponibilité des
données, le présent bilan ne
porte que sur les seules certifi-
cations des ministéres accessi-
bles par VAE (encadré 2).

Un nombre de candidats
recevables proche de celui
de 2005

En 2006, prés de 60 0oo dos-
siers ont été jugés recevables
par les ministéres certificateurs,
soit un nombre proche de celui
observé en 2005 (encadré 3).
Cette stabilité recouvre toutefois
des évolutions contrastées
selon les ministéres certifica-
teurs. Le nombre de candidats
jugés recevables a progressé
entre 2005 et 2006 au ministere
de I'Education nationale pour
les diplémes de I'enseignement
professionnel et technologique
(+11 %) et au ministére chargé
de 'emploi (+20 %) (tableau 2).
Il a en revanche diminué aux
ministéres chargés des affaires
sociales et de |a santé (-37 %) et,
dans une moindre mesure, au
ministére de la jeunesse et des
sports (-17 %).

La baisse du nombre de candi-
dats recevables aux ministéres
chargés des affaires sociales et
de la santé a une origine stricte-
ment conjoncturelle et s’ex-
plique par la nouvelle organisa-
tion en matiére de traitement
des dossiers mise en place au
cours de I'année 2006 [4]. En
effet, pour mieux répondre a la
forte demande des candidats,
ces ministéres ont décidé d'ex-
ternaliser la gestion des candi-
datures au Cnasea qui a regu au
départ des moyens limités. Le
passage de relais entre les Drass
et le Cnasea a nécessité d'abord
la neutralisation du traitement
des dossiers de juillet & septem-
bre puis une montée en charge
progressive et régulée notam-
ment pour les diplomes de

2 Premiéres Synthéses - Octobre 2008 - N° N°44.3

Tableau 1
Nombre de certifications accessibles et effectivement présentées
a la VAE en 2006

Certifications

Accessibles Effectivement
a la VAE présentées par
les candidats

Ministére de I’Education nationale

(enseignement technique et professionnel) ....... 613 452
dontniveauV ......... .. ... ... ... .. nd 35%
Ministere de "enseignement supérieur et de
larecherche . ........... ... ... . ... ... nd nd
dontniveauV ......... ... .. ... ... ... nd nd
Ministére de UAgriculture . .................. 121 66
dontniveauV .......... ... . . ... .. 31% 29%
Ministeres chargé de la santé et des affaires sociales . 12 5
dontniveauV .......... ... . ... . .. 42% 40%
Ministere chargé de lemploi . ................ 290 190
dontniveauV ................. 42% 45%
Ministére de la jeunesse et des sports nd nd
dont niveau V
Ministere de la Défense 57 26
dontniveauV ................. 33% 58%
Ministére de la Culture .. ......... nd nd
Sources : dont niveau V. nd nd
m1n|§l§eres Ministére de IEquipement (affaires maritimes) 20 10
certificateurs ; dont niveau V . ................ 25% 40%

traitement Dares.

Lecture : sur les 613 diplémes de U’enseignement technique et professionnel de I’Education nationale
accessibles par la VAE en 2006, 452 ont effectivement été présentés par les candidats devant un jury, dont

35 % de niveau V.
nd: non disponible.

Encadré 1

LA COMMISSION NATIONALE DE
LA CERTIFICATION PROFESSIONNELLE (CNCP)

La CNCP a été mise en place dans le cadre de la loi de modernisation sociale du 17 janvier 2002,
parallélement a la VAE. Elle est chargée en particulier d’établir et d’actualiser le répertoire national
des certifications professionnelles (RNCP). Elle est composée de représentants de I'Etat, des parte-
naires sociaux, des conseils régionaux et de personnalités qualifiées [2].

Fin 2006, 3 644 fiches sont enregistrées au RNCP, y compris celles relatives a certains certificats de
qualification professionnelle (CQP) et certaines certifications d’organismes privés. Toutes ne sont
pas encore accessibles par la VAE. Depuis 2006, les certifications inscrites au RNCP, non accessi-
bles par la VAE, peuvent étre retirées du répertoire dans les deux ans qui suivent la publication de
I'arrété ministériel si les conditions concernant la possibilité d’acquérir le titre ou le dipléme par la
validation des acquis ne sont pas remplies (article R. 335 du code de |'éducation). Depuis le 1 jan-
vier 2007, les demandes d’enregistrement au RNCP doivent préciser les conditions de mise en oeu-
vre effective de I'accés 2 la certification par la VAE, c’est-a-dire la procédure et les modalités.

Par ailleurs, certaines certifications sont accessibles par la voie de la VAE méme si elles ne figurent
pas encore au RNCP. C'est le cas notamment d’un grand nombre de diplémes du ministére de I'en-

seignement supérieur et de |a recherche.

santé ol seule la Drass lle-de-
France était autorisée a ouvrir
des périodes de dépét de dos-
siers. Le basculement de la ges-
tion des DRASS vers le Cnasea a
donc provisoirement allongé les
délais de traitement des dos-

siers.

En 2006, 48 000 candidats se
sont présentés devant un jury
dans le cadre de leur démarche
de VAE. A I'exception du minis-
tere chargé de I'emploi, le pas-
sage devant le jury donne lieu a
validation totale, validation par-
tielle ou non validation du
dipléme ou du titre : en 2006,
56 % des candidats passés
devant le jury (hors ministére de
I'emploi) ont validé totalement
leur diplome. Au ministére de

I'emploi, le passage devant le
jury pouvait encore, en 2006, ne
viser que la seule obtention
d’'une ou plusieurs unités cons-
titutives du titre (certificats de
compétences professionnelles -
CCP) (encadré 3).

Un nombre de candidats certifiés
en 2006 encore loin de I'objectif

initial
Depuis 2002, date de la mise en
place du dispositif, 77 ooo can-
didats ont obtenu une certifica-
tion par la voie de la VAE [3].
Aprés une phase de forte mon-
tée en charge, le dispositif pro-
gresse a un rythme plus modéré :
26 o0oo candidats ont obtenu
une certification par VAE en



Tableau 2
Candidats a la VAE dans les différents ministéres certificateurs

Nombre de candidats recevables (1) Nombre de candidats présentés (2)
2004 2005 2006 2004 2005 2006

Ministére de ’Education nationale
(enseignement professionnel et technologique) ............ 19 136 20 818 23 148 19 136 21379 22 284
Ministére de I’Enseignement supérieur et de la recherche .. ... nd nd nd 4563 4146 3935
Ministére de UAgriculture . ... ... ... i 930 828 839 263 351 365
Ministéres chargés de [’action sociale et de lasanté ......... nd 25 663 16 235 nd 9219 10 400
Ministére chargé de lemploi .. ........... ... ... 5200 7 363 8 855 4764 7 426 9 360
Ministére de la jeunesse et des sports . ... ............... 3480 3025 2503 1535 1780 1407
Ministére de laDéfense . . ... ..o ii it i i _ nd 151 _ 53 86
Ministérede laCulture . . ... ..o _ _ 1193 _ _ 26
Ministére de l'Equipement (affaires maritimes) .. ........... _ _ nd _ _ 74
Ensemble des ministéres certificateurs ................ nd entre 60 000 et 63 000| entre 56 000 et 59 000 nd 44 354 47 937

nd : non disponible

(1) : les données n'étant pas disponibles pour les ministéres de 'Equipement et de I'Education nationale, les données ont été estimées a partir du nombre de candidats présentés dans ces

ministeres et du rapport entre candidats présentés/ recevables dans les autres ministéres.

(2): Les candidats présentés sont les candidats qui se sont présentés devant un jury, sauf pour le ministére chargé de 'emploi. Pour ce ministére, les candidats présentés sont des candi-
dats qui se sont présentés devant un jury pour l'obtention du titre final, ou d'un Certificat de compétences professionnelles (CCP), composant le titre. Depuis le second semestre 2006,

les candidats aux titres professionnels du ministére chargé de l'emploi se présent directement devant le jury (encadré 3).
Champ : France entiére.

Note : Les données de ’année 2006 du ministére de |’Agriculture ne prennent en compte que les candidats aux diplémes de l’enseignement technique. Les candidats aux diplémes de l’en-
seignement supérieur représentent néanmoins qu’une dizaine de candidats par an. Le nombre de candidats recevables dans l'enseignement supérieur du ministére de |’Education natio-

nale n'est pas disponible.
Sources : ministéres certificateurs ; traitement Dares.

Encadré 2

LES SYSTEMES D’INFORMATION POUR LE SUIVI
DES PARCOURS DES CANDIDATS A LA CERTIFICATION PAR VAE

Il n’existe pas de systéme d'information unique pour suivre les candidats a la VAE dans leur globalité. Chaque certificateur est responsable des
données relevant de son ministeére.

Les ministéres en charge de I'agriculture, de 'emploi, des affaires sociales et de la santé, de la jeunesse et des sports ont mis en place récem-
ment un systéme d’information permettant le recueil de données individuelles sur les candidats a la certification. Des enrichissements sont en
cours pour permettre un meilleur repérage des diverses voies d’accés (formation et certification) et un suivi des parcours des candidats a la VAE.
Les ministeéres de I’Education nationale et de I'enseignement supérieur et de |a recherche ont, pour leur part, bati un dispositif de collecte annuelle
des informations sur la VAE par questionnaire auprés des académies et des établissements de I’enseignement supérieur. lls ne peuvent fournir
que des données agrégées. Ce systéme s’inscrit dans le prolongement d’un systéme d’information antérieur a la VAE pour le suivi des jeunes en
formation et des candidats aux examens.

Afin de disposer de données homogeénes pour les divers ministéres certificateurs, la Dares collecte auprés des différents ministéres des données
agrégées annuelles sur les candidats, ventilées selon un faible nombre de caractéristiques sociodémographiques. Un protocole de transmission
des données a été mis en place entre le ministére chargé de I'emploi et chaque ministére certificateur. Les informations recueillies ne permettent
toutefois pas de mener des analyses fines et d’analyser les parcours des candidats a la VAE. Il est ainsi impossible de connaitre, par cohortes, le
nombre de candidats certifiés par rapport au nombre de candidats présentés.

S’agissant des titres du ministére chargé de I'emploi, des données plus précises sur les parcours et les profils sont disponibles et détaillées dans
le bilan annuel sur la VAE au ministére chargé de I'emploi élaboré par la Dares [1]. Elles ne portent toutefois que sur les candidats suivis par les

centres Afpa, soit 9o % des candidats se présentant a un titre du ministére chargé de I'emploi par la VAE.

2006, soit 16 % de plus qu’en ﬁrapgiqus 1t't  dipld bt VAE i o
2005. Le nombre de candidats ombre de titres et diplomes obtenus par parmi les principaux

2 ’ i ministéres certificateurs entre 2003 et 2006
certifiés avait progressé de plus

de 65 % entre 2003 et 2004, et

o Ensemble des 29
de 28 % entre 2004 et 2005 Ministéres certificateurs | 24 8
(graphique 1'). LOb](—'.fCtllf de Ministere do Ia
60 ooo candidats certifiés par jeunesse et des sports
an — fixé par les pouvoirs [l)ubllcs Ministare chargé
dans le « plan pour le dévelop- de I'emploi
pement de la validation des Ministére chargé de la 2006
. ;. P 4 i 2005
acquis de I'expérience » de juin santé et des affaires
] A sociales 02004
2006 — est encore loin d’étre Ministére de 02003
atteint. 1l est vrai que la VAE Fagriculture
n'est pas encore connue de tous : Ministére de I'enseigne-
6 it ss d t ment supérieur et de la
en 2006, soit prés de quatre ans recherche
aprés sa mise en place, seules  Sources : Ministére de I'éducation
| ) ministéres nationale ( enseigne-
quatre personnes sur dix décla- certificateurs ; ment technique et ‘ ‘
rent en avoir entendu parler ~ ferementoares professionnel) 20 0w
(encadré 4).

A Champ: France entiere.
En 2006, avec 59 % des dipl6-

30000

Note : les données de ’année 2006 du ministere de |’Agriculture ne prennent en compte que les candi-

mes obten us, |’ Ed ucation natio- dats aux diplémes de [’enseignement technique. Les candidats aux diplomes de ’enseignement supérieur

L. . représentent néanmoins qu’une dizaine de candidats par an.
nale reste le principal certifica-
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Tableau 3

Profil des candidats présentés a la VAE en 2006

En pourcentage

N Ministére Ministéres Ay Ministére de
Mér;:rtgeére chlargé . charge’_s *‘géit:;;oie l’Enseignement
¢ (e ne hde I'emploi des _affa1res I —— supérieur Ensemble Rappel 2005
(5 i, ) (hors c’e’ntres sociales eif (du CAP au BTS) et de
agréeés) de la santé la recherche

Sexe
Hommes . ....... ... i 66,3 34,3 4,5 38,6 54,5 31,6 31,8
Femmes . ........ ... i 33,7 65,7 95,5 61,4 45,5 68,4 68,2
< | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Age .. e
Moinsde30ans ............ ... .. .., 18,1 18,2 15,6 9,7 15,6 (3) 14,5 (3)
De30a39ans . ...vv it 47,9 31,1 63,8 (1) 64,5 (1)
DE40ad49ans .. vv it e 30,7 36,5
50ansouplus ...l 3,3 14,2 20,6 (2) 25,8 (2)
Total ... ov vt 100,0 100,0 100,0 100,0
Situation . ... ... il i i e e
Demandeur d’emploi .. ........ ... ... .. ... 10,1 62,9 22,8 19,2 31,7 (3) 31,6 (3)
Enemploi .......... . i 89,9 37,1 74,6 80,3 66,5 (3) 65,8 (3)
Inactif . ... .. 0,0 0,0 2,7 0,5 1,8 (3) 2,5 (3)
Total . ... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Niveau du titre ou dipléme visé . ... ...........
V (CAP, BEP ou autres diplomes de ce niveau) ...... 27,7 66,9 93,3 24,4 0,0 45,9 44,0
IV (Baccalauréat ou brevet professionnel
ou autres diplomes de ce niveau) . . .. ... ... 41,4 23,1 0,0 27,0 0,0 17,8 18,2
Il (diplomes de niveau bac+2) . ... ............. 31,0 9,4 1,3 48,6 10,4 27,1 27,9
Il (licence, maitrise ou master | ou
autres diplomes de niveau équivalent) ........... 0,0 0,6 5,5 0,0 53,4 6,0 6,2
| (master Il, DEA, DESS ou autres diplémes
de niveau équivalent) . .......... .. ... 0,0 0,0 0,0 0,0 36,2 3,1 3,6
Total . oo vv vt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Nombre total de candidats présentés ........... 365 8 235 10 400 22 284 3935 45 219 41 741

CAP : Certificat d'aptitude professionnelle ; BTS : Brevet de technicien supérieur ; ...

(1) 30 a 45 ans.
(2) 46 ans et plus.

(3) hors ministeres chargés des affaires sociales et de la santé.

Champ : France entiére.

: résultat non disponible.

Sources : ministére chargé de lagriculture ; ministére chargé de lemploi ; ministéres chargés des affaires sociales et de la santé ; ministére de I'Education nationale.

teur mais sa prédominance se
réduit au fil du temps (63 % en
2005). Le ministére chargé de
'emploi enregistre notamment
une forte progression, méme si
celle-ci est moins importante
que I'année précédente : le nom-
bre de candidats certifiés a cri
de 44 % entre 2005 et 2006,
contre 86 % entre 2004 et 2005.
En 2005, le nombre de titres
présentés au sein de ce minis-
tére s’était fortement accru : 170
titres avaient été présentés
contre 70 en 2004. En 2006, ce
sont 188 titres qui sont présentés.

Le nombre de candidats dipl6-
més par la voie de la VAE s’ac-
croft également dans les minis-
téres chargés de la santé et des
affaires sociales (+18 %). Cette
progression est principalement
lige a l'ouverture du dipléme
professionnel d'aide soignant(e)
en 2005 : alors qu’aucun candi-
dat ne s’était encore présenté en
2005, 675 ont obtenu un
dipldme en 2006. Le nombre de
candidats obtenant un dipléme
varie en revanche peu dans les
autres ministéres (agriculture,
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jeunesse et des sports, culture,
défense, équipement). Les
ministéres de la culture, de la
défense et de I'équipement
(affaires maritimes) n’ont rendu
leurs diplémes accessibles par
VAE que depuis 2005. Les effec-
tifs concernés par le dispositif
sont encore faibles en 2006 au
sein de ces trois ministéres
(moins de 200 candidats pré-
sentés, une centaine de certifi-
cations accordées). On peut
envisager, dans les années a
venir, une plus forte progression.

Principalement des femmes présen-
tant une certification dans le champ

sanitaire et social

La VAE concerne en majorité
des femmes : en 2006, sept can-
didats sur dix aux titres et dipl6-
mes des principaux ministéres
certificateurs (ministéres char-
gés de I'éducation nationale, de
I'emploi, des affaires sociales,
de la santé, et de I'agriculture)
sont des femmes (tableau 3).
Cette part a peu varié depuis
2004 sauf au ministére chargé
de I'emploi ou elle a fortement

chuté entre 2004 et 2005 (88 %
contre 67 %). Cette forte baisse
s’expliquait par I'augmentation
importante du nombre de candi-
datures aux titres des secteurs
de l'industrie et du batiment, titres
pour lesquels les hommes sont
majoritaires.

A I'exception du ministére de
I'’Agriculture, les premiers diplé-
mes ou titres ouverts a la VAE
concernaient des métiers quasi
exclusivement féminins dans le
secteur sanitaire et social

diplomes d’auxiliaire de vie
sociale et d’aide soignant(e) ;
titre professionnel « assistant(e)
de vie aux familles » ; CAP petite
enfance. Dés 2002, le secteur
sanitaire et social s’est en effet
engagé dans une démarche de
professionnalisation mobilisant
largement la VAE. Le CAP petite
enfance a par ailleurs connu un
afflux de demandes car ce
diplome est obligatoire pour
accéder a la titularisation d’a-
gent technique spécialisé dans
les écoles maternelles. En 2006,
les candidats a I'un de ces qua-
tre titres ou diplomes de niveau V



représentent encore un tiers de
’ensemble des candidats
(tableau 4). La plupart de ces
candidats occupent, au moment
de leur candidature, un poste en
rapport avec le dipléme visé. En
effet, selon une enquéte de la
Dares menée début 2007
auprés de candidats a la VAE
pour les titres et les diplémes de
niveau V, plus de la moitié des
candidats aux diplémes d’auxi-
liaire de vie sociale et au titre
« assistant(e) de vie aux familles »
exercaient le métier d’auxiliaire
de vie sociale ([5] ; [6]).

Les hommes sont majoritaires
parmi les candidats aux diplé-
mes de I'enseignement supé-
rieur du ministére de I'Educa-
tion nationale et du ministére
chargé de 'agriculture (respecti-
vement 55 % et 67 % en 2006).
lIs ont également bénéficié de
'ouverture récente des diplé-
mes de ministéres certificateurs
plus « masculins » (défense,
équipement...), méme si les
volumes de candidatures sont
encore faibles en 2006. Avec
I'ouverture a la VAE en 2007 des
diplémes d’encadrement rele-
vant du ministére en charge des
affaires sociales, les candidatu-
res masculines devraient pro-
gresser au sein de ce ministére a
I'avenir.

Des candidats visant surtout
des certifications de pre-
mier niveau

Deux candidats sur trois aux cer-
tifications des ministéres en
charge de 'éducation nationale,
de I'emploi ou de I'agriculture
occupaient un emploi. Les deman-
deurs d’emploi se dirigent, ou
sont orientés, plus souvent vers
un titre du ministére en charge
de I’emploi. Ce dernier comptait
un peu plus de 60 % de deman-
deurs d’emploi parmi les candi-
dats a ses titres en 2006. Cette
part a toutefois tendance 2 bais-
ser a mesure que le nombre de
candidats s'accroft : les deman-
deurs d’emploi représentaient
70 % des candidats aux titres
professionnels du ministére de
I'emploi en 2005.

Les deux tiers des candidats aux
titres et diplomes des ministe-

Tableau 4
Les certifications les plus présentées en 2006
en pourcentage
Ministéres Certifications présentées s len‘st:zmb‘le e
certifications
présentées
. . Dipléme d’Etat d’auxiliaire
Affaires sociales de vie sociale (DEAVS) 7 024 14,7
< Titre professionnel assis-
Emploi () tant(e) de vie aux familles 3320 6,9
Education nationale CAP Petite enfance 2 849 5,9
. Diplome professionnel
santé d'aide soignant(e)(DPAS) 2679 5,6
Education nationale tBl-I(;z Assistant(e) de direc- 1918 4,0
Affaires sociales/ Education| Educateur spécialisé
nationale (DEES) 2847 5,9
. BEP coiffure (options sty-
Education nationale liste, visagiste et coloriste 1140 2,4
permanentiste)
Education nationale BTS comptabilité gestion 1009 2,1
- . . BTS assistant de gesion de
Education nationale PME-PMI 775 1,6
Education nationale Bac pro secrétariat 637 1,3
) BTS action commerciale
Education nationale (ou management des uni- 592 1,2
tés commerciales )
Total des 10 certifications les
Sources : plus présentées 24790 51,7
ministéres - —
certificateurs ; Total Qes dossiers examinés 47 937 100,0
traitement Dares. par le jury
(*) - Seules les données sur les candidats recus pour U'entretien final sont comptabilisées pour les centres

agréés par le ministére chargé de l'emploi. Le nombre de candidats s'‘étant présentés a au moins un cer-
tificat de compétences professionnelles (CCP) a été estimé a partir de la part représentée par ces can-
didats dans le total des candidats se présentant dans les centres AFPA.

res en charge de I'éducation
nationale, de I'emploi, des affai-
res sociales de la santé et de I'a-
griculture se positionnent sur
les premiers niveaux de qualifi-
cation, CAP-BEP (niveau V) et
baccalauréat (niveau IV). Plus
de quatre candidats sur dix cher-
chent a obtenir une certification
de niveau V, dont les trois quarts
dans le secteur sanitaire et
social.

La VAE, une voie privilégiée pour I'acces
a la certification pour certains diplomes

Prés de 21 % des diplémes de
I'enseignement professionnel et
technologique du ministére de
I'Education nationale ont été
obtenus post formation initiale
par la voie de la VAE en 2006
(contre un peu moins de 20 %
en 2005) (tableau 5). Au sein du
ministére chargé de I'emploi, la
formation continue reste encore
la voie trés largement privilégiée
par les candidats : 8 % seule-
ment des titres professionnels

ont été délivrés par VAE en
2006, contre 6 % en 2005
(tableau 6). Pour les autres
ministéres, on ne dispose pas
d'indicateur équivalent a champ
comparable (7).

La part des diplomes délivrés
par VAE varie de maniére impor-
tante selon les filiéres et les spé-
cialités. Ainsi, en 2006, 27 %
des baccalauréats profession-
nels sont délivrés par la VAE
mais cette part est nettement
plus élevée dans certaines spé-
cialités : 43 % pour le bac pro-
fessionnel restauration, 57 %
pour le bac professionnel

(1) - Il existe cependant des indicateurs
proches, mais qui intégrent la formation
initiale, qui représente une part variable
selon les diplémes. Par exemple, un des
indicateurs de performance associés a la
Loi organique relative aux lois de finan-
ces est relatif a la part de la certification
en travail social délivrée par les DRASS,
centres d'examen a l'issue d'une VAE,
par rapport au nombre total de diplé-
mes du travail social qu'elles délivrent ;
en 2006, cette part était de 22 %.
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Sécurité-option Police. Pour le
BTS, ce sont en moyenne 20 %
des diplémes qui sont délivrés

Tableau 5

Part des candidats ayant obtenu un dipléme par VAE en 2006 dans l'ensei-
gnement professionnel et technologique de I'Education nationale (post-

formation initiale)

par la VAE. Cette part dépasse le
. . Nombre de candidats Nombre de candidats Part des candidats
tiers des obtentions dans plu- ayant obtenu ayant obtenu ayant obtenu
. ORI TIV N . Diplome un diplome un diplome un dipléome
sieurs spécialités : hotellerie, par formation par VAE (2) par VAE [2/(1+2)]
restauration (36 %), assistant continue (1) (en %)
de direction (36 %), mainte- BTS veeee e 18 472 4588 20
. . o Bac professionnel .. ... 7 601 2 859 27
nance industrielle (40 /)), ven- Brevet professionnel . . . 5 647 828 13
tes, productions touristiques AP oy 3 0% "
(43 %). De méme, si seulement Mention complémentaire
0/ d CAP d ,l, L, Sources : (niveau IVetV)....... 701 368 34
17 7o des sont delivres par DEPP-REFLET ;  Epsemble* .......... 51244 11 343 18
traitement Dares.

VAE, c’est le cas de prés de la

Champ: France entiere.

moitié des CAP petite enfance [7] Note : Ces 6 catégories de diplémes recouvrent environ 90 % des 22 284 candidats a la VAE comptabili-
sés par I’Education nationale (sont exclus notamment les candidats au diplome d’éducateur spécialisé,
comptabilisés a part car les jurys sont organisés par les rectorats, les candidats au bac technologique et

Au ministére chargé de I'emploi
au brevet de technicien, les diplomes d’arts appliqués comme le diplome des métiers d’art (DMA), le bre-

également, la VAE devient une
voie d’obtention plus fréquente
pour quelques titres de niveau V,
comme celui d’assistant(e) de
vie (28 % en 2005 et 32 % en
2006), d’agent de restauration
(11 % en 2005 et 13 % en 2006)

vet des métiers d’art (BMA) ).
Lecture : 20 % des candidats ayant obtenu un BTS apres leurs études initiales l'ont obtenu par VAE.

Tableau 6

Part des candidats ayant obtenu un titre professionnel du ministére
chargé de I'emploi par VAE en 2006

et d’agent de fabrication (7% en Nombre de candidats | Nombre de candidats | Part des candidats
o, . ayant obtenu ayant obtenu ayant obtenu
2005 et 13 % en 2006)v mais un diplome un diplome un diplome
aussi pour un titre de niveau |V’ par formation par VAE (2) par VAE [2/(1+2)]
. L. . continue (1) (en %)
celui de secrétaire assistant(e)
o o Titres de niveau Il . . . .. 94 29 24
(15 % en 2005 et 17 % en 2006). Titres de niveau Ill . . . . 4809 449 9
Sources : Titres de niveau IV . . .. 10 296 883 8
AFPA, DGEFP ; Titres de niveau V. .. .. 35 884 3040 8
traitement Dares. Ensemble 51083 4 401 8

Champ: France entiére.
Lecture : 24 % des candidats ayant obtenu un titre professionnel de niveau Il du ministére chargé de l'em-
ploi l'ont obtenu par VAE.

Camille BONAITI
(Dares).

Encadré 3
LA PROCEDURE DE VAE DANS LES DIVERS MINISTERES CERTIFICATEURS

Pour accéder a la VAE, un candidat doit parcourir plusieurs étapes avant d’obtenir la validation compléte de son dipl6me ou de
son titre : |a recevabilité administrative, 'accompagnement le cas échéant, le dépét de dossier de présentation des acquis et
enfin les épreuves de validation. La procédure du ministére chargé de I'emploi se distingue des autres ministéres certificateurs
sur les deux derniéres étapes.

- recevabilité administrative ou livret 1 : les services ministériels vérifient la validité de la candidature au vu des exigences léga-
les et réglementaires. Le candidat doit faire valoir trois ans d’expérience professionnelle ou non dans le domaine de la certifi-
cation visée ;

- dépot du dossier de présentation des acquis ou livret 2 : le candidat décrit précisément les différentes activités qu’il a exercées
et qui correspondent a la certification visée. Pour cela, il peut se faire accompagner par un organisme spécialisé (organisme
certificateur ou organisme de formation). Environ la moitié des candidats se font accompagner. Les candidats au DPAS doivent
également réaliser un module de formation de 70 heures avant de déposer leur dossier ;

- épreuves de validation : le candidat présente son dossier devant un jury composé de professionnels et de formateurs et, le cas
échéant, d’'un représentant de I"administration. Ces épreuves donnent lieu & une validation partielle ou totale, ou ne donnent
pas lieu a validation. Le candidat peut donc étre amené 3 passer de nouvelles épreuves ultérieurement. Dans le cas d’une
absence de validation, il doit & nouveau présenter un dossier de présentation des acquis.

Procédure du ministére chargé de I'emploi

Le ministére chargé de I'emploi a mis en place des modalités de validation différentes des autres ministéres. Les candidats a
la VAE font valider leurs acquis dans le cadre d’une mise en situation de travail, devant un jury composé uniquement de pro-
fessionnels. Jusqu'a la mi-2006, les titres du ministére de 'Emploi présentés par la VAE étaient obtenus par capitalisation de
CCP (certificats de compétences professionnelles) et un passage devant le jury a I'issue de la période, parfois longue, de capi-
talisation. Depuis la mi-2006, le candidat se présente directement devant le jury qui lui attribue le titre dans sa globalité ou par-
tiellement, sous la forme d’un ou plusieurs CCP. En sus de la mise en situation professionnelle réelle ou reconstituée, un dos-
sier de synthése de pratique professionnelle (DSPP) renseigné par le candidat est également désormais soumis au jury. Ce dos-
sier présente sous une forme analytique 'expérience professionnelle du candidat. Au cours de 'année 2006, les candidats ont
donc pu se présenter selon les deux procédures. Certains candidats étant passés devant un jury pour la seule obtention d’un
CCP (et non pour la validation finale du titre), le rapport entre le nombre de candidats certifiés en 2006 et le nombre de candi-
dats présentés devant un jury au cours de la méme année ne peut s’interpréter comme un taux de réussite a I'examen.
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Encadré 4
QUI CONNAIT LA VAE ?

L'enquéte « formation continue », réalisée par I'Insee en 2006 auprés de 16 500 personnes dgées de 15 & 64 ans ayant achevé
leurs études initiales, permet de disposer d’éléments d’information sur le degré de connaissance de la VAE par la population,
quatre ans apres la création de ce nouveau dispositif.

En 2006, a peine quatre personnes sur dix déclarent avoir entendu parler du dispositif de la VAE (tableau A). Les salariés
déclarent plus souvent en avoir entendu parler que les demandeurs d’emploi : 44 % contre 36 %. Ce sont les salariés du sec-
teur public qui semblent les plus informés : 55 % déclaraient connaitre la VAE en 2006. Les personnes qui ont suivi une for-
mation I'année précédant I'enquéte sont aussi plus nombreuses a déclarer avoir entendu parler de la VAE : 55 % contre 30 %
des personnes qui n’avaient pas suivi de formation. Parmi les demandeurs d’emploi, ce sont d’ailleurs plus de la moitié de
ceux qui avaient suivi une formation contre seulement 23 % de ceux qui n’en avaient pas suivi qui déclarent connaitre I'exis-
tence de la VAE.

Les femmes sont plus souvent informées que les hommes (41 % contre 37 %), excepté parmi les inactifs, les plus de 50 ans
et les travailleurs indépendants, parmi lesquels hommes et femmes semblent avoir un degré d’information sur la VAE trés
proche.

Les personnes les plus diplémées sont mieux informées : moins d’une personne sur cing ne possédant pas de dipléme
déclare avoir entendu parler de la VAE contre trois sur cing parmi les personnes diplémées de I'enseignement supérieur. Pour
les moins diplémés, la connaissance du dispositif est plus souvent liée au fait que ce sont des candidats engagés dans une
démarche alors que pour les plus diplémés, cette connaissance est plus large : les personnes possédant un dipléme inférieur
au baccalauréat représentent 42 % des personnes déclarant avoir entendu parler de la VAE alors méme qu’elles représentent
62 % de la population ayant terminé ses études initiales. Pourtant, 64 % des candidats a la VAE visent un dipléme de niveau
inférieur ou égal au baccalauréat.

En 2006, un tiers des demandeurs d’emploi qui déclarent avoir entendu parler de la VAE I'ont connue grace aux médias ou
par internet. lls ne sont que 20 % a avoir appris son existence par un organisme extérieur, dont 3 peine plus de la moitié par
I’ANPE. Prés de la moitié des personnes en emploi déclarent avoir entendu parler de la VAE par leur entourage professionnel
(collégues, entreprise, hiérarchie, responsable de formation, syndicat...). A peine un sur dix a appris son existence par un orga-
nisme extérieur (ANPE, organisme de formation...).

Tableau A Graphique A

Qui déclare avoir déja entendu parler de la VAE en 2006 ? Les sources d‘information sur la VAE en 2006
‘ Hommes ‘ Femmes ‘Ensemble En pourcentage

100

Dipléme le plus élévé obtenu
90 2,7
Diplémes de niveau égal ou supérieur a bac +2 . . 58,3 61,0 59,8 332
Baccalauréat ou brevet professionnel ou autres 80
diplémesde ceniveau . ................. 51,1 48,1 49,5 70
CAP, BEP ou autres diplomes de ce niveau .. ... 28,3 38,5 32,6 22,2
Pas de dipléme, CEPOuBEPC ............. 22,7 22,6 22,6 60 28
Age 50 8,5
Moinsde30ans...........couiiienunnn.. 35,1 47,5 41,2
De30a39ans .......ciiiiiiii 43,1 46,6 44,8
De40a49ans .. ...ttt 37,2 41,8 39,6
De50a59ans .........iiiiiiiii., 34,3 33,0 33,6
60ansetplus . ...... ..., 27,4 24,1 25,8
Situation vis-a-vis de l'emploi a la date de I'enquéte
Salariés du secteur public . ................ 52,1 57,8 55,5 Dem;"ff;‘;{iﬁ,’gﬁf‘njﬂé‘t": ctif En emploi & la date de lenquéte
Salariés du secteur privé . ................ 38,2 43,7 40,6
Trayailleurs indépendants . ................ 32,1 31,1 31,8 i s, s mdih, (i [ un syndicat
Chon!eurs """""""""""""" 32,7 39,9 36,4 Lentreprise, la hiérarchie, le responsable
Inactifs . ....... ... ... i 25,5 25,8 25,7 [ Lentourage personnel I e formation (...de lancienne entreprise
A suivi une formation l'année précédant 'enquéte Slcionetctinaca
- P 4 [ un organisme extérieur (ANPE, [ Les coliégues de travail (...de ancienne
L0 U 51,4 58,1 54,7 organisme) entreprise si chdmeur ou inactif)
NON . oo 28,4 31,5 30,0
Champ : personnes agées de 25 a 64 ans, ou agées de 15 a 24 ans et ayant achevé
Ensemble ...l 36,9 40,5 38,7 leurs études initiales et déclarant avoir entendu parler le VAE en 2006 ou avant
Champ : personnes agées de 25 a 64 ans, ou agées de 15 a 24 ans et ayant achevé leurs 2006. . i _
études initiales. Lecture : 33,2 % des demandeurs d'emploi au cours de l'année 2006 qui déclarent
Lecture : 55,5 % des salariés du public déclarent avoir déja entendu parler de la VAE ~ avoir entendu parler de la VAE ont appris son existence par la presse, les médias
en 2006. ou Internet.
Source : enquéte Formation continue 2006, INSEE ; traitement Dares. Source : enquéte Formation continue 2006, INSEE ; traitement Dares.
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