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Résultats définitifs 

DDaannss  lleess  eennttrreepprriisseess  ddee  1100  ssaallaarriiééss

oouu  pplluuss  ddee  ll’’eennsseemmbbllee  ddee  ll’’ééccoonnoo--

mmiiee  hhoorrss  aaggrriiccuullttuurree  eett  hhoorrss

eemmppllooiiss  ppuubblliiccss,,  8844,,33  %%  ddeess  ssaallaa--

rriiééss  ttrraavvaaiilllleenntt  àà  tteemmppss  ccoommpplleett  ffiinn

mmaarrss  22000088.. Pour 10,2 % d’entre

eux (soit 8,6 % de l’ensemble des

salariés), le temps de travail est

décompté sous la forme d’un for-

fait en jours (graphique 1). 

HHoorrss  ssaallaarriiééss  ssoouuss  llee  rrééggiimmee  dduu

ffoorrffaaiitt  eenn  jjoouurrss,,  llaa  dduurrééee  hheebbddoommaa--

ddaaiirree  ccoolllleeccttiivvee  mmooyyeennnnee  dduu  ttrraavvaaiill

ddeess  ssaallaarriiééss  àà  tteemmppss  ccoommpplleett

ss’’ééttaabblliitt  àà  3355,,66  hheeuurreess  àà  llaa  ffiinn  dduu

pprreemmiieerr  ttrriimmeessttrree  22000088 (gra-

phique 2). Au 31 mars 2008,

82,8 % des salariés à temps com-

plet des entreprises de 10 salariés

ou plus (hors forfait en jours) ont

une durée de travail hebdoma-

daire de moins de 36 heures et

8,6 % des salariés ont une durée

de travail de 39 heures ou plus

(tableau 1). 

DDaannss  lleess  eennttrreepprriisseess  ddee  1100  ssaallaarriiééss

oouu  pplluuss  ddee  ll’’eennsseemmbbllee  ddee  ll’’ééccoonnoommiiee

hhoorrss  aaggrriiccuullttuurree  eett  hhoorrss  eemmppllooiiss  ppuubblliiccss,,

8844,,33  %%  ddeess  ssaallaarriiééss  ttrraavvaaiilllleenntt  àà  tteemmppss

ccoommpplleett  aauu  pprreemmiieerr  ttrriimmeessttrree  22000088..  PPoouurr

1100,,22  %%  dd’’eennttrree  eeuuxx,,  llee  tteemmppss  ddee  ttrraavvaaiill

eesstt  ddééccoommppttéé  ssoouuss  llaa  ffoorrmmee  dd’’uunn  ffoorrffaaiitt

eenn  jjoouurrss  eett  llaa  dduurrééee  hheebbddoommaaddaaiirree

ccoolllleeccttiivvee  mmooyyeennnnee  dduu  ttrraavvaaiill  ddeess  aauuttrreess

eesstt  ddee  3355,,66  hheeuurreess..  1155,,77  %%  ddeess  ssaallaarriiééss

ttrraavvaaiilllleenntt  àà  tteemmppss  ppaarrttiieell..

DDaannss  cceess  mmêêmmeess  eennttrreepprriisseess,,  ll’’iinnddiiccee  dduu

ssaallaaiirree  mmeennssuueell  ddee  bbaassee  ddee  ll’’eennsseemmbbllee  ddeess

ssaallaarriiééss  ((SSMMBB))  ccrrooîîtt  ddee  11,,11  %%  aauu  pprreemmiieerr

ttrriimmeessttrree  22000088,,  ssooiitt  ddee  22,,77  %%  ssuurr  uunn  aann..  

LL’’iinnddiiccee  dduu  ssaallaaiirree  hhoorraaiirree  ddee  bbaassee  oouuvvrriieerr

((SSHHBBOO))  yy  pprrooggrreessssee  ddee  11,,00  %%  aauu  ccoouurrss

dduu  ttrriimmeessttrree  eett  ddee  22,,99  %%  ssuurr  uunn  aann..

ÀÀ  ttiittrree  ddee  ccoommppaarraaiissoonn,,  ll’’iinnddiiccee  ddeess  pprriixx

((ppoouurr  ll''eennsseemmbbllee  ddeess  mméénnaaggeess

eett  hhoorrss  ttaabbaacc))  pprrooggrreessssee  ddee  00,,99  %%

aauu  ccoouurrss  dduu  ttrriimmeessttrree  eett  ddee  33,,11  %%

eennttrree  mmaarrss  22000077  eett  mmaarrss  22000088  (1)..

(1) C’est l’indice des prix à la consommation hors tabac pour ll’’eennsseemmbbllee  ddeess  mméénnaaggeess  qui est retenu du fait de la prépon-
dérance accordée aauu  ssaallaaiirree  mmeennssuueell  ddee  bbaassee  ddee  ll’’eennsseemmbbllee  ddeess  ssaallaarriiééss.. Les décisions de relèvement du SMIC sont, quant
à elles, fonction :

- d’une part, de l’indice du salaire horaire de base des ouvriers ;

- et, d’autre part, de l’indice mensuel des prix à la consommation – hors tabac – pour les seuls ménages urbains dont le
chef est employé ou ouvrier. Celui-ci progresse de 0,9 % sur le premier trimestre 2008 et de 3,0 % de mars 2007 à mars
2008.

Lecture : 59,2 % de l’ensemble des salariés
(soit 78,2 % des salariés à temps complet
hors salariés au forfait en jours) ont une
durée du travail comprise entre 35 heures
et moins de 36 heures.

Graphique 1
Répartition des salariés des entreprises de 10 salariés ou plus,
selon la durée du travail au 1er trimestre 2008
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Source :
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sur l’activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’œuvre 
(ACEMO),

Dares.
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C’est dans les secteurs des

transports, de la construction et

des services aux particuliers que la

durée hebdomadaire collective

moyenne du travail est la plus éle-

vée : elle y dépasse 36 heures par

semaine (tableau 2).

FFiinn  mmaarrss  22000088,,  ppoouurr  1100,,22  %%  ddeess

ssaallaarriiééss  àà  tteemmppss  ccoommpplleett  ((ssooiitt

88,,66  %%  ddee  ll’’eennsseemmbbllee  ddeess  ssaallaarriiééss)),,

llee  tteemmppss  ddee  ttrraavvaaiill  eesstt  ddééccoommppttéé

ssoouuss  ffoorrmmee  dd’’uunn  ffoorrffaaiitt  eenn  jjoouurrss..

Les secteurs qui recourent le plus

au forfait en jours sont les activités

financières (22,8 %), les industries

des biens d’équipement (19,0 %),

et l’automobile (14,3 %) (ta-

bleau 2). 

CCee  ttrriimmeessttrree,,  1155,,77 %%  ddeess  ssaallaarriiééss

ddeess  sseecctteeuurrss  ccoonnccuurrrreennttiieellss,,  hhoorrss

aaggrriiccuullttuurree,,  ttrraavvaaiilllleenntt  àà  tteemmppss

Tableau 2
Durée hebdomadaire collective moyenne du travail des salariés à temps complet
et proportion de salariés au forfait en jours, par secteur d’activité au 1er trimestre 2008 

Répartition des salariés à temps complet
(hors forfait en jours) par tranche de durée (en %)

Entre 32 Entre 35 Entre 36 39 heures
et moins et moins et moins ou

de 35 heures de 36 heures de 39 heures plus

Ensemble (10 salariés ou plus) ...................... 4,6 78,2 8,6 8,6 35,6 10,2

EB : Ind. agricoles et alimentaires ................... 5,6 84,4 5,0 5,0 35,2 5,7

EC : Ind. des biens de consommation ................ 6,9 79,8 7,9 5,4 35,3 11,1

ED : Ind. automobile .................................... 15,0 74,8 8,4 1,8 35,1 14,3

EE : Ind. des biens d’équipement .................... 7,6 65,8 19,2 7,4 35,6 19,0

EF : Ind. des biens intermédiaires .................... 11,1 71,2 10,0 7,7 35,4 9,1

EG : Énergie .............................................. 11,4 88,2 0,4 0,0 34,9 5,5

EH : Construction........................................ 0,3 59,4 17,5 22,8 36,3 5,4

EJ : Commerce........................................... 1,1 76,8 14,6 7,5 35,6 10,1

EK : Transports ........................................... 3,0 74,7 2,8 19,5 36,5 3,5

EL : Activités financières ............................... 12,7 83,5 2,8 1,0 35,0 22,8

EM : Activités immobilières ............................ 9,0 79,4 2,6 9,0 35,3 8,4

EN : Services aux entreprises.......................... 1,5 89,4 6,1 3,0 35,3 13,7

EP : Services aux particuliers.......................... 6,2 64,4 3,6 25,8 36,3 4,6

EQ : Éducation, santé, action sociale................ 1,8 94,5 1,7 2,0 35,1 2,9

(*) Il s’agit du nombre de salariés au forfait en jours rapporté au nombre de salariés à temps complet.

Tableau 1
Durée hebdomadaire collective moyenne du travail des salariés, par taille d’entreprise au 1er trimestre 2008 

Répartition des salariés à temps complet
(hors forfait en jours) par tranche de durée (en %)

Entre 32 Entre 35 Entre 36 39 heures
et moins et moins et moins ou

de de de plus
35 heures 36 heures 39 heures

Ensemble (10 salariés ou plus)..... 4,6 78,2 8,6 8,6 35,6 10,2 15,7

10 à 19 salariés......................... 0,5 60,0 6,5 33,0 36,7 2,2 18,4

20 à 49 salariés......................... 0,7 70,0 11,3 18,0 36,2 4,7 16,2

50 à 99 salariés......................... 2,0 75,6 13,6 8,8 35,8 7,4 15,1

100 à 249 salariés...................... 4,2 79,1 10,8 5,9 35,6 10,1 12,5

250 à 499 salariés...................... 6,3 80,6 8,9 4,2 35,4 12,6 13,1

500 salariés ou plus.................... 7,2 84,9 6,5 1,4 35,1 14,0 16,4

(*) Il s’agit du nombre de salariés au forfait en jours rapporté au nombre de salariés à temps complet.

Source :
enquête

trimestrielle
sur l’activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’œuvre 
(ACEMO),

Dares.

Source :
enquête

trimestrielle
sur l’activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’œuvre 
(ACEMO),

Dares.

Durée Proportion Proportion
moyenne de salariés de salariés

en fin au forfait à temps
de trimestre en jours* partiel
(en heures) (en %) (en %)

Durée Proportion
moyenne de salariés

en fin au forfait
de trimestre en jours *
(en heures) (en %)

Graphique 2
Durée hebdomadaire collective moyenne du travail des salariés
à temps complet dans les entreprises de 10 salariés ou plus
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Tableau 3
Proportion de salariés à temps partiel, par secteur d’activité (en %)

1er trim. 2ème trim. 3ème trim. 4ème trim. 1er trim. 2ème trim. 3ème trim. 4ème trim. 1er trim.
2006 2006 2006 2006 2007 2007 2007 2007 2008

Ensemble (10 salariés ou plus) .................... 15,3 15,4 15,0 15,4 15,7 15,8 15,4 15,7 15,7

EB : Ind. agricoles et alimentaires ................. 6,8 6,9 6,5 6,6 6,4 6,3 6,0 6,3 6,5

EC : Ind. des biens de consommation.............. 8,0 8,1 7,9 8,4 8,5 8,2 8,5 8,6 8,6

ED : Ind. automobile.................................. 2,6 2,7 2,9 2,7 2,8 2,9 3,0 3,1 3,2

EE : Ind. des biens d’équipement .................. 4,1 4,1 4,0 4,0 4,1 4,0 3,9 4,0 4,0

EF : Ind. des biens intermédiaires.................. 4,5 4,4 4,4 4,5 4,3 4,4 4,2 4,1 4,2

EG : Énergie............................................ 14,8 14,7 14,4 13,3 13,2 12,9 12,5 12,7 13,0

EH : Construction...................................... 3,1 3,3 3,0 3,5 3,5 3,3 3,3 3,4 3,4

EJ : Commerce......................................... 19,1 19,6 18,9 19,5 19,3 19,7 18,9 19,5 19,3

EK : Transports......................................... 8,1 8,3 8,2 8,5 8,6 8,6 8,4 8,4 8,3

EL : Activités financières............................. 12,0 12,0 11,8 11,9 12,0 11,8 11,9 12,0 12,0

EM : Activités immobilières.......................... 12,6 12,5 12,5 13,1 13,2 12,8 12,3 11,3 11,4

EN : Services aux entreprises ....................... 22,4 22,2 21,2 21,8 23,1 23,2 22,9 22,9 22,7

EP : Services aux particuliers ....................... 31,5 31,2 31,4 31,1 31,4 31,2 30,7 31,1 31,5

EQ : Éducation, santé, action sociale.............. 30,7 30,8 30,4 30,4 30,7 30,6 30,4 30,1 30,1

Source :
enquête

trimestrielle
sur l’activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’œuvre 
(ACEMO),

Dares.

ppaarrttiieell..  Les secteurs où les salariés

à temps partiel sont les plus nom-

breux sont les services aux particu-

liers (31,5 %), l’éducation, santé,

action sociale (30,1 %), puis les

services aux entreprises (22,7 %)

et le commerce (19,3 %) (ta-

bleau 3). 

Le volume d’heures travaillées (2)

– dont le calcul inclut les entrepri-

ses de moins de 10 salariés et les

salariés à temps partiel – aug-

mente de 0,3 % ce trimestre (gra-

phique 3). 

FFiinn  mmaarrss  22000088,,  66,,77  %%  ddeess  ssaallaarriiééss

ssoonntt  ttiittuullaaiirreess  dd’’uunn  ccoonnttrraatt  àà  dduurrééee

ddéétteerrmmiinnééee  ((CCDDDD))..  Cette propor-

tion varie avec la taille de l’entre-

prise : 7,9 % des salariés d’une

entreprise de 10 à 19 salariés sont

titulaires de ce type de contrat

Graphique 3
Évolution de l'emploi salarié et du volume d'heures travaillées

Base 100 au quatrième trimestre 1994

Note : le volume d’heures travaillées et l’emploi trimestriel sont estimés sur l’ensemble
des entreprises (de toutes tailles) des secteurs principalement marchands (EB-EP).

contre 6,3 % des salariés d’une

entreprise de 500 salariés ou plus

(tableau 4). Le recours aux

contrats à durée déterminée varie

selon les secteurs d’activité : les

secteurs de l’énergie et de l’auto-

mobile emploient peu de CDD

(respectivement 1,9 % et 2,7 %)

contrairement à ceux des services

aux particuliers (12,7 %) et de

l’éducation, santé, action sociale

(10,8 %) (tableau 5).

Source :
enquête

trimestrielle
sur l’activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’œuvre 
(ACEMO),

Dares.

Tableau 4
Proportion de salariés en contrat à durée déterminée, par taille d’entreprise (en %)

1er trim. 2ème trim. 3ème trim. 4ème trim. 1er trim. 2ème trim. 3ème trim. 4ème trim. 1er trim.
2006 2006 2006 2006 2007 2007 2007 2007 2008

Ensemble (10 salariés ou plus) .................... 6,2 7,0 6,8 6,6 6,5 7,2 6,8 6,9 6,7

10 à 19 salariés ........................................ 7,6 8,5 8,3 7,5 7,9 8,4 8,1 7,2 7,9

20 à 49 salariés ........................................ 7,5 8,0 7,9 7,9 8,1 8,5 7,8 7,3 7,4

50 à 99 salariés ........................................ 7,6 8,1 8,0 7,6 7,7 8,3 7,8 7,2 7,4

100 à 249 salariés ..................................... 6,6 7,3 6,9 6,5 6,6 7,2 7,0 6,4 6,5

250 à 499 salariés ..................................... 6,1 6,9 6,5 6,2 6,3 7,0 6,6 6,4 6,2

500 salariés ou plus ................................... 5,0 6,0 5,7 5,9 5,5 6,3 5,8 6,8 6,3

Source :
enquête

trimestrielle
sur l’activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’œuvre 
(ACEMO),

Dares.

(2) Le volume actuellement calculé se
cale sur les déclarations des entreprises
relatives à l’horaire collectif de travail. Il
ne comprend donc pas les heures sup-
plémentaires sauf celles (heures supplé-
mentaires dites structurelles) dont les
entreprises peuvent tenir compte pour
déclarer leur durée collective.
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LL’’iinnddiiccee  dduu  ssaallaaiirree  mmeennssuueell  ddee

bbaassee  ((SSMMBB))  ddee  ll’’eennsseemmbbllee  ddeess

ssaallaarriiééss  pprrooggrreessssee  ddee  11,,11 %% au

cours du premier trimestre 2008.

Le SMB augmente de 1,5 % dans la

construction, 1,3 % dans l’indus-

trie et 0,9 % dans le tertiaire (ta-

bleau 6).

Sur un an, le salaire mensuel de

base de l’ensemble des salariés a

augmenté de 2,7 %, ce qui repré-

sente une perte de pouvoir d’achat

de -0,4 point (graphique 4). Parmi

les grands secteurs d’activité,

seule la construction enregistre un

gain de pouvoir d’achat de +0,1

point. La perte de pouvoir d’achat

est plus importante dans le ter-

tiaire (-0,5 point) que dans l’indus-

trie (-0,2 point) (graphique 5). 

Par catégorie socioprofession-

nelle, la progression du salaire

mensuel de base au cours du pre-

mier trimestre 2008 est plus

importante pour les cadres et les

professions intermédiaires (res-

pectivement +1,3 % et +1,2 %) que

pour les ouvriers et les employés

Nathalie DUBREU (Dares).

(respectivement +1,0 % et +0,8 %)

(tableau 6).

L’évolution annuelle du SMB varie

peu selon les différentes catégo-

ries socioprofessionnelles : +2,8 %

pour les ouvriers et les profes-

sions intermédiaires, +2,7 % pour

les employés et +2,6 % pour les

cadres (graphique 6).

LL’’iinnddiiccee  dduu  ssaallaaiirree  hhoorraaiirree  ddee  bbaassee

oouuvvrriieerr  ((SSHHBBOO))  ccrrooîîtt  ddee  11,,00  %% au

cours du premier trimestre 2008.

Il progresse de +1,4 % dans la

construction, de +1,1 % dans l’in-

dustrie et de +0,8 % dans le ter-

tiaire (tableau 7). Sur un an, le

SHBO augmente de 2,9 %.
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Graphique 4
Glissement annuel des salaires et des prix à la consommation

Sources :
enquête

trimestrielle
sur l’activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’œuvre 
(ACEMO),

Dares ;
Insee.

Tableau 5
Proportion de salariés en contrat à durée déterminée, par secteur d’activité (en %)

1er trim. 2ème trim. 3ème trim. 4ème trim. 1er trim. 2ème trim. 3ème trim. 4ème trim. 1er trim.
2006 2006 2006 2006 2007 2007 2007 2007 2008

Ensemble (10 salariés ou plus) .................... 6,2 7,0 6,8 6,6 6,5 7,2 6,8 6,9 6,7

EB : Ind. agricoles et alimentaires ................. 6,1 7,4 7,9 6,3 5,9 7,5 7,9 6,4 6,4

EC : Ind. des biens de consommation.............. 4,4 5,0 4,9 4,6 5,0 5,3 5,1 4,5 4,9

ED : Ind. automobile.................................. 2,5 2,7 2,3 2,3 2,4 2,5 2,5 2,5 2,7

EE : Ind. des biens d’équipement .................. 3,3 3,4 3,3 3,1 3,3 3,6 3,5 3,2 3,6

EF : Ind. des biens intermédiaires.................. 3,2 3,8 3,5 3,4 3,5 4,0 3,7 3,3 3,5

EG : Énergie............................................ 1,9 2,0 1,7 2,0 2,0 2,1 2,0 2,1 1,9

EH : Construction...................................... 4,5 4,9 5,2 4,6 4,9 5,2 5,3 4,8 5,1

EJ : Commerce......................................... 6,6 8,3 7,1 7,8 6,9 8,4 7,0 7,8 6,9

EK : Transports......................................... 4,5 4,9 4,6 4,9 5,1 5,3 4,8 4,7 4,7

EL : Activités financières............................. 4,0 4,3 4,1 4,2 4,1 4,4 4,2 4,3 4,2

EM : Activités immobilières.......................... 5,4 5,5 5,3 5,1 4,9 5,0 5,2 5,2 5,0

EN : Services aux entreprises ....................... 7,1 7,8 8,2 7,6 7,3 7,8 8,0 8,7 8,5

EP : Services aux particuliers ....................... 12,8 14,7 13,3 13,0 13,4 15,0 13,3 12,4 12,7

EQ : Éducation, santé, action sociale.............. 10,5 11,2 11,0 10,6 11,2 11,3 10,5 10,7 10,8

Source :
enquête

trimestrielle
sur l’activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’œuvre 
(ACEMO),

Dares.
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PPRREEMMIIÈÈRREESS  IINNFFOORRMMAATTIIOONNSS  eett  PPRREEMMIIÈÈRREESS  SSYYNNTTHHÈÈSSEESS  ssoonntt  ééddiittééeess  ppaarr  llee

MMiinniissttèèrree  ddee  ll’’ééccoonnoommiiee,,  ddee  ll’’iinndduussttrriiee  eett  ddee  ll’’eemmppllooii

eett  llee  MMiinniissttèèrree  dduu  ttrraavvaaiill,,  ddeess  rreellaattiioonnss  ssoocciiaalleess,,  ddee  llaa  ffaammiillllee  eett  ddee  llaa  ssoolliiddaarriittéé

DDiirreeccttiioonn  ddee  ll’’aanniimmaattiioonn  ddee  llaa  rreecchheerrcchhee,,  ddeess  ééttuuddeess  eett  ddeess  ssttaattiissttiiqquueess

((DDAARREESS)),,  3399--4433,,  qquuaaii  AAnnddrréé  CCiittrrooëënn,,  7755990022  PPaarriiss  CCeeddeexx  1155..
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Tableau 6
Indice des salaires mensuels de base (SMB), par catégorie socioprofessionnelle et secteur d’activité

Variations trimestrielles (en %) Variation

1er trim. 2ème trim. 3ème trim. 4ème trim. 1er trim. annuelle

2007 2007 2007 2007 2008 (en %)

ENSEMBLE EB à ER (10 salariés ou plus) ............ 0,9 0,6 0,7 0,3 1,1 2,7

EB à EG : Industrie de transformation,
n. c. la construction......................... 1,0 0,7 0,6 0,3 1,3 2,9

EH : Construction ......................................... 1,4 0,7 0,5 0,4 1,5 3,2

EJ : Commerce............................................ 0,9 0,6 0,7 0,3 1,1 2,7

EN : Services aux entreprises........................... 0,8 0,5 1,1 0,3 0,8 2,8

EP : Services aux particuliers........................... 0,6 0,6 0,8 0,4 0,6 2,5

EJ à ER : Tertiaire ....................................... 0,9 0,6 0,8 0,3 0,9 2,6

OUVRIERS .................................................. 0,9 0,6 0,9 0,3 1,0 2,8

EB à EG : Industrie de transformation,
n. c. la construction......................... 0,9 0,6 0,7 0,3 1,1 2,8

EH : Construction ......................................... 1,3 0,7 0,6 0,4 1,4 3,2

EJ : Commerce............................................ 0,9 0,6 0,9 0,3 1,2 3,0

EN : Services aux entreprises........................... 0,4 0,3 1,8 0,2 0,4 2,8

EP : Services aux particuliers........................... 0,5 0,6 1,1 0,4 0,5 2,6

EJ à ER : Tertiaire ....................................... 0,8 0,5 1,1 0,3 0,8 2,7

EMPLOYÉS ................................................. 0,8 0,6 0,8 0,4 0,8 2,7

EB à EG : Industrie de transformation,
n. c. la construction......................... 1,0 0,5 0,6 0,3 1,2 2,7

EH : Construction ......................................... 1,4 0,5 0,4 0,3 1,5 2,8

EJ : Commerce............................................ 0,8 0,6 0,8 0,4 0,9 2,8

EN : Services aux entreprises........................... 0,7 0,6 1,0 0,4 0,6 2,7

EP : Services aux particuliers........................... 0,6 0,6 0,9 0,4 0,6 2,6

EJ à ER : Tertiaire ....................................... 0,8 0,6 0,9 0,4 0,8 2,7

PROFESSIONS INTERMÉDIAIRES........................ 1,0 0,6 0,6 0,3 1,2 2,8

EB à EG : Industrie de transformation,
n. c. la construction......................... 1,1 0,7 0,4 0,3 1,7 3,1

EH : Construction ......................................... 1,6 0,7 0,4 0,4 1,8 3,3

EJ : Commerce............................................ 0,9 0,7 0,5 0,3 1,1 2,6

EN : Services aux entreprises........................... 0,9 0,5 1,2 0,3 0,9 2,9

EP : Services aux particuliers........................... 0,8 0,6 0,6 0,5 0,6 2,2

EJ à ER : Tertiaire ....................................... 0,9 0,5 0,7 0,3 1,0 2,6

CADRES .................................................. 1,2 0,6 0,4 0,3 1,3 2,6

EB à EG : Industrie de transformation,
n. c. la construction......................... 1,2 0,7 0,4 0,2 1,4 2,8

EH : Construction ......................................... 1,7 0,6 0,3 0,3 2,0 3,1

EJ : Commerce............................................ 1,1 0,5 0,3 0,3 1,3 2,4

EN : Services aux entreprises........................... 1,3 0,6 0,5 0,3 1,2 2,6

EP : Services aux particuliers........................... 0,7 0,4 0,4 0,3 0,8 1,9

EJ à ER : Tertiaire ....................................... 1,1 0,6 0,4 0,3 1,2 2,6

Source :
enquête

trimestrielle
sur l’activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’œuvre 
(ACEMO),

Dares.
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Graphique 5
Glissement annuel du pouvoir d'achat du SMB par secteur d’activité (hors tabac)

Graphique 6
Glissement annuel du pouvoir d'achat du SMB par catégorie socioprofessionnelle (hors tabac)
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Tableau 7
Indice des salaires horaires de base des ouvriers (SHBO) par secteur d’activité

Variations trimestrielles (en %) Variation

1er trim. 2ème trim. 3ème trim. 4ème trim. 1er trim. annuelle

2007 2007 2007 2007 2008 (en %)

Ensemble EB à ER (10 salariés ou plus) ....................... 0,9 0,6 0,9 0,3 1,0 2,9

EB : Industries agricoles et alimentaires (B0) ............... 0,7 0,7 0,9 0,3 0,8 2,7

EC : Industrie des biens de consommation (C1 à C4) ...... 0,8 0,5 0,7 0,3 1,0 2,6

C1 : Habillement, cuir ....................................... 0,8 0,4 1,1 0,2 0,9 2,7

C2 : Édition, imprimerie, reproduction ................... 0,4 0,4 0,6 0,4 0,7 2,0

C3 : Pharmacie, parfumerie et entretien ................. 1,7 0,7 0,3 0,2 1,7 2,9

C4 : Industries des équipements du foyer ................ 0,8 0,6 0,8 0,4 0,9 2,7

ED : Industrie automobile (D0) ................................. 1,2 0,8 0,4 0,3 1,6 3,1

EE : Industries des biens d’équipement (E1 à E3) ....... 1,1 0,8 0,6 0,4 1,1 2,9

E1 : Construction navale, aéronautique et ferroviaire . 1,0 1,1 0,8 0,3 1,0 3,2

E2 : Industries des équipements mécaniques ............ 1,0 0,7 0,6 0,5 1,1 2,8

E3 : Ind. des équipements électriques et électroniques 1,3 0,7 0,5 0,2 1,1 2,6

EF: Industries des biens intermédiaires (F1 à F6).......... 1,0 0,6 0,8 0,3 1,1 3,0

F1 : Industries des produits minéraux ..................... 1,3 0,4 0,6 0,3 1,1 2,4

F2 : Industrie textile ......................................... 0,6 0,4 1,0 0,4 0,7 2,5

F3 : Industries du bois et du papier........................ 0,7 0,6 1,0 0,3 0,9 2,9

F4 : Chimie, caoutchouc, plastiques....................... 0,9 0,8 0,9 0,3 1,2 3,3

F5 : Métallurgie et transformation des métaux.......... 1,0 0,6 0,7 0,4 1,4 3,2

F6 : Ind. des composants électriques et électroniques. 1,0 0,6 0,8 0,3 0,9 2,7

EG : Énergie (G1 et G2) .......................................... 1,1 0,5 0,3 0,2 1,9 3,0

G1 : Production de combustibles et de carburants...... (*)

G2 : Eau, gaz, électricité.................................... 1,1 0,5 0,3 0,2 1,8 2,9

EH : Construction (H0) ........................................... 1,4 0,8 0,6 0,5 1,4 3,3

EJ : Commerce (J1 à J3)......................................... 0,9 0,6 0,9 0,3 1,2 3,0

J1 : Commerce et réparation automobile ................ 0,9 0,7 0,5 0,4 1,3 2,9

J2 : Commerce de gros, intermédiaires................... 1,1 0,5 0,8 0,3 1,3 2,9

J3 : Commerce de détail, réparations..................... 0,5 0,6 1,3 0,3 0,9 3,2

EK : Transports (K0) ............................................... 1,1 0,6 0,5 0,4 1,0 2,6

EL : Activités financières (L0) .................................. (*)

EM : Activités immobilières (M0) ............................... 1,3 0,3 0,5 0,3 1,2 2,4

EN : Services aux entreprises (N1 à N4)...................... 0,4 0,4 1,8 0,2 0,4 2,8

N1 : Postes et télécommunications ........................ 0,8 0,1 0,1 0,4 2,3 3,0

N2 : Conseils et assistance .................................. 0,5 0,2 0,9 0,4 0,6 2,2

N3 : Services opérationnels ................................. 0,3 0,4 2,0 0,1 0,3 2,9

N4 : Recherche et développement......................... (*)

EP : Services aux particuliers (P1 à P3) ...................... 0,6 0,7 1,1 0,4 0,5 2,6

P1 : Hôtels et restaurants ................................... 0,5 0,7 1,2 0,4 0,4 2,8

P2 : Activités récréatives, culturelles et sportives ...... 1,0 0,7 0,5 0,4 0,6 2,1

P3 : Services personnels et domestiques.................. 0,2 0,5 1,2 0,3 0,5 2,5

EQ : Éducation, santé, action sociale (Q1 et Q2)........... 0,7 0,6 0,6 0,3 0,4 1,8

Q1 : Éducation................................................. (*)

Q2 : Santé, action sociale ................................... 0,6 0,6 0,6 0,2 0,3 1,8

Regroupements particuliers

Ind. de transformation, n. c. la construction (EB à EG) ..... 0,9 0,7 0,7 0,3 1,1 2,9

Tertiaire (EJ à ER) .................................................. 0,8 0,5 1,1 0,3 0,8 2,7

(*)  Données non significatives en raison du faible nombre d’ouvriers dans ce secteur d’activité.

Source :
enquête

trimestrielle
sur l’activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’œuvre 
(ACEMO),

Dares.


