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LE MARCHE DU TRAVAIL EN FEVRIER 2007
(Données CVYS)

Fin février 2007, 2 066 100 demandeurs d’emploi sont inscrits en catégorie 1

Le nombre de demandeurs d’ emploi inscrits en catégorie 1 est en baisse de 1,0 % (-19 900) au mois de
février en données corrigées des variations saisonniéres (-0,9 % pour les hommeset -1,1 % pour les
femmes). Le nombre de jeunes demandeurs d’emploi diminue de 0,5 %. Sur un an, le nombre de
demandeurs d'emploi de catégorie 1 décroit de 10,6 % (-10,9 % pour les hommes et -10,3 % pour les
femmes).

Le nombre de demandeurs d' emploi de catégorie 1+6 baisse de 0,7 % au mois de février (sont inscrits
en catégorie 6 les demandeurs d’emploi ayant exercé une activité occasionnelle ou réduite de plus de
78 heures dans e mois).

En février, le nombre de chémeurs de longue durée de catégorie 1, inscrits depuis au moins un an a
I'ANPE, diminue de 3,1 %. Parmi eux, le nombre de chémeurs inscrits depuis un a deux ans décroit de
3,5 % et le nombre de ceux inscrits depuis deux atrois ans de 3,3 %.

Le taux de chémage au sens du BIT Sétablit a 84 % a la fin du mois de février d'aprés les
estimations provisoires de I’ I nsee

Il s'établit a 21,4 % pour les jeunes de moins de 25 ans présents sur le marché du travail, 7,6 %
pour les actifs agés de 25 a 49 ans et 5,7 % pour les actifs de 50 ans ou plus.

Entrées et sorties de I’ ANPE en catégorie 1 au cours des trois derniers mois

Le nombre des inscriptions en catégorie 1 enregistrées a I'ANPE au cours des trois derniers mois
augmente de 2,4 % par rapport aux trois mois précédents. Les entrées faisant suite aun licenciement
économique diminuent (-5,5 %), alors que celles faisant suite aun licenciement pour un motif autre
qu'économique augmentent (+0,9 %). Les entrées consécutives a une fin de mission dinté&im
s accroissent (+4,1 %), tout comme celles concluant une fin de contrat a durée déterminée (+0,7 %). Le
nombre de premiéres entrées diminue (-1,8 %).

Les sorties de I’ANPE au cours des trois derniers mois augmentent par rapport aux trois mois
précédents (+1,8 %). Les sorties pour reprises demploi déclarées diminuent de 0,5 % et celles pour
entrées en stage de 0,1 %.

NB : Du fait du report a I'automne 2007 du calage annuel sur les résultats de I'enquéte Emplai, la
série mensuelle de chémage BI T publiée par I'I nsee reste provisoire. En 2006 et en 2007, cette série
traduit essentiellement les variations du nombre de demandeurs d'emploi en fin de mois de
catégories 1,2 et 3 hors activité réduite, inscrits al' ANPE.

Les séries de I'ANPE / Dares et de I'Insee integrent de nouvelles estimations des coefficients de
correction des variations saisonniéres. Ces nouveaux coefficients ont été appliqués de fagon
rétrospective depuis avril 2001. Cette année, les séries de flux sont également corrigées des jours
ouvrables. Les nouvelles séries sont disponibles al’ adresse suivante : http://mvw.travail.gouv.fr.

La publication des chiffres du marché du travail du mois de mars 2007
aura lieu le vendredi 27 avril 2007.




NOTE METHODOLGIQUE CONCERNANT LA MISE EN PLACE ANNUELLE DE COEFFICIENTS
SAISONNIERS

Chaque année, le Ministere de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement et I'lnsee examinent la
correction des variations saisonniéres des principales séries du marché du travail. De nouveaux coefficients
mensuels sont établis, en prenant notamment en compte les données brutes observées au cours de la
derniére année écoulée. Les séries de flux ont été, cette année, corrigées des jours ouvrables.

L'intégralité des nouvelles séries est disponible dans le regroupement intitulé «les séries
statistiques » sur le site internet du Ministére, al'adresse suivante : www.travail.gouv.fr, rubrique
« Etudes / Recherche, Statistiques », sous-rubrique « Statistiques », theme « Chémage ».

Demandes d’emploi en fin de mois (DEFM)

Un schéma de désaisonnalisation de type multiplicatif a été retenu. Il a été appliqué pour chaque série par
sexe et par age. Les nouveaux coefficients ont été estimés sur la période janvier 1998 adécembre 2006 et
sont appliqués rétrospectivement a partir d’avril 2001. La correction des séries globales est effectuée par
sommation des six séries désaisonnalisées par sexe et par age.

Cette méthode a été appliquée de la méme facon pour chacune des séries suivantes :

DEFM de catégorie 1,

DEFM de catégorie 6,

DEFM de catégories 1+2+3 hors activité réduite,
et DEFM de catégories 1+2+3+6+7+8.

Les séries par sexe et par age concernant la série des DEFM de catégories 1+6 sont calculées en sommant
les séries par sexe et par age des DEFM de catégorie 1 et des DEFM de catégorie 6.

Chdmeurs de longue durée (CLD)

Chaque série détaillant I'ancienneté au chdmage (demandeurs d'emploi de catégorie 1 avec un amoins de
deux ans d'ancienneté, avec deux amoins de trois ans d'ancienneté et avec trois ans ou plus d'ancienneté)
est désaisonnalisée de facon indépendante. Un schéma de désaisonnalisation de type multiplicatif a été
retenu pour chacune des séries. Les nouveaux coefficients ont été estimés sur la période janvier 1998 a
décembre 2006 et sont appliqués rétrospectivement a partir d’avril 2001. La cohérence des séries est
assurée, car la série concernant les demandeurs d'emploi de catégorie 1 avec trois ans ou plus
d'ancienneté est établie par différence entre la série du nombre total de chémeurs de longue durée et les
autres séries détaillant I'ancienneté au chdémage.

Flux de demandes

Un schéma de désaisonnalisation de type multiplicatif, avec correction des jours ouvrables, a été appliqué
pour chaque motif d’entrées et de sorties, ainsi que pour les deux séries portant sur I'ensemble des motifs.
Les séries sur les motifs « autres » sont obtenues par différence entre la série totale et les séries relatives
aux autres motifs. Les nouveaux coefficients ont été calculés sur la période janvier 1998 adécembre 2006
et sont appliqués rétrospectivement apartir d’avril 2001.

Les séries de flux ont été, cette année, corrigées des jours ouvrables et des variations saisonniéeres, alors
gue I'année derniére seule la correction des variations saisonniéres avait été effectuée.

Offres d’emploi

Un schéma de désaisonnalisation de type multiplicatif, avec correction des jours ouvrables, a été appliqué
pour la série des offres. Les nouveaux coefficients ont été calculés sur la période janvier 1998 adécembre
2006 et sont appliqués rétrospectivement apartir d’avril 2001.

Les séries d'offres ont été, cette année, corrigées des jours ouvrables et des variations saisonnieres, alors
gue I'année derniére seule la correction des variations saisonniéres avait été effectuée.

Durée moyenne d'inscription des sorties de catégorie 1

Un schéma de désaisonnalisation de type multiplicatif a été appliqué a cette série. Les nouveaux
coefficients ont été calculés sur la période janvier 1998 a décembre 2006 et sont appliqués
rétrospectivement apartir de janvier 1996, en raison du changement de méthode.



La série de durée a été, cette année, corrigée des jours ouvrables et des variations saisonniéres, alors que
I'année derniére seule la correction des variations saisonnieres avait été effectuée.

Chémage au sens du BIT

Chague année au début du mois de mars, les séries mensuelles du chémage au sens du BIT sont révisées
pour prendre en compte un ensemble de nouvelles statistiques disponibles sur I'emploi et le chémage.
Cette révision inclut d’ordinaire un calage des données sur les résultats de I'enquéte Emploi, en moyenne
annuelle, concernant I'année qui vient de se terminer. Cependant, ala suite de problemes statistiques
rencontrés en 2006 sur les données de I'enquéte Emploi, ce calage a été reporté al'automne 2007, afin de
mener des investigations méthodologiques supplémentaires.

En mars 2007, la révision de la série mensuelle de chémage au sens du BIT intégre donc uniqguement une
nouvelle estimation des coefficients de correction des variations saisonnieres des séries de nombre de
demandeurs d’emploi en fin de mois et les derniéres estimations d’emploi, nécessaires au calcul du
dénominateur des taux de chémage. Une nouvelle révision aura lieu al'automne 2007.

Chdmage indemnisé
Les informations portant sur le chdmage indemnisé sont fournies par la Direction des statistigues de
I'Unédic, en données brutes, comme en données cvs.



DARES | @

anpe |
Avril 2007 - N° 14.1

e c
Premjere-
nformations

LE MARCHE DU TRAVAIL EN FEVRIER 2007

Unité: milliers

Données CVS Février Janvier Février Variation Variation
2006 2007 2007 Sur un mois  sur un an
Demandes d'emploi en fin de mois (DEFM)

Demandes de catégorie 1..................... 2 310,2 2 086,0 2 066,1 -1,0% - 10,6%
Demandes de catégorie 1+ 6................. 27630 25379 2520,6 -0,7% - 8,8%
Chomeurs au sens du BIT (données provisoires)........ 2601 2340 2315 -1,1% - 11,0%
Taux de chémage (données provisoires)........ 9,5 8,5 84 -0,1 pt -1,1pt

Sources DEFM : ANPE, DARES. Source chdmage BIT : INSEE.
Ces stati stiques concer nent les demandeurs 3000
d'emploi inscrits dans les fichiers de I' Agence
nationale pour I'emploi.
Les demandeursd'emploi de catégorie 1 sont 2800 9
les personnesinscrites & I'ANPE déclarant étre & /J
larecherche d'un emploi atempspleineta
durée indéterminée, ayant éventuellement exercé
une activité occasionnelle ou réduite d'au plus 2600

L'ensemble des demandeurs d'emploi des
catégories 1 et 6 recouvre toutes |es personnes
inscrites a I'ANPE déclarant étre a la recherche
d'un emploi atemps plein et a durée
indéterminée, y compris celles qui ont exercé
une activité réduite de plus de 78 heures au

2400 4

78 heures dans le mois. \\_\

cours du mois (catégorie 6). 2200

Leschdmeurs au sens du Bureau international DEFM CVS de catégories 1 et 6, en milliers

du travail (BIT) sont les personnes sans emploi,
a la recherche effective d'un emploi et
immeédiatement disponibles. Ces données sont —o— DEFM CV'S de catégorie 1, en milliers
estimées mensuellement & I'aide d'un modéle
économétrique, calé unefois par an sur les

2000 +——— e ChOmeurs B.1.T. données CV'S, en milliers

A ' A i ' 1800 T T T T T T T T T T T T T T 1
résultats de I'enquéte emploi del'Insee. 2 8 S g i 5 8 8 ,5
< pus < pus < pus < put <

g g 8 3 8 3 8 8

NB : Du fait du report a I'automne 2007 du calage annuel sur les résultats de I'enquéte Emploi, la série mensuelle de chdmage BIT
publiée par I'l nsee reste provisoire. En 2006 et en 2007, cette série traduit essentiellement les variations du nombre de demandeurs
d'emploi en fin de mois de catégories 1, 2 ou 3 hors activité réduite, inscritsa I' ANPE.

Lessériesde ' ANPE / Dares et deI'I nsee integrent de nouvelles estimations des coefficients de correction des variations saisonnieres.
Ces nouveaux coefficients ont été appliqués de fagon rétrospective depuis avril 2001. Cette année, les séries de flux sont également
corrigées desjoursouvrables. Les nouvelles séries sont disponibles a I’ adresse suivante : http://www.travail .gouv.fr.

Les données qui figurent sur les pages 1 &7 concernent la France métropolitaine. E ..
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Demandes d'emplol de categorie 1

unite: mihers
Février Janvier Février  Variation Variation

Par sexe et age

2006 2007 2007  sUr un mois sur un an
Données CVS
Ensemble......cccooiiii i 2310,2 2086,0 2 066,1 -1,0 -10,6
Hommesdemoinsde 25 ans.........c.ovevveevveinnnn. 208,1 183,0 181,4 -0,9 -12,8
Femmesdemoinsde25ans.............cccevvvvvenn. 204,3 188,2 188,0 -0,1 -8,0
Hommesde25a49anS........c.ovovvvvveiiinninnnnns. 794,1 715,6 710,2 -0,8 -10,6
Femmesde25a49ans.........c.evvveeeeiviiinnennnnn. 761,8 685,7 677,4 -1,2 -11,1
Hommesde 50 ansou plusS..........cocvvvvviinecenenn. 186,1 169,7 167,6 -1,2 -9,9
Femmesde50 ansou plus.........coveevvneveninenns. 155,8 143,8 141,5 -1,6 -9,2
MOoINSAE 25 ANS......coivi it 412,4 371,2 369,4 -0,5 -10,4
25849 ANS... ... i 1555,9 1401,3 1387,6 -1,0 -10,8
50anSoUPIUS......ccov it 341,9 313,5 309,1 -14 -9,6
HOMMES.. .. cie ittt 1188,3 1068,3 1059,2 -0,9 -10,9
FEMMES. .. ... et 11219 1017,7 1 006,9 -1,1 -10,3
Données brutes
Ensemble........ccoiiiii . 23919 21925 2139,9 / -10,5
Hommesdemoinsde 25 ans...........c.evveeeveeeinenn, 208,0 188,0 181,4 / -12,8
Femmesde moinsde 25 ans..........cccceeeveeeeivneeenns 196,2 184,5 180,5 / -8,0
Hommes de 25249 anS..........covvevveeevveeesiecsneeens 836,4 765,9 748,3 / -10,5
Femmes de 25 249 aNnS.......ccoeeevevevevereveeesireeesienn 785,3 714,0 698,6 / -11,0
Hommes de 50 ansou plUS........c.cccevereneeieeenes 199,5 184,8 179,7 / -9,9
Femmesde 50 ansou plusS.........cccceeveeriennieninnne 166,6 155,3 151,4 / 9,1

Sources: ANPE, DARES. Les variations sont exprimées en pourcentage. Calculs des cvs : Insee.

DEFM 1, données CVS, en milliers
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Chomeursdelongue durée de catégorie 1

Unité: milliers
Février Janvier Février  Variation Variation

Par ancienneté d'inscription

2006 2007 2007  sur un mois sur un an
Données CVS
Ensemble des chomeurs de longue durée...... 718,6 616,1 597,2 -31 -16,9
Anciennetéde 1 anamoinsde2 ans............. 430,1 352,4 340,2 -35 - 20,9
Ancienneté de 2 ansamoinsde 3 ans............ 157,4 138,1 133,6 -33 -151
Anciennetéde3 ansouplus..........ccooeuenneeen. 1311 125,6 1234 -18 -59
Part dans I'ensemble des demandes d'emploi
de catégorie 1 (%) .......cocveveeiiiiiiieen 31,1 29,5 28,9 - 0,6 pt -2,2pt
Données brutes
Ensemble des chomeurs de longue durée...... 733,2 630,6 609,4 / -16,9
Anciennetéde 1 anamoinsde2 ans............. 438,5 361,2 346,9 / -20,9
Anciennetéde 2 ansamoinsde 3 ans............ 160,8 141,1 136,6 / - 15,0
Anciennetéde3 ansouplus...........cccceeenneeee. 1339 128,3 1259 / -59

Sources: ANPE, DARES. Les variations sont exprimées en pourcentage.

Demandes d'emploi par catégorie
Unité: milliers
Février  Janvier Février  Variation

Donnees brutes 2006 2007 2007 sur unan
Demandes d'emploi en fin de mois de catégorie 1 23919 21925 21399 -10,5
dont : ayant une activité réduite inférieure 278 h 328,2 314,7 316,9 -34
Demandes d'emploi en fin de mois de catégorie 2 440,8 389,3 386,3 -124
dont : ayant une activité réduite inférieure 278 h 114,1 102,5 103,6 -93
Demandes d'emploi en fin de mois de catégorie 3 316,1 279,3 2713 -14,2
dont : ayant une activité réduite inférieurea 78 h............... 83,5 78,7 81,4 -25
Ensemble des demandes avec activité réduitede 1a 78 | 525,8 495,9 501,9 -4,6
Demandes d'emploi en fin de mois de catégorie 6 4194 411,6 420,5 0,3
Demandes d'emploi en fin de mois de catégorie 7 75,1 72,1 69,8 -7.2
Demandes d'emploi en fin de mois de catégorie 8 112,3 92,1 91,5 -18,6
Ensemble des demandes avec activité réduite de plus de 606,8 575,8 581,7 -4,1

Sources : ANPE, DARES. Les variations sont exprimées en pourcentage.

Les demandes d'emploi de catégories 1 & 3 recensent les personnes n'ayant pas exercé une activité réduite de plus de 78 heures dans le mois et qui souhaitent un
contrat & durée indéterminée atemps plein (catégorie 1), a durée indéterminée a temps partiel (catégorie 2) ou a durée déterminée temporaire ou saisonnier (catégorie
3). De fagon analogue, les demandes d'emploi de catégories 6 a8 recensent les personnes ayant exercé une activité réduite de plus de 78 heures dans le mois selon le
type de contrat envisagé : a durée indéterminée a plein temps (catégorie 6), a durée indéterminée atemps partiel (catégorie 7) ou a durée déterminée temporaire ou
saisonnier (catégorie 8).

Demandes d'emploi de catégorie 6, en milliers
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Entréesal' ANPE en catégorie 1

Selon laraison

Variation
Février Janvier Février Répartition Variation annuelle sur
desmotifs (%) trimestrielle (1 trois mois
du dépot de la demande 2006 2007 2007 o i
Donnees CVS - CJO
Ensemble.......covoviviiiiiii i, 371500 374100 386600 / 24 -0,4
dont :
Licenciements économiques (3)......... 16 900 16 300 15 600 / -55 -7,0
Autreslicenciements...........cccevveeeennen. 49 700 52 900 51700 / 0,9 31
Fins de contrat a durée déterminée...... 92 300 91 800 93 200 / 0,7 -2,7
Premiéres entrées.........cooevevevvveveverennn, 33000 29900 32 300 / -1,8 -7.4
Fins de mission d'intérim.................... 33100 35200 35500 / 4,1 7,5
Données brutes
Ensemble......ccccccoovvviiiiiiiiie s 311174 417152 323834 100,0 / -1,8
Licenciements économiques.............. 13 548 15730 12131 3,7 / -10,2
Fins de CRP ou de PAP anticipé (4)... 1804 2253 2004 0,6 / 74
Autreslicenciements...........ccccveeeeennen. 45 335 56 194 47 110 14,5 / 0,9
DEMISSIONS.....eveveiieviieee e, 16 676 21043 17 055 53 / -2,2
Fins de contrat a durée déterminée...... 66404 105750 66 770 20,6 / -4,2
Fins de mission d'intérim.........c......... 30315 45913 32616 10,1 / 4,7
Premiéres entrées.........cooevevevvevcrerenne, 21133 26728 20 628 6,4 / -11,1
Reprises d'actiVité (5).......c..ccoorrennn. 12469 21612 18820 58 / 46,8
Fins d'activité non salariée.................. 245 1623 1147 0,4 / /
AULTES CBS.....veveicveeeceee s eeeee e viia e 103245 120306 105553 32,6 / -6,9

Sources : ANPE, DARES. Les variations sont exprimées en pourcentage.

Note - Si un nouvel inscrit exerce une activité réduite de plus de 78 h le mois de son inscription, il reste classé comme entrant en catégorie 1: il n'y apas d'entrée

directe en catégorie 6.
(1) : Evolution sur les trois derniers mois par rapport aux trois mois précédents.

(2) : Evolution sur les trois derniers mois par rapport aux mémes trois mois de |'année précédente.

(3) : Y comprisfins de conventions de conversion, de PAP anticipés et de CRP.
(4) : Y compris fins de conventions de conversion.
(5) : Y compris sorties de stages, fins de maladie et de maternité.

Entrées, données CVS - CJO, en milliers
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Sortiesde |'ANPE de catégorie 1

Variation
Sol | tif d ti Février Janvier Février Répar?ition des . Varigrion anngdle sur
on femotl esortie 2006 2007 2007 motifs (%)  trimestrielle(1)  troismois
glissants (2)
Données CVS - CJO
Ensemble......ccoooiiii 372700 372600 388700 / 1,8 1,1
dont: Reprisesd'emploi déclarées.............. 96800 94000 99400 / -05 -1,3
Entrées en stage.......c.....covvveevevnnennns 27400 28000 28300 / -0,1 -4,9
Données brutes
Ensemble......ccoooiiii e, 342293 391259 356041 100,0 / 0,0
Reprises d'emploi déclarées..........cccceevevenenns, 89781 104079 92 123 25,9 / -2,7
Entrées en stage.........covceeveveee v ceiesieeeeeene 25987 32524 26 487 7,4 / -57
Arréts de recherche (maternité, maladie, retra 30080 33 568 32122 9,0 / 3,0
dont: Dispense derecherche..........cccoeuene 8981 8 004 9279 2,6 / -2.2
Maladi€........cccoeeviv v 13540 15785 14 021 3,9 / -14
Autresmotifsde sortie.........ccceevvvveevieeiieeens 196445 221088 205 309 57,7 / 1,6
dont: Absences au controle..............cccueenee. 132855 143989 136780 38,4 / -0,9
Radiations administratives................. 32216 39178 36 939 10,4 / 16,2

Sources : ANPE, DARES. Les variations sont exprimées en pourcentage.

Note - Les sorties de catégorie 1 incluent les demandeurs d'emploi classés en catégorie 6 et dont I'inscription se termine au cours du mois: il n'y apasde

sortie de catégorie 6.
(1) : Evolution sur les trois derniers mois par rapport aux trois mois précédents.

(2) : Evolution sur les trois derniers mois par rapport aux mémes trois mois de |'année précédente.

Sorties, données CVS - CJO, en milliers
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Durée moyenne d'inscription des sorties de catégorie 1

unite: jour arrondi a l'unite

Durée par tranche d'age

Janvier Décembre Janvier Variation Variation

2006 2006 2007  sur unmois sur unan

Données CVS - CJO

Ensemble ......c.ccovveiiiiiii e, 234 233 233 0 -1
Données brutes

Moinsde25anS.......cocceevvvvvinnnnns 134 126 130 / -4
25249aNS ..ot 258 257 256 / -2
508nS0UPIUS ....ovvveviriieicieee 401 404 396 / -6
Ensemble.......coooiiiiiiiii 234 231 233 / -1

Sources: ANPE, DARES.
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Offresd'emploi déposéesa |' ANPE

Février Janvier Février Variation Variation
2006 2007 2007 SUr Un mois  sur un an
Offres d'emploi enregistrées au coursdu mois
DonnéesCVS-CJO.......cceviiiiieiiiiiei e, 282900 300200 324800 8,2 14,8
DONNEES DIULES....c.cevee v ee e e et e e eea e 250244 283915 286105 / 14,3
dont : TypeA: Emploisdurables (plusde 6 mois) (1) 118506 132962 127 737 / 7.8
Type B : Emploistemporaires (1 a 6 mois)....... 100334 115747 123771 / 234
Type C : Emplois occasionnels (moinsd'l mois 31404 35206 34 597 / 10,2
Offres d'emploi satisfaites au cours du mois
Ensemble, donnéesbrutes........ccccccevvvvevviiesveinnnenn 193521 222171 213264 / 10,2

Sources: ANPE, DARES. Les variations sont exprimeées en pourcentage.
(1) : Y compris les offres sur contrat "nouvelles embauches'.

Offres enregistrées, données CVS- CJO, en milliers

305 -
290 4
275 -
260 4
245 -
230 4
215 +
200 T T T y T J
578 & 3 &8 &8 &
Po§ o8 % & § & 3 §

Emploi salarié dansles secteurs principalement marchands

Unité: milliers

Décembre Septembre Décembre Variationsur Variation

Données CVS 2005 2006 2006 untrimestre sur unan

Industrie (non compris CONStrUCLION)........cccvveverieeevnenne 37815 37312 37164 -0,4 -1,7
CONSEIUCLION...veeeeieiieeveeei e v ecieeee e 13511 1392,2 1 405,8 1,0 41
Tertiaire principalement marchand.................ccc......... 10398,2 10538,6 10568,7 0,3 1,6
Ensemble des secteur s principalement marchands  15530,8 15662,0 15690,9 0,2 1,0

Sources: DARES, Insee-Estimation trimestrielle de I'emploi salarié, Unédic. Les variations sont exprimées en pourcentage.

Champ : Secteurs EB-EP de |a nomenclature économique de synthése en 16 secteurs.
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Chbémage indemnisé
Unité: milliers
Janvier Décembre Janvier Variation  Variation

2006 2006 2007 Sur un mois  sur un an
Données CVS
Demandeurs d'emploi indemnisés en fin dema 2431,0 22576 22438 -0,6 -1, 7%
dont : régime d'assurance-chémage.... 1970,9 18000  1790,7 -0,5 -9,1%
régime de solidarité.............. 460,1 457,6 453,1 -1,0 -1,5%
Données brutes
Demandeurs demploi indemnisésenfindemo 2531,6 2301,1 23351 / -7,8%
dont : régimedassurance-chémage.... 20717 18450 18822 / -9,1%
régime de solidarité.............. 459,9 456,1 452,9 / -1,5%
Dispensés de recherche d'emploai ....... 403,0 416,9 412,3 / 2,3%
Taux de couverture (%)............c....... 60,1 59,8 60,7 / 0,6 pt
dont : régime d'assurance-chémage.... 49,1 47,9 48,9 / -0,2 pt
régime de solidarité.............. 10,9 11,8 11,8 / 0,9 pt

Source : Unédic. Les variations sont exprimées en pourcentage.
Lesvaleursles plus récentes sont des estimations. L es dispensés de recherche d'emploi sont indemnisés. Le taux de couverture est |e rapport de |'effectif
indemnisé total al'ensemble des demandeurs d'emploi des catégories 1,2,3,6,7,8 augmenté du nombre de dispensés de recherche d'emploi.

Taux de chdmage inter nationaux har monisés

Unité : pourcentage

. . Variation
. Janvier Aot t. Oct. Nov. Déc. Janvier
Donnees CVS 2006 2006 igge 2006 2006 2006 o007 Munan
en point
Allemagne (1) ............. 9,0 8,5 8,5 8,1 8,0 7.9 7,7 -1,3
Autriche .........coceeeennt, 51 4,7 4,6 4,6 4,6 45 45 -0,6
Belgique .........ccceeen. 8,5 8,1 8,0 8,0 7.9 7.8 7.8 -0,7
Bul garie .................... 9,3 9,3 9,0 8,1 8,1 8,2 8,4 -0,9
ESPEONE ..vvvvvervceeennns 8,8 84 83 8,6 8,6 8,6 8,6 02
France (2) ...c....oveeeeen 9,5 8,9 8,8 8,7 8,6 8,5 8,4 -1,1
GIréCe.....vviviiniiiieeinns, 9,2 8,7 8,7 nd nd nd nd nd
Hongrie...........c......... 7,4 7,6 7,6 7,6 7,7 7,7 7.8 0,4
Italie....coooviiiiinnnn, 73 6,7 6,7 nd nd nd nd nd
Pays-Bas . 4,3 4,0 3,8 3,7 3,7 3,6 3,6 -0,7
Pologne.......... 15,3 13,6 13,3 13,3 13,0 12,7 12,5 -2,8
PortugaJ 7,7 75 75 7,8 7.9 7.9 7,6 -0,1
République Tcheéque..... 7,7 71 71 6,9 6,8 6,7 6,6 -1,1
Roumanie.................. 7,1 7,6 7,6 7.8 7.8 7.8 75 0,4
Royaume-Uni.............. 51 5,4 5,4 53 5,4 5,4 nd nd
Suede (3).eevveieniinnnn. nd nd nd nd nd nd nd nd
ZoneEuro (13)............... 8,3 7,7 7,7 7,6 75 75 74 -0,9
EnsemF)Ie Union 8,3 7,8 7,8 7,7 7,6 7,6 75 -0,8
Européenne (27) .......
Japon.......ceviiiiennnn. 45 4,2 4,2 41 4,0 41 4,0 -0,5
Etats-Unis.................. 4,7 4,7 4,6 4,4 45 4,5 4,6 -0,1

Source : Eurostat. nd = non disponible.

(1) : Données provisoires. Les données cvs sont basées sur une enquéte téléphonique mise en place en 2005. Le manque de recul rend difficile les corrections de variations
saisonniéres.

(2) : Y comprisles DOM.

(3) : Données cvs non disponibles en raison de I'introduction de |'enquéte communautaire sur les forces de travail en avril 2005.

Lestaux de chdmage des pays européens calculés selon ladéfinition du BIT sont fondés sur les données de I'enquéte communautaire annuelle sur les forces de travail. Ces
résultats sont extrapol és en données mensuelles a partir d'enquétes trimestrielles nationales sur le chdmage enregistré. Les taux estimés par |es organismes internationaux peuvent
différer destaux de chdmage nationaux, du fait de différences dans |es méthodes de calcul. Pour la France, la différence par rapport au taux publié en premiére page sexplique par
ladifférence de champ (DOM) et par une différence de définition.



Demandes de catégorie 1 : données par region

Ensemble Moinsde 25 ans Inscrits depuisun an ou plus
Données brutes Février  Février ~ Variation  peyrigr  Variation  pgrg Février variationsur  Part
sur un an en sur un an
2006 2007 % 2007 en % en % 2007 unanen% g4

AlSACE.....ooiveieee e 68 916 60 555 -121 11191 -15,9 18,5 16 187 -141 26,7
Aquitaine... 117 495 104 229 -11,3 16 812 -11,0 16,1 29 093 -21,2 27,9
Auvergne........... 41121 38344 -6,8 7247 -7,4 18,9 10 807 -11,8 28,2
Basse-Normandie 54 023 48544 -10,1 10 182 -10,3 21,0 13671 -17,2 28,2
Bourgogne......... 52733 46 643 -11,5 9150 -9,3 19,6 12911 -20,8 27,7
Bretagne .... 100 007 90 827 -9,2 14963 -11,5 16,5 24028 -15,6 26,5
CeNntre.. .o 88 941 77 835 -125 14 637 -11,7 18,8 21954 -21,5 28,2
Champagne-Ardenne................ 56 754 49034 -13,6 9950 -10,9 20,3 14740 -18,2 30,1
COrSE.iiiieirieieeee e 9616 9094 -5,4 1451 -1,6 16,0 1523 -20,8 16,7
Franche-Comté............cccovuenes 40 663 36 647 -9,9 6712 -11,4 18,3 10422 -14,7 28,4
Haute-Normandie..........c.co.c..... 74 549 67 979 -8,8 15363 -6,3 22,6 19517 -19,7 28,7
lle-de-France........ccovveereeeneenn. 495389 434084 -12,4 48278 -12,6 11,1 129 419 -18,9 29,8
Languedoc-Roussillon ............ 114 822 105 107 -8,5 16 949 -1,7 16,1 28929 -154 27,5
LiMOUSIN...eeeererercieiriesieee e 19838 17994 -9,3 3397 -9,7 18,9 5189 -5,1 28,8
LOITaing......cccovvveeirieenieenie e 89 760 80191 -10,7 15948 -13,9 19,9 21703 -13,6 27,1
Midi-Pyrénées........c.ccoveveneenns 96 594 86 695 -10,2 14 437 -84 16,7 23043 -20,5 26,6
Nord-Pas-de-Cdais................ 209 739 187 634 -10,5 43 379 -11,0 23,1 64 646 -12,2 34,5
PaysdelaLoire......ccoenenen. 114220 102 418 -10,3 20 052 -12,3 19,6 27108 -17,2 26,5
Picardie......ccccoovveviviennineenn 87 652 78 118 -10,9 16 725 -9,0 21,4 25 260 -19,3 32,3
Poitou-Charentes................... 61630 54 486 -11,6 10 365 -9,9 19,0 16 545 -17,7 30,4
Provence-Alpes-Cote d'Azur 207 918 191 340 -8,0 27 453 -6,2 14,3 52 481 -134 27,4
RhONE-AIPES.......coeereciriiinnen 189544 172 109 -9,2 27 263 -9,7 15,8 40 223 -15,8 234
France méropolitaine.......... 2391924 2139907 -10,5 361 904 -10,5 16,9 609 399 -16,9 28,5
Guadeloupe .......c.oeveveeeenes 44 156 43 478 -1,5 4824 -0,8 11,1 21 660 0,6 49,8
GUYANE.......ce e 12 769 11 740 -8,1 1509 -15,1 12,9 4293 -35 36,6
Martinique............ccoovvenee. 36 952 35144 -4,9 4732 54 135 17 100 2,9 48,7
REUNION. ... 63181 57 342 -9,2 12 357 -6,4 215 23050 -1,2 40,2
Départementsd'Outre Mer 157 058 147 704 -6,0 23422 -3,7 15,9 66 103 0,3 448
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