ER

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Litercé
Egalité
Fraterut?

[ ]
Dechiffrer le monde du travail
pour éclairer le cébat public

Lenquéle annuelle Acemo sur
les petites entreprises permet
notamment & la Statistique
publigue de  mesurer les
conditions d'emploi, [limpact
du Smic, l'épargne salariale et
les emplois vacants dans les
entreprisses de 1 a 9 salariss, tout
en fimitant la charge pesant sur
ces unités

Ses résultats sont disponibles
sur le site :
htips.//dares.travail-emploi.gouv.ir

Merci par avance de votre
participation.

Vu I"avis favarable du Conseil
national de l'infarmation
statistique, cette  enguéle,
reconnue d'intérét général
et de qualité statistique, esf

sur l'ob
et le secret en
statistiques

Visa n® 2023A004TV de Ia
Ministre du Travail, de I'Empioi
et de llnsertion et du Ministre
de [I'Economie, des Finances
et de la Relance, valable pour
I'année 2023 - Arété en date
du 24/10/2022.

Lesreponses a ce questionnaire
sont prolég par le secrel
statistique el destinées a la
Dares.

STATISTIQUE
PUBLIQUE

Direction de |'animation de la recherche, des études et des statistiques
Département salaires et conventions salariales - 39-43 qual André Citroén - 75902 Paris Cedex 15

Marci éventuellement de compléter ou corriger ci-aprés l'identification de votre entreprise (raison sociale, adresse) ou cells de
votre corespondant (nom, adresse, telephone, courrief) ou de nous signaler toute restructuration.

Si vous avez besoin d'un questionnaire, merci de nous contacter par mail a
I'adresse suivante :

dares.acemo-tpe@travail.gouv.fr

en indiquant votre numéro Siren

Merci de nous renvoyer ce questionnaire (rempli en noir)
AU MOYEN DE L'ENVELOPPE T JOINTE, avant le

Effectif de salariés et répartition selon la quotité de travail
1 - Effectif total de salariés au 31/12/2022 (en personnes physigues - pas d’ETP) ..ooviiveeiieiieireiinmivnmiosnisnnis
Y compris gérants salariés, apprentis et emplois aidés. Si l'effectif est nul ou supérieur ou égal a 10,
Hors intérimaires, extras, slagiaires et mandataires. passez @m au Vi.
2 - Indiquez I'effectif de salariés & temps complet (y compris au forfait en jours) au 31/12/2022 @
3 - Indiquez I'effectif de salariés & temps partiel au 31/12/2022 ...cooviiieiiiieiiiininanns
Nombre d'apprentis
4 - Indiguez le nombre d'apprentis employés dans votre entreprise au 31/12/2022 ..
8'il n'y a aucun apprenti parmi vos salaries, indiquez 0.

e

M

Le montant du Smic brut horaire (salaire minimum interprofessi
1% janvier 2023. Les bénéficiaires directs de celte revalorisation s
a ce montant avant le 31 décembre 2022, Les apprentis ne so
revalorisation du Smic : vous devez les exclure pour cette Q
s

1 - Parmi votre effectif total hors apprentis au 31/12/2022
directement de la revalorisation du Smic au 01/01/2

Y compris contrats de professionnalisation, cont
Hors apprentis, intérimaires, extras et stagiai

nel de croissance) a été fixé a 11,27 € au
ies dont le salaire horaire était inféneur
tabilisés dans les bénéficiaires de la

iés ont-ils benéficie

eV R bh e Nk B an ek e AL D Non D

d'insertion et autres emplois aidgs, (' Nor passezau il

{-]

2 - 5i Oui, indiquez |'effectif de salariés (hors apprenti
du Smic au 01/01/2023  .....ceeeemmresinsivannine W 2

irectement concernés par la revalorisation

3 - Parmi I'effectif de salariés bénéfi
= |e nombre de bénéficiaire

|a revalorisation du Smic au 01/01/2023, distinguez :
18] 1] . L N P F o L S

itifs étaient en place dans votre entreprise en 2022 ?

PERCO / PER

Participation ..... D Intéressement D PEE, PEl cu PEG ... D d'entreprise collectif* ..... D Aucun ..... D
(s Aucun, passez au V)

2 - Quels dispositifs ont donné lieu - ou donneront lieu - & des versements de primes (montants versés
en 2023 au titre de |'exercice 2022) ou a I'abondement d’un plan par |'entreprise (montants versés en 2022) ?

Si des versements sont prévus mais non encore finalisés, indiquez les dispositifs qui seront concernés.

Abondement sur
Prime de Frime d’ Abondement sur PERCQ / PER
Participation ..... D Intéressement ..... PEE, PEl ou PEG ..... d’entreprise collectif ..... D Aucun ..... D

* PER d'entreprise collectif : instaure par la loi Pacte depuis le 01/10/2019.



Conventions collectives

1 - Indiquez votre situation au regard de la convention suivante :
Le numéro indiqué est I'identifiant de convention collective (code IDCC) dispanible sur hitps:/fravail-emploi. gouv.fr/idee
[__] Vous appliquez de facon principale cette convention ou statut
[:] Vous n'appliquez pas de convention collective

2- [ |vous appinuer g eEae CORVENIIONT]| (| | (] e i e e s ek e e e b e e e e S e e e

Pour chacun des guatre domaines suivants, en plus du code du travail, votre entreprise applique-t-elle...
(plusieurs réponses possibles par domaine - voir notice pour une définition du type de dispositions concernées)

Une convention Des dispositions propres  Nil'un

collective de branche a l'entreprise ni 'autre
3 - Salaras (Nors BHMEeS B APArgNE SBIEFIRIE) Lo ix i syiassersars i eeins suiicors oK ear s b4 B4 an s o A4 o A AR AN D D D
4 - Temps de travail (ex : durée, heures SuppIEMentaires, CONGES, BLC.) uvumuaiieiiuiiniiearanricaranseesaireisnsiniescnnnnan D D D
5 - Conditions de travail (ex : SECUIME, FISGUES, SME, BIC.) . v..vuerueereereriiierrereeseeiiesiassasnaanasrassnesasessassansesresssns D D D
L]

6 - Emploi (ex : création ou suppression de poste(s), INErim, etC.) .....cviiiiviiiiiniii e D %Q D

Relations sociales

7 - Dans votre entreprise, existe-t-il une représentation du personnel exercee par un ou des salaries \
(délégation ou comité social et économique élu, delegué syndical, B1C.) 7 vivviiviiivieimeiniieeesnrvnsnimssesinseess Qe MRl < v vvneierins Qui _] Non _] Ne sais pas I_I

Pour chacun des quatre domaines suivants, en dehors de |'application de la convention de branche, co é'l:é décidées, le plus souvent, les dispositions
prises en 2022 ?
une seule reponse possible par domaine)}

Par la direction, Au cas par cas, ncertalion avec 5 Sans objet
sans cansultation | dans le cadre o' dchanges o des salarigs |.§"n::"m] i ?s;m;:lzﬁnzs aucune dispesition n'a été
des salariés Individue! 1 les autres décidée sur ce théme

m [ =
U | UJ

Ll L
L ||

B - | Salaires (hors primes et epargne salariale)

g . | Temps de travail (war sxempie - durée,
heures suppfémenrafres, congés, etc., )

10- Condrlmns de travail jpar exemple : secunfé‘
risques psychosociaux, sants, télétravail, etc.)

Gestion de 'emploi (par exemple : création ou
suppression de poste(s), recours a l'inténm, etc.)

HE e

12 - En 2022, avez-vous vécu dans votre entreprise, des conflits.ou deffortes tensions...
» aAtre certains salaniés et la-dirgchion Bl i e I . i o S S Oui \_] MNon \_] Me sais pas D

= entre certains salarés et leur collegues ? ............. A B, e e e T e e Ouil Non :] Ne sais pas l:l

13 - En 2022, dans votre entreprise, avez-vous di me ce des sanctions a |'égard de salariés ayant commis

des fautes (avertissement, mise a pied, lice ot T e e e e Qui l—] Non l—] Ne sais pas H
&m

14 - En 2022, dans votre entreprise, avez-w ete ronté de la part de certains salaries a un absentéisme

posant un probléme 7 ... % ................................................................................................................ Oui :] Non :] Me sais pas D

Temps de travail

15 - Est-ce que certains de vos s, en plus de leurs congés legaux, benéficient de jours de réduction du temps

o= et [T 6 e R . R o A A A e A AP A Oui :] MNon :] Me sais pas D
16 - Y a-t-il dans votre entreprise des salariés titulaires d'un compte-épargne-temps (CET) 2 ..oiiiiiiieiioiiiiiinioiinsinnrsiesisnisniessenns QOui C] Non C] Ne sais pas D

1 - Avez-vous des emplois pour lesquels vous entreprenez des démarches actives de recherche d'un candidat,
o AT L T ) o Qui D Non D

Il s'agit de postes nouvellement crees, Noccupes ou encore occupes et sur fe point de se liberer, pour lesquels vous entreprenez des demarches fs1 Non, passez au Vi)

actives de recherche de candidats adéquats, immediatement et/ou dans las 3 prochains mols a I'extérisur de votre entrepnse. Ces postas pauvent
&tre des COI ou des CDD, des emplois saisonniers, méme de courte durse.

2= SiOui indiquezle nombretotal de cas B BIoIE s i i i S R e R T e s e SR R v TR eSS S RS TR S s e
3 - Si Oui, précisez le détail de ces emplois : ® emplois NOUVEIIBIMEBNT CIEES ...i. i iiiiiiii it as e e et e s e s i e st a2 ek s e et e s e e e st n s ee bk e aaas
O ) O I D D B L s b s s A R e 0 A S o A S A S AV S e A S A AR 0

* emplois encore OCCUPES e SUP 18 POINT 08 S8 IDOIEr ... ..t iiiiritiiiioiirisaiies e issn s riossssnsarasasssssansansieseresias

1 - Combien de temps avez-vous mis en tout pour répondre & cette enquéte
(recherche des donnees + remphissage du gquastionniaire) 7 ... .cccusss s cimnmn e s s s s ary s sses ey s ss s ma s s sy s sy 1 heures minutes

Merci de votre coopération.



