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INFORMATIONS

LES MOUVEMENTS DE MAIN-D’OEUVRE
dans les établissements de S0 salariés et plus
AU TROISIEME TRIMESTRE 1993

Au cours du troisiéme trimestre 1993, I’évolution deI’emploi dans les grands établissements
semble moins dégradée que durant les deux trimestres précédents

Au cours du troisiéme trimestre 1993, le taux d’entrée (/) dans les établissements de 50 salariés
et plus atteint 6,1 % (en données corrigées des variations saisonniéres), en hausse de 0,2 point par
rapport au trimestre précédent, tandis que letaux de sortie baisse de 0,2 point par rapport 4 ce méme
trimestre et retrouve son niveau du premier trimestre 93 : 6,8 %.

Cette moindre dégradation est sensible dans I’industrie ou les entrées augmentent tandis que les
sorties se stabilisent et dans le secteur tertiaire ou, al’inverse, les entrées accusent unelégére baisse,
nettement moins importante
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Les recrutements sur contrat a
durée déterminée sont plus fré-
quents

La progression des taux d’en-
trée provient de la hausse des
recrutements sur CDD (contrat a
durée déterminée) : 4,4 % des ef-
fectifs salariés aprés 4,2 % sur les
deux premiers trimestres de 1993.
Les taux d’embauche sur contrat a
durée indéterminée continuent 3
diminuer dans I’ensemble des sec-
teurs.

Les sorties des établissements
pour fins de CDD sont relative-

ment moins nombreuses qu’au
cours des trimestres précédents :
cette baisse des taux de sortie est
imputable essentiellement au sec-
teur tertiaire.

Le volume des démissions est
beaucoup plus faible qu’en 1991
ou 1992 etlerecours a des licencie-
ments économiques est plus fré-
quent : globalement la part des
licenciements économiques et dé-
missions reste stable depuis le dé-
but de 'année.

Les mouvements enregistrés au
cours de ce trimestre dans les éta-

blissements de 50 salariés et plus se
soldent par une diminution des
effectifs salariés de 0,7 % (aprés
- 1,1 % au trimestre précédent),
alors que dans |’ensemble des éta-
blissements des secteurs marchands
nonagricoles!’emploi aurait baissé
de 0,2 % (aprés - 0,5 % au second
trimestre 93). Ceci résulte d’un
ralentissement de la baisse des ef-
fectifs salariés dansl’industrie, d’une
stagnation dans le tertiaire et d’une
diminution au méme rythme des
effectifs dubatiment, mais avecune
rotation plus grande.

Brigitte BELLOC.

Taux trimestriels d'entrée selon les principaux motifs

données CVS

|
§
?

1984

1985

1986 1987 1988 1589

1990

1991 1992 1993

Taux trimestriels de sortie sefon les principaux motifs

données CVY

4,5

3,5

——— Fiis de contrst |_]

8 Diémissi

—*— Licenc. économ.

1984

1985

1986 1987 1988 1989 1990

1991 1992 1993

PREMIERES INFORMATIONS

94.17 - N° 347, 8 mars 1984



MOUVEMENTS D'ENTREE SELON LA NATURE DU CONTRAT D'ENTREE
ET MOUVEMENTS DE SORTIE SELON LES PRINCIPAUX MOTIFS DE SORTIE

Données CVS
Unité : taux pour 100 soleriés présents en déibut de période
199¢ 1991 1992 1993
Indicateurs de mobilité Trim. Trimestre Trimestre Trim.

L 1~ 2ime Jie o= 1~ VA K bl E 1~ 2ime Fime
Ensemble des entrées
INAUSETE ..o 53 4,83 4,6 51 4,5 4,5 4.5 4,3 3R 3,5 3.4 36
Batiment, génie civil e agricole .............. 71 6,4 6,1 6,1 5,6 52 4,8 4.8 3R 34 33 37
Transports, cominerces, ServVices ............... 10,9 10,6 10,4 11,0 10,5 10,1 10,0 10,2 9.9 9,9 9,5 9.4
Ensemble 7.7 73 71 1.6 7,1 7.0 6,8 68 6,4 6,0 59 6,1
dont :
Contrats i durée déterminée
INdUSHHE ..ot 3,5 32 3,0 34 3,1 30 3.1 3,1 2,7 2.4 23 2,6
Batiment, génie civil et agricole ............ 32 29 2,8 2,8 26 24 2,2 24 1,7 1.6 1,7 2,1
Transports, commerces, SErvices ............... 6,8 6,7 6,5 71 6,8 6,5 6,6 6.9 7.0 71 6,8 6,9
Ensemble 4.8 4,6 4.4 4,9 4,6 4,5 4,5 4,6 4.4 42 4.2 44
Contrats & durée indéterminé
INAUSHIE ..c.oevecer et 1,4 1,2 1,2 1,2 1,1 11 1,0 0,9 0,8 0,7 0,6 0,6
Bitiment, génie civil et agricole ... 34 2,9 2,8 27 2,5 23 2,1 1,8 1.5 1,3 1,2 1.1
Transports, COMMETces, Services ............... 3,3 3,1 31 3.1 29 2.9 2.6 26 2,3 2.1 2,0 1,9
Ensemble 2,3 2,1 2.1 2,1 i9 19 1,7 1,6 1,4 1,3 12 1.2
Ensemble des sorties !
Industrie ..o 56 5,6 55 5,5 54 52 52 5,1 5.1 4,7 4.3 4.8
Bitiment, génie civil et agricole ............. 6,5 6,4 6,2 6,2 6.0 6,0 58 58 5,7 4.9 5,0 54
Transports, COMMETCes, SerViCes ............... 10,5 10,6 10,5 10,8 10,3 10,3 10,2 10,1 10,2 10,0 99 94
Ensemble 77 7.7 7.7 7.7 75 7.5 73 T2 72 6,8 7,0 6.8
dont :
Fins de contrats a durée déterminée
Industrie ... 23 2,7 2.5 2,5 2,5 2,5 2,5 24 26 2,3 23 2,2
Batiment, génie civil et agricole ........o..... 1,5 1,5 1,4 1,5 1.4 1,4 1.5 1,5 1,5 1.2 1.2 1,3
Transports, COMMErces, Services ............... 5,3 55 5,5 57 5.4 5,6 5,6 57 6,0 6,4 6,1 57
Ensemble 3,7 38 3.7 38 36 38 3.7 37 39 39 38 3,7
Démissions
INAUSIEIE ... 1,2 1,1 1,0 1,0 0,9 0% 0,8 0,7 0,6 0,5 0,4 0,5
Batiment, génie civil el agricole .............. 2.3 2,5 2.4 22 2,0 1.8 1.6 1,4 1,0 0,8 0,8 0,8
Transports, commerces, SErvices ............... 2.8 2,7 2,6 2,6 2,4 23 22 2,1 1.9 1.6 16 1,6
Ensemble 1,9 1.8 18 1,7 1,6 15 1,4 13 1,2 0,9 0,9 1,0
Licenciements économiques
Industrie ... 0,4 0,5 0,6 0,6 0,6 6 0,6 0.6 0,7 0,7 09 0.8
Batiment, génie civil et agricole ... 0,2 0,2 03 03 0,4 0,5 0,6 0.7 1.0 1,0 0,9 1,0
Transports, commerces, Services ............... 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0.3 0,3
Ensemble 03 04 04 0.4 04 0,4 0.4 0,5 0,5 0,6 0.6 0,6

Note méthodologique

Chague mois, les établissements occupant au moins 50 salariés adressent a U Administration un relevé détaillé des contrats conclus
ou résiliés durant la période.

Relévent de cette déclaration mensuelle de mouvements de main d'oeuvre (DAMMO), les établissements de 50 salariés et plus
appartenant aux secteurs privés industriel, commercial ou agricole. Sont en particulier exclus, les administrations, les collectivités
territoriales, les principaux établissements publics, et les établissements relevant de la Défense Nationale. En termes d ‘activités
économiques, le champ couvert est voisin de celui de | 'UNEDIC : compte tenu du seuil de taille, il représente un peu moins de la
moitié des 13.500.000 salariés correspondants début 1993. Etant donné le degré de concentration des secteurs, cetie représentativité
est plus élevée dans UIndustrie que dans le Tertiaive ou le Batiment-Génie civil et agricole. La couverture de cette source est donc
partielle.

Pour des raisons de rapidité dans la mise a disposition de 'information, la présente exploitation a été réalisée sur 18 régions dont
I'lle de France.
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MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
Entrées et sorties ; structure par age

Uniré : pourcentage

1990 1991 1992 1993
Indicateurs de mohilité Trim. Trimestre Trimestre Trim.
ENTREES
Ensemble
Moins de 25 ans ... 45,2 339 42,4 61,6 44,5 329 424 61,6 44,1 31,9 41,8 60,9
25849a05 ... 51,1 60,7 53,3 354 51,5 61,6 534 354 51,4 62,2 538 358
SO ANS € PIUS oovvereeeeeer et eene e 1,7 53 43 3,0 4,0 55 43 3,0 43 6,0 44 3.2
Contrats i durée déterminée
Moinsde 25 ans ... 51,6 41,9 50,9 70,7 51,0 41,0 49,7 69,5 50,0 40,1 48,4 68,1
25249 ans ..., | 450 | s33 | 458 | 271 | 456 | 551 | 469 | 282 | 463 | S60 | 481 295
50 ans et plus ..o e 32 33 33 2,2 3,4 39 34 23 3,6 39 3,5 24
Contrats i durée indéterminée
Moinsde 25 an8 ..o 394 21,8 30,5 36,5 38,2 27,7 30,2 36,2 37,0 23,5 282 32,9
25849 8NS5 e 511 | 671 | 648 | 594 | 581 | 669 | 653 | 596 | 590 | 698 ] 66,6 | 62,2
SOans et plus ..oocvicnciccsiceisie i 3,5 5,1 47 472 3,7 54 4,6 4,2 4,0 6,7 52 49
SORTIES

Ensemble
Moinsde 25ans ... . 35,1 287 29.8 56,8 133 27,7 28,5 56,8 33,9 26,0 273 54,7
25a49ans........ 54,2 58,4 57,7 36,0 53,7 57,9 58,2 35,9 53,9 58,8 58,2 ‘ 36,9
S0ans et plus ..o 10,7 12,9 12,5 7.2 ! 13,0 14,4 13,3 7.4 12,3 15,3 14,5 ‘ 8.4
Fins de contrats i durée déterminée i
Moinsde 25 ans ..o 478 44,5 43,3 72,9 46,8 43,3 41,0 72,0 47,2 41,1 40,6 69.4
252498 e 48,0 51,2 52,3 25,0 48,8 52,3 54,3 25,8 48,7 54,6 54.9 283
S0 ans et plus oo 4,2 43 43 2,1 44 4,4 4,7 22 4,1 43 4.5 2,3
Licenciements économiques
Moins de 25 ans ..., 5.4 50 6,2 6,4 59 4,7 5.4 58 6,6 51 52 4,8
25349anS . 56,5 533 593 59,6 54,8 54,2 60,4 62,0 62,0 64,6 65,8 63,3
SOansetplus ... 38,1 41,7 34,5 34,1 393 41,1 34,2 22 31,4 30,3 29,0 31,9
Autres licenciements
Moins de 25 ans ..., 6,1 13,0 13,6 16,3 14,7 124 12,5 14,8 15,7 11,2 12,2 13,4
25249 AD5 s 61,1 | 629 | 621 | 60,2 | 5931 631 | 644 | 639 | 646 | 659 | 66,0 | 640
SOansetplus ... 228 242 24,3 23,5 26,0 24,5 23,1 21,3 19,7 22,9 21.8 22,6
Démissions
Moinsde 25ans ...........cocvninmncncncecenn. 314 25,8 286 373 31,4 26,6 289 377 31,0 23,5 276 36,9
25449ans..... . 64,5 | 696 | 669 | 589 | 640 | 685 | 665 S85 | 638 | 70,1 670 | 584
SOansetplus ... 4,1 4,6 4,5 38 4,5 49 4,6 338 52 6,4 5.4 4,7

Durée moyenne des contrats & durée déterminée donnant lieu a une sortie de I'établissement dans le trimestre

i Unité : moix
1990 1991 1992 1993
Indicateurs de mobilité Trim. Trimestre Trimestre Trim.
P

INdUSHE <. e 4,0 4,2 39 2,5 4,0 38 33 2,5 3,9 40 3,5 2,4
Batiment, génie civil et agricole ... 51 5.0 43 23 52 47 42 2,4 57 5.5 49 2,8
Tertiaire ..o 6 23 2,4 2,0 26 2,4 24 2,0 2,6 2,1 2,2 2,1
Ensemble 32 3.0 2.8 22 3.2 29 7 22 3.1 2,6 2,5 1,2

P : données provisoires
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