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Résultats provisoires

Hausse simultanée des en-
trées et sorties de salariés
dans les grands établisse-

Dans les grands établissements (50 salariés ou plus) du secteur privé, le solde entre
les recrutements et les sorties avait été positif du quatriéme trimestre 1994 au
deuxiéme trimestre 1995, ce qui ne s'était pas produit pendant les trois années
précédentes. Au troisieme trimestre 1995, la forte contraction des flux de main-
d'oeuvre s'était traduite par un solde négatif. Au quatriéme trimestre, le solde
redevient positif (+ 0,1 %). La reprise des entrées est essentiellement le fait d’une
hausse desembauches sur contrat a durée déterminée dansles secteurs du tertiaire.
L’augmentation des sorties est plus faible. Elle concerne principalement la cons-
truction, secteur qui connait une évolution de I’emploi défavorable depuis un an.
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Mouvements de main-d'oeuvre dans les établissements
de 50 salariés ou plus de l'industrie et du tertiaire

donndes CVS trimestrielles en poweentage

Mouvements de main-d'oeuvre dans les établissements
de 50 salariés ou plus de la construction
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La hausse des taux de sortie est
moins importante : 7,2% au qua-
trieme trimestre contre 7,1% au troi-
siéme.

Le solde des entrées/sorties fait
donc apparaitre une légere augmen-
tation des effectifs des établisse-
ments de 50 salariés ou plus
(+ 0,1%). Sur la longue période, il
n'est pas fréquent d'observer des
créations nettes d'emplois sur l'en-
semble des grandes unités de pro-
duction. En effet, les secteurs in-
dustriels sujets A restructurations
sont fortement représentés dans cette
catégorie. D'ailleurs, le solde est
plus important (+ 0,4 %) pour les
établissements de 10 & 49 salariés.

Reprise des entrées sur con-
trat 4 durée déterminée dans
le tertiaire

Danstous les secteurs, le volume
d’embauches sur contrat a durée

indéterminée reste comparable 2
celui du troisiéme trimestre. Par
contre, les entrées sur contrat a du-
rée déterminée augmentent au qua-
trieme trimestre, représentant 5,4 %
deseffectifssalariéscontre 5,1% au
troisiéme trimestre.

Toutefois, la reprise de ce type
d’embauchen’esteffective que dans
les grands établissements du ter-
tiaire, qui deviennent créateurs
d’emplois au quatriéme trimestre
(+0,3% contre - 0,1% au trimestre
précédent).

Dégradationaccentuée dansle
secteur de la construction

Les grands établissements indus-
triels avaient -chose inhabituelle-
créé desemplois au premier semes-
tre. Aprés une stabilisation au troi-
siéme trimestre, ils en suppriment
en fin d’année. Pourtant les princi-
pales composantes des sorties (d¢-

missions, licenciements) affichent
la méme stabilité que les entrées,
cependant que les sorties pour fins
de contrat 2 durée déterminée dimi-
nuent légérement. C’est en défini-
tive I’accroissement des départs en
retraite/préretraite et des transferts
entre établissements de la méme
entreprise qui expliquent le 1éger
accroissement des taux de sortie.

Dans les grands établissements
de la construction, I'évolution de
I’emploireste trés défavorable. Ra-
lentissement des embauches sur
contrat A durée déterminée, hausse
des sorties pour fins de contrat a
durée déterminée et des licencie-
ments économiques y concourent.
Par ailleurs, comme dans I’indus-
trie, les départs en retraite/prére-
traite s¢ font plus nombreux.

Catherine JAULENT
(DARES).
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— Note méthodologique

Chagque mois, les établissements occupant au moins 50 salariés adressent a I Administiration un relevé déiaillé des contrats
conclus ou résiliés durant le mois précédent. "

Relévent de cette déclaration mensuelle des mouvements de main-d’ oewvre (DMMO) les établissements de 50 salariés ou plus
appartenanl au secteur privé non agricole. Sont en particulier exclus les administrations, les collectivités territoriales, les
principaux établissements publics, les établissenients relevant de la Défense Nationale et les éiablissements de travail temporaire.
Par ailleurs, les missions d’intérim ne sont pas prises en compie dans les mouvenients de main-d’ oeuvre. En termes d’ activité
économique, le champ couvert est voisin de celui de I'UNEDIC: compie tenu du seuil de taille, il représente un peu moins de la moitié
des 13.500.000 salariés correspondants. Etant donné le degré de concentration des secteurs, cette représentativité est meilleure dans
I'industrie que dans la construction et les transports, commerces, services.

Pour des raisons de rapidité dans la mise a disposition de I'information, la présente exploitation a éié réalisée sur 18 régions
dont I'lle-de-France. Exceptionnellement, le troisiéme et le quatriéme trimestre 1995 ne comprennent pas non plus la région du
Languedoc-Roussillon.

Depuis 1994, les résultats sont élaborés a partir de la nouvelle Nomenclature d’ Activités Frangaise (NAF), qui n’introduit pas
de rupture avec les résultats dans 'ancienne nomenclature NAP si I'on se limite an regroupement en grands secieurs.

MOUVEMENTS D'ENTREE SELON LA NATURE DU CONTRAT ET MOUVEMENTS DE SORTIE
SELON LES PRINCIPAUX MOTIFS DANS LES ETABLISSEMENTS, DE 50 SALARIES OU PLUS

Taux pour 100 salariés présents en début de trimesire Données CVS
1992 1993 1994 1995
Trimestre Trimestre Trimestre

4éme | ler | 2éme | 3éme [4éme ler | 2eme |3éme [4éme ler | 2éme | 3tme 4é?e
Ensemble des entrées 6,3 6,2 6,0 6,3 6,5 6,6 6,9 7,1 7,4 7,6 Tl 7,0 73
Industrie 3.8 3.7 34 3,7 3.8 4,0 45 45 49 5.1 50 46 4,6
Construction 3.8 35 3.5 E J5o 3.5 3,6 4,0 42 4,3 3.7 3.8 3,8 36
Transports, commerces, services 9.8 10,0 9.6 9.5 9.8 9.6 929 10,0 10,3 10,6 11,1 99 10,4
dont:
Contrats a durée déterminée 4.4 4,2 4,2 4,5 4,7 4,7 5,0 51 54 58 5,7 51 54
Industrie 2,6 2.4 24 2,6 2.8 29 34 3.3 3,7 39 37 34 34
Construction 1.8 1.7 1.8 2,0 1.9 1,8 22 23 2.5 2,0 2.2 2,0 1.9
Transports, commerces, services 6,9 T 6.7 6,9 7.1 6.9 T2 T3 7.6 8.0 8.4 73 7.8
Contrats a durée indéterminée 1,5 1,3 1,3 1,3 1,2 1,3 1,3 1,3 1,4 14 1,4 14 1,4
Industrie 0,8 0,7 0,6 0.6 0.6 0,7 0,7 0,7 0,8 028 0,8 08 0.8
Construction 1.5 1,2 1,2 1.1 1.2 1,3 14 1.4 14 14 13 1,3 1,3
Transports, commerces, services 2,3 22 2,2 2,0 1.9 20 19 2,0 2,0 20 2,0 2,0 2,0
Ensembile des sorties 71 7,0 7,1 7,0 7,0 6,9 7,0 7,1 7.3 7,4 7,4 7,1 7.2
Industrie 5,0 49 50 4.8 4.7 4,5 4,5 4.8 4.8 4.8 4.9 4,6 4.8
Construction 57 5.1 5,1 5.2 4.4 44 44 43 4.4 44 4,5 4.4 4,6
Transports, commerces, services 10,0 10,1 99 9.6 10,2 9.5 9.8 97 10,2 103 10,4 10,0 10,1
dont:
Fins de contrat a durée déterminée 38 38 338 38 4,0 4,0 4,2 4,2 4,5 4,6 4,6 4,4 4.4
Industrie 2S5 2,3 23 22 2.2 22 23 2.6 28 2.8 29 28 27
Construction 1,5 L3 1.3 1,3 1,2 1.2 1.3 14 1.4 1.4 14 1,3 1.4
Transports, commerces, services 59 6,3 6,0 59 6.4 59 6,3 6,2 6.6 6,7 6,8 6,4 6,6
Démissions 1,2 1,0 1,0 1,0 0,9 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,1 1,0 1,0
Industrie 0,6 0,5 0.4 0.5 0.4 04 0,5 0,5 0,5 0.5 0.5 0,5 0,5
Construction 1,1 0.8 038 0.8 0,7 0,7 0.8 0.8 0,9 09 09 0,9 08
Transports, commerces, services 1,9 1,7 1,7 1,6 1,5 14 1,4 1,5 1,6 1,6 1,7 1,6 1.4
Licenciements économiques 0,5 0,6 0,6 0,6 0,5 0,5 0,4 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2
Industrie 0,7 0,7 0,9 0.8 0.8 0,7 0,5 0,5 04 0.3 0.3 0,3 0,3
Construction 1,0 1,0 1,0 09 0.7 0.6 0.5 04 04 03 0.4 04 0,5
Transports, commerces, services 0.3 03 03 03 02 02 02 02 02 02 0,1 0,2 02
Autres licenciements 0,5 0,4 0,4 0,4 0.4 0,4 0.4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
Industrie 0,3 0.3 0.3 03 0.3 03 0,3 0.3 0,3 0.3 0,3 0.3 0,3
Construction 0,8 0.8 0.8 0.8 0,7 0,6 07 0.6 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6
Transports, commerces, services 0.6 0.5 0,5 0.5 05 05 0.5 05 05 0ns 0n5s 0.4 04
Retraites/préretraites 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3
Industrie 0,2 03 03 03 0.3 03 03 0,3 02 02 02 0,2 03
Construction 0,2 02 0,2 02 02 0,2 0.3 0,3 0,3 02 03 0,3 0,4
Transports, commerces, services 0,2 02 02 02 03 02 02 0,2 0.2 02 02 0,2 0,2

Source : DMMO (DARES, INSEE)
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MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE

DANS LES ETABLISSEMENTS DE 50 SALARIES OU PLUS
STRUCTURE PAR AGE DES ENTRANTS ET DES SORTANTS

Données brutes

En pourcentage

1992 1993 1994 1995
Trimestre Trimestre Trimestre

4¢éme | ler | 2éme | 3éme | 4éme [ ler | 2¢me| 3dme | 4ome | ler | 2eme | 3¢me | 40me
Ensemble des entrées 4
moins de 25 ans 44,1 | 31,1 | 413 | 604 | 439 | 313 | 414 | 598 | 443 | 324 | 42,7 | 59,5 | 442
25 4 49 ans 516 | 625 | 542 | 363 | 520 | 629 | 543 | 37,1 | 51,7 | 623 | 532 | 375 | 519
50 ans ou plus 43 6.4 45 33 4,1 5.8 43 £ 4,0 53 4,1 3,0 39
dont :
Contrats a durée déterminée
moins de 25 ans 50,1 | 40,1 | 482 | 67,7 | 50,0 | 387 | 474 | 66,6 | 50,1 | 389 | 489 | 66,1 | 499
25449 ans 463 | 559 | 483 | 299 | 46,7 | 574 | 492 | 31,1 | 46,8 | 573 | 479 | 316 | 470
50 ans ou plus 36 4.0 5 24 33 39 34 23 3.1 38 32 23 3.1
Contrats A durée indéterminée
moins de 25 ans 37,0 238 284 32,8 345 227 | 214 32,7 339 23,1 26,1 31,1 336
25449 ans 590 | 695 | 664 | 621 | 612 | 706 | 675 | 628 | 61.8 | 708 | 69.0 | 640 | 623
50 ans ou plus 4,0 6,7 52 5.1 43 6.7 54 45 43 6.1 49 4.9 4,1
Ensemble des sorties
moins de 25 ans 338 | 256 | 27,0 | 544 | 331 251 | 284 | 559 353 | 277 | 31,0 | 570 | 343
25 249 ans 539 | 59,1 | 585 | 372 | 532 | 597 | 58,1 | 368 | 536 | 596 | 578 | 36,7 | 540
50 ans ou plus 12,3 153 | A14;5 8.4 137 152 | 135 | 73 11.1 127 | 1z 6,3 i o
dont :
Fins de contrat a durée déterminée
moins de 25 ans 472 41.1 40,3 69.2 469 389 | 396 | 685 46.7 395 41,8 68,1 67,9
25449 ans 48,7 | 54,6 | 551 | 285 | 49.1 56,5 | 558 293 | 495 | 56,0 | 539 | 29,7 | 299
50 ans ou plus 4.1 43 4.6 23 4.0 4.6 46 22 38 45 43 22 22
Licenciements économiques
moins de 25 ans 6.6 524 52 49 i | 4,0 37 335 39 3.0 35 36 4,0
25249 ans 62,0 65.0 652 63.5 61,5 614 | 578 | 572 59.5 63,0 67.9 60,0 60,3
50 ans ou plus 314 | 299 | 296 | 316 | 334 | 346 [ 385 | 393 | 366 | 340 | 286 | 364 | 357
Autres licenciements
moins de 25 ans 15,7 11,5 12,5 13,7 132 100 | 10,8 | 12,6 11,9 9.0 97 133 ILS
25449 ans 64,6 65,8 63,9 64,1 633 676 | 66,5 | 66,2 64,2 66,9 67.2 642 64,6
50 ans ou plus 19,7 | 22,7 | 216 | 222 | 235 | 224 | 227 | 212 | 239 | 241 | 231 | 225 | 239
Démissions
moins de 25 ans 31,0 23.8 274 36,9 29.5 232 | 269 | 355 29,1 236 264 356 28,5
253449 ans 63,8 69,8 67,1 58,4 64.8 70,5 | 679 | 60,1 65,7 709 68.5 604 66,5
50 ans ou plus 3.2 6.4 53 4.7 5.7 6,3 52 44 32 55 5.1 40 5,0

Durée moyenne des contrats a durée déterminée ayant donné lieu 3 une sortie de 'établissement dans le trimestre

Données brutes

En nombre de mois

1992 1993 1994 1995
Trimestre Trimestre Trimestre
4tme | ler | 2eme | 3eme | 4éme | ler | 2eme| 3tme | 40me | ler | 2¢me | 3eme | 4eme
P

Industrie 3.9 39 35 24 33 34 3.1 24 34 34 3,1 28 4,1
Construction &7 5.6 49 23 5.5 54 49 2,7 5:3 53 5i1 31 6,0
Transports, commerces, services 26 2.1 272 21 2.4 23 2.0 23 2.2 20 22 2,5
Ensemble 3.1 2,6 2.5 2,2 2,7 25 2.5 2,2 2.8 2.5 2.3 2.4 3,0

Source : DMMO (DARES, INSEE)
P : provisoire
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