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LES GAINS DES SALARIÉS EN AVRIL 1997
DANS LES ÉTABLISSEMENTS DE 10 SALARIÉS ET PLUS
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. En avril 1997, le gain moyen men- .

. .

. suel brut d'un salarié travaillant.. .. sur la based'un équivalenttemps.. .. plein, primes mensuellescompri- .. .
. ses, s'élève à 11 950F. Il est de .. .
. 11 nOF dans l'industrie (y compris.. .
. la construction) et de 12130F dans.. .. le tertiaire. .
. .. ,.. En moyenne, un ouvner gagne.
: 8 970F,un employé 9 6101:<~un tech- :
: nicien-agent de maîtrise 13 090F et :
: un cadre 22 920F. :. .
: Pour l'ensemble des salariés, la :
: part des primes est stable par rap- :
: port à avril 1')% à 9,8(;~ ou gain:
: mensuelbrut. :. ...............................

Ministère de l'emploi
et de la solidarité

Les éca rts de rémunération
entre sexes se réduisent

En avril 1997, un salarié homme
gagne 22,6 % de plus qu'une femme
(tableau 1). Cet éeart s'atténue pro-
gressivement avec l'augmentation
de la part des emplois qualifiés chez
les femmes. Cependant, il diminue
plus lentement depuis avril 1995.
Entre octobre 1991 et avril 1995,
l'écart s'est réduit de plus d'un
point par an, passm1\ de 29,2% à
23,5%. Entre avril 1995 et avril
1997, il diminue de 0,5 point par
an en moyenne (graphique 1).

Les disparités de gains entre
hommes et femmes se retrouvent au
sein de chaque grande eatégorie pro-
fessionnelle, mais avec une ampli-
tude plus ou moins forte selon la
part qu' y occupem les femmes (gra-
phique 2). L'écart est maximal aux
deux extrémités de la hiérarchie; les



Ttoch.,

At'tivilé ét-onomique Ouvriers Employés agents Cadres Ensemble
INK~16; NK~36) II) de maîtrise

EH: Industries agricoles et alimèntaircs (BO) 8860 9240 13 140 23460 10 480

dom: /nd'L<:triesde la viande et du lait .151, 155- 8340 8700 12330 22370 9590

A/lires industries alime"wires .152 à 154, 156 à 159,16- 9390 9550 13640 24110 11230

EC Industries des biens de consommation (CI à C4) 8550 10 320 13480 24150 11850

CI: Habillement, cuir 7170 9240 11750 23820 8780

dont: Habillement -18- 6900 9200 11530 23890 8730

Cuir. challs.Hlres-19. 7690 9420 12300 23520 8890

C2: Edition, imprimèriè, reprodu(,1ion 10680 10600 15550 23610 14270

0: Phannacie. parfumerie et entretien 9960 11050 14210 25 490 15110

C4: Industries des équipeml':l1tsdu foyer 8270 9770 12660 22 720 10100

dont: Fabrication de m!'IIMes .361. 8160 9780 12460 22 090 9640

ED: Industrie automobile (IXt) 10 240 12640 14370 24 500 12010

EE: Industries des biens d'équipl':ment (El à E3) 9740 Il 140 13570 23550 13530

El: Construction navale, aéronautique et feITOviaire 11280 12480 14740 23 790 15330

E2: Industries des équip...:mentsmécaniques 9500 10 470 13060 22 840 12030

E3: Industries des équipements éloctliques et électroniques 9110 11390 13 150 23 960 14910

EF: Industries des biens intennédiaires (FI à F6) 9240 10 360 13500 24 480 11370

FI: Industries des produits minémux 9520 10410 13940 24 290 11280

F2: Industrie textile 7880 ') 320 11630 22970 9660

F3: Industries du bois et du papier 9040 10100 14160 23980 10810

dont: Travail du boit etfabricatioli d'artie/es l'fi bois .20. 8140 9900 12700 21880 9600

/1Idllstrie.~ du papier et du cartOIl .']1. 9890 10220 15020 25190 11810

F4: Chimie, caoutchouc, plastiques 9660 10 320 14070 25 770 12310

dont: Cltimie.parachimie .241 à 243. 246. 247- 11220 10560 15130 27420 14310

l"dustrie du caoutchouc -251- 9 780 10 630 13 450 24710 11550

Tral1.gormnriolldes matières plastiques -252- 8620 9720 12740 23160 10690

F5: Métallurgie et transfoffi1ation des métaux 9470 10 640 13 440 24460 11320

F6: Industries des composanls électriques et électroniques 8970 10 730 12780 23460 11630

EO: Energie (01+02) 10600 10 120 13 570 23030 14250

01: Production de comhustibles et de cartmrants 12090 12190 16470 28540 19170

02: Eau, gaz, électricité 10500 9960 13200 21980 13710

EH: Construction (HO) 8750 10 080 12300 21 180 10 390

EJ: Conm1erce (JI à 13) 8500 8560 12490 22370 10840

JI: Commerce el réparalions automobiles 9020 9300 13 160 22 870 11130

J2: Commerce de gros 8550 9720 12870 23 640 12630

dOllt: Commerce de gros alimentaire .512. 513- 8470 9220 12550 22480 11070

Commerce de gros 1/0/1alimentaire -511, 514 à 517- 8610 9850 12950 23860 13170

13: Commerce de détail, réparations 8060 7780 10710 19240 9170
~-

EK: Transports (KO) ') 500 9600 13200 21230 11430

EL: Activités financières (LO) ') 310 10 640 12750 22 200 14580

dont: /litermédiatiollfina1lcière -65. 9690 10710 12920 22240 14730

A,ç,mrallce -66- 8460 10610 11770 20 780 13 760

EM: Activités immohilières (MO) 8290 9270 11860 21410 12060

EN: Services aux entreprises (NI à N4) 7940 9720 12650 23180 13350

N2: Conseils et assistance 8990 10090 12650 23340 16260

N3: Services opÙationnels 7790 9020 12240 21950 9930

N4: Recherdle et développement 10480 11 150 13650 24 220 17300

EP: Services auJt paI1i<-uliers (pI à 1'3) 8470 8800 12710 21430 10610

Pl: Hôtels et rcstaul<mts 8390 8190 II 180 19040 9250
---~EQ:Education, santé (QI +Q2) 8550 10210 12200 22700 12210

Q2: Santé ~840 10200 12090 25 780 11960
-

Ensemhle des SL"Cteursnon ugrÏl'nles (EH ù EH, El à EN, El) à EQ) 8970 9610 13 090 22920 11950

Rl'groupements spédaux

EH à EG: Industries de transfOlmation, non compris la construction 92:<'0 10 440 13590 23940 12010

dont: I"d'L~trie textile et habillement .17,18. 7420 9250 11590 23420 9210

hJdmtrie chimique -24. 10730 10 870 14720 2620(1 14720

Caoutchouc et matières pla..ftiqlles -25- 9000 10020 13010 23620 10 970

EB à EH: bldustries de Iransfonnalion, y complis la construction 9160 10 400 13390 23620 11720

EJ à EN, EP à EQ: TCI1iaire(commerce, Inmsports, services)
g 580 ') 400 12620 22540 12130

dOllt: En.wnble de.~services (EL à EN, El' à EQ) 8110 9 '.)30 12530 22750 13060
.- . .-

(1): Les IllIméros entre tiret.çcorre.~Dolld(!lItà des divisions (2 chi/fi'c.l) ct à cJc,\'.~rO/lpe,\'(3 C,,!!.ti'(',I")de la NAF.

Tableau 2
Gains moyens mensuels bruts en avril 1997 selnn la catégorie professionnelle et J'activité économique

Enfrancs

Source: MES-DARES, enquêl': ACEMO "Gains d~'s salaliés".

PREt.lItRES INFORMATIONS 2



Catégorie pruftssionnclle Hommes Femmes Ensemble

Ouvriers..... ......u.............................................................. 9 320 7 710 8 970

Enlployés ..................................,.,.. ,-,..0............. .........." 9 980 9 330 9 610

Techniciens, agents de maîtrise ..................... .................. 13 420 12 110 13 090

Cadres.............................................................................. 23 950 19 300 22 920

Enscndllc........................................................................ 12 760 111410 Il 950

cadres et les ouvriers de sexe mas-..
culin gagnent en moyelme respecti-
vement 24,] % et 20,5% de plus que
leurs collègues de sexe féminin.
11atteint 10,8% chez les techniciens-
agents de maîtrise et 6,9% chez les
employés, qui fonnent la catégorie
la plus féminisée.

Les disparités salariales entre
secteurs d'activité sunt stables

Les secteurs de la production de
combustibles et de carburants, de
la construction navale, aéronautique
et ferroviaire et certains secteurs de
services aux entreprises (comme la
recherche et développement et les
conseils et assistance) demeurent,
toutes catégories professionnelles
confondues, les plus rémunérateurs
(plus de ]5 OUUF) (tableau 2).

A l'opposé, le secteur de l'ha-
billement, comme celui du cuir et
de la chaussure, à main-d'oeuvre en
majorité peu qualifiée, offrent les
rémunérations les plus faibles
(moins de 9 OUUF mensuels par sa-
larié). L'écart de gain varie ainsi du
simple au double entre ces secteurs
à main-d'oeuvre peu qualifiée et
ceux de la recherche et développe-
ment ou des conseils et assistance.
C'est aussi dans l'habillement, le
cuir et la chaussure que les écarts
de rémunération entre les ouvriers
et les cadres sont panni les plus
importants. Un cadre y perçoit en
moyenne 3.3 fois la rémunération
d'un ouvrier.

Les secteurs les plus rémunéra-
teurs diffèrent selon la catégorie
professionnelle du salarié. Dans
l'industrie. c'est le secteur de la
production de combustibles et de
carburants qui offre la rémunéra-
tion la plus élevée aux ouvriers
(12 IOOF),aux techniciens-agents
de maîtrise (16 500F) et aux cadres
(28 50UF). Les employés les mieux
rémunérés se rencontrent plutôt
dans l'automobile (12 600F). Vien-
nent ensuite les secteurs de la cons-
truction navale. aéronautique et fer-

Tableau 1
Gain moyen mensuel brut, primes mensuelles comprises, par catégorie profes-

sionnelle et par sexe en avril 1997
En [ranc,ç

Graphique 1
Évolutiun de l'él'art de rémunération entre les hommes et les femmes
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Lecture: un homme ga~ne 22.6 % de plus qu'un femme en aVli11997.
Source : MES-DARE..~, enquête ACEMO «Gains dc:s salariés».

Graphique 2
(~ain moyen brut par raté}.':urie professiunnelle et par sexe en avril 1997

(primes mem"'elte.~ induses)
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Sùun:e : MES-D~RES. enquête ACEMO «Gains des salariés».

roviaire pout les ouvriers et les
employés, de l'édition, imprimerie,
reproduction pour les techniciens-
agents de maîtrise, et de la chimie-
parachimie pour les cadres.

Dans le tertiaire, c'est le secteur
de la recherche et développement
qui rémunère le mieux ses employés

et cadres, avec respectivement
]] IOUF et 24 200F. L'intermé-
diation financière ou les assurances,
pour les employés, le commerce de
gros, les conseils et assistance et la
santé, pour les cadres, se distinguent
également pour leurs salaires attrac-
tifs.
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Etablisscments cmplo)'ant

Cat~gHric 10 à 49 50 à 199 200 à 499 SfiO salariés
prufesslonncllc sa1:lriés salariés s:llariés el plus

ûuvliers...n........................................ 8590 8620 9270 10 290
En\ployés..,.."""'" ...,.."..... .........

""'"
9 340 9 350 9 670 10 730

Techniciens, Agents de maîlrise ........ 12260 12810 13550 13980
Cadres..........................

........'''''''''''''' 21 930 23250 23730 23490

Ensclnble .......................................... 11 220 11 570 12 360 13 580

S;llaire Rél1luli.
de puur heures l'rimes. Autres TOTAL

hm;e supplément. mensuelles primes

19!17 1996 1997 ]996 1997 1996 ]997 1996

Ouvriers.................................. 87.4 87,0 2,3 2.3 g,2 8,5 2,1 2,2 100,0

Employ~s ...." ................ 90,2 89,9 0,9 0.9 6,3 6,7 2,6 2,5 100,0

Techniciens, Agent de maÎlrise. 88,4 87,9 1,0 1,1 7,7 8,0 2.9 3,0 100,0

Cadres..................................... 90,8 90,7 0,2 0,2 3,7 3,7 5,4 5,4 100,0

ElIsclnble ..,.....,.".........,........, 89,1 88,9 1,2 1,2 6,5 6,7 3,3 3,2 100,0

Le gain mensuel moyen aug-
mente avec la taille de l'établis-
sement

En moyenne, les salariés des éta-
blissements de 500 salariés et plus
gagnent 2] % de plus que ceux des
établissements de ]] à 49 salariés
(tableau 3),

Si cet effet «taille» est sensible
chez les ouvriers (19,9%), il l'est
beaucoup moins chez les cadres
(7,] %), De plus, ce sont les cadres
travaillant dans des établissements
de 200 à 499 salariés qui sont les
mieux rémunérés,

Le niveau plus faible des rému-
nérations des cadres dans les gmnds
établissements s'explique, en par-
tie, par le fait qu'ils n 'y exercent
pas tout-à-fait les mêmes fonctions
que dans les étahlissements de taille
inférieure où la polyvalence est plus
fréquente,

Une baisse des primes men-
suelles, sauf pour les cadres

Les primes, mensuelles et non
mensuelles, représentent 9,8% du
montant hrut des gains versés en
avril ]997 (tahleau 4),

Les primes non mensuelles
(c'est-à-dire celles qui sont versées
irrégulièrement, comme le 13ème
mois, les primes de vacances ou de
fin d'année, la prime de technicité,
de résultat, de rendement, d'assi-
duité,..,) représentent en moyenne
3,3% de la rémunération d'avril.
Mais cette proportion va de 2,]%
de la rémunémtion d'un ouvrier jus-
qu'à 5,4 % de celle d'un cadre, ca-
tégorie pour laquelle elles ont un ca-
mctère saisonnier fortement mar-
qué,

Leur part demeure quasiment sta-
hIe, entre avril 1996 et avril ]997,
tandis que celle des primes mensuel-
les, 6,5 % de la rémunération hrute,
est en léger retrait (- 0,2 point),
Cette baisse concerne toutes les ca-
tégories professiormelles à l'excep-
tion des cadres, et atteint 0,4 point
chez les employés,

Tableau 3
C;ain mnyen mensuel brut par catégul"ie professionnelle

et p<.tl'taille d'établissement en avril 1997

Tableau 4
Répartition du muntant brut de la paie

selon la catégorie professionnelle en avril ]996 et avril 1997
En pourcentage

Source: MES-DARES. enquête ACEMO «Gains des salari~s».

DÉFINITION DE L'ENQUÊTE "GAINS"

L'enquête «Gains des salm'iés» est unc enquête semestrielle réalisée
en avril et octobre de chaque année, Elle est réalisée par voie postale
auprès d'un échantillon d'élablissemenls de 10 salariés et plus, repré-
sentatif de l'ensemhle des activités, à l'exclusion principalement de
l'agriculture, des administrations publiques, de l'action sociale et des
services domestiques.

Afin d'alléger la charge dcs entreprises, les établissements de 10 à
49 salariés sont, depuis avril 1996. interrogés avec un taux de sondage
d'un huitième (contre un quart précédemment) et renouvelés pour par-
tie tous les semestres. L'éclmntillon couvre exhaustivement les établis-
sements de 50 salariés et plus. Les résultats de cette enquête sont issus
de l'exploilalion de 23 100 queslionnaires,

L'enquête permet de connaître le montant hrut de la paie «offerte»
en moyenne par rélahlissement pour chaque grande catégorie profes-
sionnelle ct sexe au cours du mois considéré, ainsi que sa décomposi-
tion entre ce qui correspond aux salaires de hase, aux rémunérations
pour heures suplémentaires, aux primes versées systématiquement cha-
que mois et aux autres primes non mensuelles. Pour calculer les gains
mensuels, les gains bruts versés au cours du mois, pour chaque catégo~
rie professionnelle et chaquc sexe. sont divisés par les effectifs corres~
pondanls à temps plein ou il temps partiel. convertis en équivalents
[Cmps plein au prorata d'un mois complet (1J.

L'enquêtc, conçue pOUfétudier les dispiU"Îtésde gains entre catégo-
ries professionnelles, sexes et secteurs d'activités, ne permet pas de
mesurcr la dispersion des rémunérations au sein de l'étahlissement pour
une même catégorie professionnelle. De même, les évolutions des gains
au cours du temps sont à inlCrprélCravec précaution, dans la mesure où
les étahlissements répondants ne sont pas tous les mêmes d'un semestre
ou d'une iUmée sur l'autre.

(1)
- Dcs' illformario/ls plu.ç dJ/aillée.ç SII1' les gai/l.ç dall.\' les élabIÜ.çemellt..ç de la

.wlariés et plu.ç parai.çselll dans le bulletinll1en.wel dc.ç ,\"tatistiqlles du travail.
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en francs

avril 1996 avril 1997

Hommes
1

Femmes Ensemhle Hommes Femmes Ensemhle

(;Hins mensuels de l'ensemhle dL'Ssalariés 12490 10150 11700 ]2760 10410 11950

EH à EG: Industries de transfolll1alÎon (n.c. la constlUction) 12480 9630 11660 12780 9990 12010

ElL Construction (HO) 10200 JO 000 JO 190 104(X) 10230 10390

EH à EH: Industri~s de transfOIl11alÎon (y.c, ]a constlUc1Ïon) 11980 9650 11 400 12260 10000 11 720

EK: Transports (KO) 11410 10 750 ] 1310 11540 10630 Il 430

El: Commerce (JI à 13) 11910 8950 10640 12080 9120 10 840

EL à EN, EJ' à EQ: Ensemble des services 14660 11030 12870 14970 11280 13060

Gains mensuels des ouvriers 9160 7510 8 SOO 9320 7710 8970

EH à EG: Industries de transfonnafion (n.c. la construction) 1) 510 7570 1)02(1 9770 7820 9280

EH: Construction (HO) N 550 7 ~30 g 540 8750 N 540 8750

EU à EH: Industries de transfonnalion (y.c. la construçtion) 9250 7570 N 910 9490 7830 9160

EK: Transports (KO) 9520 9230 9510 9540 8910 9500

E.I: Commerce (JI à J3) 8680 7090 8390 1:\1:\00 7390 1)500

EL à EN, El' à EQ: Ensemble des selviœs 8640 7380 8150 1)530 7500 SIlO

Gains mensuels dL'Semployés 9850 9 }I}O 9450 99XO 1)330 9610

EH à EG: Industdes de transfonnalion (n.c. la constmction) 10 850 ') 760 10180 JlllO 9980 10 440

EH: Construction (110) Il 110 ') 260 10010 11050 9320 10080

EU à EH: IndustJies de transfonnalion (y.c. la wnstruçtion) JO 870 1)700 10 160 1] llO 9900 10400

EK: Transports (KO) 10220 9200 9770 10160 9020 ') 600

EJ: Conuncrce (JI à 13) ~940 8070 ~470 9030 8180 8560

EL à EN, El' à EQ: Ensemble d<.':ss<.':lviccs 9990 9620 9720 10 170 1) 790 9930

G:Jins mensuels des lechnidl,'ns et agl,'nts de IllOIitrisc CfAt\1J IJ 281) 1205H 12970 IJ 420 12 110 13 090

EH à EG: Indusllies de tramfollll1\lion (tu:.]a wnslnJçljon) 1359/1 123fl() J3 340 13 X40 12510 13590

EII: Construction (HO) 12350 10 770 12190 12470 ]0720 123CX)

EH à EH: Induslli<.':s de lra.nsfonnation (y.c. la conslrut:tion) J3 390 12240 J3 160 13620 12440 13 390

EK: Transports (KO) 13530 12090 13260 13540 12010 13200

E.T:Conm1erce (J 1 à 13) 12600 1140n 12370 12730 ] 1460 12 490

EL à EN, El' à EQ: Ensemble des s~rviçes 13 120 11990 12610 13020 12000 12530

Guins mensuels des l"3dres 2J 690 19 !JO 22 740 2J 950 19300 22920

EH à EG: lnduslri~s de transfonnation (n.c. la construction) 24 220 19750 23520 24670 20150 23940

EH: ConslruL1ion (1-10) 22050 ]6590 21630 215HO 16 HHO 21 180

EU à EH: Industries de transfonnation (y.c. la construction) 23950 19500 23300 24280 19900 23620

EK: TranSp(Hts (KO) 207HO J7 1:\90 20250 21 H30 18580 21230

Er Commerce (J 1 à 13) 23140 17990 22050 23430 18310 22370

EL à EN. El' à EQ: Et1s<.':mbl<.':{ks services 24050 19330 22H10 24 120 19340 22750

La part des primes mensuelles
varie énormément d'un secteur
d'activité à l'autre. Très consé-
quente dans les assurances, où elle
atteint presque 13 %, elle n'est que

de 2,7% dans le secteur de l 'habille-
ment.

Enfin, les rémunérations pour
heures supplémentaires voient leur
part inchangée, à 1,2% des gains

Tableau5

du mois d'avril. Négligeable pour
les cadres forfaités, elle culmine à
2,3 % chez les ouvriers.

Annie DELORT
(DARES)

Gains moyens mensuels hruts selon le sexe et l'activité énJnnmique
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