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LES. MOUVEMENTS DE MAIN D'OEUVRE
dans les établissements de 50 salariés et plus

AU QUATRIEME TRIMESTRE 1990

Poursuite de la croissance des recrutements sur contrats à durée indéterminée...

Le nombre d'entrées au cours du quatrième trimestre 1990 dans les grands
établissements s'élève à 7,7% des effectifs en données CYS (contre 8% au trimestre
précédent). Cette baisse du taux d'entrée (tous secteurs confondus) est due aux
recrutements sur contrats à durée déterminée qui enregistre une brutale décélération
dans tous les secteurs d'activité et, particulièrement dans l'Industrie (- 0,7 points par
rapport au trimestre précédent).

En revanche, la croissance des entrées sur contrat à durée indéterminée se poursuit
dans tous les secteurs d'activité et en particulier dans le secteur tertiaire. Néanmoins,
sur le scul mois de décembre 1990, on constate un certain essoufflement des entrées
sur ce type de contrat.
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et forte diminution des sorties pour fin de contrat.

Les sorties d'établissements qui représentent 7,4% des effectifs présents au cours de cc
trimestre (contre 7,8% au troisième trimestre) sont aussi en net recul en raison
essentiellement de la baisse importante des taux de sortie pour fin de contrat à durée
déterminée. A noter également une relative stabilité des taux de sortie pour démissions
et une légère reprise des licenciements économiques.

Au cours du quatrième trimestre 1990, l'emploi dans les établissements de 50 salariés
et plus est encore bien orienté, principalement dans le Bâtiment Génie Civil et
Agricole et le secteur Tertiaire mais les grands établissements industriels
recommencent à perdre des emplois.

Mouvements de main d'oeuvre: janvier 1984 - décembre 1990
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- Taux d'entrée
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1 984 1 985 1 9 861 9 8 7 1 988 1 989 1 990

Note méthodologique

Chaque mois, le.s établissements du secteur industr~l et commercial occupant au moins 50 saÙJriés adressent à l'administration un

relevé détaillé des contrats de travail conclus ou résilié.s durant ÙJpériode.

Relèvent de cette déclaration mensuelle des mouvements de main d'oeuvre (DMMO), les établissements de 50 salariés et plus
appartenant aux secteurs privé industriel. commercial ou agricole. Sont en particulier exclus les Administrations, les Collectivités locales,

les principaux itabIisse~nts publics (Charbonnages, SNCF...) et les établissements relevant de la Défence Nationale. En tennes d'activirés

économiques, le champ couvert est voisin de celui de l'UNEDIC: compte tenu du seuil de taille, il représente un peu moins de la moitié des

13.6<JO.OOO salariés correspondants. Etant dcnné le degré de concentration des secteurs, cerre représentativité est plus élevée dans
l'Industrie que dans le Tertiaire Marchand ou le Bâtiment. La couverture de cette source est donc partielle.

Les établissements de 50 salariés et plus concernés par cette déclaration emplcyaient environ 6.500.()()() personnes au début de

l'année 1990.
Pour des raisons de rapidité dans la mise à disposition de l'information la présente e.xplcitation est fatte sur 14 régions dent l'Ile de

France.
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Evolution des taux trimestriels de sortie selon les principaux motifs
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1988 1989 1990
Trimestre Trimestre Trimestre

1er 2éme 3ème 4ème 1er 2éme 3ème 4ème 1er 2éme 3ème 4ème
Ensemble des cntrées

Industrie 4.9 5.1 5.3 5.7 6.0 6,1 6.2 6.3 6,1 5,9 6.0 5.3
Bâtiment, génie civil et agricole 7.2 7.2 7,1 7.3 7.4 7.0 6.9 7.2 7.0 6.3 7,1 6,9
Transports,. commerces, semees 9.3 9.3 95 10.0 105 10.3 105 11.1 10,7 105 10.7 10,6
Ensemble 6.9 7.0 7.2 7.6 7,9 8.0 8.0 85 8.0 7.9 8.0 7.7

dont:
Contrat! à durée déterminée

Industrie 3.6 3.6 3.8 4.2 4.3 4.4 4.4 4.4 4.3 4.1 4,1 3.4
BâtimeDt, génie civil et agricole 3.6 3.7 3.7 3.8 3.8 3.3 3.4 3.4 3.4 3.1 3.4 3.1
Transports, commerœs, services 6.0 5.9 6.1 65 6.8 6.6 6.9 7,1 6.8 6.8 6.8 65
Enoemble 4.6 4.6 4.7 5.1 5.3 5.3 5.4 55 5.3 5.2 5.2 4.8

Contrats à durée indéterminée

Industrie 0.9 1.0 1.0 1.1 1.2 1.2 1.3 15 1.3 1.4 1.4 1.4
Bâtimeat, génie civil et agrirole 2.8 2.8 2.8 2.8 3.1 2.8 3.1 3.2 3.1 2.8 3.2 3.4
Transports. l'(nnmerces, services 2.6 2.6 2.6 2.6 2.8 2.9 3.0 3.2 3.1 3.0 3.2 3.4
EngembJe 1.7 1.8 1.8 1.8 2.0 2.0 2.1 2.3 2.2 2.2 2.3 2.4

Ensemble des sorties

Industrie 5.4 55 5.6 5.6 5.9 5.9 5.9 6.0 6.2 6.0 5.9 55
BâtilDelat. génie civil et agricole 6.9 6.9 6.9 65 6.9 6.8 6.7 65 65 6.4 6.6 6.1
Transports, rommerœs, services 9.2 9.6 9.0 9.8 10.1 10.3 10.1 105 10.4 10.4 10.3 10.0
Ensemble 7.1 7.3 7.1 7.4 7.7 7.8 7.7 7.9 8.0 7.9 7.8 7.4

dont:
Fins de contrats à durée déterminée

Industrie 25 2.7 2.7 2.9 3.0 3.0 3.1 3.0 3.2 3.1 3.0 2.7
BâtimeJtt, génie civil et agricole 1.9 1.8 1.8 1.8 1.8 1.9 1.8 15 15 15 1.9 1.2
Transports., commerces, semees 4.7 5.0 45 5.2 5.3 5.4 5.2 5.4 5.3 5.3 5.3 4.8
Ensemble 3.4 3.6 3.4 3.7 3.8 4.0 3.9 3.9 4.0 4.0 4.0 35

Démi~DS
Industrie 0.9 0.9 1.0 1.0 1.1 1.2 1.2 1.3 1.3 1.3 1.3 1.2
Bâtimellt. génie civil et agricole 2.3 2.4 2.4 2.3 2.6 25 25 2.8 2.9 2.8 2.7 2.7
Transports,. commerces, .!IeM'iœs 2.3 2.3 2.3 2.4 2.7 2.7 2.7 2.9 2.8 2.8 2.8 2.8
Ensemble 1.6 1.6 1.6 1.7 1.9 1.9 1.9 2.0 2.1 2.0 2,0 2.0

Licenciements éronomiques

Industrie 0.7 0.6 0.6 05 0.4 0.4 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3
Bâtimcat. génie civil et agricole 0.4 0.3 05 0.3 0.3 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
Transports. commerces, senic:es 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2
Ensemble 05 0.4 0.4 0.3 0.3 0.3 0.2 0.3 0.2 0.2 0.2 0.3

~OUVEMENTS D'ENTREES SELO:; LA :;ATURE DU CONTRAT D'ENTREE

ET ~OUVE~EI'oTS DE SORTIES SELO:; LES PRINCll' AUX ~OTIFS DE SORTIE

DON~ŒES CYS

Unité: Taux pour 100 salariés présents en début de période

AVERTISSEMENT

La présentation de la série "Premières Informations" sur les mouvements de main d'oeuvre dans les
établissements de 50 salariés et plus, intègre désormais les résultats corrigés des variations saisonnières. Les
seules données brutes publiées concernent les structures par âge et motifs des mouvements d'entrée et de
sortie ainsi que la durée moyenne des contrats à durée déterminée.

Les taux bruts d'entrée et de sortie par motif pourront vous être communiqués par le Service des Etudes
et de la Statistique du Ministère du Travail.



1988 1989 1990

TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
1- 2" 3" 4" 1- 2" 3" 4. 1- 2" 3" 4.

Entrées:
p

Moins de 25 ans.. "............. ......... 37,S 47,1 61,3 47,4 37,4 46,3 61,5 46,2 35,S 45,2 61,9 45,4
25 à 49 ans........ ............. ",.......... 57,0 4S,S 35,S 49,0 57,6 49,9 35,6 50,0 59,4 51,1 35,3 51,0
50 ans et plus....... "".............. ",..... 5,1 4,0 3,0 3,6 5,0 3,S 2,S 3,S 4,S 3,7 2,S 3,6

Contrat à durée déterminée:

Moins de 25 ans.......... "......... ..h.. 48,0 56,3 69,6 54,9 46,4 54,5 69,3 53,3 44,1 53,3 70,8 52,4
25 à 49 ans................... ",...........

""o.
4S,6 40,9 28,1 42,3 50,2 42,6 28,5 43,5 52,4 43,7 27,0 44,5

50 ans et plus................... ",.............. 3,4 2,8 2,3 2,S 3,4 2,9 2,3 3,1 3,5 2,9 2,2 3,1

Contrat à durée Indéterminée:

Moins de 25 ans.... .,............... ... 28,1 31,7 37,5 38,7 2S,4 32,1 37,9 39,2 28,7 31,S 37,2 39,9
25 à 49 ans.............. .,,'........ --0"0' 66,7 63,4 5S,7 51,6 66,4 63,6 58,3 57,2 66,5 64,1 59,1 56,8
50 ans et plus.. "".............. ......... 5,2 4,8 3,S 3,6 5,2 4,2 3,7 3,6 4,S 4,0 3,7 3,3

Sorties:

Moins de 25 ans......... ""............... ... 2S,6 31,7 56,1 37,7 29,1 32,2 58,0 37,4 30,1 40,0 58,6 35,6
25 à 49 ans............... ",......... ""o... 56,7 55,3 36,4 50,9 58,2 56,6 35,8 52,4 58,4 57,4 35,6 53,9
50 ans et plus.. .,......... ...... ..o.. 14,7 13,0 7,5 11,4 12,7 11,2 6,1 10,2 11,5 10,6 5,8 10,4

Fin de contrat à durée déterminée:
Moins de 25 ans................. ................ 47,S 48,0 72,9 52,6 45,4 46,1 72,6 51,6 44,9 45,5 73,8 48,9
25 à 49 ans.. .......... ............... 48,3 47,S 25,1 43,4 50,4 49,S 25,4 44,5 51,0 50,3 24,2 47,1
50 ans et plus........... ............ ........... 3,9 4,2 2,0 3,9 4,2 4,2 2,0 3,9 4,1 4,2 2,0 4,1

Licenciements économiques:

Moins de 25 ans.......... .......... 64,4 4,5 5,0 5,6 3,4 4,2 4,S 4,2 4,3 4,0 4,9 5,3
25 à 49 ans.. ............... .............. 54,0 55,4 54,7 49,9 56,6 56,9 55,3 54,5 55,0 5S,7 58,7 57,6
50 ans et plus..... ............... ........... 41,5 40,1 40,3 44,5 40,0 38,9 39,8 41,3 40,6 37,3 36,4 37,1

Autres licenciements:

Moins de 25 ans......... .............. 13,2 14,S 17,4 15,6 11,9 14,1 17,1 15,7 13,8 14,1 16,7 16,1
25 à 49 ans........... ........... ........... 63,2 62,1 61,2 61,7 63,7 62,4 61,2 61,9 64,2 63,2 61,9 61,1
50 ans et plus...... ..... ........... ..... 23,6 23,1 21,3 22,7 24,4 23,4 21,7 22,3 22,0 22,7 21,5 22,S

Démissions:

Moins de 25 ans...... .......... ...... ...... 25,5 2S,S 35,1 31,9 25,9 28,9 36,7 31,5 26,3 29,0 35,7 31,5
25 à 49 ans............ ........... ....... 69,1 66,5 60,9 63,7 69,4 66,S 59,6 64,4 69,3 67,0 60,9 64,6
50 ans et plus.. .......... ........... 5,4 4,6 4,0 4,4 4,7 4,3 3,7 4,1 4,4 4,0 3,5 3,9

1988 1989 1990
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

1- 2" 3" 4. 1- 2" 3" 4. 1- 2" 3. 4.

P
Industrie... ............... ............. ... 3,6 3,6 2,2 3,7 3,7 3,3 2,3 3,7 3,9 3,5 2,5 4,1
Batiment, génie civil et agricole.... 4,S 4,6 2,2 4,S 4,8 4,4 2,5 5,5 4,5 4,1 2,2 5,0
Tertiaire............ ................. ............ 2,4 2,5 1,9 2,6 2,3 2,3 2,0 2,6 2,4 2,4 2,0 2,6

Ensemble...... ..... ...... .......... 2,8 2,9 2,0 3,1 2,S 2,7 2,1 3,1 3,0 2,8 2,2 3,3

MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
Entrées et sorties: structure par âge

Unité: Pourcentage

Durée moyenne des contrats à durée déterminée donnant lieu à une sortie de l'établissement dans le trimestre

Unité: Mois

P : Nombre provisoire.
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