
Direction de l'animation de la recherche,
des études et des statistiques DAR ES

,
96.12 - W 52.1 -19 Décembre 1996

[81 REMIÈRES INFORMATIONS
\

. ,..;

RÉSULTATS
DE L'ENQUÊTE TRIMESTRIELLE,
SUR L'ACTIVITE
ET LES CONDITIONS D'EMPLOI
DE LA MAIN-D'OEUVRE AU 1EROCTOBRE 1996

,'.'

. La durée hebdomadaire du travail est en très légère hausse par rapport au début
du troisième trimestre 1996. Elle s'établit, en moyenne, à 38,92 heures pour
l'ensemble des salariés, à 38,83 heures pour les non-ouvriers età 39,04 heures pour
les ouvriers;

. Vindice du taux de salaire horaire ouvrier progresse de +0,4% au cours du
troisième trimestre 1996. Ceci porte son augmentation sur un an à +2,6% ; sur la
même périOde, les prix -hors tabac- ont augmenté de + 1,7% (*) et le SMIC a
progressé de +2,5%;

. Vindice du salaire mensuel de base de l'ensemble des salariés progresse de
+0,3% au cours du troisième trimestre 1996; sur un an, l'augmentation est de
+2,2%.

..
(*) .'Il s'agit de l'indice desprix à la consommation .hors tabac-,pour l'ensemble des ménages, retenu dufait
de la prépondérance accordée au saloire mensuel de base de l'ensemble des salorlés. En revanche, les décision.r
de relèvement du SMIC sont, elles, fonction de la progression de l'indice du taux de saloire horaire des ouvriers
et de l'augmentation de l'indice mensuel des prix à la consommation -hors tabac. pour les seuls ménages urbains
dont le chef est employé ou ouvrier (également +1,7 % d'octobre 1995 à octobre 1996).
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ACTIVITES ECONOMIQUES
1995 1996

Janvier Avril Juillet Octohre Janvier Avril juillet Octobre

OUVRIERS
Ensemble d'es secteurs du champ ACEMO (1) 39,02 39,06 39,08 39,07 38,99 39,01 39,03 39,04

NON-OUVRIERS
Ensemble des secteurs du champ ACEMO (1) 38,85 38.86 38,86 38,87 38,86 38,84 38.82 38,83

ENSEMBLE DES SALARIES

Ensemblcdes secteurs du champ ACEMO (1) 38,92 38,94 38,95 38,96 38.91 38,90 38,91 38,92

(1) -Le cMmp ACEMO comprend l'industrie (ER à EG), la construction (EH) elle tertiaire (El à EN. EP ainsi quOune partie des secteurs suivants:
éducation, santé, activités associatives).

'.1995 1996
TRANCHES DE nURÉE nUTRA VAIL

Janvier Avril Juillet Octobre Janvier Avril juillet Octobre

Moins de 39 heures: Ouvriers 24,9 23,9 24,6 24,5 24,9 24,4 24,7 24,7

Non-Ouvriers 28,0 27,1 27,4 27,0 26,8 27.4 27,4 27,1

39 heures: Ouvriers 60,7 61,2 60,4 61,2 61,2 61,6 61,3 61,5

Non-Ouvriers 64,2 65,1 64,7 65,5 65.7 65,1 65,6 65,3

Plus de 39 heures: Ouvriers 14,4 14,9 15,0 14,3 13,9 14,0 14.0 13,8

Non-Ouvriers 7,8 7,8 7,9 7,5 7,5 7,5 7,0 7,6

Toutes tranches de durée Ouvriers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Non-Ouvriers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(1) - Ensemble des secteurs du champ ACEMO (cf d-dessus), c'est.à dire y compris combustibles minéraux solides, eau, gaz, électricité,
transporlsferroviaires, dont SNCF et RATP.

La durée hebdomadaire du travail progresse très légèrement.

La durée hebdomadaire du travail des salariés est en très légère hausse début octobre 1996 (38,92 heures
contre 38,91 heures début juillet 1996); cette hausse concerne les ouvriers comme les non ouvriers,

Durée hebdomadaire effective du travail (1) . série brute

Répartition des salariés (1) selon les tranches de durée du travail

Source: Enquête trimestrielle sur l'activité et les conditions d'emploi de la main-d'oeuvre, DARES, MT AS.

Le TSH ouvrier progresse de + 0,4 %.

L'indice du taux de salaire horaire (TSH) ouvrier progresse de + 0,4 % au cours du troisième trimestre
1996, après une hausse de + 1,9 % au premier semeslre 1996, Le pouvoir d'achat du TSH a stagné durant le
troisième trimestre, les prix (hors tabac) ayant également progressé de + 0,4 % de juillet à octobre 1996, Sur les
douze derniers mois, le TSH a augmenté de + 2,6 % alors que l'indice des prix (hors tabac) a crû de + 1,7 %, soit
un gain d~o.,9 point de pouvoir d'achat.

Au coUrs du troisième trimestre, les salaires des ouvriers ont progressé à des rythmes semblables selon les
qualifications: entre + 0,4 % et + 0,5 % pour les niveaux 1 à 6 et + 0,3 % pour le niveau 7 (le plus qualifié), Ceci
tranche avec les trimestres précédents qui avaient connu des évolutions plus différenciées, en faveur des ouvriers
de niveau 1 au deuxième trimestre (liées aux revalorisations du SMIC début mai et début juillet) et inversement
en faveur des ouvriers plus qualifiés en début d'année, Sur un an, cependant, l'éventail des hausses de salaires des
ouvriers reste large: + 1,8 % au niveau 1; + 2,3 %au niveau 7: de + 2,6 % à + 2,9 % aux niveaux intennédiaires,

,
Des augmentations assez peu dispersées par secteur d1activité,

Les évolutions du taux de salaire horaire ouvrier par activité sont assez peu dispersées, se situant pour la plupart
entre + 0,1 % et + 0,7 %, Le TSH progresse de + 0,5 % dans l'industrie (+ 0,9 % au deuxième trimestre), de
+0,7 % dans laco.nstruction (contre + 1,3 % au trimestre précédent) et de +0,2 % dans le secteur tertiaire (contre
+ 1,0 %), dont + 0;3 % dans les services, \
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Base 100au 1er avril 1993 Variatioascn %de:
1995 1996 Juillet Janvier

""'-Activités économiques
1996 1996 1995

(NU"; NfS31; Na",; NAf7OO, 2 ou 3 poa!tona) . . .

""'-
Janvier Avril Juillet 0c1- 0c1- 0c1-

""'-1996 1996 1996
:'8: InCustries agriCOles et alimentaires (!:SOI 105,3 106,0 107,0 108,1 108,5 0,3 2,3 3,0
dont RB01: Industrles de la viande et du Iall -151, 155- 105.9 106,3 107,2 108,4 108,7 0,3 2,3 2,7

AB03: Indus!. alimentaires. autres que ..,;ande et lait -152 à 154. 156 à 159, 1 104,8 105,8 106,8 107,8 108.3 0,4 2,3 3,3
EC: IndustJ1esdes biens de consommation (C1 à C4) 104,9 105,1 106,0 107,2 107,7 O~ 2,' 2,7

C1: Habilement, cuJr 105,4 105,5 105.8 107,8 108,0 0,3 2,4 2,S
dont C11: HabiJ1ement -18- 105.5 105.7 106.1 108,0 108,4 0,4 2.6 2.8

C12: Cuir. chaussures-19- 105,2 105,3 105,3 107,2 107,3 0,1 1,9 2,0
C2: EdItion. Il"Jl)r1'nerie, reproduction 102.8 n.s. 104,2 104,6 105,4 0,7 n.s. 2~
C3: Pharmacie. parfumerie et entretien 105,8 106,7 108.1 108,2 108,5 0,3 1,7 2,6
C4: IndustJ1es des equipements du foyer 105.2 105,5 106,7 107,8 108,5 0,6 2.8 3,1

dont C41: Fabr1catlon de meubles -361- 105.6 n.S. 106,7 101,9 108,8 0,8 n.s. 3,1
Eo: Industrie automobile (DO) 105,9 106,8 108,0 108,8 109,5 0,7 2~ 3,4
EE; Industries des biens d equipement (El à E3) 105,0 105,1 106,1 106,8 107,3 0,4 2.1 2.2

El: Construction navale, aeronautlque et fen'O\llaire 104.4 104,4 105,0 105,7 106,1 0,4 1.6 1.6
E2: Industries des equlpements mecanlques 105,4 105,7 106,7 107,4 107,8 0,4 2,0 2,3
E3: Industries des equlpement electrlques et electroniques 104,2 104,0 105,2 106.1 106.9 0,7 2,8 2,5

EF: Industries des biens Intermédiaires (F1 à F6) 105.4 105,8 106,7 107,7 108,2 0,5 2,3 2.7
Fl: Industries des produits mneraux 105,5 106.0 107,1 108,1 108,4 0,4 2,3 2.8
F2: Industrie textile 105,7 106,6 107.4 108,2 108,6 0,4 1,9 2,8
F3: Industries du bois et du papier 106,1 105,8 106,2 107,6 108,3 0,6 2,3 2,1

dont F31: Traval du bois et fabrication d artIdes en bols -20- 106,3 n,,, 106,6 108,1 108,7 O~ n.s. 2.2
RF32: IndustJ1es du papier et du carton -21- 105,9 105,8 105,9 107,2 107,9 0,7 2,1 2,0

F4: Chmle, caoutchouc, plastiques 105.2 105,9 106,9 107,7 108,1 0,3 2.0 2.7
dont RF41: Chmle, parachlmie -241 à 243, 246, 247- 105,7 106,0 106,9 107,5 107,8 0,3 1.7 2,0

F45: IndustJ1e du caoutchouc -251- 104,7 105,7 106,6 107,6 108,3 0,6 2.4 3,4
F46: Transformation des matleres plastiques -252- 105.1 106,0 107,0 108,0 108,2 0,2 2.0 2,9

F5: MétaliJrgle et transformation des métaux 105,1 105,3 106,3 107,3 107,8 0,4 2,3 2,6
F6: Industries des composants électrtques et électroniques 105,5 105.9 106.6 107,7 109,2 1,4 3,1 3~

EG: Energie (G1+G2) 108,7 108.9 109.4 109,9 110,5 O~ 1~ 1,7
G 1: Production de combustibles et de carburants 103.9 104,0 n.S. 104,5 104,7 0,2 0,7 0,7
G2: Eau, gaz. électJ1dté 110,4 110,6 111,6 111.8 112.5 0,7 1,7 2,0

EH: Construction (HO) 106,2 106,8 108.4 109.8 110,5 0,7 3~ 4,1
EJ: Commerce (Jl à J3) 105,6 106,4 107,1 108,1 108.4 0.2 1,9 2.6

Jl: Commerœ et reparations automobiles 106,1 106,6 107,5 108,7 108,9 0.2 2.2 2,7
J2: Commerœ de gros 105,3 106,3 107,0 107,9 108,0 0,1 1,6 2~

dont J21: Commerce de gros almentai'e -512, 513- 105,1 n.s. 105,6 106,6 106,3 -0,3 n.S. l.l
J22: Commerce de gros non alimentaire -511, 514 à 517- 105,5 n.s. 108,2 109,1 109.5 0,4 n.s. 3,8

J3: Commerce de detall. reparallom 105.8 106.3 106,8 108.0 108.5 0,5 2.1 2,6
EK: Transports(KO) 103.8 104.2 105,0 105,7 105,8 0,1 1,6 2,0
EL.:Activites nnancières (LO) (1) n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
EM:ActMtes immobilières (MO) 105.8 106.2 107,1 107.8 107,3 -0,4 t,l 15
EN: Ser-.ices aux entrepri3e:s (N 1 à N4) 105,0 n," 104.0 105,6 105,8 0,2 n.s. 0,7

N2: Comels et as3stance 105,0 105,9 108,0 108,7 109,5 0,7 3,4 4.2
N3: SeMees operationnels 105.0 n.s. 103,6 105,3 105,5 0,2 n.s. 0,4

EP: Ser-.ices aux particuli9r3(P1 à P3) 106,5 n.s. 106,0 107,6 107,9 0,3 n.s. 1,3

Regroupements spkla"" (RS)
AS1: Industries de transformation, non c~ la construction (ES à EG) 105.3 105,7 106,7 107.7 108,2 o~ 2,3 2,7
dont RS2: Industrie textile el habilement -17, 18- (Cl1 +F2) 105.6 106,1 106.7 108,1 108,5 0,4 2,3 2,8

AS3: Industrie chmlque -24- (C3+AF41) 105,7 106,2 107,3 107,8 108.1 0,3 1,7 2,2
AS4: Caoutchouc el matJer&S plasUques -25- (F45+F46) 105,0 105,9 106,9 107,9 108.2 0,3 2.2 3,1

RS5: Industries de transformation, y compris la constructlon (ES à EH) 105,5 106,0 107,0 108,1 108,7 O~ 2,6 3.0
AS6: TertiaJre(commerces, transports, services) (EJ à EN,EP, EC-, ER-) 105,0 105,1 105,5 106,6 106,9 0.2 1.7 1.8
dont AS7: Ensemble des services (ELà EN. EP, EC", ER'") 105,6 n.s. 104,9 106.3 106,6 0,3 n.s. 1,0

ENS: Ensemble secteurs du champ ACEMO (ES a EH, EJ a EN. EP, EC", EA1 105.4 105.7 106,6 107,7 108.1 0,4 2.3 2,6. tune pSf16. f6sp6Ct 1H'f/I9()(

"
.- n,s.:nonSJgn r. - n

","" """"

Indice des taux de salaire horaire des ouvriers

Source: Enquête trtnestr'oEllie SUI'ractMIé et lB$condlt1onsd'e~b. de ta matl-d'OelNT'e iACEMO). DARES. MTAS.
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Base 100 au 1er
a"""

1993 Variations en % de :

ACTlV'lTESECONOMIQUES No Juillet Janvier Octobre
d. 1995 1996 1996 1996 1995

NAF" : Nlwau 16. regroupemBnts sp&c:aux N- à à à
90. Octobre Janvier

A'" Jumet Octobre Oct"",. Octobre Octobre
1996 1996 1996

IOUVRIERS

RS1: Induslr1es de trans1otmatlon.n.c.la ccnstnJelbn (EB à EG) (1) 1 105,3 105,6 106,6 107.6 108,1 0,5 2,3 2,7
EH: ConstNCtIon 2 . ~~j 106,6 108.2 109,6 110,3 0,6 3,5 4,1
RS5: Industlie.sde transformation. y.c. la cof'\.SU'\JCt!on(ESà EH)(1) 3 105,8 106,9 108,0 108,6 0,5 2,6 3,0
RS6: TertlaJre(Corrrneroe, transports. 5eM::M) (EJà EN, EP. EO".ER"')(2) 4 105,2 105,7 106.7 'J7,O 0,2 l' 1,9
AS7: SeMcu (ELà EJ".I.EP, EC1'.ER") 5 n.s. 105.4 106,8 .7,1 0,3

'
1,4

ENS: Er\s&rrt:ko sdu~""ÇEMO
'(EBàEH,EJ~ :::0-. ER") (3, 6 105.J 105,6 106,5 107,6 ,;3.0 0,4 2,6--.

EMPLOYES
1AS1:!!1dustl1u:c,. tranSf0m'\8t1on,r:.;a comtnJetbn (ES. EG)(1) 1 105,3 105,7 t06,6 107,2 107,4 0,2 2,0

EH: Con.struCllon 2 104,9 105,6 105,6 105,8 105.5 -0,3 ) 0,6
RS5: Industries de trarlSfolTTlation.y.c. la col"lSU'\JCtlon(ES" EH)(1) 3 105,3 105,7 106,5 107,0 107,2 0,2 ,,4 1,8
RS6: Tertiaire (Con'merœ. transporta,~) (EJà EN,EP.fa-, ER"')(2) 4 104,2 104,3 105.3 106,1 106.3 0,3 1,9 2,0
AS7: SelYlcea(ELà EN. EP. ECI"'.ER-) 5 104,2 104.1 104,8 105.6 105,8 0,2 1,6 1,5
ENS: Er\.s&rnt)18secteurs du ct\afT'p"CEMa
(ESà EH. EJ à EN, EP, EC-. ER") (3) 6 104,5 104.6 105.5 106,3 106,5 0,2 1,8 2,0
TECHNICIENSAGENTSDE M4.JTRISE

AS1: IndustOesde uan.sfom1atlOn,n.c.la construCtIOn(EB à EG) 11) 7 105,8 106,3 107,2 107.5 107,9 0,4 1,5 2,0
EH: Const1UC!lon 8 104,8 105,7 106,0 106.6 106,6 0,0 0,8 1,7
RSS:!~tr'a de :raNformation.y.c. lacoNtrUCllon(ESà &1J(t) 9 105,6 106,2 107,0 107,4 107,7 0,3 1.4 2,0
AS6:Tertiaire \Ccr-.""~n::e. ~aI'I$pOrts.serv.cesJ (EJ à EN. EP. Ea-, E~ (2) 10 104,1 104,9 105,8 106,5 106,9 0,3 1,9 2,6
RS7: SeMees lE- '-."-1.=-:). EO". ER*i 11 104,6 105,5 106,3 107,2 107,6 0.4 2,0 2,9
ENS:Erlserrble

$""':" 'f1<::IUchan"$)AC.~. 0

(EBàEH,EJàEf\l. ).EC1'.E~(3) 12 104,8 105,5 106,3 106.9 107,2 0,3 1,6 2,3

:1
Cl>DRES

1

RS1: Industôe.sde ttarlSforrnauon.n.c.la c.:::nsttuCtbn(ES à EG) (1) 19 104,4 105,0 105.5 105,9 ' '5,4 -0,4 0,3 1,0
Il

EH: Construction 20 103.7 104,4 104,8 105,3 ; '~...,3 -0,9 -0,1 0,5,
! AS5: Industriesde transtormatlon. y.c. 18.COnstruCtIon(ESà EH)(1) 21 104,3 105.0 105,4 105,8 105.3 -0

JO; 0,3 0,9 ;

':::'38:Ter1laJre(Corrrnerte. transports, sel"Acea)(EJ à EN, EP, Ea., ER") (2) 22 104.2 104,7 104,2 105,1 105,5 C ~0,8 1,3
'37:Ser.1c1lS(EL à EN, EP, EO". ER") 23 104.0 104.7 103.8 104,7 105,2 0,= 0,5 1,1
,S: Ensetmle secteUfs du ctwrp ACEMO

,::::3àEH.EJà EN.EP.EO".ER'! (3\ 24 104.2 104,8 104.6 105,4 105,4 0,1 0,6 1,2
ON o..NRIERS

AS1: Industr1eade tr~lormB!!On, n.c.la ronstnxlk:ln (ES à EG)(1) 25 105,3 105.8 106,5 107.0 107,1 0,1 1,2 1,7
EH: Cons!n.JC!jon 26 104,6 105,4 105.7 106.2 105,8 -0,3 0,4 1,2
RS5: Indus\1'1es de transfQ!'mallOn, y.c. 18COI"IStI'\JdIO(ES.iI EH) (1) 27 105,2 105,7 106,4 106,9 106,9 0,0 1,1 1,6
AS6: Tert!alfe (Corrmera, tr8l'lSpCXU, $8fVICeS)(EJ.iI EN. EP. EO*, ER-) (2) 28 104,2 104,6 105,2 106,0 106,4 0,3 1,7 2,1
RS7: S6Me84 (ELè.EN.EP,EC"'.ER") 29 104,2 104,5 104,9 105,7 106,1 0,3 1,5 1,8
ENS:Enserrelesecteursdu ~ACEMO
(ESà EH.EJè.EN.EP.EO",ER'! (:3) 30 104,5 105,0 105.6 106,3 106,6 0,2 1,5 1,9
ENSEMBLEDES S"'l.ARIES

1

AS1: IndustJie.sde ','~"'.sforrnation,n.c.la constnxnon(ESè.EG)(1} 31 105,3 105,7 106.5 107,3 107,6 0,3 1,8 2,3
.e--<':cnstr\JC1!on 32 105,6 106,3 ':)7,5 '~8.6 109,0 0,4 2,6 3,2

<dustr1esCIe :r;,;r~," .1'00, y.C.lacOn.st/1.)'M "9-I}(1) 33 105,3 105,8 ;,7 ; 107,9 0.3 2,0 2,4
~ert!aj(e (Corrmert>. '.'>POrts,seMe84) Ir ':Q9,E~(2) 34 104,4 104,7 3 106,5

'
1,7 2,0

r'
. SeMees (ELà EN, E'''. ~O",ER") :S 5 104,7 )

'
106,3

' 5 1,7
, ENS: Enserre.. secteurs ou cr>.ar11'ACEMO,

107,2 1,8 2,2!(ES à EH, ~J.iIEN, EP, EO"', e:A") (3) 1 36 '1(",.,9 105,2 .0 106,$ - '

1

(1) : Ycorn"". 'ExtraC'Jond. hoo"I.,IIgn..,
"

,'0)° el 'Prodi...;..;:oo et distrbJtion d'éfedrlal&, jal (40)el d'eau (41)°,
(2) : Y compris SNCF et RATP

,(3): Y compris SNCF. RATP, 10,40.41.

19\: EO"" et ER"" Indiquent une partie, respectivement de EO et de ER. - (n,s,): non ~qniflcatlf. - (n.d.):non disponible.
-

Indices des salaires mensuels de base

'..)Uree: Enquête trimestrielle sur j'aetMté et les conditions d'~oi de la man d" .-re, DAR ES, MT.AS,
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Évolulion trimestrielle de l'Indice

du taux de salaire horaire oovrler

Évolulion trimestrielle de l'Indice

du salaire mensuel de base de J'ensemble des salariés
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Glissement annuel

de l'Indice du taux de salaire horaire oovrler
et des prix à la consommation

(Indice INSEE)

GlissementannueJ

de l'Indice du salaire mensuel de base

de l'ensemble des salariés et

des prix à la consommalion (Indice INSEE)

B\P">"""'.
.

~P"''''''.

-~~.--~.~-~~~-~~--~.-~~~~~~.--~.-~~.--~.--~.
::~~~~~~====~~~~ggggi~i~~~~~~~~~iiiittttttt:

GlissementannueJ

de l'Indice du taux de salaire horaire ouvrier

suivant les trois grands secteurs d'activité

(Industrie, construction, tertiaire)

Glissement annuel de l'indice du salaire mensuel de base

de J'ensemble des salariés suivant

les trois grands secteurs d'activité

(Industrie, construction, tertiaire)

B\pou..'uJ'l, ~pou"""'"

-[aduotri.e
-T~niaire

-lnd.otM

-
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ -

~
-

~
-

~ - ~
~ ~ ~ ~ = = ~ ~ ~ g ~ ~ ~ ~ ~ ~ i i t ~ : :

Trimestres (1 = janvier, 2 = avril, 3 =juillet, 4= octobre) Trimestres (1 = janvier, 2 = avril. 3 =juillet, 4 = octobre)

Les plus fortes hausses se situent dans les industries des composants électriques et électroniques (+ 1,4 %)
et dans la fabrication de meubles (+ 0,8 %), qui avaient déjà enregistré des hausses importantes au deuxième
trimestre 1996. A l'opposé, les évolutions les plus faibles du TSH interviennent dans le cuir, le commerce de gros
etles transports (+ 0,1 %) et sont même négatives dans les activités immobilières (- 0,4 %).

Sur un an, c'est dans la construction que le taux de salaire horaire ouvrier a le plus fortement augmenté
(+ 4,1 %), alors que l'industrie (+ 2,7 %)etle tertiaire (+ 1,8 %), notamment les services (+ 1,0 %), connaissaient
des évolutions plus modérées. Cette nette différence de rythme avait déjà été observée sur la période 1989 à
1993 (cf graphique). Les secteurs qui enregistrent les hausses annuelles les plus faibles figurent dans les services
opérationnels (+ 0,4 %) et dans la production de combustibles et de carburants (+ 0,7 %).
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Rase 100 au 1er avril 1993 Variation en % de:

N' Juillet Janvie Octobre
TOUTES ACTIVITÉS ~CONOMIQUES (1) do 1995 1996 1996 199' 1995

lige . . .
Octobre Janvier Avril Juillet Octobre Octoor Odobr Octobre

1996 1996 1996

OUVRIERS

Indice des taux de salaire horaire selon la qualification :
Niveau 1.......................... ........................................."...",. 1 106.0 105,8 106,0 107,5 107,8 0,4 1,9 1,8
Niveau 2 .......................... .................................................. 2 105,5 105,9 106,6 107,8 108,4 0,5 2,4 2,7
Nivcau3......."................. .................................................. 3 105,4 105,7 106,7 107,8 108,2 0,4 2,3 2,6
Niveau 4 .......................... .................................................. 4 105,3 105,6 106,7 107,8 108,4 0,5 2,6 2,9
Niveau 5 ..... ..................... .................................................. 5 105.3 105,8 106,9 107,9 108,4 0,5 2,5 2,9
Niveau 6 .......................... .................................................. 6 105.1 105,6 106,5 107,4 107.8 0,4 2,1 2,6
Niveau 7.......................... .................................................. 7 104,9 105,3 106,1 106,9 107,3 0,3 1,9 2,3

Ensemble des ouvriers (Niv. 1 à 7).
"""''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

8 105,4 105,7 106,6 107,7 108,1 0,4 2,3 2,6

NON OUVRIERS

Indice des salaires mensuels de base selon la qualification:

Agents de maîtrise:
Niveau 1.......................... .................................................. 9 105,2 105,7 106,4 107,0 107,3 0,3 1,6 2.1
Niveau 2 ................. ............................................................ 10 104,4 n.s. 109,3 109,0 n.s n.s. n.s n.s

Employés:
Niveau 1.. ........................................................................... Il 104.6 104,3 105,3 106,2 106,5 0,3 2,0 1.8
Niveau 2...... ....................................................................... 12 104,5 104,7 105,7 106,4 106,7 0,3 1,9 2,1
Niveau 3 .. .......................................................................... 13 104,3 104,7 105,6 106,2 106,3 0,1 1,5 1,9

Techniciens:
Niveau 1.......................... .................................................. 14 106,0 105.9 106,7 107.7 108,1 0,4 2,1 2,0
Niveau 2 .......................... .................................................. 15 105,2 105.6 106,2 107.0 107,2 0,2 1,5 2,0

Ingénieurs et cadres:
Débutants ............... ........................................................... 16 104,1 103,9 103,7 104,2 104,4 0,2 0,5 0,3
Confirmés.............. ............................................................. 17 104,2 104,9 104,7 105,5 105,5 0,1 0,6 1,2

Ensemble des non-ouvriers ............................................................... 18 104,5 105,0 105,6 106,3 106,6 0,2 1,5 1,9
(1): En..femble des secteurs du champ ACEMO, c'est.à.dire y compris combustibles minéraux .wlides, eau, gaz, électricité,tran.fports!erro.

viaires dont SNCF et RATP.

Les ouvriers continuent de bénéficier de hausses de salaire mensuel de base plus importantes que les autres
catégories de salariés.

L'indice du salaire mensuel de base (8MB). hors primes et heures supplémentaires. de l'ensemble des
salariés a progressé de +0.3% au cours du troisième trimestre 1996, ce qui correspond à une baisse de -0,1 point
du pouvoir d'achat.

Les salaires mensuels de base progressent plus vite chez les ouvriers (+ 0,4 %) que chez les autres catégories
de salariés: professions intennédiaires (+ 0,3 %), employés (+0,2 %) ou cadres (+ 0,1 %). Cette différenciation
est particulièrement marquée dans l'industrie, où les salaires des cadres ont baissé (-0,4%), et surtout dans la
construction où les employés (- 0,3 %) etles cadres (- 0,9 %) ont vu leur salaire régresser sensiblement alors que
ceux des ouvriers (+ 0,6 %) continuaient de progresser.

D'octobre 1995 àoctobre 1996,le salaire mensuel de base aaugmenté de+ 2,2 %, soit une hausse de 0,5 point
depouvoird 'achat. Surun an,les ouvriers ont été augmentésde+2 ,6 %, les professions intennédiaires (techniciens,
agents de maîtrise) de + 2,3 % les employés de + 2,0 % et les cadres seulement de + 1,2 %.

Indices des salaires de base selon la qualification

Source: Enquête trimestrielle surl'activitéet les conditions d'emploi dela main-d'oeuvre (ACEMO), DARES, MTAS.
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