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ET LES CONDITIONS D'EMPLOI

DE LA MAIN-D'OEUVRE AU 1*®R OCTOBRE 1996

e Laduréehebdomadairedutravailesten treslégére hausse parrapportaudébut
du troisieéme trimestre 1996. Elle s’établit, en moyenne, a 38,92 heures pour
I’ensemble des salariés, 238,83 heures pour les non-ouvriers et a 39,04 heures pour
les ouvriers;

e L’indice du taux de salaire horaire ouvrier progresse de +0,4% au cours du
troisieme trimestre 1996. Ceci porte son augmentation sur un an a +2,6% ; sur la
méme période, les prix -hors tabac- ont augmenté de + 1,7% (*) et le SMIC a
progressé de +2,5%;

e L’indice du salaire mensuel de base de I’ensemble des salariés progresse de

+0,3% au cours du troisieme trimestre 1996; sur un an, I’augmentation est de
+2,2%.

(*) : Il s’ agit de l'indice des prix a la consommation -hors tabac-, pour ’ensemble des ménages, retenu du fait
de la prépondérance accordée au salaire mensuel de base de Pensemble des salariés. En revanche, les décisions
de relévement du SMIC sont, elles, fonction de la progression de Iindice du taux de salaire horaire des ouvriers
et de I'augmentation de I indice mensuel des prix d la consommation -hors tabac- pour les seuls ménages urbains
dont le chef est employé ou ouvrier (également +1,7 % d’octobre 1995 a octobre 1996).




La durée hebdomadaire du travail progresse trés légérement.

La durée hebdomadaire du travaildes salariés est en trés 1égere hausse début octobre 1996 (38,92 heures
contre 38,91 heures début juillet 1996); cette hausse conceme les ouvriers comme les non ouvriers.

Durée hebdomadaire effective du travail (/) - série brute

Unité : heure
1995 1996
ACTIVITES ECONOMIQUES
Janvier | Avril Juillet |Octobre | Janvier Avril juillet | Octobre

OUVRIERS

Ensemble des secteurs da champ ACEMO (1) 39,02 39,06 39,08 39,07 38,99 39,01 39,03 39,04
NON-OUVRIERS

Ensemble des secteurs du champ ACEMO (1) 38,85 38,86 38,86 38,87 38,86 38,84 38,82 38,83
ENSEMBLE DES SALARIES

Ensemble des secteurs du champ ACEMO (1) 38,92 38,94 38,95 38,96 38,91 38,90 38,91 38,92

(1) -Le champ ACEMO comprend 'industrie (EB a EG), la construction (EH) et le tertiaire (EJ & EN, EP ainsi qu’ une partie des secteurs suivants:
éducation, santé, activités associatives).

Répartition des salariés (1) selon les tranches de durée du travail

Unité : %
1995 ' 1996
TRANCHES DE DUREE DU TRA VAIL
Janvier | Avril | Juillet |Octobre| Janvier | Avril | juillet |Octobre
Moins de 39 heures : Ouvriers 249 239 24,6 24,5 249 24,4 24,7 24,7
Non-Ouvriers 28,0 27,1 274 27,0 26,8 27,4 274 27,1
39 heures : Quvriers 60,7 61,2 60,4 61,2 61,2 61,6 61,3 61,5
Non-Ouvriers 64,2 65,1 64,7 65,5 65,7 65,1 65,6 65,3
Plus de 39 heures : Ouvriers 14,4 14,9 15,0 14,3 13,9 14,0 14,0 13,8
Non-Ouvriers 7.8 7.8 7.9 7.5 7.5 1.5 T.0 7.6
Toutes tranches de durée Ouvriers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Non-Ouvriers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(1) - Ensemble des secteurs du champ ACEMO (cf ci-dessus), c'est-a dire y compris combustibles minéraux solides, eau, gaz, électricité,
transports ferroviaires, dont SNCF et RATP.

Source: Enquéte trimestrielle sur I’activité et les conditions d’emploi de lamain-d’oeuvre, DARES, MTAS

Le TSH ouvrier progresse de + 0,4 %.

L’indice du taux de salaire horaire (TSH) ouvrier progresse de + 0,4 % au cours du troisi¢me trimestre
1996, apres une hausse de + 1,9 % au premier semestre 1996. Le pouvoir d’achat du TSH a stagné durant le
troisi¢me trimestre, les prix (hors tabac) ayant également progressé de + 0,4 % de juillet & octobre 1996. Sur les
douze derniers mois, le TSH a augmenté de + 2,6 % alors que 1'indice des prix (hors tabac) a crii de + 1,7 %, soit
un gain dg 0,9 point de pouvoir d’achat.

Au cours du troisieme trimestre, les salaires des ouvriers ont progressé A des rythmes semblables selon les
qualifications: entre + 0,4 % et + 0,5 % pour les niveaux 1 2 6 et + 0,3 % pour le niveau 7 (le plus qualifi€). Ceci
tranche avec les trimestres précédents qui avaient connu des évolutions plus différenciées, en faveur des ouvriers
de niveau 1 au deuxidme trimestre (liées aux revalorisations du SMIC début mai et début juillet) et inversement
en faveur des ouvriers plus qualifiés en début d’année. Surun an, cependant, 1I’éventail des hausses de salaires des
ouvriers reste large: + 1,8 % au niveau 1; + 2,3 %au niveau 7; de + 2,6 % 2 + 2,9 % aux niveaux intermédiaires.

Des augmentations assez peu dispersées par secteur diactivité.

Les évolutions du taux de salaire horaire ouvrier par activité sont assez peu dispersées, se situant pourla plupart
entre + 0,1 % et + 0,7 %. Le TSH progresse de + 0,5 % dans I'industrie (+ 0,9 % au deuxi¢me trimestre), de
+0,7 % dans la construction (contre + 1,3 % au trimestre précédem) etde +0,2 % dans le secteur tertiaire (contre
+1,0 %), dont + 0;3 % dans les services.
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Indice des taux de salaire horaire des ouvriers

Base 100 au ler avril 1993 Variationsen % de :
1995 1996 Juillet Janvier | Octobre
Activités économiques 1996 1996 1995
(NES16; NES38; NES115; NAF700 A 2 ou 3 positions) A A EY
Octobre | Janvier Avril Juillet | Octobre | Octobre | Octobre | Octobre
[ = 1996 1996 1996
[EB: Tndustries agricoles et allmentaires (B0} 1053 | 1060 | 1070 | 108,1 | 1085 03 23 3,0
dont RBO1: Industries de la viande et du lait -151, 155- 105,9 106,3 107,2 108,4 108,7 03 23 27
RBO3: Indust. alimentaires, autres que viande et lait -152 4 154, 156 4 159, 14 104,8 105,8 106,8 107,8 108,3 0.4 23 33
EC: Industries des biens de consommation (C1 a C4) 104,9 105,1 106,0 1072 1077 05 2.6 27
C1: Habillement, cuir 105,4 105,5 105,8 107.8 108,0 03 24 2.5
dont C11: Habillement -18- 105,5 105,7 106,1 108,0 108,4 0.4 2,6 28
C12: Culr, chaussures -19— 105,2 105,3 105.3 107,2 107.3 0.1 19 2.0
C2: Edition, imprimerie, reproduction 102,8 n.s. 104,2 104,6 105,4 0.7 n.s. 25
C3: Pharmacie, parfumerie et entretien 105,8 106,7 108,1 108,2 108,5 03 L7 2.5
C4: Industries des equipements du foyer 105,2 105,5 108,7 107.8 108,5 0.6 28 3.1
dont C41: Fabrication de meubles -361- 105.6 n.s. 106,7 107,9 108,8 0.8 n.s. 31
ED: Industrie automobile (D0) 105,9 106,8 108,0 108,8 109,5 0,7 25 34
EE: Industries des biens d equipement (E1 a E3) 105,0 105,1 106,1 106,8 107,3 04 2,1 22
E1: Construction navale, aeronautique et ferroviaire 104,4 104,4 105,0 105,7 106,1 0,4 1.6 1,6
E2: Industries des equipements mecaniques 105,4 1057 106,7 1074 1078 04 2,0 23
E3: Industries des equipement electriques et electroniques 104,2 104,0 105,2 106,1 106,9 0,7 2.8 2.6
EF: Industries des biens intermédiaires (F1 a F6) 105,4 105,8 106,7 107,7 108,2 05 | 27
F1: Industries des produits mineraux 105,5 106,0 1071 108,1 108,4 0.4 23 28
F2: Industrie textile 1057 106,6 107.4 108,2 108,6 0.4 1.9 2.8
F3: Industries du bois et du papier 106,1 105,8 106,2 107,86 108,3 0,6 23 2.1
dont F31: Traval du bois et fabrication d articies en bois -20— 106,3 n.s. 106,6 108,1 108,7 0,5 n.s. 22
RF32: Industries du papler et du carton -21- 105,9 105.8 105,9 107,2 107,9 0,7 21 2.0
F4: Chimie, caoutchouc, plastiques 105,2 105,9 106,9 1077 108,1 03 2,0 27
dont RF41: Chimie, parachimie —241 4 243, 246, 247- 105,7 106,0 106,9 107,5 107,8 03 17 2.0
F45: Industrie du caoutchouc -251- 104,7 105,7 106,6 107,86 108,3 0,5 24 34
F46: Transformation des matieres plastiques -252~ 105,1 106,0 107,0 108,0 108,2 02 2.0 29
F5: Métallurgie et transformation des métaux 1051 1053 106,3 107.3 107.8 04 23 2.6
F6: Industries des composants électriques et électroniques 105,5 105,9 106,6 107,7 109,2 14 31 35
EG: Energie (G1+G2) 108,7 108,9 109,4 109,9 110,5 0.5 s 1,7
G1: Production de combustibles et de carburants 103,9 104,0 n.s. 104,5 104,7 0.2 0.7 0,7
G2: Eau, gaz, électridté 1104 110,6 111,6 111,8 112,5 0,7 1,7 2,0
EH: Construction (H0) 106,2 106,8 108,4 109,8 110,5 0,7 35 4,1
EJ: Commerce (J1 2 J3) 105,6 106,4 107,1 108,1 108,4 0.2 19 2,6
J1: Commerce et reparations automobiles 106,1 106,6 107.5 108,7 108,9 02 22 27
J2: Commerce de gros 105,3 106,3 107,0 1079 108,0 0.1 1,6 25
dont J21: Commerce de gros aimentaire -512, 513- 105,1 n.s. 105,6 106,6 106,3 -0,3 n.s. 1.1
J22: Commerce de gros non alimentaire -511, 514 4 517- 105,5 n.s. 108,2 109,1 109,5 0,4 n.s. 3,8
J3: Commerce de detail, reparations 105,8 106,3 106,8 108,0 108,5 0.5 2,1 2.6
EK: Transports(K0) 103,8 104,2 105,0 105,7 105,8 0,1 1,6 20
|[EL: Activites financiéres (LO) (1) n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
[[EM: Activites immobilieres (MO) 1058 | 1062 | 1071 | 1078 | 1073 | -04 11 15
EN: Services aux entreprises (N1 a N4) 105,0 n.s. 104,0 105,6 105,8 02 n.s. 0.7
N2: Conseds et assistance 105,0 105,9 108,0 108,7 109,5 0,7 34 42
N3: Services operationnels 105.0 n.s. 103,6 105,3 105,5 02 n.s. 0.4
EP: Services aux particuliers (P1 a P3) 106,5 n.s. 106,0 107,86 107,9 0,3 n.s. 1.3
Regroupements spéciaux (RS)
RS1: Industries de transformation, non compris la construction (EB 4 EG) 105.3 105,7 106,7 107,7 108.2 05 23 2.7
dont RS2: Industrie textile et habilement =17, 18- (C1 1+F2) 105,6 106,1 106,7 108,1 108,5 0.4 2.3 2.8
RS3: Industrie chimique -24- (C3+RF41) 105,7 106,2 107.3 107,8 108,1 0.3 1,7 22
RS4: Caoutchouc et matieres plastiques -25- (F45+F46) 105,0 105,9 106,9 1079 108,2 03 22 31
RS5: Industries de transformation, y compris la construction (EB a EH) 105,5 106,0 107,0 108,1 108,7 0.5 2,6 30
RS6: Tertlaire (commerces, transports, services) (EJ a EN,EP, EQ*, ER") 105,0 105,1 105,5 106,6 106,9 02 17 1.8
dont RS7: Ensemble des services (EL a EN, EP, EQP, ERY 105,6 n.s. 104,9 106,3 106,6 0,3 n.s. 1,0
ENS: Ensemble secteurs du champ ACEMO (EB a EH, EJ a EN, EP, ECF, ERY 105,4 105,7 106,6 107,7 108,1 0.4 2.3 2.6
hﬂ'mm respectvement de EQ et 06 EH. - [n.5.). non signiicat_- [n.d.). ron disponibe,
Source: Enquéte trimestrielle sur factivitd et les conditions d'emplol de la main-diceuvre (ACEMO), DARES, MTAS.
96.12 - N° 52.1 - 19 Cécermbre 1936

PREMIERES INFORMATIONS 3




indices des salaires mensuels de base

Base 100 au 1er awil 1993 Variations en % de :
ACTIVITES ECONOMIQUES No Juillet Janvier | Octobre
de 1995 1996 1996 1906 1995
NAF 83 : Niveau 18, regroupaments spéciaux Hi- a a a
gne| Octobre | Janvier Awvril Juillet | Octobre | Octobre | Octobre | Octobre
1996 1996 1996
RIERS
RS1: Industries de transformation, n.c. la construction (EB & EG) (1) 1 105.3 105,6 106,6 107,86 108,1 0,5 23 2.7
EH: Construction 2 b 106,6 108,2 109,6 110,3 06 3,5 4,1
RSS: Industries de transformation, y.c. la construction (EB a EH) (1) 3 105,8 106,9 108,0 108,6 0.5 2,6 3.0
RS6: Tertlaire (Commerca, transports, senvices) (EJ & EN, EP, EQ". ER") (2) 4 105,2 108,7 106,7 37,0 0,2 1,7 1.9
RS7: Services (EL 4 EN, EP, EQ®, ER®) 5 n.s. 105,4 106,8 73 03 1.4
ENS: Ensemble = du chame ATEMO !
(EBAEH,EJs QN ERM G 6 05,3 105,6 106,5 107,6 23,0 2.4 2,6
EMPLOYES =
RS1: Industries ce ransformation, » -. :a construction (EB & EG) (1) 1 105,3 105,7 106,6 107,2 1074 0,2 2,0
EH: Construction 2 1049 105,6 105,6 105,8 105,5 -0,3 3 0.6
RS5: Industries de transformation, y.c. a construction (EB & EH) (1) 3 105,3 105,7 106,5 107,0 107,2 0,2 4 1.8
RSE: Tartlaire (Commerce, transports, sarvices) (EJ & EN, EP, EQ®, ER*) (2) 4 104,2 104,3 105.3 106,1 106,3 0,3 1.9 2,0
RS7: Servicas (EL 4 EN, EP, EQF, ER™ 5 104,2 104,1 104,8 105,6 105,8 0,2 1,6 1,5
ENS. Ensamble secteurs du champ ACEMO
(EB & EH, EJ & EN, EP, EQ®. ER™ (3) 6 104,5 104,86 108,5 106,3 106,5 0,2 1.8 2,0
ITECHNICIENS AGENTS DE MAITRISE
RS1: Industries de transformation, n.c. a construction (EB 4 EG) (1) T 105,8 106,3 107,2 107.5 107.9 0,4 1.5 2.0
EH: Construction 8 104,8 105,7 106,0 106,6 106,86 0,0 0.8 1.7
RS5: Industries de transformation, y.c. la construction (EB & EH) (1) 9 105,6 106,2 107,0 1074 107,7 03 1.4 2,0
RSE: Tertlaire (Corama, transpors, services) (EJ & EN, EP, EQ, ER" (2) 10| 1041 1049 105,8 106,5 106,9 0.3 1,9 2,6
RS7: Services (E. = M. 5P, EQ, ER% 11 104,86 105,5 106,3 107,2 107,6 04 2,0 29
ENS: Ensemble s¢— 5 du champ ACE )
(EBAEH,EJAEN, . EQ"ERM () 12| 1048 105,5 108,3 106,9 107,2 03 1,6 23 i
ICADRES il
RS1: Industries de transformation, n.c. la - struction (EB & EG) (1) 19| 1044 | 1080 | 1055 | 1059 5.4 -0,4 0,3 1.0 |
EH: Construction 20| 1037 | 1044 | 1048 | 1053 4.3 -0,9 -0,1 05 |
11885 Industries de transformation, y.c. a construction (ES & EH) (1) 21| 1043 | 1050 | 1054 | 1058 | 1053 -0 03 09 ||
'=36: Tertaire (Commerce, transports, services) (EJ 4 EN, EP, EQ*, ER™) (2) 22 104,2 104,7 104,2 1051 105,5 C 0.8 1,3
"37: Services (EL a EN, EP, EQF, ER" 23 104,0 104,7 : 1038 104,7 105,2 0.5 0,5 11
+S: Ensamble sectaurs du champ ACEMO
 ZBaEH, EJAEN, EP, EQ". ER" 3) 24| 1042 104,8 104,86 105,4 105.4 0,1 086 12
{fNON OUVRIERS
RS1: Industries de transformation, n.c. la construction (EB & EG) (1) 25| 1053 105,8 106,5 1070 107,1 0,1 1,2 W
EH: Construction 26| 104,86 105,4 1057 106,2 105,8 -0,3 0.4 1.2
RSS5: Industries de transformation, y.c. la construction (EB & EH) (1) 27 105,2 105,7 106,4 106,9 106,9 0,0 1.1 1.6
RS6: Tertlaira (Commerce, transports, senvices) (EJ & EN, EP, EQ*, ER™ (2) 28| 1042 1046 105,2 106,0 106,4 0.3 1,7 2.1
RS7: Services (EL a EN, EP, EQ*, ERY 29 104,2 104,5 104.9 1058,7 106,1 03 1.5 1.8
ENS: Ensemble sectaurs du champ ACEMO
(EB & EH, EJ 4 EN, EP, EQ*, ER™ (3) 30 104,5 105,0 105,86 106,3 106,6 0.2 1.5 1.9
ENSEMBLE DES SALARIES
RS1: Industries de ~nsformation, n.c. la construction (€3 & EG) (1) 31 1053 105,7 106,5 1073 107,6 0,3 1,8 23
“snstruction 32| 1056 106,3 107.5 3.8 109,0 0.4 2,6 3.2
dustries de ran: ton, y.c. la constrx ZH) (1) 33 105,3 105,8 3.7 3 107,9 03 2,0 2.4
“artialre (Commerc: SpOns, services) (! £Q" ER") (2) 34 104,4 104,7 3 106,5 ) 1.7 2,0
. Services (ELAEN, £~ -O7 ER" 5 5 104,7 b] 3 106,3 3 1,7
ENS: Ensembie sectaurs du champ ACEMO
(EB 4 EH, 5. 4 EN, EP, EC*, £R" (3) 36 1049 105,2 .0 106,8 107,2 1,8 2.2
(1) - Y compris "Extraction de houille, lignite, (- 0)* et *Pro-...5on et distnbution délectricite ,aZ (40)et d'eau (41)°,

(2) : Y compris SNCF et RATP
(3) : Y compris SNCF, RATP, 10, 40, 41.
™)1 EQ* et ER* Indiquent une partie, respectivement de EQ et de ER. - {n.s.): non sianificatif. - (n.d.): non disponible.

aurce: Enquéte timestrielle sur l'activité et les conditions d'emploi de la main ¢ v, DARES, MTAS.
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Evolution trimestrielle de I'indice Evolution trimestrielle de I'indice

du taux de salaire horaire ouvrier du salaire mensuel de base de I'ensemble des salariés
En pourcentage En pasrcaniage
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Glissementannuel Glissement annuel
deI'indice du taux de salaire horaire ouvrier del'indice du salaire mensuel de base
et des prix a la consommation del'ensemble des salariés et
(indice INSEE) des prix a la consommation (indice INSEE)
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Glissement annuel Glissement annuel de I'indice du salaire mensuel de base
del'indice du taux de salaire horaire ouvrier de I'ensemble des salariés sulvant
suivant les trois grands secteurs d'activité les trols grands secteurs d'activité
(industrie, construction, tertiaire) (industrie, construction, tertiaire)
Bn pourentage ¢ En pourceniage

—=— Construction == Conslruction

= Industric = Industne

Tertinire — Tentinire

bor QR >« B T B s - o S B Sl T e S o T s R -

Trimestres (1 = janvier, 2 = avril, 3 = juillet, 4 = octobre) Trimestres (1 = janvier, 2 = avril, 3 = juillet, 4 = octobre)

Les plus fortes hausses se situent dans les industries des composants électriques et électroniques (+ 1,4 %)
et dans la fabrication de meubles (+ 0,8 %), qui avaient déja enregistré des hausses importantes au deuxi¢me
trimestre 1996. A 1’opposé, les évolutions les plus faibles du TSH interviennent dans le cuir, le commerce de gros
et les transports (+ 0,1%) et sont méme négatives dans les activités immobilieres (- 0,4 %).

Sur un an, c’est dans la construction que le taux de salaire horaire ouvrier a le plus fortement augmenté
(+4,1 %), alors que I'industrie (+ 2,7 %) et le tertiaire (+ 1,8 %), notamment les services (+ 1,0 %), connaissaient
des évolutions plus modérées. Cette nette différence de rythme avait déja été observée sur la période 1989 a
1993 (cf graphique). Les secteurs qui enregistrent les hausses annuelles les plus faibles figurent dans les services

opérationnels (+ 0,4 %) et dans la production de combustibles et de carburants (+ 0,7 %).
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Les ouvriers continuent de bénéficier de hausses de salaire mensuel de base plus importantes que les autres
catégories de salariés.

L’indice du salaire mensuel de base (SMB), hors primes et heures supplémentaires, de ’ensemble des
salariés a progressé de +0,3% au cours du troisi®éme trimestre 1996, ce qui correspond 2 une baisse de - 0,1 point
du pouvoir d’achat.

Les salaires mensuels de base progressent plus vite chez les ouvriers (+ 0,4 %) que chez les autres catégories
de salariés : professions intermédiaires (+ 0,3 %), employés (+ 0,2 %) ou cadres (+ 0,1 %). Cette différenciation
est particulierement marquée dans 1’industrie, ol les salaires des cadres ont baissé (-0,4%), et surtout dans la
construction ol les employés (- 0,3 %) et les cadres (- 0,9 %) ont vu leur salaire régresser sensiblement alors que
ceux des ouvriers (+ 0,6 %) continuaient de progresser.

D’octobre 1995 aoctobre 1996, le salaire mensuel de base aaugmenté de + 2,2 %, soitune hausse de 0,5 point
depouvoird’achat. Surunan, les ouvriers ont été¢ augmentés de+2 ,6 %, les professions intermédiaires (techniciens,
agents de maitrise) de + 2,3 % les employés de + 2,0 % et les cadres seulement de + 1,2 %.

Indices des salaires de base selon la qualification

Rase 100 au ler avril 1993 Yariationen % de:
Ne Juillet | Janvier| Octobre|
TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES (1) A 1995 1996 1996 1996 1995
5 a a a
g Octobre | Janvier | Avril Juillet |Octobre|Qctobrd Octobrqd Octobre|
! 1996 1996 1996
OUVRIERS
Indice des taux de salaire horaire selon la qualification :
NIVEAU L ittt ieieie e eeeeeresnesaseessaseanesesnssarennssessseeesen 1| 106,0 | 1058 | 106,0 | 107,5 | 1078 0,4 1,9 1,8
Niveau2. 2| 1055 | 1059 | 106,6 | 107,8 | 1084 0,5 2.4 2,7
Niveau3. 3| 1054 | 1057 | 106,7 | 107,8 | 108,2 04 23 26
Niveau4. 4| 1053 | 1056 | 106,7 | 107,8 | 1084 0,5 2,6 29
Niveau5. 5| 1053 | 1058 | 1069 | 1079 | 1084 | 0,5 2,5 2,9
Niveau6. 6| 1051 | 1056 | 106,5 | 1074 | 107.8 0,4 2.1 2,6
Nivean T 71 1049 | 1053 | 106,1 | 1069 | 1073 0,3 1,9 2,3
Ensemble des ouvriers (Niv. LA 7). wocnmmemmismssmmssmssssersmsssnsrnsnns 8| 1054 | 1057 | 106,6 | 107,7 | 108,1 04 2,3 2,6
NON OUVRIERS
Indice des salaires mensuels de base selon la qualification :
Agents de maitrise:
2 L3711 1) OO SRR Sy 9 1052 | 105,7 | 106,4 | 107,0 | 1073 0,3 1,6 2,1
NIVBAR R e ssamsnssmsans v sy s i siians 10| 1044 n.s. 109,3 | 109,0 ns n.s. n.s n.s
Employés :
INEVBA L 1. ceeomcor ensvmsnesemsssnsmemsminsesssssmnmasssonsusssasasssmssssusssststans 11{ 1046 | 1043 | 105,3 | 106,2 | 106,5 0,3 2,0 1,8
INEVRRID . o b i o s e e AV St S sia i 12| 104,5 | 104,7 | 1057 | 1064 | 106,7 0,3 1.9 24
Nivean) ¥ onos s enms i LR hriis 13| 104,3 | 104,7 | 1056 | 106,2 | 106,3 0.1 1,5 1,9
Techniciens :
INIVERIL L svcrisassvssinsioniniss isimdusnbisiseisnbiisstiomiiosesiiselinsininios 14| 106,0 | 1059 | 106,7 | 107,7 | 108,1 0.4 2.1 2,0
T | s 15( 105,2 | 1056 | 106,2 | 107,0 | 107,2 0,2 1,5 2,0
Ingénieurs et cadres :
TIEIIROINES: i ot mmsi i i S T s 16| 104,1 | 1039 | 103,7 | 1042 | 1044 0,2 0,5 0,3
T T 111 P e 17| 104,2 | 1049 | 104,7 | 1055 | 1055 0,1 0,6 1,2
Ensemble des non-ouvriers ........ 18] 104,5 | 1050 | 1056 | 1063 | 1066 | 0,2 1.5 1,9

(1): Ensemble des secteurs du champ ACEMO, c’est-d-dire y compris combustibles minéraux solides, eau, gaz, électricité transports ferro-
viaires dont SNCF et RATP.
Source : Enquéte trimestrielle sur1’activité et les conditions d"emploi de la main-d oeuvre (ACEMO), DARES, MTAS.
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