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LES DELEGUES DU PERSONNEL
au 31 décembre 1988

L’institution est mieux implantée dans les grandes entreprises.

43,3% des établissements ont déclaré avoir au moins un Délégué du personnel
au 31 décembre 1988. Ces établissements regroupent 69,7 % des salariés.

Ces taux s’élévent progressivement quand la taille des établissements augmente :
d’un gros tiers pour les moins de 50 salariés a prés de 99 % pour les 1000 et plus
(cf. tableau et graphique suivant).

Résultats 88 Résultats 85 Résultats 79
Taille des établissements - - ’
Etablis. Salariés Etablis. Salariés Etablis.
avec Dél. couverts avec Dél. couverts avec Dél.
en % (%) en % (%) en %
11849 salariési v sems 3 sms s sms = 2mwn s 36,1 44,5 39,5 45,3 18,3
50a99salariés . . ... ... ... L. 55,3 55,3 63.4 63,6 52,3
100 a 199 salariés ' 68,3
............. , . ; 85, '
200 a 499 salariés 781 Rt gel B 85,3
5004999salariés . .. ... ... 95,4 95,9 96,9 97,1 88,8
100 salariésetplus .. .............. 98,8 98,7 97,3 98,1 90,2
Ensemble . ...................... 43,3 69,7 47,6 73,9 40,5
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Ces résultats sont nette-

ment en retrait par rapport a Pourcentage d'établissements
ceux de 1985 (ce retrait étant ayant au moins un Délégué du Personnel
surtout margué dans la tran- suivant la taille des établissements
che de taille de 50 a 99 sala- 100%

riés sans qu’on puisse trouver
d'explication évidente} mais
restent partout supérieurs a
ceux de 1979. La comparai-
.son des différentes énquétes
st cependant délicate (voir
atice méthodologique).
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Les résultats par branche
d'activité économique sont
trés dispersés, une part impor-
tante de cette dispersion étant
due a un effet de taille.  65%-

75%—1

Dans les branches 05
(pétrole, gaz), O7 (minerais et
métaux ferreux), O8 (minerais 55%_|
et métaux non ferreux), 11
{chimie de base), 16 (cons-
truction automobile) et 17
{construction navale et aéro- 45% -
nautique) au moins 92% des
salariés sont représentés par
un Délégué du Personnel.

35%-L
A I'opposé, les branches 30
(hotels, cafés, restaurants),
29 (garages) et 26 (commerce R
de gros non alimentaire) voient 25% "t
moins de 50% de leuts sala- .. 1125 5074 .100-124 175-249 500-745 1000 et +
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riés représentés par des déle- Taille des établissements

gues.

Le nombre de Délégués du Personnel est en nette dlmlnutlon par rapport
a 1985. : ;

 Titulaires et suppléants réunis, ils ne sont plus que 285000 contre.308 OOO en
1985-et 282000 en 19789. . ,

. Prés de 27 % sont des femmes (26 % en 1985 et 25% en 1979) Cette propor-
tion: depasse 50% dans cing des huit branches ou les femmes représentent plus de la
moitié des salariés : 18 (industrie textile, habillement), 27 et 28 (commerces de détail),
34 (services marchands rendus aux particuliers) et 38 (services non marchands).

84 480 délégués (soit prés de 30% de I'ensemble) ont été.lus pout la pr.ehiére
fois en 1988. Lot

Globalement, I'appartenance syndicale des délégués est la suivante : o

1988 1985
C.G.T. ... ... ... . ... .. 22,7 24,8
CFD.T..... ... . .. ... 16,4 15,5
CFET.C................ - 2,8 2,5
C.GT.-F.O. ............ 10,9 10,1 °
CFE-CGC............ 5,4 5,1
Autres syndicats . .. ... ... 4,5 3,4
Non-syndiqués . ......... 36,4 . 38,6
Non déterminé . ......... 1.0 A

Ensemble . .. ........... - 100,0 1000



Les évolutions marquantes sont les reculs relatifs de la CGT et des non-
syndiqués, contrairement, pour ces derniers, a I’évolution constatée dans les élections
aux comités d’entreprises. La proportion des délégués élus sur des listes syndicales
augmente bien sGr avec la taille des établissements; ainsi, les non-syndiqués qui repré-
sentent les deux-tiers des délégués dans les établissements de 11 & 25 salariés, n'en
représentent plus que 1% dans les établissements de 1000 salariés et plus. Quelle que
soit la tranche de taille des établissements, c’est toujouts la CGT qui est en téte, devant
la CFDT et FO.

Appartenance syndicale en %
. Ta_ille
des établissements CGT | CFDT | CFTC | CGT-FO |CFE-CGC|_ ﬁ\‘jﬁg":{s syn"é?;ués doan
11a25salariés ......... 9,4 8,0 2,4 6,7 3,0 3.4 66,4 0,5
26349 salariés .. ... .. .. 12,4 11,3 2,5 7.4 2,8 3,6 58,8 1,3
503 74 salariés .. ....... 15,8 13,4 2,2 10,8 4,0 4,1 49,2 0,5
75a99salariés . ........ 22,2 15,2 1,9 8,3 4,8 5,9 40,7 0,9
100 a 124 salariés . ... ... 26,5 17,3 3.4 | 9,6 4,0 2.9 35,7 0.5
1253174 salariés . ... ... 30,8 19,0 3,6 12,4 5,3 3,9 22,2 2,7
175 a 249 salariés . ... ... 34,4 22,0 2,2 15,8 4,8 4,3 16,1 0,5
2503499 salariés . ... ... 31,7 22,2 3,5 16,8 9,9 6.7 8,1 1.1
500 a 749 salariés . . ... .. 35,7 25,6 3,1 13,7 10,5 4,6 6,4 0,4
750 4999 salariés ... .... 36,5 26,4 3.3 13,9 10,5 4,6 4,5 0,3
1000 salariésetplus . . . ... 37,2 25,0 4,1 14,0 11,0 7.3 1.1 0,2
Total . . ............... 22,7 16.4 2,8 10,9 5.4 4,5 36.4 1.0

Des résultats plus complets seront publiés dans un prochain numéro des
Dossiers Statistiques du Travail et de I'"Emploi.

NOTICE METHODOLOGIQUE

Les résultats présentés ici proviennent d'une enquéte par voie postale réalisée au
premier semestre 1989 auprés d'un échantillon de 18827 établissements.

Cet échantillon ayant été tiré dans le fichier de I'enquéte ACEMO (activités et conditions
d’emploi de la main-d'ceuvre), le champ de I’'enquéte délégués du personnel est celui d’ACEMO.
Sont donc exclus : les activités agricoles {(codes APE 01, 02, 03 en NAP 100); les charbonna-
ges (code 04), la distribution de gaz, d'eau et de chauffage urbain (07 et 08); les transports
ferroviaires {68); les hopitaux publics (une partie du code 84); les entreprises de travail tempo-
raire (7713); I'action sociale (codes 85 et 95); I'administration (code 90); la prévoyance et la
sécurité sociale (91); I'enseignement (92); les services récréatifs, culturels et sportifs a carac-
tere public (9611 3 9618); les services divers fournis a la collectivité (non marchands) (97); les
services domestiques (98); la diplomatie {99), plus un certain nombre d’entreprises publiques
telles E.D.F.-G.D.F., la R.A.T.P. et quelques entreprises de moindre importance.

Le taux de réponse s’établit 8 78,8%. L"échantilion a été stratifié a priori et & postériori
suivant la taille des établissements en retenant des tranches correspondants aux seuils légaux
déterminant le nombre de délégués a élire. Pour le redressement, on a supposé qu’a I'intérieur
de chaque strate, les non-répondants avaient les mémes caractéristiques que les répondants.

En 1985, la stratification de |’échantillon était moins fine. En revanche le taux de
réponse a l'enquéte avait été supérieur (84,8%). Des aléas de sondage peuvent avoir affecté
les résultats dans un sens différent. La non-coincidence des concepts juridique et statistique
d'établissement peut avoir été traitée différemment par les répondants en 1985 et 1989 :
toute comparaison détaillée des réponses aux enquétes successives est malheureusement
rendue impossible par la destruction accidentelle des fichiers de 1979 et 1985, Pour toutes
ces raisons, l"évolution 1979-85-89 doit étre interprétée avec prudence : son sens ne fait
guére de doute, mais son ampleur n'est pas mesurée avec précision.
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