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PREMIÈRES SYNTHÈSES

DE MARS 1997 À MARS 2001,
UNE PARTICIPATION ACCRUE
DES JEUNES À L'EMPLOI

NTREmars 1997 et mars 2001, la pàrt des chômeurs parmi les jeunes de
15 à 29 ans s'est fortement réduite, de un sur dix à un sur quatorze. Cette
performance a résulté d'une croissance soutenue de l'emploi sur la

période particulièrement favorable aux jeunes. Elle s'est produite dans un
contexte de retournement à la hausse des comportements d'activité juvénile : après
plusieurs décennies de baisse, le taux d'activité des 15-29 ans s'est légèrement
redressé. Cette évolution est liée à l'arrêt de l'allongement des études et au déve-
loppement des cumuls « emploi-formation ».

Au total, le partage de la population des jeunes entre inactivité, chômage et emploi
s'est sensiblement modifié au profit de l'emploi. Les caractéristiques des emplois
occupés par les 15-29 ans se sont également transformées, avec notamment une
diminution de la part des temps partiels, des temps complets à bas salaires et, plus
récemment, des contrats temporaires.

E

La forte baisse du chômage des jeunes est à rapprocher de celle constatée à la fin
des années quatre-vingt, où, dans un contexte différent d'évolution de la durée des
études, le recul du chômage des jeunes avait également anticipé et surpassé celui
des plus âgés. Elle est aussi plus marquée en France que celle observée en
moyenne dans l'Union Européenne.

Mio!stère de l'emploi
et de !a solidarité



Effectifçen millier.ç, raux en %

1997 2000 2001

15-29 ans dont: 15-29 ans dont: 15-29 ans dont:

17-26 am 17-26 ans 17-26 ans

Il 684 7620 11 421 7432 11 424 7432

47.9 ~5.4 48,9 45.9 48,5 45,6

4246 2432 4624 2719 4721 2813

36.3 31.9 40,5 36.6 41,3 37,8

20.2 24,) 17.7 20.3 16.1 /8,9

27,1 36.9 31.3 ~/.4 30,1 39.7

1160 838 883 615 793 556

9.9 1/.0 7.7 8.3 6.9 7,5

20.7 2~.2 15,8 18.0 14.3 16,~

26 23.1 23.3 20.3 19.5 /6,7

193 189 82 76 26 22

5483 3815 5252 3682 5280 3683

46,9 , 50.1 46.0 ~9.5 46,2 ~9,6

602 346 580 340 604 358

5,2 ~.5 5.1 4,6 5.3 ~.R

5874 3831 5753 3729 5755 3728

52.4 49,9 52,9 50,0 52.7 49,9

2311 1313 2536 1488 2631 1569

39.3 34,3 44,1 39,9 45.7 42,1

10.6 /3.9 9.t 1/.5 8.t 10.3

26,7 37.7 31,S ~3 29.2 39.5

572 408 428 301 376 271

9,7 10.6 7.4 8.1 6.5 7.3

18.6 21.4 14,1 16.1 12,4 1~.6

23.7 2/,~ 2t.2 18.1 19.9 17

t93 189 82 76 26 22

2679 1833 2577 1767 2589 1770

45,6 47,8 44.8 47,4 45,0 47.5

119 88 130 97 133 96
2,0 2.3 2,3 2,6 2.3 2.6

En mars 2001, 46 % des jeunes de
15 à 29 ans poursuivent des études sans
travailler, 49 % sont actifs (dont 7 %
au chômage) et 5 % ne sont ni actifs,
ni scolaires (femmes au foyer pour
l'essentiel). Les jeunes femmes sont
moins souvent en emploi que les jeu-
nes hommes car clics sont plus pré-
sentes dans les trois autres situations:
études, chômage et inactivité non sco-
laire (tableau 1).

Quatre années de forte baisse
du chômage, sans diminution
de l'activité juvénile

te proportion (2) est même la plus fai-
ble enregistrée depuis vingt ans. Sur
la même période, le taux de chômage

De mars 1997 à mars 2001, pério-
de de croissance soutenue de l'emploi,
le chômage des jeunes a reculé rapi-
dement (1J. Environ un jeune de 15 à
29 ans sur quatorze est au chômage
en mars 2001, contre un sur dix qua-
tre ans auparavant (graphique 1). Cet-

(1) - Cette période favorable s'est
interrompue: depuis avril 200 l, le chô-
mag{~des jeunes de /5 à 24 ails (catégo-
rie d'â~e suivie mensuellement) tend à
augmenter.

(2) - Rapport du nombre de chômeurs
à la population totale des /5-29 ailS,
appelé « part de chômage ".

Tableau 1

Le nombre de jeunes de 15 à 29 ans en emploi s'accroît de près de 500 000 de mars 1997 à mars 2001

ENSEMBLE
Population totale , , ,...

Taux d'activité (y compris contingent) (})
.""

".....................

Emploi "................................................
TrlUX d'emploi (/) " "... ..,..

Part du temps partiel dans l'emploi ".............
Prlrt des emplois lelI1pomires dans l'emploi (2)

..."." " '
Chôma~e , ,........................................................................

Part de chômrlge (1)...
TrlUX de chômrlge ()) ".,.....

Prlrt des chômeurs de longue durée (3) ".., ,................

Contingent ....................................................................................................
1o:Iè,,'es et étudiants .......................................................................................

TrlUXde scolrlrité (1) "" ,...'...

Autres inactifs , ,...............................................

TrlUX d'inrlctivité non scolaire (1) ,....

nOMMES
Population totale .........................................................................................

Trlux d'rlctivité (y compris contingent) (1) ,., , "'"

Emploi ,., ,..

Trlux d'emploÎ (1) '.

Part du temps partiel dans l'emploi , ...,.
Prlrt des emplois temporaires dans l'emploi (2) , ,...........

Chômage., ,..,., ,.,., ,.., ,.,., , , ,.

Part de chômage (1) ... ,.,.. ......

Taux dc chônmge (1) , , ........
Part des chômeurs de longue durée (3) ,.........................................

Contingcnt , , ,., , ,..,., , , ,..................

Elèves ct étudiants ,..............................................
Taux de scolarité (}) , , ,...

Autres inaclifs ,.............................................................................................
Trluxd'inactivité non scolrlire(}) ' .....

FEMMES
Population totale ,..,." , , ,...,.., ,., ".,........

Taux d'activité (y compris contingent) (1) , ,...........................

Emploi ,.., ,., , ,.., ,.,., ",...,.............

Taux d'emploi () ) , , ,

Part du temps prlrtiel dans l'emploi ,.,.,..........
Part des cmplois tempomires drlns l'emploi (2) ....................................

Chômage ,...

Prlrt de chôtnüge (l' ,..

Taux de chômagc ()) , ,.,... ,....

Part des chômeurs de longuc durée (3) ,., , ,.....

Elèves et étudiants , ,........................................................
TrlUX de scolarité (1) , , ,., ,...,............

Aulres inactifs , ".......................................

Taux d'inactivité non scolrlÎre (}) .....

(J) \-hir définitionJ dans l'encadré,
(2) -Emploi temporaire =CD}) pri~'é + intérim + appremis.wge + conlrat.ç aidb + contractuels pour une durée limitée. auxiliaires. mcaraires,

piKiste.ç de la fonclion puhlique.
(3) - La part de.ç c!l{;meur.ç de hmKue durée me.mre la part de ceux qui ont plu.ç d'un an d'ancienneté,

Source: enquêtes Emploi. INSEE; concepts BIT, âge atteint rlU cours de l'année.
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44,9

2088
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455
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47.2
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36.9
26.t
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(mesuré au sein des seuls actifs) est
également en net recul: alors que plus
de 20 % des jeunes actifs étaient au
chômage en mars 1997, ils ne sont plus
que 14 % en mars 2001. La baisse du
chômage a concerné aussi bien les
filles que les garçons, mais l'écart en-
tre sexes, toujours en défaveur des jeu-
nes femmes, ne s'cst pas réduit.

Au cours dcs quatre années consi-
dérées, la baisse du chômage des jeu-
nes a été plus rapide que celle des adul.
tes de 30 à 49 ans. D'ailleurs, en 2000
et en 200 l, pour la première fois de-
puis plus de 25 ans, la part de jeunes
au chômage est équivalente à celle des
30-49 ans.

Cette baisse rapide du chômage
s'est déroulée dans un contexte nou-
veau dc reprise de l'activité juvénile.
En effet, jusqu'en 1997, le taux d'ac-
tivité des jeunes diminuait régulière-
ment, en lien avec )'al1ongement de la
durée des études. Alors qu'en 1975,
plus de cinq fines et près de sept gar-
çons sur dix étaient actifs, en mars
1997, à peine plus de quatre fines et
dc cinq garçons sur dix]' étaient (gra-
phique 2). La baisse a été moins mar-
quée pour les jeunes filles en raison
du recul de l'inactivité non scolaire
jusqu'en 1995. La proportion de jeu-
nes femmes ni actives, ni scolaires
s'est ensuite stabilisée.

Entre mars 1997 et mars 200 l, on
constate une très légère remontée des
taux d'activité juvénile, un peu plus
forte pour les filles que pour les gar-
çons. À la rentrée 1996, la durée des
études s'est stabilisée, puis a très lé-
gèrement diminué, et le nomhrc de
jeunes qui travaillent pendant leur sco-
larité, comptés parmi les actifs, a pro-
gressé. En effet, le nombre d'apprL'n.
lis a continué à augmenter (360 000
début 2001 contre 310000 début
1997 (3), dc même quc le nombre
d'autres actifs en cours d'études ini-
tiak... (2~() 000 en 2001 contn: 21() OOU
l'II! t)ln J. ('c... tL'rH.bnces récentes ont

/ '/ \,1"'1
/,.\ \[,/I/I//ill/('\ dll ,\fin 1,1'

/t,..,I../I,/u"I{I<'II"'OII"IIII/'.

(.J) . /'/1//'- Il'IIdn' coml}/(' de.\ ~.(;rilllh/I.',\'

créations J'emp/ois le la/lX d'emploi ne
comple pas le contingent parmi les em-
plois. En l'incluant l'augmentation du
taux d'emploi des garçons ne seraienl que
de 4 points avec la disparition progressi-
ve des appelés.

Graphique 1
Recul rapide du chôma~e des jeunes de mars 1997 à mars 2001
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Graphique 2
Retournement à la hausse du taux d'acti\'ité des jeunes, de 15 à 29 ans
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1983 ]985 1987 [989 1991

pu être encouragées ou ampli liées par
l'amélioration de la conjoncture sur le
marché du travail qui a offert aux jeu.
nes de meilleurcs opportunités d'ac-
cès à l'emploi.

Fortl' progression
de l'emploi des jeunes,
soutenue en partie
par des aides de l'I~tat

1.l..:stallx d';!l.:tivilé rell1onl;l11{trl'"
Iég0reml..:nt, c'cst la fOrlc rqnisl..: dl..:
l'emploi des jeunes qui a permis une
hal""I..' rapide du chÔmage. En Illars
~()(J l, la proponion dt.:jeunes de 15 à
2LJans qui travaillent est de 46 % pour

les garCfons et de 37 % pour les filles,
en augmentation respectivement de
6 et 4 points en quatre ans (4). À titre
de comparaison, le taux d'emploi des
30-49 ans, de 81 % en mars 2001, a
progressé de moins de 3 points sur la

]993 ]995 t997 [999 2001

période. La part des jeunes de 15 à 29
ans dans l'emploi total, qui était au
plus bas en mars 1997 (19 %), a re-
monté de près d'un point depuis, alors
que leur part dans la population en âge
dc travaillcr a diminué.

I.a partlL"ipation accrue des jeunes
;11"emploi a été soutenue par une po-

litiquc générait: dynamique sur la pé-
riodl..:,notamment avec la mise en pla-

l'I..:,IL'la réduction du kmps de travail
(/{îï.) : !()i" dl..:Rohil..:J1d Aubry. Pa-
r;dkkml..:nt. les dispositifs spécifiques

d'aide à !'emploi ont été recentrés,
pOlir ks jl..:ulles, sur la formation par
l'alternance dans le secteur marchand
et sur les « emplois-jeunes ») dans le
secteur non marchand. Fin décembre
2000, le nomhre d'cmplois aidés pour
les jeunes de moins de 26 ans (hors
aides liées à la mise en place de la
RIT) s'établissait ainsi à 1.1 million:
900 000 dans le secteur marchand,

PREMIÈRES SYNTlIÈSES Jal'lvier 21J02 . N" 04.2



Nature de la mesure 31 déco 31 déco 31 déco 31 déco
1996 1998 1999 2000

Alternance .....................................,........,......... 473 543 573 607
Apprentissage .................... ..... 3t5 352 374 388
Contr<:ltsde qualification,
d'orientation et d'adaptation. 158 19t 199 219

Emploi marchand hors alternance ,.............. 345 321 337 300
Contrats initiative emploi (CIE) ........ .... 74 66 49 38
Contrats de retour à l'emploi (CRE) ............. 9 5 2 0
Aides au premier emploi des jeunes (APEJ) 50 0 0 0
Abattements temps partiel ......... 157 192 229 208
Exonérations pour l'embauche
d'un premier salarié. ....... 33 31 35 34
Autres mesures (J), ,..., ... 22 27 22 20

Emploi non marchand ...........,...,.................... 109 160 192 197
Emplois-jeunes ................... 85 130 150
Contrats emploi-solidarité. 96 60 51 37
Contrats emploi consolidé. 9 10 9 9
Contrats emploi-ville. 4 5 2 1

l<:nscnlble .......................................................... 927 1024 1 t02 1104
Indicateur du poids dans l'emploi (en %) (2) 38 4t 40 39
Ensemble hors apprentissage ......... 612 672 728 716
Indicateur du poids dans J'emploi
(hors apprentissage) (en %) (2). 25 27 27 25

(J) - ExonératÙm-f el l'embauche dam fe.ç zone.ç de revitali.wtion rurale ou red)'lwmi.wlion
urbaine, Jalllrib de.s entreprÜe.ç dïmertioll, anoÔatiom inlermédillireJ ou en/reprise.ç de
travail temporaire d'in.çertÙm, conventiorz.çde coopération et aide,ç aux chfÎmeur.ç créateurs ou
repreneuY.Çd' elllreprise.ç.

(2) . Indicateur du poid.ç dam remploi: emploi aidé rapporlé au nombre d'emploÜ oCCllpb

par les jellne.ç de cetre même frai1che d'ÛKe au mois de maY.Çde l'année minmre (.muree :
enquête Emploi, INSEE),

1991 1997 2000 2001

15-29 30 ans 15.29 30 ans 15-29 30 ans 15.29 30 ans
ans ou plus ans ou plus ans ou plus ans ou plus

Enlploi total (en milliers) ......................................................... 5204 16874 4243 17785 4622 18556 4721 19011

Non-salariés.. ...., ...., ..,.. 6.0 18,1 4.5 14,9 3,3 13.4 3,1 12,8

Salariés ,........,.......................................... 94.0 81.9 95,5 85,t 96.7 86.6 96.9 87.2
dont: Crmln1t.ç el durée indéterminée .......................... 75,3 78.8 68.4 79,8 65.4 80,4 66,8 81.2

COli/nits à durée déterminie et emploÜ aidÙ. /2.8 2.5 17,7 4.5 19.1 4.8 /8 4.4
Inlérim...... ..... 2.3 0.5 4.1 0.8 6.1 1,4 6.5 1,6
Appremis.. 3.6 0.0 5.4 0.0 6.0 0,0 5.5 0,0

Part des emplois temporaires dans l'emploi (1).. ,.... ..... t8,7 3,0 27.1 5,3 31,3 6.2 30.t 6,0

(f) - Emploi temporaire = CDD privé + intérim + apprentiHlIKe + contrat.ç aidÙ + contracruels pour une durée limilée, auxiliaire.ç, \"acataire.ç,
piKÜteJ de la fOf!dion publique.

dont 600 000 contrats de formation en
alternance, et 200 000 dans le secteur
non marchand (tableau 2).

Dans le secteur marchand, les for-
mations en alternance ont nettement
progressé (+28 % en quatre ans) du fait
du développement régulier de
l'apprentissage depuis 1993 et de
l'augmentation du nombre de contrats
de qualification depuis 1997. Hors
alternance, le nombre de jeunes béné-
ficiant d'un emploi aidé dans Je sec-
teur marchand est en recul sur la
période. L'aide au premier emploi des
jeunes (APEJ) n'existe plus, le nom-
bre de jeunes en contrat initiative em-
ploi (CIE) a baissé régulièrement et les
emplois à temps partiel bénéficiant

d'un abattement de charges sociales,
principal dispositif, sont en diminution
en 2000 du fait de changements de ré-
glementation rendant cette mesure
moins attractive. Dans le secteur non
marchand, la progression des emplois
aidés s'est poursuivie sur toute la pé-
riode, la mise en place du dispositif
« nouveaux services - emplois jeunes»
ayant plus que compensé le recul im-
portant des contrats « emploi.solida-
rité »).

Au total, près de quatre emplois sur
dix occupés par des jeunes de moins
de 26 ans bénéficient d'une aide de
l'État fin 2000, mais seulement un sur
quatre si l'on ne lient pas compte de
l'apprentissage, qui peut être considéré

comme une modalité de la formation
initiale. Après un maximum atteint fin
1998, avec 41 % d'emplois aidés pour
les jeunes, le poids des mesures de
politique de l'emploi (hors RIT) est

Tableau 2
Développement de l'alternance et des emplois jeunes

En millien

Source: estimations MES-DARES : effectifs de jeunes de moins de 26 ans dans les différentes

mesures de politique de l'emploi. Âge atteint au 31 décembre.

en léger retrait pour les jeunes, com-
me d'ailleurs pour les plus âgés. Il res-
te cependant très élevé, même hors
apprentissage. Par comparaison, pour
les plus de 25 ans, les emplois bénéfi-
ciant d'une aide de l'État représentent
moins de 5 % du tolal des emplois
occupés fin 2000.

La proportion d'emplois
temporaires, toujours
importante, diminue légèrement

Depuis 1997, les caractéristiques
des emplois occupés par les jeunes se
sont légèrement transformées. Elles
restent éloignées de celles des plus

Tableau 3
Plus de contrats temporaires et moins de non salariés parmi les jeunes

(Statuts d'emploi en 199t, 1997, 2000 et 2001)
En pourcentaKe

PREMIÈRES SYNTIIÈSES
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âgés, ces différences traduisant

d'abord les spécificités qui marquent
le démarrage dans la vie profession-
nelle. Également, les emplois des jeu-
nes étant par nature récents, leur struc-
ture traduit plus directement que celle
de l'emploi total les dernières trans-
formations en cours dans la demande
de travail. Ainsi, l'emploi salarié est
encore plus prédominant chez les jeu-
nes de 15 à 29 ans (97 % en mars
2001) que chez leurs aînés (87 % pour
les 30 ans ou plus). Ceci reflète
d'abord la raréfaction générale des
emplois indépendants (agriculteurs
exploitants, aides familiaux, arti-
sans.. .), tendance qui ressort plus net-
tement à l'analyse des emplois occu-
pés par les jeunes. Par ailleurs, le profil
type des indépendants est logiquement
plutôt âgé, compte tenu de l'expérien-
ce professionnelle et du réseau rela-
tionnel généralement nécessaires pour
diriger sa propre entreprise.

Les jeunes apparaissent aussi plus
fréquemment concernés par les diffé-
rentes fonnes d'emplois temporaires:
contrats à durée déterminée (CDD),
missions d'intérim, stages et contrats
aidés, apprentissage (tableau 3). En
mars 2001, près d'un tiers des emplois
occupés par les 15-29 ans sont de ce
type, contre seulement 6 % pour les
plus âgés. Là encore, deux types d'in-
terprétation peuvent être mis en avant:

d'une part, la tendance générale au dé-
veloppement des emplois temporaires,

d'autre part, un ciblage spécifique de
ces fonnes d'emploi sur les jeunes. Ef-
fectivement, la part des CDD et de l'in-
térim dans l'emploi des personnes de
30 ans ou plus a régulièrement pro-
gressé au cours de la dernière décen-
nie, en lien avec une flexibilité accrue

du système de production, les entre-
prises cherchant notamment à ajuster
plus rapidement leur main-d'œuvre

aux fluctuations conjoncturelles de
l'économie (graphique 3).

La phase d'insertion sur le marché
du travail se révèle ainsi de plus en plus
souvent marquée par l'instabilité. En
particulier, malgré l'amélioration sen-
sible du marché du travail au cours des
quatre dernières années, le poids des
emplois temporaires a continué de pro-
gresser jusqu'en mars 2000 (+4 points
par rapport à 1997). En mars 2001, il

est toutefois en recul (-1 point), les
proportions de CDD. de stages et con-

Graphique 3

naisse de la part des emplois temporaires, de mars 2000 à mars 2001
( 1)
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- Emploi temporaire = CDD privé + intérim + lIppren/i.uage + con/rats aidÙ + contrac-

ruels pour u1le durée limitée, (luxiliaires. \.acataires. pigiJtes de la/onction publique.

Source: enquêtes Emploi. INSEE; concepts BIT. âge atteint au cours de l'année.

trats aidés et d'apprentis s'étant simul-
tanément réduites. La part de l'emploi
intérimaire a quant à elle continué à
progresser (d'environ un demi.point),

les jeunes ayant plus spécifiquement
bénéficié du développement important
de l'intérim de l'automne 1999 au dé-
but 2001.

Moins de temps
partiels subis et de temps
complets à bas salaires

De la fin des années soixante-dix
jusqu'en 1997, le développement du
temps partiel a été plus rapide pour les
jeunes que pour leurs aînés. Depuis
lors, l'évolution est différente: alors
que le taux de temps partiel s'est sta-
bilisé chez les plus de 30 ans (à 4 %

pour les hommes et 31 % pour les fem-
mes), il a reculé fortement chez les
jeunes (graphique 4). En mars 200 l,
pour les jeunes de 15 à 29 ans, 8 %
des emplois masculins et 26 % des
emplois féminins sont à temps partiel,
en diminution respective d'cnviron
3 et 5 points en quatre ans.

Pour les jeunes, la progression ra-
pide dc l'emploi a permis une réduc-
tion importante des situations de temps
partiel subi (personne travaillant à
temps partiel et souhaitant travailler
davantage), plus fortc que pour l'en.
semble. En 1997. ces situations repré-
sentaient 6 % des emplois des garçons
etl8 % des emplois des filles. En mars
2001, elles ne représentent plus, res-
pectivement, que 4 % et 14 % des em-
plois des moins de 30 ans.

Graphique 4
La part des emplois à temps partiel baisse surtout chez les jeunes

(Part du temps partiel dans l'emploi)
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En début de carrière, les jeunes ont
toujours, en moyenne, des rémunéra-
tions sensiblement inférieures à celles
de leurs aînés. Pour les hommes, le
salaire médian des 15-29 ans est infé-
rieur d'environ 25 % à celui des plus
âgés. Pour les femmes, l'écart est plus
faible, de l'ordre de 15 %, mais avec
des perspectives d'évolution salariale
plu's limitées.

Les jeunes sont ainsi sur-représen-
tés au bas de l'échelle des salaires, une
situation qui s'explique tant par une
occupation plus fréquente d'emplois
à temps partiel que par des salaires
horaires plus faibles. Toutefois, la pé-
riode 1997-2001 est marquée, pour les
jeunes, par le recul déjà évoqué de la
part du temps partiel et par une nette
diminution, au sein des emplois sala-
riés à temps complet, de la part des
« bas salaires ») (5). Pour l'ensemble

des salariés à temps complet de moins
de 30 ans, cette part s'est en effet ré-
duite de 25 % en 1997 à20 % en 2001,
alors que pour les travailleurs plus
âgés, elle n'a diminué dans le même
temps que de 9 à 8 %.

Des similitudes avec
la reprise de la fin des années
quatre-vingt, dans un
contexte différent
d'évolutions de la scolarité
et de l'emploi juvénile

Le taux de chômage des jeunes de
15 à 24 ans a baissé pendant quatre
ans et trois mois, de novembre 1996 à
février 2001. Il avait déjà connu une
baisse importante, mais moins mar-
quée, à la fin des années quatre-vingt

sur une période de durée voisine,
allant de mai 1986 à mai 1990 (6).
Parallèlement, mais avec une dizaine
de mois de décalage, le taux de chÙ-
mage de l'ensemble de la population
active a suivi.

(5) - If s'agir, pllr ("Of/\'('/lf/UII. do S/I.
laires inJérieurJ mH dl'IH rias du ,Hi/ain'
mensuel médian de l'er15embh' de III IN)-
pularion

(6) - Dans l'intervalle, le taux de chÔ-
mage des jeunes a égall'1nerll n'cilié, mais

sur une période beaucoup plus brève, de
la mi-/994 à la mi-/995.

(7) . Selon l'enquête Emploi de mars

200 l, les jeunes de 15 à 29 ans représen-
tent 55 % des embauches de moÙ/s d'un
an en CDD ou intérim, contre 43 % pour
les embauches en CDI.

Encadré

SOURCES ET CONCEPTS STATISTIQUES
Toutes les données de cette étude, à J'exception des statistiques concernant les

dispositifs de politique de l'emploi (tableau 2) et des chiffres concernant les autres
pays européens (graphiques 5 à 7), sont issues des enquêtes Emploi, qui sont réali-
sées auprès d'un échantillon d'un logement sur 300, généralement en mars de cha.
que année sauf les années de recensement (75, 82, 90 et 99).

La situation des jeunes est mesurée selon les normes du Bureau International du
Travail. L'âge est celui atteint au 31 décembre de l'année de l'enquête. Les jeunes
sont définis ici comme ayant entre 15 et 29 ans, alors que les études analogues anté-
rieures à 1999 portaient le plus souvent sur les 17-26 ans (soit les 16-25 ans avec une
dél1nition de l'âge au 1erjanvier). C'est pourquoi les chiffres concernant les 17-26
ans I1gurent aussi dans le tableau 1.

Toute personne qui a effectué un travail rémunéré d'au moins une heure pendant
la semaine précédant l'enquête, ou qui garde un lien formel avec l'emploi (rémuné-
ration) est classée en emploi, même si elle poursuit parallèlement des études. Par
convention les actifs occupés comprennent les personnes ayant un emploi ainsi que
les militaires du contingent.

Parmi les personnes sans emploi, un chômeur est une personne qui recherche
effectivement un emploi (ou qui a trouvé un emploi qui commence plus tard) et qui
est disponible.

La population active est composée des personnes ayant un emploi (salariés ou
non salariés), du contingent et des chômeurs. Les personnes qui ne sont pas actives
sont classées ici selon qu'clics poursuivent des études (scolarité) ou non (inactivité
lion scolaire).

Le taux de chômage mesure la proportion de chômeurs dans la population active
alors que la part de chômage mesure la proportion de chômeurs dans la population
totale.

Le taux d'emploi mesure ici la proportion de personnes occupant un emploi (hors
contingent) dans la population totale contrairement aux dél1nitions du BIT qui compte
le contingent au numérateur.

Le taux de scolarité (respeclivement le taux d'inactivité non scolaire) mesure la
proportion de personnes non actives poursuivant des études (respectivement ne pour.
suivant pas des études) dans la population totale.

Les données internationales proviennent d'Eurostat et sont établies à partir des
enquêtes Force de Travail (enquête Emploi pour la France). La siluation des jeunes
est aussi mesurée selon les normes du Bureau International du Travail. En revanche,
l'âge est l'âge exact à la date de l'enquête, cc qui explique que les chiffres d'Eurostat
sont différents de ceux présentés dans lcs autres tableaux pour la France (plus d'ac-
tifs et moins de scolaires car les jeunes considérés sont plus âgés),

Les statistiques concernant les différents dispositifs de politique de {'emploi sont
établies par la DARES. Ils concernent les jeunes de moins de 26 ans.

Dans les deux cas, la haisse du chÔ-

mage des j~ull~s a ainsi anticipé œlk

de l'~nsernhk dl' la popu!a[i()!1 ;lltl\l'
(k pr0s (rUn an. Ce phénolll0nc rl;I.'Uf-

ren! peut s.cxpliLlul'r par une sllr.rl'~

préscntatlon des jl.:ulles dans k'_\ l'In-

b;IlJL-"hes \ur Ll1ntLlls h.'lIIpor;11 fi..'\.
(. fllqur ;1[1\l'I!1l"I\[ ;\tl \ Crnh.llldlc\ \UI

contrats Ùdurée indétcrJlIlnéc (7), hl
effet. en début d~ périodl.: de reprlsc.
la croissanc~ des cmhauches cOllccr-
n~ surtout Ics contrats !cmpor~tircs,
contrats à durée déterminée ou inté-
rim. L'augmentation des cmbauches
en contrat à durée indéterminée n'in-
tervient que dans un deuxième temps
et prolïte à une population plus large.

La baisse du taux de chÔmage a été
aussi plus forte pour les jeunes que
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pour "cnsemble Je la population actÎ-

\1.' dU cours des deux périodes: res-
!11.-'L!l\lïl1l'nl-1.) point par an contre
.()..~ !1'llnl P;Lt ;L[I pour la première pé-
riode e[ -2.1 points contrc -O,R point

dans la périoJe la plus récente. Cette

sefhihilité plus marquée du chômage

dl'\ tl'Utll'S ;1 la rcprise gL:nérak de

I.l'rnpl\ll s'cxpllquc l'IJ grarHk partlc

par le bil qu~ k's jeUf1L'.\ :'tont :lvant IlJut

des entrants \ur le m;lrd}é du (LI\;1I1

kur Cl11ploi" \\JI [t;;I~1I .. ,11.1 L',I[1!\)lk'

IUle, qUt' L"l. \\)[1 d,lIh
k" 1'11;\\(\ de

Icprisl' ou dl' raktlll:'tsclI1cnl.

La baisse du chômagc n'a cepen-
dant pas eu la même intensité au cours
des deux périodes. Elle a été plus ra-
pide dans la période la plus récente,
que cc soit pour les jeunes ou pour les

JJrwicr 2IKJ2. N"(j~,2



1991 1997 2000 2001

15.29 30 ans 15.29 30 ans 15.29 30 ans 15.29 30 ans
ans ou plus ans ou plus ans ou plus ans ou plus

Salaires médians scion l'âge

Hommes. 930 1250 1020 ] 400 ] 070 1450 1 ]00 ] 500
Femmes. 810 960 870 ] 070 920 ] 140 980 ] 150

P.art des « bas salaires» dans les emplois
à temps complets (en %) (1). 20,3 7,9 25,3 9,1 22,5 8,6 20,0 8,1

Hommes .... ]6.7 4.6 23,2 5.7 20,4 5.3 17.0 4.7
Femmes. .......... 25.4 ]3,3 28.6 ]4.8 25.8 13.8 24,8 J3.4

Champ: salariés hormis ceux en apprentissage ou encore en formation initiale.

Lecture: en mars 2001, la moitié des salariés masculins de 15 à 29 ans touchent un salaire supérieur à 1500 euros. Il s'agit du salaire net avec les
primes en curos courants.
(1) . Par com'entÙm, .wlaires il1férieun lIlU deux tier.ç du .wlll/'re médian de l'ensemble de... emploÜ el temps (,(!Inplet.ç (jeunes et adultes corifon.

(bu).

Tahleau 4
Moins de bas salaires pour les emplois à temps complet

Source: enquêtes Emploi. INSEE: âge atteint au cours de l'année.

plus âgés. En effel. dans l'ensemble,
les créations d'emplois ont été beau-
coup plus importantes au cours de la
dernière reprise, la croissance écono-
mique moyenne, de même ampleur
qu'à la fin des années quatre-vingt,
ayant été beaucoup plus riche en em-
plois (Jableau 5).

La dynamique d'emploi des jeunes
est aussi différente d'une période à
l'autre. Au cours de la deuxième moi-
tié des années quatre-vingt, le recul du
chÔmage des 15-29 ans se produit
alors que leur taux d'emploi diminue,
En effel. à celle époque. l'allongement
de la durée des études est à son maxi-
mum, au rythme très rapide d'environ
un cinquième d'année par an. Le nom-
bre de sortants de formation initiale,
c'est à dire de jeunes venant d'ache-
ver leurs études, diminue alors de 750
000 en 1986 à 650 000 en 1989. Dans
ce contexte de baisse du nombre de
jeunes qui se présentent sur le marché
du travail, le taux d'emploi des sor-
lanls (8) progresse de 42 % en 1985 à
58 % en 1990. À l'inverse, la période
1997-2001 cS! marquée par une légè-
re baisse de la durée des études. Alors
que le nombre de sortants de forma-
tion initiale est stable (environ
780000), l'amélioraJion de leur laux

(8) . Mesuré par J'enquête Emploi
l'armée suivant lafin des études initiales.

(9) - L'enquête Emploi dénombre
224000 appelés du contingent en /996 et
26 000 en 2001.

(JO) - Les données proviennent
d'Eurostat. L'âge y est défini comme ['âge
exact à la date de l'enquête, et non com-
me l'âge atteint au cours de J'armée, d'oÙ,
pour la France, de légères différences avec
[es données nationales.

Graphique 5
Remontée du taux d'activité des jeunes de 15 à 29 ans

en France, Espa~ne et Italie

En pourcentage
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Source: Eurostat, enquêle Forces de travail; conccplS BIT, âge ex.act à la date de l'enquête.

d'emploi esl plus rapide. de 42 % en
1997 à 67 % en 2001. Le laux d'em-
ploi des 30-49 ans a, lui, progressé à
la même vÎlesse au cours des deux
périodes, d'environ +0,5 point par an.

La dynamique de l'emploi a donc
été relativement plus favorable aux
jeunes dans la période la plus récente.
Plus souvent embauchés sur des con-
trats temporaires, les jeunes semblent,
relativement aux adultes, tirer partie
de la flexibilité accrue du marché du
travail en période de croissance de
l'emploi. La progression des cumuls
« emploi-fonnation » a aussi contri-
bué à ce dynamisme: de 1987 à 1990
les contrats d'apprentissage ainsi que
les autres situations de cumul étaient
stables, alors que ces situations ont
grossi de 1997 à 200 1.

Tout cela explique un recul du ehô'
mage plus rapide pour les jeunes que

pour les adulIes, de fin 1996 à début
2001, comme de 1986 à 1990. Pour-
lanJ, avec l'arrêl de l'allongemenl des
études et 1asuppression progressive du
service national, le nombre de jeunes
candidats à l'emploi ne baisse plus
dans la dernière période (9).

Hausse de l'activité et baisse
du chômage des jeunes
dans l'ensemble de l'Europe

Pour l'ensemble de l'Union Euro-
péenne. l'évolution de l'activité et du
chômage des jeunes entre 1997el 2000
a été analogue à celle observée en
France: en trois ans, le taux d'activité
moyen des 15-29 ans a progressé d'en-
viron 1 poinl (graphique 5), alors que
le chÔmage reculait de 4 points en taux
et de 2 poinls en pari (graphiques 6
e17) (JO).
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PIB Productivité Emploi

2<m<triOl. 1986 - 2<m<trim. 1990. 3,6 2,1 1,5

4"m<trim. 1996 - 1"' triOl. 2001 3,4 0.8 2,5

Champ: ensemble des secteurs concurrentiels non agricoles

Le taux d' activité des jeunes Fran-
çais reste faible par rapport à la moyen-
ne communautaire. Seuls trois pays
présentent un taux d'activité inférieur
à c~lui de la France: l'Italie, la Grèce
et le Luxembourg. Concernant le chô-
mage, la situation des jeunes apparaît
toujours un peu moins favorable en
2090 en France qu'en moyenne en
Europe, que ce soit en part ou en taux
de chômage, Cependant, depuis 1997,
la baisse du chômage des jeunes a été
un peu plus rapide en France que dans
l'ensemble de l'Union, La même ob-
servation s'applique à la période mars
2000-mars 2001 pour les 15-24 ans
(Il),

Parmi les cinq pays européens les
plus peuplés, l'Espagne et l'Italie ont
connu, comme la France, une remon-
tée du taux d'activité des jeunes de
mars 1997 à mars 2000, En Allema-
gne et au Royaume-Uni, par contre,
l'activité a reculé légèrement. Le chô-
mage a baissé partout, mais les dispa-
rités demeurent marquées. Le chôma-
ge est élevé, à la fois en tennes de taux

et de part, en Italie et en Espagne, et
bas au Royaume-Uni et en Allemagne,
la France se situant dans une position
intermédiaire.

Cial/de MINNI
(DARES),

Emmanuelle NA UZE-FICHET
(INSEE),

(II) - Catégorie J'âge pour laquelle
on.dispose de données trimestrielles l'lus
récentes.

Pour en savoir plus -

Baisse générale du chômage des jeunes dans l'Union Européenne

En pourcentage
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Graphique 6
Taux de chômage des 15-29ans
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Graphique 7

Part de chômage des 15-29 ans
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Tableau 5
Une croissance économique plus riche en emploi à la fin des années 90
Évolutions moyennes de l'emploi, ùu PŒ et de la productivité apparente

du travail (en % par an)

Source: Insee, comptes trimestriels.

[1] Brunet F., Minni C. (2000) : «L'activitê des 15-29 ans: stabilisation depuis 1995 », Premières Synthèses 2000,02 . fi" mu, DARES

[21 Enquête sur J'emploi 2001, INSEE-Résullat.{. .{Ùie emploi-rel'cml.l'. ,,"177.178, juillet 2001

[3) Marchand D., Minni C. (1997) : « En mars 1997, un jeune sur neuf était au chômage », Premières S)'Tlthèses 97.12 . fi" 52. 1. DARES
[41 Fondeur Y., Minni C. (1999): « Emploi des jeunes et conjoncture ». Première.{ Sy"lhè.{es 99.12 - 1/"51./, DARES.
[5J Minni c., Poulet P. (2001) : «L'évolution rêcente des scolaritês et de l'insertion professionnelle des jeunes (1998-2000) », Prell/ière,~ Synlhè-
.{e.{, 2001.07 - Il'' 26.1, DARES.

[6J Acns A.-T., Mercier M.-A. (2001):« Enquête sur l'emploi de mars 2001 : La fone hausse de l'emploi sc poursuit », INSEE Première, n" 785,
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