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La diversité des marchés locaux du tra-
vail dessine une géographie qui permet
de mieux identifier les risques des terri-
toires (ici les zones d’emploi) face au cho-
mage.

La typologie des zones d’emploi réalisée
met en évidence les oppositions, au ni-
veau national, entre des zones ou I’in-
sertion et la réinsertion des demandeurs
d’emploi sont difficiles (dans le nord, par
exemple) et celles dominées par un mar-
ché du travail plus dynamique (a Iest,
par exemple).

L’un des intéréts de cette typologie est
de montrer les cohésions et les dispari-
tés territoriales a ’intérieur de chaque
région. Elle montre aussi P’existence d’es-
paces trans-régionaux, en offrant un re-
gard plus large, au dela de I’espace ré-
gional, et en tenant compte des influen-
ces, des similitudes ou des oppositions
des régions de «proximité».
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TYPOLOGIE DES ZONES D'EMPLOI
SENSIBLES AUX RISQUES DU CHOMAGE

Les problemes de I’emploi dans
les «territoires» suscitent un intérét
de plus en plus marqué. Une pre-
miére étude a é1é réalisée il y a quel-
ques années sur les territoires a ris-
ques au regard des pertes d’emploi
et du chémage (1). Dans le prolon-
gement de ces réflexions, cette nou-
velle étude (2) montre que les ter-
ritoires (ici les zones d’emploi(3))

(1) - Premiéres Synthéses n® 29, aoiit 1993
et les travaux réalisés par plusieurs Directions
régionales du travail de I"emploi et de la for-
mation professionnelle.

(2) - Ce travail résulte d"une étude réalisée
par le Cereq-Lés de Paris 1, & la demande de
la Dares, étude a laquelle ont participé : Sylvie
Martiak (DRTEFP Picardie), Aline Mayoux
(DRTEFP Rhéne-Alpes), Sophie Maupilier et
Corinne Diana-Rouxel (DRTEFP lle de
France), Marie-Joélle Prévost (DRTEFP Bour-
gogne), Dominique Vernaudon (DE), Jérome
Follin (DRTEFP Haute-Normandie), Bruno
Rousseart (DRTEFP Poitou-Charentes), Cathe-
rine Nicolas (DRTEFP Bretagne).

(3) - La zone d'emploi regroupe, sur un
méme territoire, les populations qui y résident
el travaillent. Le critére de base utilisé est ce-
lui des migrations domicile-travail (cf «Altas
des zones d emploi» 1994 - Ministére du tra-
vail. Ministére de I'Education nationale, Mi-
nistére de Uindustrie, Datar, Insee et GIP-Re-
clus - diffusion : Documentation frangaise,
Insee, Crdp).



ont des spécificités bien marquées
quant a la situation de leur marché
du travail et aux caractéristiques du
chémage. Cette lecture souléve une
série de questions sur les différen-
ciations de I’espace économique et
sur lamise en oeuvre des politiques
de I’emploi.

La démarche méthodologique se
situe dans la continuité des précé-
dentes analyses : 1'approche multi-
dimensionnelle est élargie &
36 indicateurs, répartis en 4 grou-
pes de «risques» sur la base des-
quels les 348 zones d’emploi sont
ensuite regroupées autour de carac-
téristiques communes (encadré 1),
qui caractérisent des situations
variées sur les marchés locaux du
travail.

Neuf catégories de zones d'em-
ploi

La classification regroupe les
zones en quatre grands ensembles,
qui eux-mémes se subdivisent pour
former neuf catégories ou «clas-
ses» (pages 4-5).

Le premier ensemble, 3 domi-
nante urbaine et tertiaire, réunit les
«Villes de province» (classe 1),
la «Facade méditerranéenne»
(classe 2) et le «P6le francilien»
(classe 3). 11 est caractérisé par la
prédominance de 'emploi tertiaire
avec, une croissance de I'emploi, un
niveau de qualilication plus élevé
de la population active et une moin-
dre part du secleur primaire, de
I'emploi privé, et des «métiers et
secteurs A risque», en perte d’effec-
tifs. Les jeunes, plus longtemps sco-
larisés, sont moins présents parmi
les actifs, ils sont aussi moins tou-
chés parle chomage. En général la
sortie du chémage y est difficile.

Le second ensemble laisse appa-
raitre I'unité de 1" «Arc frontalier»
(classe 5) oriental constitué par
I’Alsace, la Franche-Comté et
Rhone-Alpes, auquel vient s’agré-
ger I’ensemble «Rural A industrie
traditionnelle» (classe 4) dispersé

Encadré |

METHODOLOGIE

La démarche adoptée pour mettre en évidence les cohérences territoriales est fondamentalement
multidimensionnelle. En d’autres termes, chaque zone d’emploi est positionnée en comparant la
totalité de ses caractéristiques A I'ensemble des caractéristiques des autres zones. La typologie des
348 zones d’emploi présentée ici résulte d'une classification ascendante hiérarchique (CAH) élabo-
rée a partir de 36 indicateurs de sensibilité du territoire, pour la plupart originaux, construits a partir
du Recensement Général de la Population, de données ANPE et UNEDIC ou extraits de I’ Atlas des
zones d’emploi (¢f. liste ci-dessous). Ces indicateurs sont ventilés en quatre rubriques : la structure
et I'évolution de I’'emploi, les difficultés de réinsertion professionnelle des chémeurs, les difficultés
d'insertion professionnelle des jeunes, I’évolution démographique. Des analyses en composantes
principales ont aussi été réalisées en parallzle sur chacun des quatre groupes d’indicateurs, pouren
dégager les dimensions les plus structurantes. La projection des classes sur les plans factoriels nous
a permis d’en contrdler 'interprétation et d’en visualiser la dispersion. Par ailleurs, le calcul d’un
indice de distance de chaque zone au centre de sa classe permet de relativiser le rattachement des
zones a une classe, notamment lorsqu’elles lui sont périphériques.

Cette démarche fait bien ressortir le point de vue national adopté pour construire la typologie.
Ce point de vue peut sembler réducteur a qui s’ étonnerait de trouver réunies dans une méme classe
deux zones d’emploi qui du point de vue régional sont trés différenciées : sans doute le sont-elles,
mais elles sont cependant plus semblables entre elles que vis-a-vis des autres zones. De plus elles se
ressemblent sur les critéres choisis pour la typologie et seulement sur ceux-la.

1l en est de méme des intitulés donnés aux classes qui s’appuient sur leurs composantes domi-
nantes : par exemple la classe 2 regroupe en grande majorité les zones de la «fagade méditerra-
néenne» ce qui justifie le titre de la classe, malgré la présence de trois zones échappant a cette
géoaraphie, L'existence de zones «atypiques» dans plusicurs classes peut interroger le niveau local
et le conduire & compléter cette approche quantitative par unc analyse plus qualitative.

Liste des indicateurs

I Risques liés a la structure et @ Iévolution de I emploi

-Evolution relative de I'emploi total entre 1982 et 1990 (source R.P.).

-Evolution relative des effectifs salariés entre 1990 et 1993 (source UNEDIC).

-Poids des 5 premiers secteurs dans I'emploi salarié.(source UNEDIC)

-Part dans I'emploi salarié des secteurs a risque (secteurs ayant perdu an moins 20 % de leurs
effectifs, au niveau national, entre 1980 et 1993) (source UNEDIC).

-Lvolution relative du nombre d’établissements de moins de 20 salariés (source UNEDIC),

-Part des effectifs salariés dans les établissements de plus de 500 salariés (source UNEDIC).

-Part des entrées au chémage pour fin dé contrat précaire (CDD et interim) (source ANPE).

-Part de I'emploi non qualifié dans 1’emploi total (source R.P.).

-Part dans I'emiploi total des métiers a risque (métiers ayant perdu au moins 30 % de leurs effectifs,
au niveau national, entre 1982 et 1990) (source R.P.).

-Part de 'emploi précaire (CDD et interim) dans I'emploi total (source R.P.).

-Part de 1'emploi dans le secteur primaire (source R.I%).

-Part de I'emploi privé (secteur privé et entreprises publiques) (source R.P.).

II. Risques liés aux difficultés de réinsertion des chameurs

-Evolution relative des DEFM entre 1990 et 1994 (source ANPE).

-Part des chémeurs de longue durée parmi les demandeurs d'emploi (source ANPE).

-Part des chémeurs agés de plus de 50 ans parmi les demandeurs d’emploi (source ANPE).

-Part des chdmeurs non qualifiés parmi les demandeurs d’emploi (source ANPE).

-Taux de reprise d*emploi (source ANPE)

-Part des femmes parmi les demandeurs d"emploi (source ANPE).

-Taux de chémage 1992 au sens du BIT

I1. Risques liés aux difficultés d’insertion des jeunes

Part des effectifs salariés dans les établissements de moins de 50 salariés (source UNEDIC).

-Pait des jeunes panmi les demandeurs d’emploi (source ANPE).

~Taux de reprise d’emploi des jeunes (source ANPE).

-Part des fins de contrat précaire parmi les entrées au chomage des jeunes (source ANPE).

-Part des primo-demandeurs pammi les jeunes entrés au chémage (source ANPE).

-Part des bas niveaux scolaires parmi les jeunes entrés au chémage (source ANPE).

-Part des jeunes parmi les actifs occupés non qualifiés (source R.P.).

-Part des jeunes dans la population active (source R.1.).

-Pant des contrats en altemance dans 1'emploi total des jeunes (source R.P.).

-Part des effectifs dans les secteurs employant le plus de jeunes au niveau national (source R.F.).
-Part des jeunes de niveau V parmi les jeunes actifs (source R.P.).

-Part des jeunes de niveau IV parmi les jeunes actifs (source R.I%).

IV. Risques liés a 'environnement

-Attractivité de la zone : différentiel de population active occupée entrant et sortant de la zone
rapporté i la population active occupée au licu de résidence (source R.P.).

-Mohilité des actifs occupés : part de la population active occupée sortant de la zone pour travailler
(source R.P.).

-Part des bas niveaux de formation dans la population non scolarisée (source R.P.).

-Taux de variation annuelle moyen de la population di au solde migratoire entre 1982 et 1990
(source R.P).

-Taux de variation annuelle moyen de la population dd au solde naturel entre 1982 et 1990 (source
R.P.).
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sur une bande de territoire entre les
paralleles de Paris et Bordeaux. Il
est caractérisé par un marché du tra-
vail dynamique a dominante indus-
trielle, o le taux de chdmage est
nettement inférieur 3 la moyenne na-
tionale, et les reprises d’emploi plus
faciles.

Le troisi¢me ensemble regroupe
des zones situées sous une ligne joi-
gnant Cherbourg a Nice. Il corres-
pond 4 un milieu rural ou la pré-
sence d’activités industrielles ou
artisanales est plus ou moins affir-
mée : «Rural associé a d’autres ac-
tivités « (classes 6) et «Zones rura-
les» (classe 7). Dans cet ensemble
4 dominante agricole, ol sont plu-
10t implantées de peliles entrepri-
ses, le déclin démographique est
prononcé. En contrepartie, la crois-
sance du chdmage y est restée mo-
dérée.

Enlin, le quatri¢gme ensemble
comprend les zones d’industrie en
déclin du «Nord industricl»
(classe 8) avec la couronne du
«Grand bassin industriel» (classe 9)
autour de I'lle-de-France : ces zo-
nes ont en commun de fortes diffi-
cultés d’emploi, en particulier pour
les jeunes. Ceux-ci sont nombreux
dans la population active, en raison
a la fois du dynamisme démogra-
phique, et du moindre développe-
ment des poursuites d’études au-
deld du niveau V. Dans ces zones
ouvrieres, les actifs peu qualifiés
sont trés exposés au chémage.

Spécificités ou diversités régio-
nales

Une lecture régionale de cetle
typologie est également possible.
Elle montre a la fois les cohésions
territoriales A I'intérieur de chaque
région et les disparités qui existent
entre ses zones d'emploi (4).

Ainsi les régions des Pays de la
Loire, de la Bourgogne, de Rhone-
Alpes, du Centre et de Bretagne ne
renvoient pas 'image traditionnelle
d’une région «dominée» parune ca-

Les zones d'emploi lorraines

- Classe
1 - Longwy 7 - Metz
2 - Briey 8 - Bassin-houiller
3 - Thionville 9 - Sarreguemines
4 - Luneville 10 - Sarrebourg
5 - Nancy 11 - Meuse-du-Nord
6 - Toul 12 - Bar-le-Duc

13 - Comercy

14 - Vosges de I'Ouest

15 - Epinal

16 - Remiremont-Gérardmer
17 - Saint-Dié

pitale régionale : plusieurs zones
apparticnnent a la classe des «Vil-
les de province». Le découpage re-
tient, en cffet, un espace limité
autour des petites agglomérations,
dont les caractéristiques I'emportent
alors dans le profil de la zone. A
I"opposé dans les régions Nord-Pas
de Calais, Picardie, Midi-Pyrénées,
Limousin et Champagne-Ardenne,
ne figurent dans cette classe «Vil-
les de province» qu’une seule zone
d’emploi correspondant a la capi-
tale régionale : les petites agglomeé-
rations ont été ici englobées dans
un territoire plus vaste. Par ailleurs,
certaines régions (Nord-Pas de Ca-
lais, Lorraine, Provence-Alpes-C6-
tes d’ Azur, Languedoc-Roussillon)
se caractérisent par un profil trés
homogeéne qui gomme toutes les dis-
parités infra-régionales : ¢’est pour-
quoi la typologie a été affinée en
sous-ensembles (5) permettant de
différencier d autres espaces au sein
de ces territoires. Deux exemplesil-
lustrent les diverses lectures régio-
nalisées qui peuvent en étre faites.

L.a Lorraine : Pinfluence des
régions de proximité

La Lorraine est relativement ho-
mogeéne puisque ses dix-sept zones
d’emploi se répartissent entre trois
groupes.

Tout d’abord, des trois grandes
agglomérations lorraines, seules les
deux villes «capitales», Metz et
Nancy, épousent les caractéristi-
ques des «Villes de province»
(classe 1) : zones d’attraction ou
I’évolution de I'emploi est netiement
supéricure 4 la moyenne régionale
ou 'emploi public est trés présent,
I’emploi plus qualifié et les secteurs
plus diversiliés. La part des jeunes
parmi fes demandeurs d’emploi at-
teint ici ses valeurs les plus faibles,
tout comme le taux d’activité juvé-
nile en raison des taux de scolari-
sation (rés €levés, tout particuliére-
ment 2 Nancy. On observe d"ailleurs
que ces deux villes prennent des
valeurs proches sur la plupart des
indicateurs, sauf pour les variables
scolaires et les caractéristiques des
jeunes. Latroisieme grande agglo-
mération, Thionville, a un profil
plus proche des zones du «Nord in-
dustriel».

(4) - On remarquera cependant que ces ho-
mogéenéites ou disparités sont youmises dans
une certaine mesure a «l'effet taille» des
zanes : le choix de zones largement étendues
dans telle région peuvant gommer des dispari-
[és qui porrraent ressertir si on avait opté pour
un découpage plus fin.

(5) - Seules les classes 2,3.5,6, 7,8 ont été
affinées en sous-ensembles. La «Fagade médi-
terranéennes» (classe 2) - le «Péle francilien»
(classe 3 en dewx sous ensembles : 3.1 et 3.2) -
" «Are fromtaliers (classe 5) - le «Rural asso-
cié a d'autres activités » (classe 6) - les «Zones
rurales» (classe 7) - le «Nord industriel» (classe
§ en deux sous ensembles : 8.1 et 82).
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LES NEUF CATEGORIES

Classe 1 - Villes de province :
marché du travail attractif

et chomage de longue durée

(54 zones d'emploi, 16 % de I'ensemble)

Classe 2 - Facade méditerranéenne :
marché du travail ouvert

aux jeunes el aux peu qualifiés

(31 zones d’emploi, 9 % de 'ensemble)

Classe 3 - Le pdle francilien :
emploi et chémage en croissance
(17 zones d'emploi, 5 % de I'ensemble)

Classe 4 - Rural a industrie traditionnelle :
emploi el chémage peu gqualifiés
(49 zones d’emploi, 14 % de I'ensemble)

Classe 5 - Arc frontalier :

marché du travail dynamique

en dégradation récente

(35 zones d’emploi, 10 % de 'ensemble)

Classe 6 - Rural associé @ d’autres activités :

chomage de précarité
(43 zones d’emploi, 12 % de I'ensemble)

Classe 7 - Zones rurales : chOmage stagnant
(39 zones d'emploi, 11 % de l'ensemble)

Classe 8 - Nord indusiriel :
insertion et réinsertion difficiles
(57 zones d'emploi, 16 % de I'ensemble)

Classe 9 - Grand bassin parisien :
zones de résidence,

chomage des non-qualifiés

(23 zones d'emploi, 7 % de I'ensemble)
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DE ZONES D'EMPLOI

L'un des points communs a4 ces zones est leur attractivité : lieux de travail plus que de résidence, elles drainent I'emploi des zones
périphériques. Ce sont aussi des lieux d'implantation de grands établissements; I'activité y est plus diversiliée qu'ailleurs et I'emploi
public plus présent. La surreprésentation des catégories ouvriéres marque la présence dactivités industriclles. Cependant I'évolution
positive mais modérée de I'emploi ne suit pas la croissance démographique qui caractérise ces centres urhains. Le chémage atteint des
niveaux élevés, et la sortie en est difficile. Par ailleurs les jeunes de bas niveaux de formation semblent trouver des alternatives au
chémage : moins nombreux en proportion du fait de U'intensité de la scolaristion, ils sont aussi moins présents parmi des jeunes entrés
au chémage.

C'est l'arrivée massive de population qui caractérise cette classe d'une grande homogénéité géographique. Cet afflux dactifs sur un
marché de I'emploi en expansion explique le niveau élevé du chémage. Cependant le pourcentage de chémeurs de longue durée y reste
inférieur 4 la moyenne. Malgré les faibles taux d'activité des plus de 50 ans, les travailleurs figés sont en proportion plus nombreux
parmi les chémeurs. Le tissu économique, caractérisé par un réseau dense de petites entreprises, est favorable aux jeunes. Cependant les
moins bien formés connaissent des difficultés d'insertion.

Dans ces zones, I'intensité des déplacements domicile-travail vers l'extérieur est maximale. Le solde naturel a plus qu'ailleurs participé
a la croissance démographique. L'emploi tertiaire est en pleine expansion. Les jeunes franciliens acceédent & I'emploi plus facilement que
les provinciaux, bénéficiant du dynamisme du marché du travail parisien. Ils sont plus longtemps scolarisés mais ceux qui sortent aux
plus bas niveaux du systéme scolaire sont alors plus exposés au risque de chdomage. Le niveau taible du taux de chémage se conjugue
avec une forte progression des DEFM. Les entrées au chomage se font moins souvent pour fin de contrat précaire, et le chomage de
longue durée touche prés d'un tiers des demandeurs d’'emploi.

L'agrégation dans cete classe de zones contigués fait apparaitre des petits bassins industriels trans-régionaux, Elle est marquée par une
forte proportion de secteurs et de métiers a4 risque : il s'agit d'industries agro-alimentaires (Bretagne, Normandie, Pays de Loire, Vendée)
ou d'activités traditionnelles comme le travail du cuir ou des textiles (Cholet) ou la plasturgie (Ovonnax) employant une main-d'ocuvre
férninine et peu qualiliée. L'emploi privé est prépondérant, les grandes entreprises peu nombreuses. La décroissance de 'emploi est
assez prononcée, mais n'a pas globalement occasionné de forte aggravation du chomage, Ce sont les jeunes qui sont ici les plus touchés.
L'emploi primaire occupe 15 % des actifs, et coexiste avec l'emploi industriel. Dans ces zones, le solde migratoire est le plus souvent
négatif, et le renouvellement de la population par solde naturel n'est pas assuré.

Cette classe rassemble des zones d'emploi quasi-concentrées a 'est du territoire sur une bande frontaliére qui va de 1'Alsace & la Haute-
Provence. Le chomage dans cette classe a subi un accroissement prononcé entre 1990 et 1994. Le marché du travail demeure néanmoins
dynamique, la sortie du chémage y est considérablement plus facile. La population, & dominante ouvriére, est en moyenne peu qualifiée
mais ici la faible qualification est moins qu'ailleurs un obstacle 4 'emploi. C'est donc la fluidité du marché du travail, notatnment pour
les jeunes, qui caractérise ces zones hénéficiant sans doute de leur position géographique - en frontiére de I'Allemagne ou de la Suisse,
ou dans des régions 4 lorte activité touristique.

On a ici affaire & des zones fortement rurales et vieillissantes (le secteur primaire occupe prés de 20 % de la population active). Le
marché du travail se dégrade : le chomage s'est fortement accru et un tiers des demandeurs d'emploi sont exposés au chomage de
longue durée. Le tissu éconormique est essentiellement composé de petits établissements (moins de 50 salariés) qui emploient 70 % des

salariés de cette classe, Sans doute faut-il trouver 1a une des justifications 2 la part plus élevée de jeunes en allernance,

On retrouve-1a la France agricole traditionnelle dont le déclin démographique peut expliquer la retenue des taux de chomage et ol la
croissance des DEFM a é¢ particulidrement modérée. Le tissu important de petites entreprises (moins de 50 salariés) concentre une
grande partie des emplois. Les jeunes sont ici moins présents sur le marché du travail, en raison 4 la fois du vieillissement de la
population, et de intensité de la scolarisation.

Clest d'abord le dépeuplement qui caractérise cette classe, en liaison avece de fortes difficultés d'emnploi. Le chdmage, déja d'un niveau
élevé en 1992, w'a pus cessé de croitre; il touche en priorité les travailleurs les moins qualifiés et les jeunes. Il est vrai que le niveau de
qualification de la population active, en majorité ouvriére, est faible et que les jeunes, moins scolarisés, sont trés présents sur le marché
du travail. De surcroit, le tissu économicue accentue la tendance @ la part de 'emploi dans les établissements de moins de 50 salarics y

est inférieure a la moyenne. L'emploi précaire atteint un niveau élevé,

Les zones de cette classe dessinent une couronne autour du pole parisien, territoire intermédiaire & dominante industrielle entre la
région-capitale et la province. Ce sont des zones de résidence plutdt que de travail oin la croissance de la population est alimentée par
un solde migratoire substantiel. Bien que la population résidente soit de qualification élevée, les emplois y sont relativement peu

qualifiés, La situation de Femploi s’est dégradée ces dernieres annces provogquant une forte évolution du ehomage rendant drautant plus

difficile I'insertion et la réinsertion professionnelle.
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Ensuite, trois zones se rattachent
a la classe du «Rural & industrie
traditionnelle» (classe 4) : Lunéville
ct Vosges-de-1"Ouest, ainsi que la
zone de Remiremont qui s’inscrit
dans le prolongement d’un territoire
du nord de la Franche-Comté (zo-
nes de Lure-Luxueil, Vesoul et
Gray). L’emploi primaire y est trés
présent - surtout dans les deux pre-
mieres - ainsi que les «secteurs a
risque» cn perte d’effectifs, alors
que I'emploi privé, les emplois non
qualifiés et les taux d’activité fémi-
nine sont parmi les plus forts de la
région.

Enfin, les douze autres zones de
Lorraine se rattachent au «Nord in-
dustriel» (classe 8) en difficulté, ou
les pertes d’emploi (essentiellement
emploi ouvrier peu qualifié) et la
gravité du chdmage ont provoqué
des départs de population. Cette ap-
parente homogénéité cache deux
sous-cnsembles typés.

Le premier groupe (sous-ensem-
ble 8.1) comprend les zones du
nord-est (Bassin Houiller, Sarregue-
mines et Surrebourg) tournées vers
I"Allemagne ou I’ Alsace et les zo-
nes de 1'ouest (Meuse du  Nord,
Bar-le-Duc, Commercy et Toul)
toumées vers le Bassin Parisien et
en situation moins délavorable : les
taux de chomage sont parmi les plus
has de larégion, et la sortie du chi-
mage pour reprise d’emploi plus
facile qu’ailleurs. L'effet des
départs en préretraite est sensible
surles indicateurs de marché du tra-
vail : il y a4 ici moins de chémeurs
iigés, et moins de chémage long.

Le deuxigme groupe (sous-en-
scmble 8.2) auquel sont rattachés
les bassins sidérurgiques de Lon-
awy, Briey et Thionville, et des zo-
nes d’industrie textile d’Epinal et
Saint-Dié ont un niveau et une du-
rée du chémage dépassant la
moyenne régionale. La chute de
I'emploi a été parfois spectaculaire,
en particulier dans les trois premié-
res de ces zones qui sont trés pro-
ches sur un grand nombre d’indi-

Les zones d'emploi franciliennes

PRl
Classc omm?2. Em=m31 32

1 - Paris 10 - Les Mureaux 19 - Fontainebleau

2 - Nanterre 11 - Mantes-la-Jolie 20 - Nemours

3 - Boulogne-Billancourt 12 - Versailles 21 - Montereau-Faut-Yonne

4 - Vitry-sur-Seine 13 - Orsay 22 - Provins

5 - Créteil 14 - Orly 23 - Coulommiers

6 - Montreuil 15 - Dourdan 24 - Lagny-sur-Marne

7 - Saint-Denis 16 - Etampes 25 - Meaux

8 - Cergy 17 - Evry 26 - Roissy-en-France

9 - Poissy 18 - Melun

cateurs, comme le sont de leur ¢6té
les zones d’Epinal et Saint-Dié.

I.'ile de France : une diversité
de territoires concentriques

C’est la vitalité du marché du tra-
vail qui marque la région-capitale.
L’activité économique y apparait
extrémement concentrée avec une
forte part des grands établissements.
La croissance de I'emploi a été im-
portante jusqu’au début des années
90. Ce dynamisme semble s’étre
ralenti depuis. L'emploi tertiaire a
fortement participé a cette évolu-
tion. De méme les pelits €tablisse-
ments ont bénéficié d’un dynamisme
lié en partie au développement de
sociétés de services. Malgré une
augmentation rapide du nombre de
demandeurs d’emploi ces cing der-
niéres années, le taux de chomage
[rancilien reste le plus faible de la
métropole.

Les cing zones situées & la limite
orientale de la région, auxquelles
s"ajoutent celles d’Etampes et de
Mantes-la-Jolie se rattachent au
«Grand bassin parisicn» (clusse 9).
Par rapport au reste de la région ce

sont des zones plutdt agricoles ou
la part des non qualifiés est élevée,
et ou les petits établissements four-
nissent plus de la moitié de I'em-
ploi total. Le chémage est, par
ailleurs, différencié d’une zone 2
1’autre : survenant & la fin plutot des
contrals temporaires dans la zone
de Mantes-la-Jolie, plutét féminin
et non qualifié dans la zone de Pro-
vins, plutdt dgé dans la zone de
Meaux et plutdt jeune dans la zone
de Montereau-Faut-Yonne.

La mobilité des actifs des zones
de Fontainebleau et de Dourdan
(classe 2) atteint un niveau impor-
tant, mais dans ce demier cas clle
est plutdt le signe d’une «non-
attractivité» de la zone d’emploi.

Une analyse plus fine montre
I’'hétérogéncité des zones centrales
de larégion a travers deux groupes
de zones. Celles de Cergy, Roissy,
Lagny, Melun, Evry, Orsay, Ver-
sailles (sous-ensemble 3.1) regrou-
pent les «villes nouvelles» et les zo-
nes d’activité trés dynamiques de la
région caractérisées par une évolu-
tion de I'emploi supérieure i la
moyenne régionale, une population
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plus jeune et une moindre part des
- bas niveau de formation. Un second
groupe (sous-ensemble 3.2) rassem-
ble 10 zones articulées autour de
Paris. Le chémage, généralement
moins souvent da a des fins de con-
trats précaires, touche moins sou-
vent les jeunes que les personnes
dgées de 50 ans et plus.

Des espaces trans-régionaux

Si la typologie nationale est sen-
sible aux grandes structurations qui
marquent le territoire, elle révéle des
solidarités ou des oppositions qui
éclairent d’une autre maniére les
lectures régionales. Un regard plus
large, au deld de ’espace régional,
offre des clés de compréhension
complémentaires.

Tout d’abord il existe des terri-
toires «trans-régionaux» & domi-
nante industrielle, rurale ou ter-
tiaire, que les frontiéres régionales
ne différencient qu’administrative-
ment. Ces solidarités territoriales,
plus ou moins fortes selon les cas,
inscrivent les caractéristiques régio-

nales dans un environnement plus
vaste. 1l en est ainsi de 1'espace
comprenant les zones d’emploi du
«Nord industriel» (classe 8) qui
s’¢tend principalement sur quatre
régions septentrionales : Nord-Pas
de Calais, Picardie, Champagne-
Ardenne et Lorraine. De méme la
grande majorit€ des zones d’emploi
appartenant a la classe «Rural
associé a d’autres activités»
(classe 6) constituent un territoire
qui serpente de part et d’autre des
frontiéres régionales de I’ Aquitaine,
du Limousin, du Centre et de la ré-
gion Poitou-Charentes.

Non seulement des fractions de
territoires régionaux peuvent étre
solidaires entre elles, mais la proxi-
mité de certains territoires peut
avoir des effets d’attraction ou de
rejet sur d’autres espaces «Sous in-
fluences». Ainsi en Lorraine les
zones d’emploi périphériques ap-
partenant 2 la classe «Nord indus-
triel» sont soumises a ’attractivité
plus favorable de 1’ Alsace, et dans
une moindre mesure de la régien
parisienne. Plus connue est la situa-
tion des zones de I «Arc frontalier»

(classe 5) de I’est de la France for-
tement dépendantes des variations
de la conjoncture allemande ou
suisse. Dans un autre registre, 1’at-
traction de la région Ile de France
forme a son pourtour un anneau, le
«Grand bassin parisien» (classe 9)
qui différencie une partie du terri-
toire des régions limitrophes (Cen-
tre, Picardie, Haute-Normandie,
Bourgogne), dont le fonctionnement
du marché du travail tend 2 s’éloi-
gner de la moyenne régionale.

Lamise en évidence de ces espa-
ces trans-régionaux est I'un des in-
téréts de cette typologie. Elle rend
possible non seulement une lecture
régionale mais également un regard
sur les régions «voisines», qui mon-
tre leurs influences, leurs similitu-
des ou leurs oppositions (6).

Yvette GRELET (CEREQ),
Olivier MAZEL (DARES),
Joaquim TIMOTEQ (LES-Paris I).

(6) - La Dares publiera a la fin de I'année
un «Dossiers de la Dares» sur I'ensemble des
résultats de cette étude : la typologie nationale
et les lectures des 22 régions.
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