Septembre 2003 - N° 36.2

L'INTERIM AU PREMIER TRIMESTRE 2003
Baisse dans le tertiaire

Au premier trimestre 2003, I'intérim supprime 15 000 postes en équivalents-
emplois a temps plein (-2,6 %). Toutes les catégories socioprofessionnelles sont
désormais affectées par ce repli. Les quelques postes créés dans la construction
ne compensent pas les destructions dans l'industrie (-3 000) et surtout dans le
tertiaire (-12 000).

Tableau 1

560 000 équivalents-emplois a temps plein au premier trimestre 2003
Données CVS

Evolution trimestrielle Niveau Evolution
(en %) (en milliers) |annuelle (en %)

2002 2003 2003 T1-2003/

T1 T2 T3 T4 T1 T1 T1-2002
Equivalents-emplois a temps plein................... -1,3 1,3 0,6 -0,6 -2,6 555,7 -1,4
Contrats CONCIUS .......cceeevvreiieciieeieeciecieeeieeeas -2,3 29 3,4 -4.4 1,0 35319 2,6
Intérimaires en fin de trimestre (7)................... 2,5 0,3 -1,3 4.6 -7,1 553,7 -3.8

(1) - Estimations Insee-Dares.

Source : DARES, exploitation des fichiers Unédic des déclarations mensuelles des agences d'intérim.

Graphique 1
Volume du travail temporaire en équivalents-emplois a temps plein
Un début d'année 2003 qui fléchit
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Tableau 2
Volume du travail intérimaire en équivalents-emplois a temps plein
par secteur d'activité utilisateur

Au premier trimestre
2003, l'intérim recule de
2,6 %, soit 15 000 postes en

Données CVS

, . . N Evolution trimestrielle Niveau | Evolution
equ1V31€ntS-emplOlS a ten’lps Secteur d'activité (en %) (en annuelle
. . en nomenclature NAF milliers) (en %)
plein (tableau 1). Cette bais- o0 2005 T 2008 T T120037
se intervient apres le palier TL | T2 | T3 | T4 | TI T1 | T1-2002
observé tout au long de I’an- | Agriculture, sylviculture, péche........ a0 33| 64| 85| -1,7 35 9,8
l’lée 2002 [1], maiS é, un I'yth— Industries agricoles et alimentaires.. | 2,9 | 1,9 1,5 53| -3,6 42,2 5,0
me plus faible qu’au cours Ind. des biens de consommation........ 31 07| 1,5 00| 00 33,5 2,1
.\ s ey Habillement, CUir.........c.cccovveeveeeeeenne. -82 | 38| 3,6 -32| 2,6 2,1 6,8
de_s delleeme et trOISleme Edition, imprimerie, reproduction..... 4,0 | 24| -56 | -43 3,7 53 -8,5
trimestres 2001 (graphi- Pharmacie, parfumerie, entretien ... 3421 12| 1210 17| -07
que 1) Industrie des équipements du foyer.. | -1,5 | 3,9 | 43 1,0 | -0,9 14,5 8,5
Industrie automobile ......cccecereveeuenenne -42 (13,8 68| 1,7| 45 36,3 29,1
L. n Industries des biens d'équipement... | -4,9 | -1,2 | -2,2 | -0,9 | -0,7 48,6 -4,9
Le tertiaire connait la plus Construction navale,
L : _ 0 aéronautique et ferroviaire 11,3 2,5 -1,2 ] 2,1 0,5 7,5 -1,2
fqﬂe .dlmll’lutl(')n ( 6’5 A)) et Equipement mécanique ..................... 1,2 2,1 0,0 1,41 -2.8 31,2 0,7
detmlt deux fOlS plus de pos- Equipements électriques et électron.. | -9,1 | -84 | -9,0 [-10,0 | 5.4 10,0 -20,9
tes qu'au trimestre précédent Industries des biens intermédiaires.. | -3,6 | 4,6 | 0,7 | -1,5 | -2,1 109,3 1,6
[Py Industrie des produits minéraux -1,5) 05 -0,6 | 43| -6,2 10,7 2,2
(tableau 2)' 'Ce rec‘,ﬂ sac Industrie textile..........c..cooun... A1 29| 32| -22] 4,1 4,5 -0,4
compagne d'une baisse du Industrie du bois et papier 20| 23] 27| 35| 06| 126 | -33
nombre des contrats COHC]US Chimie, caoutchouc, plastiques......... 2,61 64 1,2 -3,7| -1,5 31,9 2,2
. Métallurgie et transf. des métaux...... 391 221 22 -05] -2,7 353 1,1
dans le trimestre (tableau 3) Industrie des composants électriques
. * N et Electroniques.........cuevvevveeeenieniennens 11,3 [ 13,1 0,4 | -1,3| -0,4 14,3 10,8
Il est particuliérement fort lectroni
. Energie 67| 07| 09| -1,1| 22 5,6 -1,7
dans le commereez qul Prod. de combustibles et carburants.. | -6,3 | -1,8 | -3,1 | -8,1 | -9,4 1,0 -20,7
concentre la moitié des Eau, gaz, &lectricité .ooovoorrrrrrrer 69| 15| 21| 08| -03 45 4,1
postes détruits. Construction 18| 00| 13| 16| 03] 97,9 0,6
Commerce 02| 1,3| 3,0 -6,3 [-10,7 52,5 -12,6
L " t. t. . Commerce et réparation automobile. | 2,8 | -2,2 | 7,5 (-25,0 [-51,4 4,1 -61,7
a construction continue a Commerce de gros.........ceoveeeverveeenene 1,8 1,9 1,6 | -44 | 4,1 30,3 -5,1
Créer des postes intérimaires’ Commerce de détail, réparations....... 5,310 25 3.1 1,9 | -3,2 18,0 42
mais é un rythme moindre Transports 2,0 1,5 1,3 -0,6 -2,2 39,5 0,0
1 AnA . Activités financieres .......cocceeeereeevesnene 19,6 |-29,5 | -3,7 | -6,5 |-13,5 6,6 -45,1
que le trimestre précédent : 617295 | 3,71 -6,5 |13, , g
+O 3 % aprés +1 6 % En rai— Activités immobilieres.......ocoeeeeevervense 23| -06| 59| -3,5| -5,2 2,7 -3,7
o o .
' _ Services aux entreprises........oceeeenens -1,8| 01| -1,1 | -3,5| -5,6 56,5 -9,9
SOl'l' du red.r,essement de l cm Postes et télécommunications............ 14| -9,1| -6,2 |-12,7 |-18,5 42 -39.3
ploi salarié dans le secteur | conseil et assistance 21| 03] 27] 65|71 232 | -152
[2], le taux de recours é l'il’l- Services opérationnels....................... 2,31 2,1 1,4 1,4 | -2,1 27,6 2,7
L. . Recherche et développement............. 051 231 33| -34] -3.8 1,5 -1,9
térim y recule un peu mais ) .
., Services aux particuliers.........ccccuenee. 6,2 | -1,3 1.8 42| -5,6 9,0 -1,2
reste fort : 8,1 salariés sur Hotels et reStaurants .................... 69| 03| 39| 04 33 6,4 0,5
Mtéar 1 Activités récréatives,
100 sont 1'nter1ma1res, contre culturelles et SpPOrtives.........ccceveueenee 45| -3,1 | -2,.8 | 24,6 [-15,2 1,5 -0,5
3 ,1 pour 1 ensemble. Services personnels et domestiques.. | 4,6 | -42 | -44 | 0,7 | -4,0 1,0 -11,4
Education, santé, action sociale ........ 7,7 1,2 -1,3| 7,3 | -2,0 9,3 5,1
Apre oy . Education...........coooovereeeeereresrnenne 9,0 | 10,9 |-14,6 | 15,8 | -6,8 2,5 2,3
pI'CS un quatrleme tri- Santé et action sociale....................... 73| 25| 45| 43| -0,2 6,8 6,1
'
mestre 2002 stable, I''ndus- | Administration.... 18| 2,6 | 42| 26| 22 2,7 2,2
trie perd 3 000 postes. Son Administration publique.................... 09| 24| -86| -79| 6,8 1,1 -8,0
TR Activités associatives
taux de recours a 1'INt€rim | o extra-territoriales oo 40| 27| 07| 12| 08| 16| 24
baisse de 0,7 point apres  |Agrculture ..o 11| 33| 64| 85 -17 35 9,8
avoir atteint un niveau parti_ Industrie : -3,0 3,5 1,1 0,2 -1,0 275,5 3,8
. , , . CONSIUCON ..o -1,8 1 0,0 -1,3 1,6 | 0,3 97,9 0,6
culierement €leveé au trimes- | Tertiaire ....oo.rooooosoor 14| -10] 07] 31| 65| 1788 | 96
tre precedent ; 1l se rappro- Ensemble des SECteurs............cceueeees 13| 13| 06| -0,6 | -2,6 | 5557 -1,4

che des niveaux atteints au

Source : Dares, exploitation des fichiers Unédic des déclarations mensuelles des agences d'intérim.

PREMIERES INFORMATIONS

Septembre 2003 - N° 36.2




cours de l'année 2002. L'in- o Tableau3 = .
. . Le travail intérimaire par secteur d'activité utilisateur au 1* trimestre 2003
dustrie automobile demeure

. Données CVS
le secteur le plus utilisateur :

., . , Contrats Intérimaires Taux
12 Salarles sur 100 sont 1inte- Secteur d'activité conclus en fin de recours
en nomenclature NAF de trimestre

rimaires. En dépit d'une fin

Niveau | Evol. | Niveau | Evol. | Niveau Evol.

de trimestre un peu moins trim. trim. trim.
. (en (en %) (en (en %) | (en %) (en
dynamique, 2 000 postes en milliers) milliers) points)

¢quivalents-emplois a temps
plein sont créés au premier

Agriculture, sylviculture, péche.... 27,6 1,1 4,0 -7,0 1,2 -0,1

trimestre 2 0 0 3 ) ot la haIlSSG Industries agricoles et alimentaires .......... 403,6 0,8 40,9 | -12,9 6,0 -0,8
Industries des biens de consommation ..... 204,8 5,6 34,1 -5,3 5,0 -0,2

est de 29 % en un an. Habillement, CUir .............cccccoovvrrrrrrrvoreeeee, na3l 54| 22| -10 20| o1
Edition, imprimerie, reproduction............ 52,3 5.4 52 2.4 2,5 0,0

Pharmacie, parfumerie, entretien ............. 70,4 2,6 11,7 -4,0 7,7 -0,2

Héléne FRECHOU Industrie des équipements du foyer.......... 70,8 8,8 15,0 -7,8 7,3 -0,5

(D A R E S ) Industrie automobile ........cccceeveeeveencerernnene 116,9 8,3 35,8 99 124 -1,4

Industries des biens d'équipement............ 176,4 2,9 47,8 -7,3 5,9 -0,4

Const. navale, aéronautique et ferroviaire 16,1 1,8 7,4 -5,2 5,0 -0,3

Equipement MECANIQUE ... 124,1 1,3 30,1 | -10,9 6,9 -0,8

Equipements ¢lectriques et électroniques 36,2 9,6 10,4 3,3 4,5 0,2

Industries des biens intermédiaires .......... 589,0 2,9 | 1083 | -10,6 7,6 -0,8

Industrie des produits minéraux............... 67,5 0,8 10,5 | -12,9 6,3 -0,9

Industrie textile........coovvevrerivriieieieeieeeneans 22,21 -1,7 45| -13,6 4,3 -0,6

Industrie du bois et papier.........c.coeeuenene 82,9 2,9 12,3 -8,2 7,0 -0,6

Chimie, caoutchouc, plastiques................ 183,4 2,1 31,8 -9.9 9,2 -1,0

Métallurgie et transformation des métaux| 173,2 4.9 34,7 -12,0 7,8 -1,0
Industrie des composants électriques

et EleCtroniqUES .......coveveeireerieieereceeieae 59,8 4,0 14,5 -8,0 7,5 -0,6

Energie 14,2 9,5 5,3 -0,6 2,2 0,0

Production de combustibles et carburants 2,7 -1,6 0,9 -5,5 2,9 -0,1

Eau, gaz, électricité ..........coovevueerereeeens 11,5 12,5 4.4 0,5 2,1 0,0

Construction 448,6 95| 1023 -3,3 8,1 -0,3

Commerce 434,0/ -6,1 51,6 -7,1 1,7 -0,1

Commerce et réparation automobile......... 20,4 -33,7 39| -23,0 0,9 -0,3

Commerce de gros........ccovevveeeereneenene 192,5 -2,0 29,3 -6,5 29 -0,2

Commerce de détail, réparations.............. 221,1 -5,9 18,4 -3,8 1,2 -0,1

Transports 353,6| -0,7 38,8 -3,8 3,6 -0,1

Activités financieres........ccoeeveeversvccrecsuesnens 19,7 -11,7 7,0 0,8 1,0 0,0

Activités immobilieres ......ccceeeevercurcreesuesanen 14,3 -4,9 25| -103 1,0 -0,1

Services aux entreprises .......ceeeercsreseeseene 428,8| -3,2 55,7 -4,5 2,1 -0,1

Postes et télécommunications................... 20,7 -2,0 4,1 | -13,1 0,8 -0,1

Conseil et assiStance.........ccooeveeevveeveeneen. 1219 -6,1 23,7 -4,1 1,9 -0,1

Services opérationnels...........ccceeveeeennne. 281,6| -2,1 26,4 -3,5 3,6 -0,1

Recherche et développement.................... 4.6 3,7 1,5 -39 0,3 0,0

Services aux particuliers .......cccocceveeseesueenne 144,0 -5,3 8,2 | -12,6 0,4 -0,1

Hotels et restaurants ............cccceeveevernennenn 12,2 -3,5 59| -13.8 0,8 -0,1

Act. récréatives, culturelles et sportives... 23,7 -13,8 1,3 -12,0 0,4 -0,1

Bibliographie Services personnels et domestiques ......... 81| 2,6 1,0| -6,1 0,1 0,0
Education, santé, action sociale.......cceerueee 141,8 3.8 8,8 -3,5 0,6 0,0

[1] Fréchou H. (2003) - « Lintérim Education.... ........... s 18,8 16,6 2,8 1,1 1,1 0,0
au quatriéme trimestre 2002 : stabili- Santé et action sociale ............ccceeeveenen. 123,0 2,0 6,0 -5,4 0,5 0,0
té », Premieres Informations, n° 20.2, Administration 14,7 0,3 2,7 03| 05 0,0
mai, Dares. Administration publique...........ccccooervenene 49 5,1 1,1 6,2 0,5 0,0

Act. associatives et extra-territoriales 9,8 -2,0 1,6 =34 0,5 0,0

[2] Cancé R., Fréchou H. (2003) :

E luti de 1 loi larié AGIICUITUTIE ... 27,6 1,1 4,0 -7,0 1,2 -0,1
«rer‘rll(i)eli lt‘r)ll:n es‘:re ;gl(%o,l I,S:nfrigi ";2 TAQUSEEIC .vre s eesseerss e ses e 15049 32| 2722| 95| 67| 07
p ' P CONSEUCHON. errers oo 4486 95| 1023 33| 81 | -03

replie », Premiéres Informations,
n° 25.1, juin, Dares.

.| 15509 -32| 1753 -5,3 1,4 -0,1
Ensemble des SeCteurs .........ceeereeueeurseresnene 3531,9 1,0 | 553,7 -7,1 3,1 -0,2

Source : Dares, exploitation des fichiers Unédic des déclarations mensuelles des agences d'intérim.
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Encadré

DESTRUCTION DE POSTES Tableau A
DANS TOUTES LES CATEGORIES Moins d’ouvriers non qualifiés dans le tertiaire
PROFESSIONNELLES Données CVS
i Evolution trimestrielle Niveau | Evolution
C'est la premicre fois, depuis fin 1995, que 1'intérim baisse Equivalents-emplois (en %) (en annuelle
dans toutes les catégories socioprofessionnelles (graphi- 4 temps plein milliers) |~ (en %)
que A). Trois postes supprimés sur quatre sont des postes 2002 2003 2003 | T1-2003/
d'ouvriers, alors qu'ils occupent au total plus de 80 % des Tl T2 | 13| 4| TI T1 T1-2002
emplois intérimaires.
R R , . s Cadre (1) ............. 14,4| -9,5| 54| 0,7 -6,0 9,5 -9,7
Méme si les postes d'ouvriers non qualifiés sont plus forte- .
. \ . . Industrie................ -1,6| 45| 7,5| 7.8 -2,8 4,1 17,7
ment détruits qu'au trimestre précédent (tableau A), le recul Constructi 62l 65l-06l 10 12 05 32
est bien moins fort que celui du deuxiéme trimestre 2001. Des Ton,s TUCHON......... 5 ’ ; ’2 - S ’ 5 ’
postes disparaissent cependant dans les trois grands secteurs, CIUAITE ..o 70119.2) 4.9 -59 7.7 49| -264
méme dans la construction qui crée des postes pour les autres Profession
catégories de salariés. intermédiaire (1) | 1,5 -1,6| 0,3 0,1|-3,7 40,0 -4,8
Observé depuis 1995, le dynamisme de I'intérim des cadres Industrie.............. 9.4 -1,3]-2.2| 1.6 -11 13.8] 3.1
et des professions intermédiaires s'arréte : -9,7 % pour les pre- Construction......... 2,5 3,8|-1,4| -1,7] 2,6 3.4 3.2
miers et -4,8 % pour les seconds en un an. Tertiaire................ 9,1| -3,5| 1,0| -0,4/-5,2 22,5 -7,9
L'emploi intérimaire des ouvriers qualifiés est le seul a Employé (1) ... 0,5 5,0/ -1,0| 0,0/ -3,5 493 94
demeurer positif en rythme annuel. Industrie ... 7.1] 25)-09) 25 00] 115 58
) Construction......... -5,1 -0,9(-7,1] 0,2| 6,2 1,3 -2,0
Graphique A Tertiaire............... 31| -66-200 1,2-46]  362| -11,7
Autant d'ouvriers qualifiés que de non qualifiés .
Ouvrier
Equivalents-emplois a temps plein (en milliers) Données CVS quallfié (]) ........... 0,1/ 2,6/ 2,5/ -1,0/-14 226,5 2,7
Industric ............ 23| 43| 23| 2114 928 54
. ek T Construction......... -4,6| -0,8/-0,5| 1,7 2,2 29| -65
250 LR L+ @,&0«”&‘&ﬁ$ﬁﬁj’¢” Tertiaire................ 1,9| 3,6| 4,7{ -3,0| -4,5 59,1 -16,2
200 e
e ;;ﬂﬂv&” Ouvrier
150 . jr:gjof’o' non qualifié (7)...| -3,7| 3,1| 0,2| -0,5| -4,1 230,5 -1,4
T Industrie............... -5,1f 4,0| 0,7 1,6/-0,8 153,2 2,9
Construction......... 8,01 1,7[-3,6( 2,1|-6,7 19,8 2,6
50 = +Te7 ST R 5 P P > > > >
NEs i . seennwswn| |Tertiaie. ... 4,5 10[-1,7]-6,2-99| 56,1 05
% T § o % T % T %. T % oo :_ T % (1) - Y compris le secteur de l'agriculture.
—a—cadre - -o -profession —~—employé—o—ouvrier  ——ouvrier | Remarque : les données en italique sont des données brutes car
intermédiaire qualifié non qualifi¢ | aycune saisonnalité particuliére n'a été détectée.
Source : Dares, exploitation des fichiers Unédic des déclarations men- ~ Source : Dares, exploitation des fichiers Unédic des déclarations
suelles des agences d'intérim. mensuelles des agences d'intérim.
/ Pour comprendre ces résultats \
La source

Chaque mois, depuis le 1 janvier 1995, I'Unédic fait parvenir a la Dares un fichier contenant la totalité des missions déclarées par les agences
de travail temporaire. Au fichier du mois M, la Dares ajoute les missions du mois M retrouvées dans le fichier du mois M+1.

Sur cette base la Dares ¢élabore divers indicateurs mensuels, trimestriels et annuels. Les séries des principaux indicateurs figurent sur le site du
ministére (Www.travail.gouv.fr).

Depuis le premier trimestre 2002 la Dares évalue et publie trimestriellement des données corrigées des variations saisonnieres [1]. Exception-
nellement, les deuxiéme et troisieme trimestres 2002 n'ont pas fait 'objet d'une publication, les données ayant été révisées. Chaque trimestre, un
éclairage particulier est donné - voir encadré -.

Quelques définitions

Equivalents-emplois a temps plein sur le trimestre : rapport du volume de travail effectué par les intérimaires a celui effectué par une
personne a temps plein. Sur I'année, quarante-cinq semaines de travail sont retenues pour le calcul de cet indicateur.

Contrats conclus au cours du trimestre : missions dont la date de début appartient au trimestre.

Intérimaires en fin de trimestre : nombre de personnes intérimaires calculé en collaboration avec 1'Insee a partir du nombre d'intérimaires du
recensement de la population que I'on fait évoluer comme la moyenne des contrats en cours les cinq derniers jours ouvrés du trimestre. Ils sont
ventilés par secteur d'activité utilisateur alors que dans les estimations trimestrielles de 1'emploi salari¢ Insee-Dares [2] ils sont tous classés dans le
secteur tertiaire.

Taux de recours : rapport des intérimaires a 1'emploi salari¢ en fin de trimestre. L'emploi salarié retenu est I'estimation trimestrielle Dares-Insee-
Unédic, hormis pour les secteurs de l'agriculture, 1'administration, I'éducation et la santé et action sociale. Pour ces secteurs, les estimations
d'emploi trimestrielles de I'Unédic sont retenues sauf pour l'agriculture qui fait I'objet d'une évaluation particuliére.

Les trois indicateurs peuvent évoluer de maniére divergente selon la répartition des missions sur le trimestre. Celui des équivalents-emplois a

temps plein est privilégié car il mesure un volume de travail en intérim. Les autres indicateurs completent 1'analyse en flux ou en stock en fin de
trimestre.
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