SERVICE DES ETUDES ET DE LA STATISTIQUE — Division Emploi et politiques d’emploi-

- Numéro 52 —.

: recrutes au titre d’une des: trois formules de. formatmn en alternance contrat d’ adaptatlon
- contrat de quallflcatronf stage d’ matlatlon a ia V|e professmnnelle

R Defmles par Ies artenalres somaux en 1983 (cf encadre page suwante) Ies formatlons SRR S g
: en a!ternance ont été. mstltuees‘_légalement a lafin’ 1984 mals jusqu au plan d’ empl?l des - ' :
Jeunes leur mlse ‘en place n'avait-été: que lente et: progress:ve. B

7 Afm,de connai‘tre Ees__debouches de ces forrnatlons, le Serwce des Etudes et de 1a Statls—'
.;thue aenquétéen janvier.198 ans douze réglons, un échantillon représentatlf de jeunes dont
ie contrat ou Ie stage ava;t pris fin trms ou quatre mms auparavant (1) :

. (1) — L7 chantrlian camprend 3200 cantrats d'a daptar.ron, 430 contrais de qualfﬁcarmn et 7400 SIVP Pour
les conirats d’adaptation et de qual:f.rcarmn, feur durée etant supeneure &6 mo:s, i s agit de jeunes recrutés avant
I ntree en. applrcaﬂon du pian d mplo! des jeunes e - o




" Contrat d’adaptation

- S'adapter rapidement ‘&

-} . & .un emploi ou un type
«d'emploi grace a4 une
formation complé

Objectif. .
_ Fentreprlse, élaborer un
ojet professmnne]

Type de 6ontrat- * Contrat de travail 4 durée - | Contrat de travail 2 durée | Ce n’est pas un contrat.

.etdurée © | indéterminée ou détermi- -déterminée {6 mois &} de travail; durée 3 a6
R =7t née (6 mois ad moms) 2 ans) | mois; statut 'de” stagiaire
S : - : | de la formation profes—
s:onne!le
"-Durée de la Au minimum 200 heures | Au moins -25% de-la | 75 heures de suivi.
2| ... formation c - . ... | durée‘totale du contrat. | SR C

| Rémunération | 80% du salaire minimum | 17 a 75% du SMIC, | Minimum 17 & 27% du |
R ~ I - convéentionnel correspon--. _selon Iﬁge et I’anclen- SMIC selon I'dge, + ré-

~dant (mlnlmum SMIC) netg.. - : | munération de I'Etat de
: R . L U Con 5580Fé 18690, 50Fselon
A age

i CARACTERIST]QUES DES JEUNES ET DES ENTREPRiSES (2}

. feur formation initiale est du niveau CAP ou BEP, les SIVP s’adressant dava_r}tage que les autres

" . formules a des jeunes de faible niveau, La moitié des’ recrutements concernent des jeunes agés

de 18 & 20 ans, les contrats de. quahflcation concernant plus souvent que les deux autres

- :_;formules = pour un tiers enwron — des jeunes de 16 ou 17 ans

- Cesj Jeunes ont été accuelllis ou embauchés par des etabllssements dont le type est une

PME du secteur tertiaire, Cette rerarque: vaut toutéfois plus pour les SIVP et les contrats de
: quallflcatlon que pour les contrats d’ adaptatlon pour lesquels I'industrie équmbre presque le
- secteur tertiaire; et-od ies etablissements de 0 sa!anes ou plus representent pres 'de 40% des

embauches

B DEBOUGHES DE i.A FORMATIOI\E EN ALTERNANCE

Lo Trols ou quatre mols apres ieur_ échéance, :
- contrats .de quallficatlon, et 56 9%
: _professionnelle P

Aprés un contrat d adaptatlon. p s de
. pour. la plupart dans I entrep
: :a l ANPE

i.e contrat de quallflcatlon condmt da s moitié des cas é un contrat de travall générale—

ment & durée mdétermmée Molns du; quart des jeunes ayant termlne Ieur contrat doivent

‘s‘inscrire & f’ANPE

. Le stage d’ lmtlatlon 3 la vie professionnelle débouche dans un cas sur quatre sur un_ .
‘contrat d adaptatlon un contrat de qualification ou une entrée en apprentissage, itiriéraire qui

correspond bien a I'esprit de cette formule, Alors que les tr0|s~quarts des stagiaires étaient
inscrits a I"ANPE avant le stage, cette. proportlon est ramenée a 34% trons mois aprés la fin de
celu1 -ci, o :

(2]~ Pour une analyse derarﬂée, volr « J'es formatmns en a!temance v, dans Dossmrs Statlsthues du Travali
et de I'Emplol, numéro 30, avril 1987. o .

rir “la’ vie de’|”

o Les jeunes "recrutés “au titre :des formatlons en alternance sont majontarrement des PR T
hommes, surtout pour.les contrats d’ adaptatlon et de quallflcatlon Dans 80% des cas environ, .~ o

‘ 3 5% das contrats d adaptatlon, 62 9% des '
SIv ont"debouche sur un. emplm ou une actl\ntérl .

)% des jeunes ont un contrat de travall def!!'lltlf _
la. formatlon ‘Moins de: 12% sont |nscr|ts_‘_




33,2% s’inscrivent comme demandeurs d’emploi,

 Ces résultats éclairent ceux établis par I'’ANPE dans le cadre du suivi des stagiaires :
au sortir du stage (3, 41,5% des jeunes ont un emploi — hors TUC et seconds SIVP —,

B8.,2% sont en formation, en TUC ou i

nouveau en SIVP, et 17,1 % ne sont pas dans une situation précise — lé plus souvent en attente

d’un emploi ou d'un stage. Trois ou quatre mois plus tard, les jeunes qui étaient en situation non
s'insérer dans un emploi, une activité profes-

. définie sont donc pour la plupart parvenus a

sionnelle ou une formation.

Situation trois mois aprés un stage ou un contrat en alternance

SR e S

" En pourcentage
Contrat . Contrat -
d’adaptation | de qualification Sive
Création ou reprise d'entreprise e e e e e 0,3. 2,2 0.3 .
Contratédurée indéterminée . .. ... .. e e 70,9 - ag.1 . 84
Contratéduree determmée e e e e e e 80 12,4 ~10,0 -
Contrat d adaptation e e i 1,8 09. 19,9
Ccntrat de quallflcatlon oud apprentlssage. P S 05 ‘4,0 5,5
Inténm Sl PR e e e e 0.3 . Q.9 - = 1.2
fsive ool e 03 1B 45
Tuc P S S SR A PO S, 0,3 R b R 4.8
o “11’1 . _1,8' .2'3 -
eas | e2e [ ses
' 88 37
e 87
‘Ensemble @ié;';i;i;éfibfhé_"ﬂ e . 1000 ©100,0. 1000 | |

(3) —

PREMIERES INFORMATIONS

Suivi des SIVP pour.{e troisiéme ‘ﬁ'im'estr"e'.1_985.'f' v o
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