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RÉSULTATS DE L'ENQUÊTE TRIMESTRIELLE
SUR L'ACTIVITÉ ET LES CONDITIONS D'EMPLOI
DE LA MAIN-D'ŒUVRE AU 4ÈMETRIMESTRE 1999

................................ .
: L'effet du mouvement de réduction né- :
: godée du temps de travail se fait nette- :
: ment sentir au quatrième trimestre:. 1999. La durée hebdomadaire collective.. .
. moyenne du travail continue en effet de .. .. décroître(- 0,7 %). Elle s'établit à 38,03 .. .. heures,soit 1,7% de moinsqu'un an .. .. auparavant(38,68heures). .. .
: L'indice du salaire horaire de base:
: ouvrier (SHBO) progresse de 0,9 % au :
: cours du quatrième trimestre 1999. Sur:
: un an, il a crû de 3,4 %. L'indice des:
: prix (pour l'ensemble des ménages et :. hors tabac) a augmenté de 0,6 % au .. .. quatrième trimestre 1999,et de 1,2 % .. .. entre décembre 1998 et décembre.. .. 1999(1). .. .
: L'indice du salaire mensuel de base de :

~: l'ènsemble des salariés (8MB) croît de :
: 0,3 % au quatrième trimestre 1999. Sa :
: progression annuelle est de 1,6 %. :. ................................

Ministère de l'emploi
et de la solidarité

La durée hebdomadaire du tra-
vail des salariés à temps complet
s'élève à 38,03 heures à la fin du
quatrième trimestre, soit 0,7 % de
moins qu'au troisième trimestre et
-1,7 % sur un an. Le mouvement
de réduction négociée du temps de
travail se poursuit au quatrième
trimestre: 19,4 % des salariés des
entreprises de 1° salariés et plus
travaillent désormais entre 35 heu-
res et moins de 36 heures par se-
maine, contre 11,8 % au troisième
trimestre et 4,5 % un an aupara-
vant.

(1) - 1/ x 'ligir de l'indice dex prix à la COfJ-
,wmmatÎlmllOr,ç tabac pour l'ensemble des mé-

nages, qui e.çt retenu du fait de la prépofJdé-

rWlce accordée au salaire mensuel de base de

l'ensemble des salariés. Le.ç décÜ;om de relè-

l'emellt du SMIC mf/t, elle.ç,fm/{'tÙm de la pro.
greHioll de l'indice du salaire horaire de base

des ouvriers (appelé ju.çqu'à prÙe1lt taux de
,wlaire horaire des ouvrier,ç) et de l'augmen-

tation de l'indice meflXllel des prix à la COfl-
.wmmatioll - Itor.ç tabac - l'our les seuls ména-
ges urbains dont le chef est employé ou ouvrier
(égaletl/ellt 1,2 % de decembre J998 à décem-

bre 1999),



Taille d'entreprise 2,'m<trim. 1999 3,'m<'trim. 1999 4<m<trim. 1999

Toutes tailles confondues ............. 38.56 38.31 38.03

10 à 19 salariés...... .......... 39.35 39.24 39.22

20 à 49 salariés ......... .....
o""

39.16 38.97 38.80

50 à 99 salariés .................... ....... 38.88 38.65 38.43

100 à 249 salariés o....
o""

..h. 38.57 38.30 38.08

250 à 499 salariés ... 38.27 37.96 37.81

Plus de 500 salariés ...... ........ ..... 38.12 37.84 37.33

.....
-

""
'"

\

La baisse de la durée du travail
est à nouveau plus conséquente
dans l'industrie et le tertiaire (res-
pectivement -0,9 % et -0,7 % au
quatrième trimestre) que dans la
construction (-0,2 %). Dans l'in-
dustrie, elle est plus rapide dans
l'énergie (-5,3 %), l'automobile
(-2,9 %) et les industries
agroalimentaires (-1,1 %), que
dans les industries de biens inter-
médiaires (-0,1 %). Dans le ter-
tiaire, les baisses maximales se si-
tuent dans le commerce (-1,3 %)
et les transports (-1,0 %), alors que
la durée du travail ne diminue que
de 0,2 % et 0,3 % respectivement
dans les services aux entreprises
et les activités financières.

Les mêmes différences s'obser-
vent sur un an : la durée a décrû
deux fois plus vite dans l' indus-
trie (- 2,0 % pour l'ensemble de
l'année 1999) et le tertiaire
(-1,6 %), que dans la construction
(-0,8 %), secteur où les petites en-
treprises sont particulièrement
nombreuses. Plus précisément,
c'est dans les secteurs de l'éner-
gie et de l'automobile que la baisse
a été la plus forte (-5,9 % et
-5,7 %). Fin décembre 1999,74 %
des salariés du secteur de l' éner-
gie travaillent ainsi entre 35 et 36
heures par semaine (contre 6, 1 %
un an plus tôt), et plus de 60 %
des salariés à temps complet de
l'automobile ont une durée infé-
rieure à 36 heures (contre 3,2 %).

Au quatrième trimestre, la du-
rée du travail diminue plus rapi-
dement dans les grandes entrepri-
ses (de -1,4 % pour les plus de 500
salariés à -0, 1 % pour celles de dix
à moins de vingt salariés). Elle
s'établit fin décembre à 37,33 heu-
res pour les plus grandes et 39,22
heures pour les petites.

L'indice du salaire horaire de
base ouvrier (SHBO) croît de
0,9 % au cours du quatrième tri-
mestre 1999. Comme au troisième
PREMIÈRES t~FOR:\1AT(O~S

Durée hebdomadaire du travail par taille d'entreprise

Source: Enquête trimestrielle sur l'aclivitéet lesçonditionsd'cmploi de]a main d'œuvre (ACEMO),

MES-DARES.
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trimestre, cette hausse est sensible-
ment supérieure à celles des années
précédentes à la même période
(0,3 % en 1998 et 0,4 % en 1997).
Ceci s'explique par la montée en
charge des accords de réduction
du temps de travail, la compensa-
tion salariale prévue par la grande
majorité des accords entraînant
une hausse mécanique du SHBO,
de l'ordre de 0,6 point ce trimes-
tre. Les prix (hors tabac) ayant
augmenté de 0,6 % dans le même
lemps, le gain de pouvoir d'achat
pour le SHBO est de 0,3 point. Sur
un an, il progresse de 3,4 %, soit
2,2 point de pouvoir d'achat sup-
plémentaire.

Par secteur, l'effet de la réduc-
tion du temps de travail est égale-
ment manifeste: le SHBO croît de

2

déc déc
98 99

1,0 % dans l'industrie, les progres-
sions maximales se situant dans les
secteurs de l'énergie (4,0 %) et de

',l'automobile (3,4 %). Dans la
construction, sa progression
s'élève à 0,6 %. Enfin, dans le ter-
tiaire, elle ralentit (1,0 % contre
1,7 % au troisième trimestre). Les
évolutions sont maximales dans le
commerce (1,2 %) et les trans-
porls (\,2 %), plus faibles en re-
vanche dans les services aux en-
treprises (0,5 %) et les activités
financière (0, 1 %).

L'enquête trimestrielle ACEMO porte sur
les entreprises de 10 salariés et plus des sec-
teurs concurrentiels (hors agriculture). Les ré-
sultats présentés sont établis à partir des
23000 questionnaires exploitables reçus au

20 mars 1999,
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L'indice du salaire mensuel de
base (SM B) de l'ensemble des sa-
lariés progresse quant à lui de
0,3 % au cours du quatrième tri-
mestre 1999, évolution du même
ordre que celles des années pré-
cédentes. L'augmentation est si-
milaire dans les trois grands sec-
teurs. Sous l'effet d'une hausse
plus rapide des prix, le pouvoir
d'achat du 5MB est en léger recul
(- 0,3 point).
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Sur un an, en revanche, le sa-
laire mensuel de base de l'ensem-
ble des salariés a crû de 1,6 %, ce
qui représente 0,4 point de pou-
voir d'achat supplémentaire. Les
cadres ont bénéficié d'augmen-
tations un peu plus fortes (1,9 %
en 1999), les évolutions des autres
catégories se situant entre 1,5 %
pour les employés et 1,6 % pour
les ouvriers et les professions in-
termédiaires.

Émilie QUÉMA,
(DARES).
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Répartition des salariés à temps complet Durée moyenne
Taux Tauxpar tranehes de durées (en %) des salariés

à temps complet de de
Entre 32 Entre 35 Entre 36 gntre38 Entre 39

°
heures

(en heures) temps CDD
et moins et moins et moins et moins et moins ou

de 35 3""'<trim. 4<m<trim.
partiel (hrut)

de 36 de 38 de 39 de 40 plus (hrut)
heures heures heures heures heures 1999 1999

Ensemble des secteurs ...,..,.,....,...,......... 3,7 19,4 5,4 15,3 49,7 6,5 38,31 38,03 13,3 5,6
EB : Ind. agricoles et alimentaires ...... 5,1 31,7 6,4 7.7 42,8 6,4 37,84 37.43 6,8 7,]

EC : (nd. des biens de consommation. 5,2 21,3 6,0 16,6 49,1 1,8 37,78 37,63 6,4 4,3
ED: Ind. automobile .................... 15,5 46,1 6,7 20,2 10.4 1.2 37,2] 36,]] 3,] 2.4
EE: Ind. des biens d'équipement.. 6,8 Il,5 10,8 3},6 :n,8 3,5 38,09 37,90 4,5 3,2
EF: (nd. des biens intermédiaires.. 7,] 9,2 6,0 26,0 47,1 4,6 38,09 38,04 4,5 3,6
EG : Énergie .......... 4,3 74,0 ],9 7,2 ]2.4 0,2 37,71 35,73 ]5,3 ],7

EH : Construction.. ..... 0,3 7,8 3,1 3,6 74,8 10,5 38,88 38,80 3,] 3,8
EJ : Commerce .. 1,5 20,2 6,5 7,0 57,9 6,8 38,57 38,09 ]9,2 7.2
EK : Transports ................ 3,3 t9,8 3,0 6,0 50.3 ]7,6 39,25 38,88 8,0 4,9
EL: Activités financières ...... 5,7 8,8 13.2 ]9,2 53,0 0,] 38,07 37,97 12,3 3,8
EM : Activités immobilières... 9.5 ]7,9 5,9 5,] 59,2 2,4 38,07 37,72 ]4,9 5,9
EN : Services aux entreprises .".. l,] 23,3 2,6 25,5 45,3 2,2 37,88 37,79 20,4 6,0
EP : Services aux particuliers ............. ],0 ]8,5 2,7 8.7 44,7 24.4 39,29 39,02 28,3 ]],0

EQ : Éducation, santé, action sociale. ],7 13.1 2,5 ],3 79,1 2,3 38.65 38,37 27.4 10,6

Variations trimestrielles (en %) Variation
4'm<trim. l,-rtrim. 2èm"trim. 3"""'trim. 4"m~trim annuelle
1998 1998 1999 1999 1999 (en %)

ENSEMBl.E DES SAl.ARIES .............................,..................., 0,3 0,5 0,4 0,4 0,3 1,6
EB 3 EG : Industries de transformation. n.e. la construction. 0,2 0,6 0,4 0,4 0.3 ],7

EH : Construction.. 0,3 0,6 0,5 0,5 0,3 ],9

EJ : Commerce (JI 3J3). 0,2 0.5 0.4 0,5 0,2 ],6

EN : Services aux entreprises. 0,3 0,5 0.4 0,5 0,4 ],7

EP: Services aux particuliers. 0,3 0,6 0,6 0,7 0,3 2,2
EJ 3 ER : Tertiaire (Commerce, transports, services)" 0,3 0,5 0,4 0.4 0,3 ],6

OUVRIERS ..........................,......................,............,................, 0,3 0,4 0,4 0,5 0,3 1,6
EB à EG : Industries de transformation, n.c. la construction. 0,2 0.5 0.4 0,5 0,3 ],6

EH : Construction.. 0,3 0.5 0,5 0,5 0,3 ],9

EJ: Commerce (J 1 3B). 0,2 0,6 0.4 0,5 0,3 ],8

EN : Services aux entreprises. ..... ..... 0,] 0,1 0,1 0,7 0.2 ],]

EP: Services aux particuliers ...................................... 0,2 0.5 0,5 0,9 0,3 2,2
EJ 3 ER : Tertiaire (Commerce, transports, services).. 0,3 0,3 0,3 0,5 0,4 1,5

EMPLOvf;s ,.............,..,..............,..................,.........................., 0,3 0,5 0,4 0,4 0,2 1,5
EB à EG : Industries de transformation. n.c.la construction. 0,2 0,7 0.4 0,4 0,2 ],7

EH : Construction.. ..... ..... 0,3 0,5 0,5 0,4 0,3 1.6
EJ : Commerce (J 1 3J3). ..... 0,2 0.4 0,3 0,4 0,2 ],3

EN : Services aux entreprises. ..... 0,8 0,5 0,4 0,5 0,3 ],7

EP : Services aux particuliers. ..... ..... 0,3 0,6 0,6 0,6 0,3 2,2

EJ 3 ER : Tertiaire (Commerce, transports, services) .. 0.4 0.5 0,4 0,4 0,2 ].5

PROFESSIONS INTERMEDIAI RES .....................,..,............ 0,2 0,6 0,4 0,4 0,3 1,6

ER 3 EG : Industries de transformation. n.C. la construction. 0,2 0,6 0.4 0,4 0,2 ],7

EH : Construction.. 0,3 0,8 0,7 0,4 0.3 2,]

El: Commerce (J 13 B). 0,2 0,7 0,5 0,5 0.2 ],9

EN : Services aux entreprÎses . 0.3 0,8 0.4 0,5 0,6 2,3

EP : Services aux pat1iculiers . 0.4 0,7 0,8 0,8 0.4 2,7

El à ER : Tertiaire (Commerce. transports, services).. 0,2 0,6 0,3 0,4 0,3 ],6

CADRES ..........,..............,................,..............................,........,.. 0,2 0,7 0,5 0,4 0,3 1,9

EB 3 EG : Industries de transformation. n.c. la construction. 0,2 ],] 0,5 0.4 0,3 2.2

EH : Construction.. 0,2 0,7 0,5 0,3 0,3 ],8

El : Commercc (JI 313). ..... 0,] 0,7 0,5 0.4 0,2 ],9

EN : Services aux entreprises. 0,2 0,7 0,5 0.4 0,5 2,]

EP : Services aux particuliers ..... 0.5 0,5 0,6 0,3 0,3 ],7
EJ à ER : Tertiaire (Commerce, transports, services) 0,2 0,6 0,5 0,4 0,3 1,8

Durée hebdomadaire du tra,,'ail, proportions de salariés à temps partiel et en enD au 4~trimestre 1999
Séries brutes

Source: Enquête trimestrielle sur l'activité et les conditions d'emploi de la main d'oeuvre (ACEMO), MES.DARES.

Indice des salaires mensuels de base (8MB) par caté~orie et secteur d'activité

Source: Enquêle trimestrielle surl'activitéet les conditions d'emploi de la main d'œuvre (ACEMO), DARES, MES.
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Variations trimestricllcs (en %) Variation
4~metrim. l"trim. 2~metrim. 3<ln<trim. 4,,""'tdm. annuelle

1998 1998 1999 1999 1999 (en%)

Ensclnhlc ................................................................................. 0,3 0,6 0,6 1,3 0,9 3,4

ES: Industries agricoles et alimentaires (BO) . 0.2 0,4 0,7 1,1 0,9 3,2

EC : Industries des biens de consommation (CI à C4). 0,2 0,8 0,4 1,0 0,9 3,2
CI: Habillement. cuir. 0,1 0,9 0,3 1,1 1,2 3,6
C2 : Édition. imprimerie, reproduction. 0,3 0,5 0,3 1,0 0,6 2,3
C3 : Pharmacie. parfumerie et entretien. 0,1 1,1 0,4 0,3 0,4 2,2
C4: Industries des équipements du foyer. 0,3 1.0 0,6 1,1 1,1 3,9

ED : Industrie automobile (DO) . 0,3 0,3 0,7 3,0 3,4 7,7

EE: Industries des biens d'équipement (El àE3). .... 0,3 0,8 0,6 0,9 0,6 2,9
El : Construction navale. aéronautique et ferroviaire. 0,4 1.5 0,7 0,8 0,8 3,9
E2 : Industries des équipements mécaniques. 0,3 0,7' 0,7 0,8 0,6 2,7
E3 : I~dustries des équipements électriques et électroniques 0,2 0,8 0,4 1,2 0,7 3,2

EF: Industries des biens intermédiaires (FI à F6).. 0,2 0,6, 0,6 0,7 0,5 2,5
FI : Industries des produits minéraux. 0,2 0,5 0,4 0,7 0,4 2,0
F2 : Industrie textile.. 0.3 0,3 0,2 1,2 0,4 2,1
F3 : IndustrÎCS du bois et du papier.. 0.2 0,6 0,7 0,9 0,6 2,9
F4 : Chimie, caoutchouc. plastiques. 0.2 0,6 0,2 0,6 0,4 1,8
F5 : Métallurgie et transformation des métaux. 0,3 0,7 0,7 0,6 0,6 2,6
F6 : Industries des composants électriques ct électroniques. 0.2 1,0 1,2 0,8 0,6 3,6

EG : Énergie (G 1 + G2).. 0,1 0.5 0,3 0,9 4,0 5,9
G 1 : Production de combustibles et de carburants. 0,1 0,1 0.7 2,7 0,6 4,2
G2 : Eau. gaz. électricité. 0,1 0,6 0,3 0,7 4,2 5,9

EH : Construction (HO) . 0,3 0,7 0,7 0,7 0,6 2,7

EJ : Commercc (JI àJ3). ..... 0,2 0,8 0,6 1,0 1,2 3,6
JI: Commerce ct réparations automobile.... 0,2 1,1 0,8 0,9 1,0 3,9
J2 : Commerce de gros. 0,2 0,6 0,6 1,2 1,1 3,6
13 : Commerce de détail. réparations. 0,2 0,7 0,4 0,3 1,6 3,0

EK : Transports (KO) . 0,6 0,6 0,6 0,5 1,2 2,9

EL: Activités financières. 0,1 0,1 0,2 0,3 0,1 0,6

EM : Activités immobilières (MO). 0,2 0,5 0,5 1,2 1,0 3,2

EN: Services aux entreprises (NI à N4). 0,1 0,1 0,6 3,1 0,5 4,3
NI: Postes et télécommunications. 0,1 0,0 0,5 1,2 0,2 1,9
N2 : Conseils et assistance. 0,3 0,6 0,4 0,5 0,9 2,4
N3 : Services opérationnels. 0,1 0,2 0,6 4,9 0,5 6,3
N4 : Recherche et développement. 0,0 0,5 0,1 1,1 0,2 2,0

EP: Services aux particuliers (PI à P3) . 0,2 0,6 0,7 1,1 0,9 3,4
PI : Hûtelset restaurants. ..... 0,2 0,5 0,7 1,1 1,1 3,5
P2 : Activités récréatives, culturelles et sportives. 0.3 0,8 0,3 0,6 0,4 2,1
P3 : Serviccs personnels et domestiques. 0,5 0,5 0,7 1,2 0,1 2,5

EQ : éducation, santé, action sociale.. ..h. 0,3 0,4 0,4 0,7 1,0 2,4
QI: Éducation. 0,8 0,6 0,6 1,9 0,2 3,5
Q2 : Santé, action sociale. 0,3 0,4 0,4 0,6 1,0 2,4

Rcg:roupemeots spéciaux ......................................................

Industries de transformation, n. c.la construction (ES à EG) . 0,2 0,6 0,6 1,1 1,0 3,3
Tertiaire (commerces, transports, services) (EJ à ER). 0,3 0,4 0,6 1,7 1,° , 3,7

Indice des salaires horaires de base des ouvriers (SHHO) par secteur fin d'activité

Source: Enquête trimestrielle sur l'activité et les conditions d'emploi de la main-d'œuvre (ACEMO), MES-DARES.
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