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L'effet du mouvement de réduction né-
gociée du temps de travail se fait nette-
ment sentir au quatrieme trimestre
1999. La durée hebdomadaire collective
moyenne du travail continue en effet de
décroitre(- 0,7 %). Elle s’établit a 38,03
heures, soit 1,7 % de moins qu’un an
auparavant (38,68 heures).

L’indice du salaire horaire de base
ouvrier (SHBO) progresse de 0,9 % au
cours du quatriéme trimestre 1999. Sur
un an, il a crii de 3,4 %. L’indice des
prix (pour ’ensemble des ménages et
hors tabac) a augmenté de 0,6 % au
quatriéme trimestre 1999, et de 1,2 %
entre décembre 1998 et décembre
1999 (1).

L’indice du salaire mensuel de base de
I’ensemble des salariés (SMB) croit de

0,3 % au quatrieme trimestre 1999. Sa

progression annuelle est de 1,6 %.

RESULTATS DE L’ENQUETE TRIMESTRIELLE
SUR I’ACTIVITE ET LES CONDITIONS D’EMPLOI
DE LA MAIN-D’(EUVRE AU 4ME TRIMESTRE 1999

La durée hebdomadaire du tra-
vail des salariés a temps complet
s'éléve a 38,03 heures a la fin du
quatrieme trimestre, soit 0,7 % de
moins qu’au troisiéme trimestre et
-1,7 % sur un an. Le mouvement
de réduction négociée du temps de
travail se poursuit au quatriéme
trimestre : 19,4 % des salariés des
entreprises de 10 salariés et plus
travaillent désormais entre 35 heu-
res et moins de 36 heures par se-
maine, contre 11,8 % au troisiéme
trimestre et 4,5 % un an aupara-
vant.

(1) =1l s'agit de l'indice des prix a la con-
sommation hors tabac pour Uensemble des mé-
nages, qui est retenu du fait de la prépondé-

rance accordée au salaire mensuel de base de

Uensemble des salariés. Les décisions de rele-
ventent du SMIC sont, elles, fonction de la pro-
gression de l'indice du salaire horaire de base
des ouvriers {appelé jusqu'a présent taux de
salaire horaire des ouvriers) et de I'augmen-
tation de ['indice mensuel des prix a la con-
sommation - hors tabac - pour les seuls ména-
ges urbains dont le chef est employé ou ouvrier
(également 1,2 % de décembre 1998 a décem-
bre 1999).



La baisse de la durée du travail
est a nouveau plus conséquente
dans I’industrie et le tertiaire (res-
pectivement -0,9 % et -0,7 % au
quatrieéme trimestre) que dans la
construction (-0,2 %). Dans 1'in-
dustrie, elle est plus rapide dans
I’énergie (-5,3 %), 1’automobile
(-2,9 %) et les industries
agroalimentaires (-1,1 %), que
dans les industries de biens inter-
médiaires (-0,1 %). Dans le ter-
tiaire, les baisses maximales se si-
tuent dans le commerce (-1,3 %)
et les transports (-1,0 %), alors que
la durée du travail ne diminue que
de 0,2 % et 0,3 % respectivement
dans les services aux entreprises
et les activités financieéres.

Les mémes différences s'obser-
vent sur un an : la durée a décrd
deux fois plus vite dans 1’indus-
trie (- 2,0 % pour l'ensemble de
I'année 1999) et le tertiaire
(-1,6 %), que dans la construction
(-0,8 %), secteur ot les petites en-
treprises sont particulierement
nombreuses. Plus précisément,
c’est dans les secteurs de 1’éner-
gie et de I’automobile que la baisse
a été la plus forte (-5,9 % et
-5,7 %). Fin décembre 1999, 74 %
des salariés du secteur de I’éner-
gie travaillent ainsi entre 35 et 36
heures par semaine (contre 6,1 %
un an plus tot), et plus de 60 %
des salariés a temps complet de
I’automobile ont une durée infé-
rieure 4 36 heures (contre 3,2 %).

Au quatrieme trimestre, la du-
rée du travail diminue plus rapi-
dement dans les grandes entrepri-
ses (de -1,4 % pour les plus de 500
salariés a-0,1 % pour celles de dix
a moins de vingt salariés). Elle
s’établit fin décembre 2 37,33 heu-
res pour les plus grandes et 39,22
heures pour les petites.

L’indice du salaire horaire de
base ouvrier (SHBQ) croit de
0,9 % au cours du quatrieme tri-
mestre 1999, Comme au troisieme

Durée hebdomadaire du travail par taille d’entreprise

Taille d’entreprise

Toutes tailles confondues.............
1O R TQUsabaties o inasiniss
20 29 BAlATES worvomnuassdio
50 2 99 salariés.....cooveiniiiniiennee
100 a 249 salariés .........cccoeveenne
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39,35
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2t trim. 1999 ES"““'trim. 1999 | 4™ trim. 1999
38,56 l 38,31 38,03
39,24 39,22
38.97 38,80
38,65 ; 38,43
38,30 t 38,08
3796 | 378l
37,84 i 37,33

MES-DARES.

Source : Enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de 1a main d’ccuvre (ACEMO),

Evolution de la durée hebdomadaire du travail
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trimestre, cette hausse est sensible-
ment supérieure a celles des années
précédentes a la méme période
(0,3 % en 1998 et 0,4 % en 1997).
Ceci s’explique par la montée en
charge des accords de réduction
du temps de travail, la compensa-
tion salariale prévue par la grande
majorité des accords entrainant

une hausse mécanique du SHBO,

de I’ordre de 0,6 point ce trimes-
tre. Les prix (hors tabac) ayant
augmenté de 0,6 % dans le méme
temps, le gain de pouvoir d’achat
pour le SHBO est de 0,3 point. Sur
un an, il progresse de 3.4 %, soit
2,2 point de pouvoir d’achat sup-
plémentaire.

Par secteur, l'effet de la réduc-
tion du temps de travail est égale-
ment manifeste : le SHBO croit de

1,0 % dans I'industrie, les progres-
sions maximales se situant dans les
secteurs de I’énergie (4,0 %) et de

- I’automobile (3,4 %). Dans la

construction, sa progression
s’éleve 20,6 %. Enfin, dans le ter-
tiaire, elle ralentit (1,0 % contre
1,7 % au troisiéme trimestre). Les
évolutions sont maximales dans le
commerce (1,2 %) et les trans-
ports (1,2 %), plus faibles en re-
vanche dans les services aux en-
treprises (0,5 %) et les activités
financiere (0,1 %).

L’enquéte trimestrielle ACEMO porte sur
les entreprises de 10 salariés et plus des sec-
teurs concurrentiels (hors agriculture). Les ré-
sultats présentés sont €tablis & partir des
23 000 questionnaires exploitables regus au
20 mars 1999.
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L’indice du salaire mensuel de
base (SMB) de l'ensemble des sa-
lariés progresse quant a lui de
0,3 % au cours du quatrieéme tri-
mestre 1999, évolution du méme
ordre que celles des années pré-
cédentes. L’ augmentation est si-
milaire dans les trois grands sec-
teurs. Sous l'effet d'une hausse
plus rapide des prix, le pouvoir
d'achat du SMB est en léger recul
(- 0,3 point).

Sur un an, en revanche, le sa-
laire mensuel de base de I’ensem-
ble des salariés acriide 1,6 %, ce
qui représente 0,4 point de pou-
voir d’achat supplémentaire. Les
cadres ont bénéficié d’augmen-
tations un peu plus fortes (1,9 %
en 1999), les évolutions des autres
catégories se situant entre 1,5 %
pour les employés et 1,6 % pour
les ouvriers et les professions in-
termédiaires.

Emilie QUEMA,
(DARES).
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Durée hebdomadaire du travail, proportions de salariés 3 temps partiel et en CDD au 4* trimestre 1999

Séries brutes

Répartition des salariés a temps complet Durée moyenne
par tranches de durées (en %) des salariés Taux Taux
Entre 32 |Entre 35 |Entre 36 |Entre 38 |Entre 39 40 heures a temps complet tcﬂf C(:)CD
. . . ; . (en heures) DS
et moins | et moins | et moins | et moins | et moins ou i : partiel | (brut)
de 35 de 36 de 38 de 39 de 40 plus |3 trim, |5 trim. || g0
heures | heures | heures | heures | heures 1999 1999
Ensemble des 5ecteurs .......coovevvereesnereens 3,7 19,4 5,4 15,3 49,7 6,5 38,31 38,03 13,3 5,6
EB : Ind. agricoles et alimentaires ............ 5.1 31,7 6,4 7.7 42.8 6,4 37,84 37,43 6,8 Fd
EC : Ind. des biens de consommation ....... 32 213 6,0 16,6 49,1 1,8 37,78 37.63 6.4 4,3
ED : Ind. automobile ..................... 15,5 46,1 6,7 20,2 10,4 1,2 3721 36,11 3.1 24
EE : Ind. des biens d’équipement .. 6.8 11,5 10,8 33.6 33.8 3.5 38,09 37,90 4,5 3.2
EF: [t_]d. des biens intermédiaires ............. 71 92 6,0 26,0 47,1 4.6 38,09 38,04 4.5 3,6
EG :Energie .......cooococvnviviiniencreerenee s 43 74,0 1.9 7.2 12,4 0,2 37T 3573 15,3 1.7
EH : Construction .. 03 7.8 3.1 3.6 74.8 10,5 38,88 38,80 3,1 3.8
EJ: Commerce ..........c.ocoouni.. 1,5 20,2 6.5 7.0 57,9 6,8 38,57 38,09 19,2 7,2
EK : Transports .........ccccoeueeee. 33 19.8 3,0 6.0 50,3 17,6 39.25 38,88 8,0 49
EL : Activités financidres ...........cc.oceeens S 8.8 132 19,2 53,0 0,1 38,07 37.97 12,3 3.8
EM : Activités immobilidres ..................... 95 17,9 5.9 5,1 59,2 2,4 38,07 37.72 14,9 59
EN : Services aux entreprises . 1,1 233 2.6 25.5 453 2.2 37.88 37,79 20,4 6,0
EP;: S’ervices aux particuliers ............c..... 1.0 18,5 2.7 8.7 44,7 24,4 39.29 39,02 283 11,0
EQ : Education, santé, action sociale ....... 1,7 13,1 2.5 1,3 79,1 2,3 38,65 38,37 27,4 10,6
Source: Enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main d’oeuvre (ACEMO), MES-DARES.
Indice des salaires mensuels de base (SMB) par catégorie et secteur d’activité
Variations trimestrielles (en %) Variation
4 trim. 1 trim. 28 trim. [ 3™ trim. 4™ trim annuelle
1998 1998 1999 1999 1999 (en %)
ENSEMBLE DES SALARIES 0,3 0,5 0,4 0,4 0.3 1,6
EB A EG : Industries de transformation, n.c. la construction ....... 0,2 0,6 0,4 0,4 0.3 1,7
BH S onStruetion e s s s i s e 0,3 0,6 0,5 0,5 0.3 1.9
B SCOMMEERTIIEIE) wvmrmmssm i i s 0.2 0,5 0,4 0,5 0.2 1,6
EN : Services aux entreprises . 03 0.5 0,4 0,5 0.4 1.7
EP: Services sun particUliers . oo e s s 0.3 0,6 0.6 0,7 0.3 2.2
EJAER : Tertiaire (Commerce, transports, SErvices) .........c......... 0,3 0.5 0,4 0.4 0,3 1,6
OUVYRIERS ....cccoiriecerrcranens 0,3 0,4 0,4 0,5 0,3 1,6
EB a EG : Industries de transformation, n.c. la construction ....... 0,2 0,5 0.4 0,5 0,3 1,6
B o O 0T o cir s o e e e B e s e e m e e 0,3 0.5 0,5 0.5 0.3 1.9
EJ : Commerce (J1 2J3) ..... 0.2 0.6 0.4 0,5 0,3 1,8
EN 15ervibes auk Entieprises oo e e 0,1 0,1 0,1 0,7 0,2 11
EP 7 Services aux particuliers .. oo mmsmsmmasmss o 0.2 0.5 0.5 0,9 0.3 2.2
EJ 2 ER : Tertiaire (Commerce, transports, Services) ................... 0,3 0.3 0,3 0.5 0.4 1.3
EMPLOYES ...covonnrrenmnrraensenron 0,3 0,5 0,4 0,4 0,2 1.5
EB a2 EG : Industries de transformation, n.c. la construction ....... 0,2 0,7 0.4 0.4 0.2
EH S CORBIHBHON oo s st s vt e i e b s s S 0,3 0,5 0,5 0,4 0,3 1.6
EJ:Commerce (JIAJ3) oo 0.2 0.4 0.3 0,4 0,2 13
EN : Services aux entreprises . 0.8 0,5 0.4 0,5 0,3 1.7
EP : Services aux particuliers ..........cc.coccovvrnnnn. 0.3 0,6 0.6 0,6 0.3 2.2
EJaER : Tertiaire (Commerce, transports, SErvices) .........cco.oe.... 0,4 0.5 0,4 0,4 0.2 1,5
PROFESSIONS INTERMEDIAIRES .....cccconnennnvinnnrcsnnrannnnns 0,2 0,6 0,4 0,4 0,3 1,6
EB a4 EG : Industries de transformation, n.c. la construction ....... 0.2 0,6 0,4 0.4 0,2 1,7
B ConSIucon .o st 0.3 0.8 0,7 0.4 0,3 2.1
B “Coriimeice i (TTEI8) (nmmummamsnasmaimsmms 0.2 0,7 0,5 0.5 0.2 1,9
EN 7 Services s entiEpises «mmmmmmmsnsmssaismmmsiiie 0,3 0.8 0.4 0,5 0,6 2,3
EP: Services auk PARTCHIEIS oo cmmmmmsmmmen s 0,4 0.7 0,8 0.8 0.4 2.7
EJ 4 ER : Tertiaire (Commerce, transports, SErvices) ..........c.ce.... 0,2 0.6 03 0,4 0.3 1,6
CADRES A B R S 0,2 0,7 0,5 0,4 0,3 1,9
EB 4 EG : Industries de transformation, n.c. la construction ....... 0,2 1.1 0,5 0.4 3 2.2
EH : CONSUUCTION .ot eam e e s eneve et esneeene 0,2 0,7 0,5 0,3 0.3 1,8
B G CommercaitlEada) womsm it i it iss e 0,1 0,7 0,5 0.4 0,2 1,9
EN : SErvices aux entreprises ..ot itision et 0.2 0,7 0,5 0,4 0,5 2,1
EP : Services aux particuliers ............... 0.5 0,5 0.6 0,3 0.3 1,7
EJ AER : Tertiaire (Commerce, transports, services) 0,2 0.6 0.5 0.4 0.3 1,8

Source : Enquéte trimestrielle sur I"activité et les conditions d’emploi de la main d*ceuvre (ACEMO), DARES, MES.
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Indice des salaires horaires de base des ouvriers (SHBO) par secteur fin d'activité

Variations trimestrielles (en %) Variation
45 trim. 1 trim. 2 trim. | 3 trim. | 4" trim. | annuelle
1998 1998 1999 1999 1999 (en %)
ENSEMbIE «.ovimimmomisimiidion it b s isssviivsiisioi 0,3 0,6 0,6 1,3 0,9 34
EB : Industries agricoles et alimentaires (BO) ......................... 0,2 0.4 0,7 1,1 0,9 32
EC : Industries des biens de consommation (C1 4C4) ............. 0,2 0,8 0,4 1,0 0,9 3.2
C1 : Habillement, Uil ... s i 0.1 0.9 0.3 1,1 1,2 3.6
C2 : Edition, imprimerie, reproduction ............................. 0,3 0.5 0.3 1,0 0,6 2.3
C3 : Pharmacie, parfumerie et ntretien ...........ooooocovevoovnnns 0.1 1| 0.4 0,3 0.4 2.2
C4 : Industries des équipements du foyer ..o 0.3 1,0 0,6 L1 5] 3.9
ED : Industrie automobile (DO oo 0.3 0.3 0,7 3.0 3.4 T.7
EE : Industries des biens d’équipement (E1 E3) ..o.oooovoovo.o. 0,3 0.8 0,6 0,9 0.6 2.9
El : Construction navale, aéronautique et ferroviaire .......... 0.4 1.5 0.7 0,8 08 3.9
E2 : Industries des équipements mécaniques ....................... 0.3 0:7; 0,7 0,8 0,6 2,7
E3 : Industries des équipements électriques et électroniques 0,2 0.8 0,4 1,2 0,7 32
EF : Industries des biens intermédiaires (F1 AF6) ....oo..oooooo... 0,2 0,6 . 0.6 0,7 0.5 2.5
F1 : Industries des produits minéraux ..............cooeevcvvonno . 02 0.5 0.4 0,7 04 2,0
P2 INQUSTHE tEXEIC it ticiiisinns o senensassassnssserssensensamesenns 0,3 0.3 0,2 1,2 04 2,1
F3 : Industries du bois et du papier.........oo.ooecriiivinennn, 0,2 0.6 0,7 0,9 0,6 2,9
F4 : Chimie, caoutchouc, plastiques ...........o.co.ccco..e... 0,2 0.6 0.2 0,6 0’4. 1.8
F5 : Métallurgie et transformation des métaux ..................... 0.3 0,7 0,7 0,6 0.6 2,6
F6 : Industries des composants électriques et électroniques . 0,2 1,0 1,2 0,8 0,6 v 3.6
EG :Energie (G1 + G2) eovoooovoccoeoeoeoeooooeoeoeooooooooo 0,1 05 03 | 09 4,0 5.9
G1 : Production de combustibles et de carburants ................ 0,1 0,1 0,7 27 0,6 4,2
G2 Bau, €07, GlectiiCite oot sees e e 0,1 0,6 0.3 0,7 42 5,9
EH : Construction (HO) ....ooooeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeo 0,3 0,7 0.7 0,7 0,6 2.7
Bl Commeree (T TATAN .o s 0,2 0.8 0.6 1,0 1.2 3.6
J1 : Commerce et réparations automobiles 0,2 1,1 0,8 0,9 1.0 3.9
J2 i Commerce de Br0S ..ovooivrveeeeeeeeeeeeeeeeeoeee 0,2 0.6 0,6 1,2 1,1 3.6
13 : Commerce de détail, réparations .............c.oooovovoooi. 0,2 0,7 0.4 0,3 1,6 .30
EK : Transports (KOY ..o 0.6 0,6 0,6 0,5 1,2 29
EL : Activités financi®res ..o 0,1 0,1 0.2 0,3 0,1 0,6
EM : Activités immobiligres (MO) ..coooivoonniiiviiivisiosisionns 0,2 0,5 0,5 1,2 1,0 32
EN : Services aux entreprises (NLaAN4) ..o, 0,1 0.1 0,6 3.1 0,5 4,3
NI : Postes et télécommunications ................................... 0,1 0.0 0,5 1,2 02 1,9
N2 : Conseils et aSSISANCE ..........ooovveeeeririereieeeooooin, 0,3 0,6 0.4 0,5 0.9 24
N3 : Services opérationnels ... 0,1 02 0,6 4,9 0,5 6.3
N4 : Recherche et développement .............cooovovvirooeooenoni, 0,0 0,5 0,1 11 0,2 2,0
EP : Services aux particuliers (P1 a4 P3) 0,2 0,6 0,7 1,1 0,9 34
Pl : Hotels et reStaurants ..........ocooveeevuvnveeoeeeeeeeeeooo 0.2 0,5 0,7 1,1 1,1 3.5
P2 : Activités récréatives, culturelles et sportives ................. 0.3 0,8 0.3 0,6 0.4 2,1
P3 : Services personnels et domestiques ............ 0,5 0,5 ;7 1,2 0,1 2:5
EQ : éducation, santé, action sociale ... 0,3 0,4 0.4 0,7 1,0 2.4
(6] [/ 1o R 0.8 0,6 0,6 1,9 0,2 3.5
Q2 : Santé, a::lipn BOCIAlE i a8 e rencmemeregamsenes 0.3 0,4 s 0.4 0,6 1,0 2,4
Regroupements SPECIAUX ...cocovvvverrimrersmrersssssscesensnsnesssssssess .
Industries de transformation, n. c. la construction (EB 2 EG) .., 0,2 0.6 0.6 [,1 1,0 33
Tertiaire (commerces, transports, services) (EJAER) ............. 0,3 0,4 0.6 1.7 1,0 < |

Source : Enguéte trimestriclle sur I"activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre (ACEMO), MES-DARES.
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