
11%S ]9711 1972 197~ ]976 197H 19H11 19H2 19H-I 19H6 19H8 1990 1992

Taux d.:
par1ici.
pa1Îon 73.5 72.7 72.3 71,7 71,7 71.1 71.2 71.0 68,7 68,0 66,8 64,9 65,9

. . . 1
l'ol1C1/wni

' 1 l'année "
-0.61

'
, 1

-0.61 +rJ,]n. (/7 - JJ; i .0,8 -0,-1 {J.a .0.2 .},3 .(J,7 .J,2 .J,9 +1,0

Prem
-

e,
eres

nformations
Ministère du Travail, de l'Emploi et de la Formation Professionnelle

DIRECTION DE L'ANIMATION DE LA RECHERCHE, DES ÉTUDES ET DES STATISTIQUES

Département Conditions de Travail et Relations Professionnelles

Numéro 351 -23 juillet 1993

LES ÉLECTIONS AUX COMITÉS D'ENTREPRISE EN 1992

Résultats provisoires *

Alors que le taux de participation baissait de façon pratiquement
continue depuis 1968, avec une diminutionmoyenne d'une élection sur
l'autre de 1,1 point, le taux est remonté de 1 point entre 1990 et 1992
(tableau 1).

Tableau J .
Ew,lurion tlu taux tic participation (en "'/0tics suffrages exprimés)

* Aycrtisscrncnt

Certaines régions ayant reneomré beaucoup de difficultés dans la collecte de l'information, les chiffres publiés ici sont
Drovisoires. Les résultats défiuitifs seront publiés,) la fin du 4"'''trimestre 1993. Entre cctteversion provisoire et les résult:!ts
définitifs, les scores globaux de chacun des syndicats et des non-syndiqués ne devraient pas varier de plus de 0,2 point. Les
analyses dét.1i1lées (pareollèges. partranehes...) sonlà considérer avec prudence. Les tableaux régionaux, naturellement, ne
figurent pas ici.
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IIJSfi tYHH i 19911 1992
i i ! cn %

,

CGT .............. i :16,5

l

'"
1

29) 27,1 26,7
1

24,9 23,0 -1,9......... .,-,.)
CFDT .............

1

21,:1 22,H 21,0 21,2 20,7 ]9,9 ]9,7 -0,2

CFTC..................

1

2,9 1 2,9 3,8 3,H 3,7 3,6 4,0 +0,4

CGT-FO ................ Il,0 1 11,7 1:1,9 14,4 1:1,7 12,8 12,8 0,0

CFE-CGC ............ 6,0 1 7,0 7,1 7,5 6,8 6,5 5,9 -0,6

Autres syndicats .........
1

5,0
1

4,4
1

4,H 5,0

1

4,8 5,6 6,5 +0,9

Non syndiqués ......... 16,R 1X,4 1 19,7 21,] 2:1,5 26,6 28,0 +1,4
1 1 1

Cette augmentation est d'envi-
ron 1,5 point dans les établisse-
ments de 200 à 1000 salariés, de 1
point dans ceux de 50 à 200 sala-
riés. Elle est plus limitée aux deux
extrêmes: 0,5 point dans les éta-
blissements de moins de 50 et de
plus de 1000 salariés.

Elle est également variable selon
les collèges: entre 0,5 et 1 point
dans les premiers collèges et les
collèges uniques, de 1,5 point dans
les deuxièmes et de 2,5 points dans
les troisièmes (graphiqlle f) (1).
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Les non-syndiqués toujours en
progression.

Le score des candidats non-syn-
diquéscontinued'augmcnter, mais
moins que les années précédentes.
Les «autres syndicats» confill11cnt
la poussée déjà enregistrée entre
1988 et 1990 (2). La CFTC pro-
gresse également (+0,4 point). La
CGT-FO est stable La CGT (-1,9
points), la CFE-CGC (-0,6 point)
et la CFDT (-0,2 point) reculent
(tableau 2 et graphique 2).

Graphiq\IC 2
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Tableau 2

Sl'OITS n':'alisc.s (l'n °/"~des sllffnl~cs exprimés)

(1) -Au slljet des collèges ('o/{:}!.oril'/s. 1'Oi,. / 'eu('(/d/'(i (d'olll' comprendre ('es résII1,ats» Cil d"mière page.

(2) -Sous / 'appel/ation 1«/1/1/'('....~\'}/di('ats»sol1t regIHII/J(;esdil'"r...es orgoJ/isOliolls qui Ill' SOIII fJ((sojJi/iéesclllxcinq grandescol1Jèdératio1lS

(CSL. syndicats alllollon/l'S...).
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Ensemhle ' ]\')'> collèges
1

2<::1u,,,,collèges 3an,">collèges Collèges uniquesi i1

1 i 1 1992 1990 19921

191)0 19n 1990 ! ]1)1)2 199U 1 1992 1990
l '

,
CGT....

H'''''. 1 24,0 i 2J,O .12) 29,9 D,5 12,3 4,6 4.7 12,7 11,4
CFDT.. ..... ..... ! !1),!) 1 19.7 211.7 20J 20,0 10,7 15,1 15,8 16,4 18,0
CFTC...... ! .1.Ô i 4.0 .1.5 4.1 4,2 4.2 \7 3,9 2,5 2,6
CGT-FO ......

i
12.S

i
Il.S 1.1.7 1 1J,X 12,5 12,0 X,7

1

10,5 8,8 8,0
CFE-CGC .......... ().) S,(} OJ) 0.7 15.9 14.7 3')) 32,3 0,8 0,7
Autres syndicats.

!
5,(1 (J.:' 5/) CI,] i 5,9 7,~ 6,0 9,6 4,1 5,8

Non syndiqués ... i 2C1,CJ ! 2S,O 23,() , 25,1 28,1 29,7 21,8 23,2 54,6 53,5

! CGT CFOT CFTC CGT-FO i CFE-CGC Autres svnd. Non svnd,1 i-,,_..-------.~_.-t
1~~tI ! 1')1)2 i I~I)() i 11)'J2 i II)~O i 1992 i Il)l)n .

1992 191)(1 111)1)2 11)1)0 11)92 1990 1992,

11,6i 1
1

91 i i 1
1 à 49 salariés ...... 10,01 9,2 ,.

1
O,X i 1,2 6,5 6,9 1,3 1,5 3,5 4,2 67,1 66,9

50 a 99 salariés.....
12'61

tO,9 Il,4 10,71 2,3 2,4 6,1 5,9 1,7 1,6 3,2 4,6 62,7 63,8
100 a 199 salariés.. 18,7 16,51 15,9 16,1 3,4 3,6 9,4 9,0 3,8 3,4 3,9 5,1 44,9 46,3
200 a 499 salariés.. 27,3 26,1 20,71 20,0 3,0 3,3 14,2 14,5 5,9 5,9 4,3 4,4 24,8 25,9
500 a 999 salariés.. 29,31 27,71 25,81 25,7 3,7 4,6 15,0 16,0 9,2 8,3 5.0 5,8 11,9 11,9
1000salariés ......... 31,6; 29,2 23) 2.1,8 5,1 5,~ 16,1 15,8 10,3 9,0 10,1 12,1 3,5 4,1

Ensemble ............. 2-J,9! 23.1I! 19,9 i 1~,7 3,lÎ
1

4.11 i 12,X
1

12,8 lÎ,5 5,9 5,6 6,5 26,6 28,0

Résultats par collège.

La CGT est toujours majoritaire
dans les ] = collèges et la CGC dans

les 3t.me5.Dans les 2lmc~collèges et
les collèges uniques, ce sont les
non-syndiquésquiobtiennentlama-
jorité des sufiTages(tableau 3).

Dans les 1'" collèges (collèges
«ouvriers et employéS)),«ouvriers
seuls» et «employés seuls))),laCGT
et la CFDT perdent du terrain. La
CGT-Fa est stable. La CFTC, les
«autres syndicats)) et les non-syn-
diqués progressent.

Dans les 2""''' collèges (collèges

«agents de maîtrise, techniciens,

cadres et ingénieurs» et «agents de

maîtrise et techniciens seuls))) la
CGT, la CFE-CGC, la CGT -Fa et

la CFDT reculent. La CFTC est
stable. Les «autres syndicats)) et les
non-syndiqués proS'fessent.

Dans les 3'""'''collèges (collèges
«eadres et ingénieurs seuls))) le re-
cul de la CFE-CGC est très sensi-
ble. Ce recul profite un peu à la
CFDT, un peu plus aux non-syndi-
qués et à Fa et suI10ut aux <<autres
syndicats» .

Tublc,m ~
Rl'."iullafs p:lI' cullège (cn '~J tics suffnlgcs exprimés)

Il faut signaler que les difficultés
de collecte ont été paI1iculièrement
aiguës en Tle-de-France où avaient
eu lieu en 1990 presque le tiers des
élections dans les 2'"""collèges et la
moitié des élections dans les 3'm'"
collèges. Si le sens des évolutions
est nettement marqué, le chifiTage
est encore incertain.

Dans les collèges uniques, les
non-syndiqués et Fa baissent. La
CFDT et les <<autressyndicats))
améliorent leur score.

Résultats selon la taille des éta-
blissements,

La CGT, tout en restant majori-
tairedansles établissements cieplus
de 200 salariés, recule cieplus cie2
points dans les établissements de
100 à ]99 salariés et clans ceux de
plus de ]000 salariés. Son recul est
moins marqué ailleurs.

La CFDT recule légèrement dans
les établissements cie50 à 99 et cie
200 à 499 salariés. Elle progresse
légèrement au-dessus cie 1000 sa-

lariés. Ailleurs son score est prati-
quement stable.

La CFTC progresse dans les
grands établissements (tranches de
taille plus de 500 salariés) Dansles
autres établissements, l'améliora-
tion est moins sensible.

La CGT -Fa améliore son score
dans les établissements de 500 à
999 salariés. Ailleurs, les évolu-
tions sont inférieures à 1/2 point.

Le recul de la CFE-CGC est
d'environ 1 point dans les grands
établissements (plus de 500 sala-

riés). Dans les autres, les évolutions
sont inférieures à 1/2 point.

Le score des <<autressyndicats»
est en progression partout. L'évo-
lution est plus sensible entre 50 et
] 99 salariés et au-dessus de ]000
salariés.

Les non-syndiqués progressent
suI10ut dans les tranches de taille
comprises entre 50 et 499 salariés.
Leur score est pratiquement stable
dans les établissements de moins de
50 salariés, et de 500 à 999 salariés
(tableau 4)

TiJblc:m4
Ê\'OIUIÎol1 d~':\ :\nlrl'''i ohkl1u' ,l'Ion la taille dc:\ Ct:lhIÎ~~cmcnh «('11"1.. l.Ics suffrn~cs cxprimês)
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