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LES MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
dans les établissements de 50 salariés ou plus
AU PREMIER TRIMESTRE 1995

Les entrées plus nombreuses que les sorties au premier trimestre 1995

Alors que, pendant quatre ans, les grands établissements avaient perdu des emplois, ils en
créent pour le deuxième trimestre consécutif. Au premier trimestre 1995, le solde positif des
entrées/sorties est plus affirmé: les effectifs progressent de 0,3 %, après 0,1% le trimestre
précédent (1 J.
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Il était devenu exceptionnel que les grands établissements industriels accroissent leurs
effectifs salariés. Depuis 1984, cela ne s'était produit qu'en 1989. Au premiertrimestre 1995,
ils enregistrent une augmentation de 0,4%.
Ces résultats sont cohérents
avec les estimations d'emploi
sur l'ensemble des établisse-
ments, qui conciuent à une
croissance de l'emploi indus-
triel depuis le dernier trimestre
1994.
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Les grands établissements des
transports, commerces, services
accroissent leurs effectifs depuis le
début de 1994. Au premiertrirnes-
tre 1995, on assiste à une accéléra-
tiondes créations d'emploi dans ces
secteurs d'activité.

Les entrées continuent de s' ac-
célé l'el', sauf dans la construc-
tion

Au premier trimestre 1995, le
tauxd 'cntrée dans les étahlissements
dc 50 salariés ou plus est, en don-
nées corrigées des variations sai-
sonnièrcs. de 7,7% contre 7,5% au
trimestre précédent. La progres-
sion des cntrées se poursuit depuis
la mi-1993 dans l'industrie et les
transports, commerces, services. Par
contre, le taux d'entrée dans les
grands établissements de la cons-
truction diminue après avoir pla-
fonné dès le troisième trimestre
1994.

Le taux de sortie n' cnregistre
pmtiquement aucune évolution au
premier trimestre 1995 alors qu'il
avait augmenté de façon sensible au
dernier trimestre 1994. Ce palier
s'observe dans chacun des grands
secteurs d'activité.

Poursuite de la progression
des entrées sur contrat à durée
déterminée

Les entrées sur contrat à durée
déterminée ont fortement progressé

. sur les deux derniers trimestres con-
nus. De 5,1% des salariés au troi-
sième trimestre 1994, elles attei-
gnent 5,8% au premier trimestre
1995. C'est dans l'industrie que
cctte croissance cst la plus régu-
lière. Plus récente dans le tertiaire,
elle y connaît toutefois une accélé-
ration très vive. Dans la construc-
tion, en revanche, les recrutements
sur contrat à durée déterminée ré-
gressent au premiertrimestre 1995.

Sur le très court terme, le taux
d'embauche sur contrat à durée indé-
terminée n'enregistre pas de mouve-
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Champ: établissements de 50 salariés ou plus du secteur privé non agricole.

Source: DMMO, MTDSP-DARES.
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Taux trimestriel~ de sortie selon les principaux motifs
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Note méthodologique

Chaque nwis, les établissements occupant au moins 50 salariés adressent à
l'Administration un relevé détaillé des contrats conclus ou résiliés durant la
période.

Relèvent de cette déclaration mensuelle de nwuvements de main-d'oeuvre
(DMMO) les établissement!: de 50 salariés ou plus appartenant aux secteurs
privés industriel, commercial ou agricole. Sont en particulier exclus les admi-
nistrations, les collectivités territoriales, les principaux établissements publics
elles établissements relevant de la Défense Nationale.

En termes d'activités économiques, le champ couvert est voisin de celui de
l'UNEDIC: compte tenu du seuil de (aille, il représente unpeumoins de la moitié
des 13.500.000 salariés correspondants. Etant donné le degré de concentration
des secteurs, celte représentativité eSl meilleure dans /' industrie que dam; la
construction et les transports, commerces, services.

Pour des raisons de rapidité dans la mise à disposition de /' infornwtion, la
présente exploitalion a été réalisée :mr 18 régions donl l'Ile-Je-France.

Depuis 1994, les résultats sont élaborés à partir de /0 nouvelle Nomencla-
ture d'Activités Française (HAF), qui n'introduit pas de rupture avec les
résultats dans /' ancienne nomenclature NAP si /' on se limite au regroupement en
grands secteurs.

95.81. W487. 27 seplembre 1995



1992 1993 1994 1995
Trimestre Trimestre Trimestre Trim.

1" 2èmc 3ème 4ème 1" 2ème 3ème 4ème 1er 2èmc 3ème 4èmc 1er

Ensemble des entrées 6,9 6,8 6,8 6,3 6,2 6,0 6,3 6,5 6,6 6,9 7,0 7,5 7,7
Industrie 4.6 4.5 4.3 3.8 3.7 3.4 3.7 3.8 4.0 4.5 4.5 4.9 5.2
Construction 5.4 4.8 4.7 3.8 3.5 3,5 3,5 3.5 3.7 4.0 4.2 4.2 3.7
Transpons, conmlerces. services 10,1 lO,l 10.2 9.8 10.0 9.6 9.5 9.8 9.6 9,9 10,0 10,4 10,6

dont:
Contrats à durée déterminée 4,5 4,5 4,6 4,4 4,3 4,2 4,4 4,7 4,8 5,1 5,1 5,5 5,8
Industrie 3.1 3.1 3.0 2,6 2.5 2,4 2,6 2.8 2.9 3.4 3.3 3,7 4.0
Construction 2.5 2,2 2,3 1,8 1,7 1,8

'

2,0 1.9 1.9 2.2 2.3 2,4 2.0
TransJXlns, commerces, services 6.5 6.7 6,9 6,9 7.1 6.7 6,8 7.2 6.9 7.3 7,2 7,6 8.0

Contrats à durée indéterminée 1,9 1,7 1,6 1,5 1,3 1,3 1,3 1,2 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4
Industrie 1.0 1.0 0,9 0.8 0.7 0,6 0.6 0.6 0.7 0.7 0.7 0,8 0.8
Construction 2,3 2,0 1,8 1,5 1.3 1.2 1.1 1.2 1,3 1.4 1.4 1,4 1.4
Transports. conIDlerœs. services 2,9 2.6 2,5 2.3 2,2 2,2 2.0 1.9 2,0 1.9 2.0 2,0 2,0

Ensemble des sorties 7,5 7,3 7,3
1

7,1 7,0
'

7,2
1

6,9 7,1 6,9 7,1

T
7,0 7,4 7,4

'Industrie 5.3 5.2 5.1

1

5.1 4,9 5.0
1

4.8 4,7 4,6 4,5 4,8 4,9 4,8
Construction 6,1 5,8 5.7 5,7 5.1 5.1 5.2 4.5 4,4 4,4

1

4.3 4.4 4.4
TranslXlns, commerces, services 10,3 10,1 10,2 10,0 10.2 10,0 9,6 10,2 9,5 10,0 9.7 10.3 10.3

1
dont: 1

1

1

Fins de contrat à durée déterminé 3,7 3,7 3,8 3,8 3,8 3,9 3,7 4,0 4,0 4,3 4,1 4,5 4,6
Industrie 2.5 2.5 2,4 2.5 2,3 2.3 2,2 2.2 2.2 2,4 2,6 2,8 2.9
Construction 1,5 1.5 1.5 1.5 1,3

1

1.3 1.3 1.2 1.2 1.3 1,4 1,4 1,4
Transpons, conunerces. services 5.5 5,6 5,8 5,8 6,3 6.0 5,8 6.5 5.9 6.4 6,1 6.7 6,7

, 1
Démissions 1,5 1,4 1,3 1,2 1,0 1,0 1,0 0,9 0,9

1

0,9 1,0 1,0 1,0

Industrie 0,8 0.8 0,7 0.6 0.5 0,4 0.5 0.4 0,4 0,5 0.5 0.5 0.5
Construction 1.9 1.5 1,4 1,1 0,8 0.8 0.8 0,7 0,7

1

0,8 0.8 0.9 0,9
Transpons, commerces, services 2.3 2,2 2,1 1,9 1.7 1.6 1,6 1.5 1.4 1,4 1,6 1.6 1.6

Licenciement.. ét'Qnomiques 0,4 0,4 0,5 0,5 0,6 0,6 0,6 0,5 0,5

1

0,4 0,3 0,3 0,3
Industrie 0.6 1 0,6 0,6 0,7 0,7

1

0,9 0,8 0.8 0.7 0.5
1

0.5 0,4 0.3
Construction 0.5

1

0,6 0,7 1,0 1,0 1.0 0,9 0,7 0,6 0.5

1

0.3 0.4 0,3
Transports, conmlerces. services 0,2 0.2 0,2 0.3 0.3 0,3 0,3 0,2 0,3 0.2 0.2 0,2 0.2, !
Autres licenciements 0,5

1

0,5
1

0,4 0,5 0,4
1

0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
Industrie 0,4 0,4

1

0.3 0.3 0,3

1

0,3 0.3 0.3 0,3 0.3 0.3 0.3 0,3
Construction 0.9

1

0.8 0,8 0.8 0.8 0.8 0,8 0,7 0.6 0.7 0.6 0.7 0,7
Transrx:llts, commerces. services 0.6 0.6 0,5 0,6 0.5 0.5 0,5 0.5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

ment marquant. Sur une plus longue
période, depuis la mi-1993, on cons-
tate une légère progression dans l'in-
dustrie et la construction.

Les sorties marquent le pas,
quel qu'en soit le motif

Au cours du premier trimestre
1995, dans chaque secteur et pour

chacun des motifs, le rythme des
sorties reste pratiquement équi-
valent à celui du trimestre pré-
céde.nt. En particulier, la crois-
sance soutenue des entrées sur
contrat à durée déterminée ne
s'est pas répercutée ce trimes-
tre-ci dans les sorties pour fins
de contrat à durée déterminée.

De même, les taux de re-
cours au licenciement économi-
que et les démissions restent au
niveau de la fin 1994.

Catherine JAULENT
(DARES).

MOUVEMENTS D'ENTRÉE SELON LA NATURE DU CONTRAT
ET MOUVEMENTS DE SORTIE SELON LES PRINCIPAUX MOTIFS

DANS LES ETABLISSEMENTS DE 50 SALARIES OU PLUS

Données CVS
Taux pour 100 salariés présent.ç en début de trimestre

Source: DMMO. MTDSP-DARES
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1992 1993 1994 1995

Trimestre Trimestre Trimestre Telm.
1er 2ème 3ème 4ème 1er 1 2ème 3ème 4ème 1er 2ème 1 3ème 4ème 1er

1
Ensemble des entrées

moins de 25 ans 32,9 42,4 61.6 44,1 31.1 41,3 60.4 43,9 31,2 41,4 59,8 44,3 32,4
25à49ans 61,6 53,4 35,4 51,6 62,S 54,2 36,3 52,0 62,9 54,3 37,1 51,7 62,3
50 ans ou plus 4,0 4,3 3,0 4,3 6,4 4,5 3,3 4,1 5,9 4,3 3,1 4,0 5,3

dont:

47.41

Contrats à durée déterminée 1
moins de 25 ans 51,0 49,7 69,5 50,0 40,1 48,2 67,7 50,0 38,7 66,6

1
50,1 38,9

25 à 49 ans 45,6 46,9 28,2 46,3 55,9 48,3 29,9 46,7 57,4 49,2 31,1

1

46,8 57,3
50 ans ou plus 3,4 3,4 2,3 3,6 4,0 3,5 2,4 3,3 3.9 3,4 2,3 3,1 3,8

! 1Contrats à durée indéterminée ,
moins de 25 ans 38,2 30,2 36,2 37,0 23,8 28,4 32,8 34,5 22,7 27,1 32,7 33,9 23.1
25 à 49 ans 58,1 65,3 59,6 59,0 69,5 66.4 62,1 61,2 70,6 67,5 42,8 61,8 70,8
50 ans ou plus 3,7 4,6 4,2 4,0 6,7 5,2 5,1 4,3 6,7 5,4 4,5 4,3 6,1

Ensemble des sorties
moins de 25 ans 27,7 28.5 56.8 33,9 25,6 27,0 54,4 33,2 25,1 28,4 55,9 35,3 27,7
25à49ans 57,9 58,2 35,9 53,9 59,1 58.5 37,2 53,1 59,7 58.1 36,8 53,6 59,6
50 ans ou plus 14,4 13,3 7,4 12,3 15,3 14,5 8,4 13,7 15,2 13,5 7.3 11,1 12,7

.

i 1
dont:

1

Fins de contrat à durée déterminée i 1
! 1

moins de 25 ans 43,3 41.0 72,0 47,2 41,1 40,3 69,2 46,9 38,9 39,6 68.5 46.7 39,5
25 à 49 ans 52,3 54,3 25,8 48,7 54,6 55,1 28,5 49,1 56,5 55,8 29,3 49,5 56,0
50 ans ou plus 4,4 4,7 2,2 4,1 4,3 4,6 2,3 4,0 4,6 4,6 2,2 3,8 4,5

Licenciements économiques

moins de 25 ans 4.7 5,4 5,8 6,6 5,1 5,2 4,9 5,1 4,0 3,7 3,5 3,9 3,0
25 à 49 ans 54,2 60,4 62,0 62,0 64,6 65,0 63,5 61.5 61,4 57,8 57,2 59.5 63,0
50 ans ou plus 39.3 34,3 32,2 31,4 30.3 29,9 31.6 33,4 34,6 38,5 39,3 36,6 34,0

Autres licenciements .
moins de 25 ans 12,4 12.5 14,8 15,7 11,5 12,5

1

13,7 13,2 10,0 10,8 12,6 11,9 9,0
25à49ans 63,1 64,4 63,9 64,6 65,8

65'91
64.1

1

63,3 67,6 66,5 66,2 64,2 66,9
50 ans ou plus 24.5 23,1 21.3 19,7 22,7 21,6 22,2 23,5 22,4 22,7 21,2 23,9 24,1

!
1 1

Démissions 1
27.4136,9moins de 25 ans 26,6 28,9 37,71 31,0 23,8

1

29,5 23,2
1

26,9 35,5 29,1 23,6
25 à 49 ans 68,5 66,5 58.5 63,8 69,8 67,1 58,4 64,8 70.5

1 67,9
1

60,1 65,7 70,9
50 ans ou plus 4,9 4,6 3,8 i 5,2 6.4 5,5 4,7 , 5,7 6,3

1 5,2 1 4,4 5,2 5.5

1992 1993 1994 1995
Trimestre Trimestre Trimestre Trim.

1er 12ème 3ème 14ème 1er 2ème 13ème 1 4ème 1er 2ème 13ème 4ème 1er

Industrie 3,8 3,3 2.5
1

3,9 3,9 3,5 2,4 3,3 3,4 3,1 2.4 3,4 3.4
Construction 4,7 4,2 2,4

1

5,7 5,6 4,9 2,7 5,5 5,4 4,9 2,7 5,3 5,3
Transports, commerces, services 2,4

1

2,4 2,0 2,6 2,1 2,2 2,1 2,4 2,3 2,3 2,0 2,5 2,2
Ensemble 29 27 22 31 2,6 2,5 2,2 2,7 2,5 2,5 22 28 25

MOUVEMENTS DE MAL'I.D'OEUVRE
DANS LES ETABLISSEMENTS DE 50 SALARIES OU PLUS

STRUCTURE PAR AGE DES ENTRANTS ET DES SORTANTS

Données brU/es

En pourcentage

Durée moyenne des contrats à durée déterminée a.yant donné lieu à une sortie de l'établissement dans le trimestre

En nombre de mois

Source: DMMO. MTDSP.DARES

Premières Informations - ISSN 0298-430X. Directeurde la publication: Claude Seibel. Rédaction: Directionde l'Animation,
de la Recherche, des Études el des Slatistiques : 20 bis, rue d'Eslrées - 75700 Paris 07 SP . Fax 16 (1) 40.56,50.37

Tarifs et conditions d'abonnement: Premières lofonnaIioos + Premières Synthèses (80 ouméros par an) : abonne-
ment France 600 F, Europe 685 F, aulres pays 915 F . La Documentatwnfrançaise : 124, rue Henri Barbusse.
93308 Aubervilliers Cedex. Téléphone: (1) 48,39,56,00 - Télécopie: (1) 48.39.56,01


