SERVICE DES ETUDES ET DE LA STATISTIQUE
Division Emploi et Politiques d’Emploi - Bureau Création et Promotion d’Emplois

Numéro 209 - Février 1991

LES CONTRATS EMPLOI - SOLIDARITE :
PREMIERE ANNEE D'EXISTENCE

Dans le cadre du dispositif des contrats emploi-solidarité, 225.500 (1) salariés ont
été embauchés entre février et décembre 1990 sur un contrat de travail & durée
déterminée et & mi-temps par des collectivités territoriales, des établissements
publics ou des associations. Compte tenu de la montée en charge rapide du
dispositif et de la durée moyenne des contrats de 8 mois, on peut estimer que
153.500 bénéficiaires étaient en cours de contrat & Ia fin décembre 1990.

Montée en charge

6% Santyalsamplobeotiiarié Les établissements publics participent

(flux mensuels cumulés) encore assez peu au dispositif (2.

250.000
200.000+ Plus de deux embauches sur cing ont été réali-
| sées par les collectivités territoriales; les associations

: ont embauché 36 % des salariés, les établissements
100000~ ' publics plus de 20 %, le reste reléve d'organismes
50,000+ / divers (comités d'entreprises, personnes morales char-

3 gées de la gestion d'un service public etc ...).
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(1) En France Métropolitaine. Environ 30.000 contrats ont été signés dans les DOM.

(2) Les statistiques qui suivent portent sur 'ensemble des contrats conclus en 1990 ; elles sont issues de I'exploitation
des procédures d’acomptes versés aux organismes employeurs par 'organisme chargé de la rémunération (le CNASEA).

Une premiére exploitation portant sur les 60.000 premiers contrats a été réalisée (voir 1ére informations n° 199 de
novembre 1990).




Sur'ensemble de 'année 1990, on observe un renforcement du réle des établissements publics
au detriment des associations ; leur part est ainsi passée de 17 % des 60.000 premiers contrats
conclus a plus de 20 % sur I'ensemble de 'année. Cette proportion reste cependant trés éloignée de
celle des établissements publics dans les TUC (plus de 30 % en 1989).

Les collectivités territoriales quant & elles s'affirment comme les premiers organismes em-
ployeurs.

Les petites communes de moins de 1.500 habitants et les associations fonctionnant avecauplus
deux salariés a temps plein, qui constituent les organismes éligibles en 1990 a un fonds de
compensation, représentent 27 % des contrats conclus.

Les adultes représentent 31% des bénéficiaires.

Le dispositif s’oriente progressivement vers un public adulte : les salariés de plus de 26 ans qui
ne représentaient que 27 % des contrats 4 la fin juin 1990 atteignent 31 % des contrats surI'ensemble
de 'année 1990.

Le vieillissement qui caractérise la deuxiéme partie de I'année touche aussi bien les femmes que
les hommes : 40 % des salariés masculins ont plus de 25 ans (37 % fin juin 1990), 26 % des femmes
(21,5 % fin juin 1990). Ce vieillissement ne concerne toutefois que les ages intermédiaires de 26 a
49 ans au détriment des plus jeunes de 16 4 21 ans. Aussi, la part des salariés agés de 50 ans ou
plus reste stable & 4 %.

Les collectivités territoriales embauchent des salariés plus &gés: 35% ont plus de 25 ans.
ATinverse, les établissements publics accueillent plus de jeunes : les trois quarts de leurs salariés
en CES sont des jeunes essentiellement agés de 19 a 21 ans (39 % contre 32,5 % en moyenne).
Quant aux associations, le profil de leurs salariés en CES est tout  fait proche de la moyenne (voir

tableau 1).

La part des femmes augmente légérement par rapport au milieu d'année : d’'un point pour
atteindre 66 % des embauches. Cette part s’accroit de deux points pour les seuls salariés de moins
de 26 ans : 70 % des salariés de 16-25 ans embauchés en 1990 sont des femmes, 68 % a la fin juin

1990.
Tableau 1
Répartition par organisme d'accueil des bénéficiaires C.E.S. selon le sexe et I'age
ANNEE 1990
COLLECTIVITES | ETABLISSEMENTS| ASSOCIATIONS AUTRES TOTAL
TERRITORIALES PUBLICS
%
H B BiiH CF ElH F-ELEH F OE(H F  E e
16-18 ans 17,4 13,6 15,3/17,7 13,0 14,0/15,6 12,5 13,5/18,3 14,3 15,0(16,8 13,0 14,3 60,1
19-21 ans 22,0 35,0 29,3/28,8 41,3 38,6(24,0 35,9 32,1(30,5 40,7 38,8(23,7 37,1 32,5 75,1
22-25 ans 18,0 23,0 20,8/21,4 22,6 22,3|22,3 24,5 23,8(23,6 24,1 24,0|20,0 23,5 22,3 69,0
Total des 16-25 ans 57,4 71,6 65,4/67,9 76,9 74,9 61,9 72,9 69,4|72,3 79,1 77,8|60,5 73,6 69,1 70,0
26-34 ans 18,1 14,6 16,1/14,7 11,7 12,4/17,6 14,0 15,2(13,7 11,0 11,5/17,4 135 14,9 59,7
35-49 ans 17,1 10,8 13,6/ 12,4 9,0 9,8/151 10,2 11,7|10,3 8,4 8,8(15,7 10,1 12,0 55,0
Total des 26-49 ans 35,2 25,4 29,7|127,1 20,7 22,2|32,7 24,2 26,9|24,0 19,4 20,3 (33,1 23,6 26,9 57,6
50 ans et plus 74 30 49 50 24 29|54 29 37|37 15 19| 64 28 4,0 450
Total 100,0 100,0 100,0/100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 [100,0 100,0 100,0 65,7

2



Pres des deux tiers des salariés embauchés étaient inscrits a I'ANPE,
plus de quatre sur cing n'étaient pas indemnisés.

Par rapport a la situation de la mi-année, l'inscription & 'ANPE est plus fréquente (66 % étaient
inscrits fin décembre contre 63 % fin juin 1990) et concerne une part plus importante de chémeurs
de longue durée (34 % contre 31 %). Le chdmage de trés longue durée (3 ans ou plus) ne gagne
cependant pas en importance et représente une part stable de 10 % des contrats (voir tableau 2).

Tableau 2
Repartition des bénéficiaires C.E.S. selon le sexe, I'4ge et leur durée d'inscription 2 I'ANPE
ANNEE 1990
16-25 ans 26-49 ans 50 ans et plus Total
%
H F E H F E H F E H F E |Femmes
Moins de 12 mois 38,6393 |39,1|17,0| 147 | 156| 12,2 | 18,6 | 151 | 29,7| 33,0/ 31,8 | 68,2
12 mois dans les
18 derniers mois 13,3 | 157 | 15,0 | 37,5 | 50,4 | 45,0 | 27,1 | 35,3 | 30,8 | 22,2| 24,4| 23,7 | 67,9
3 ans ou plus 32| 32| 32270 227|245|422|31,2|37,2|136| 86| 10,3 | 54,4
Inscrits 55,1 | 58,2 | 57,3 | 81,5 | 87,8 | 85,1 | 81,4 | 85,1 | 83,1 | 65,5| 66,0| 65,8 | 70,0
Non inscrits 44,2 | 41,8 | 42,7 | 18,5 | 12,2 | 14,9| 18,6 | 14,9 | 16,9 | 34,5 34,0| 34,2 | 65,2
Ensemble 100,0 [100,0 {100,0 [100,0 {100,0 (100,0 [100,0 1100,0 (100,0 100,0 |100,0| 100,0 | 65,7
Tableau 3 La proportion de femmes inscrites a
Répartition des bénéficiaires C.E.S. FANPE s’accroit : prés des deux tiers
selon le type d'allocation pergue contre 62 % fin juin 1990. Fin 1990, elles
étaient plus souvent inscrites que les
Hommes | Femmes Ensemble| % hommes, quel que soit leur &ge. Ladurée
Femmes | Winscription des hommes reste toutefois
Indemnisés.......... 174 | 162 | 166 | 639 plus longue : 55 % des hommes inscrits
_ sontdes chémeurs de longue durée, 50%
o= S 3,6 4,7 4,3 72,1 des femmes inscrites sont dans ce cas.
AFD..oooomrrrernnn, 4,0 38 39 | 641 Les hommes restent aussi presque deux
fois plus nombreux 2 étre inscrits depuis
PSS i sethns 5.0 2,6 3,4 50,0 au moins trois ans (22% au lieu de 13 %).
Bliasracine 4,1 5,1 5,0 66,0 Les adultes étaient plus souvent ins-
: ) crits & TANPE: 85 % des salariés de 26 2
Non indemnisés... 82,6 83,8 83,4 66,1 49 ans, 83 % des plus de 50 ans et
Total 1000 | 100.0 a3 seulement 57 % des jeunes de 16 a 25
[= ] = | 4 ' 100,0 65,7 ans étaient inscrits.

Ladurée de chémage augmente avec I'dge. Ainsi, seulement 32 % des jeunes inscrits sont des
chdmeurs de longue durée alors que 45 % des chdmeurs inscrits 4gés de 50 ans ou plus ont plus de
trois d'inscription a 'ANPE.

La part des chémeurs indemnisés s'amenuise considérablement : seuls 17 % des salariés per-
cevaient une allocation de chdmage, les hommes légérement plus que les femmes (17,4 % contre
16,2 %). Fin juin, un quart percevait une indemnisation. Cette évolution est le corollaire de la baisse
de lapartdes jeunes dans le dispositif, d'ailleurs I'indemnisation en allocation d'insertion ne concerne
plus que 5 % des bénéficiaires (contre prés de 11 % en juin) (voir tableau 3).
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17 % des salariés sont allocataires du RMI et 21% appartiennent a un public prioritaire.

La proportion d’allocataires du RMI s’est accrue réguliérement : 13,2 % fin juin, 14,3 % fin aodt,
15,7 % fin octobre, 16,6 % fin décembre 1990. Les allocataires du RMI sont majoritairement des
hommes (55 %). 26 % des hommes sont allocataires du RMI, 12 % des femmes. Les trois quarts
d'entre eux sont &gés de 26 a 49 ans (voir tableau 4).

Plus de quatre allocataires du RMI sur cing sont sans emploi depuis plus d’un an, prés de deux
sur cing bénéficient d'un contrat d'insertion. Plus de la moitié des allocataires travaillent dans les
collectivités territoriales (53 %), prés d'un tiers dans les associations (33 %), 13 % dans les
etablissements publics.

21 % des salariés appartiennent a I'un des trois publics prioritaires. lis se décomposentde fagon
non exclusive en 14 % allocataires du RMI sans emploi depuis plus d’'un an, 3 % de chdmeurs de
longue durée de plus de 50 ans, et 10 % enfin de chémeurs inscrits depuis 3 ans ou plus. C'est
essentiellement le public RMI qui accroit I'importance du public prioritaire.

Tableau 4
Répartition par organisme d'accueil des bénéficiaires C.E.S. prioritaires,
non prioritaires et R.M.IL.

ANNEE 1990
COLLECTIVITES | ETABLISSEMENTS | ASSOCIATIONS AUTRES TOTAL
TERRITORIALES PUBLICS
%

H F E|H F E|H F E|H F E| H F E [Femme
PUBLICS PRIORITAIRES | 33,4 19,2 25,4/23,0 13,0 15,2 (28,5 15,2 19,4/16,1 10,1 11,2/ 30,2 15,9 20,8 50,0
% de R.M.I 29,2 15,8 21,7/18,9 8,5 10,8|24,7 10,5 15,0/13,9 6,9 8,2/ 26,1 11,7 16,6/ 46,4
Age des RMistes :
16-25 ans 10,2 18,6 13,6/ 9,6 153 13,1| 8,4 15,7 11,8(/11,7 18,0 16,0/ 9,6 17,0 13,0 60,8
26-49 ans 75,8 71,9 74,2/79,1 77,6 78,2|80,4 76,3 78,5(79,7 77,1 77,9/ 77,6 74,5 76,2 43,3
50 ans et plus 14,0 9,5 122|113 79 8,7(11,2 80 97| 86 4,9 6,1128 8,5 10,8 36,1
% des RMIstes
sans emploi depuis
plus de 12 mois 85,1 94,9 84,6/83,9 82,0 82,7(86,8 84,2 85,6|77,2 76,4 76,6/ 85,5 83,5 84,6 45,7
% des RMistes
ayant un contrat
d'insertion 37,7 29,6 34,4/36,9 35,8 36,2 49,7 38,7 44,4|30,5 31,1 30,9/ 41,4 33,7 37,8 41,3
PUBLIC
NON PRIORITAIRE 66,6 80,8 74,6/77,0 87,0 84,8(71,5 84,8 80,6/83,9 89,9 88,8/ 69,8 84,1 79,2 69,8
Total 100,0 100,0 100,0{100,0 100,0 100,0 [100,0 100,0 100,0 {100,0 100,0 100,0/100,0 100,0 100,0, 65,7

Plus de la moitié des contrats ont une durée prévue supérieure a six mois.

Par rapport aux premiers contrats conclus, les contrats d’un an restent majoritaires (39 % contre
45 %). Cependant, leur part relative diminue au profit des contrats plus courts : 12 % des contrats
durent de 7 a 11 mois, contre 5 % en début d’année.

En moyenne, la durée prévue des contrats est de 8,1 mois (voir tableau 5). Elle est plus faible
pour les hommes, 7,6 mois en moyenne contre 8,3 mois pour les femmes. Selon I'age, les contrats
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ont une durée prévue moyenne sensiblement identique pour les 16 4 25 ans et les 26 2 49 ans (8,1
mois). Les contrats pour les plus agés (50 ans ou plus) sont plus longs : 8,8 mois ; en effet 68 % de
ces personnes agées sontdes chémeurs de longue durée et, & ce titre, font partie du public prioritaire
qui peut bénéficier de contrats allant jusqu'a 24 mois. Cette possibilité reste cependant limitée,
puisque sur les 21 % de contrats relatifs au public prioritaire, seuls 4 % des contrats ont une durée
prévue qui excéde les 12 mois.

Répartition des bénéficiaires C.E.S. selozalt:esiges, l'age, et la durée prévue de leur contrat
ANNEE 1930
16-25 ans 26-49 ans 50 ans et plus Ensemble

H F E H F E H F E H 3 E
3 mois 251 | 19,1 | 20,9| 23,4| 18,3 | 20,4| 19,6 | 151 | 17,5| 24,2 | 18,8 | 20,6
4 35 mois 67| 64| 65 55 54| 54| 54| 42| 48| 62| 61| 61
6 mois 233|187 1201 27,5| 21,7 | 24,2| 23,7 | 19,6 | 21,8 | 24,8 | 19,4 | 21,3
7 211 mois 89| 13,6 | 122| 10,6 13,7| 124| 11,1 [ 12,4 | 11,8 96| 13,6 | 12,2
12 mois 359 | 42,1 | 40,2| 30,7| 38,9 | 35,5| 33,8 | 42,5 | 37,8| 34,0| 41,4 | 38,9
Plus de 12 mois 01| 01 ] 01| 23| 20| 21| 64| 62| 63| 12| 07| 09
Total 100,0 (100,0 (100,0|100,0 |100,0 |100,0 100,0 &1 00,0 100,0 |100,0 [100,0 00,0

Les contrats sont plus longs dans les associations (8,7 mois en moyenne)

et & l'inverse plus
courts dans les collectivités territoriales (7,4 mois en moyenne) (voir tableau 6).

Tableau 8
Répartition par organisme d'accueil des bénéﬁcjaires C.E.S. selon la durée prévue de leur contrat
ANNEE 19390
dOLLECTIVITES E'TABLISSEMENTS ASSOCIATIONS AUTRES ENSEMBLE
TERRITCORIALES PUBLICS
%
H F E|H F E|H F E|H F E| H E E|rommes
3 mois 24,5 21,1 22,6/25,5 19,4 20,8|23,4 16,4 18,6(19,3 17,4 17,7 24,2 18,8 20,6 59,7
4 a5 mois 53 63 59/ 72 69 69|71 52 58 87 80 8,1 6,2 6,1 6,1 656
6 mois 30,3 254 27,5/18,1 17,7 17,8/18,8 14,8 16,1|23,3 21,7 22,0 24,8 19,4 21,3 60,1
7 411 mois 10,1 15,5 12,2/111,7 13,5 13,1| 8,1 12,3 11,0/ 81 9.6 9,4 9,6 13,6 12,2 73,0
12 mois 28,6 31,3 30,1/36,7 42,2 41,0/41,0 50,1 47,2/39.8 43,0 42,4 34,0 41,4 38,9 69,9
Plus de 12 mois 1,2 04 07 08 03 04| 1,6 1,2 13 08 03 04 1,2 0,7 09 556
Total 100,0 100,0 100,0(100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 [100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 65,7

Les emplois proposés ne varient pas, essentiellement des tiches administratives dans 24 % des
cas ou d'entretien d’équipements collectifs dans 28 % des cas (voir tableau 7).

Les hommes étaient souvent ouvriers avant leur embauche, 33
Dans le cadre de leur contrat,
(44 %) mais aussi & des acti
(16,5 %). Par rapport au dispo
ces deux types : 38%

des tucistes masculing

et 11 % des activités liées & I'environnement.

5

% non qualifiés, 10 % qualifiés.
ils sont employés & des taches d'entretien d'équipements collectifs
vités relevant de la protection de la nature et de I'environnement
sitif TUC, on observe une spécificité accrue des emplois masculins sur
exergaient des tiches d'entretien d’équipements



Tableau 7 Tableau 8

Reépartition des bénéficiaires C.E.S. Répartition des bénéficiaires TUC
selon I'emploi proposé selon I'emploi proposé
ANNEE 1990 ANNEE 1990
Hommes | Femmes | Ensembie Fe:nws Haes Fauitgs. |
Administratif.................. 6,9 | 322 | 23,6 | 89,8 | | Administratif................ 10,3 353 | 27.1
Social ou socio-éducatif. 6,0 | 241 17,9 | 88,3 | | Social ou socio-éducatif. 5.3 20,1 15,3
Animation culturelle....... 4,9 5,2 5.1 66,7 | | Animation culturelle....... - 5,4 53 53
Protection de la nature Protection de la nature
ou de I'environnement... 16,5 24 7,0 | 20,0 | | ou de 'environnement... 10,9 0,8 41
Entretien d'équip. collec. 44,0 | 19,0 | 27,6 | 453 | | Entretien d'équip. collec. | 38,2 16,5 | 23,6
Allrels 2 350 e SHLT CAT.4 (- 1880 BOB |\ ARG s bussoisessitvoss 29,9 22,0 | 24,6
i - W e 100,0 | 100,0 | 100,0 | 65,7 | | Total....eeererunnne wrmenneee | 100,0 | 100,0 |100,0
Tableau 9 Les femmes essentiellement
Répartition des bénéficiaires C.E.S. employées avant leur embauche
selon le dernier emploi (37 %) exercent des emplois admi-
ANNEE 1930 nistratifs (32% d’entre elles) ou re-
% levant du domaine social ou socio-
HomesFamees | Enssnile) Femnes éducatif (24 %) (voir tableau 8).
Ouvriers non qualifiés......... | 32,9 .7 ATT | 882 Pour les femmes, on observe peu
Ouvriers qualifiés............... 99 | 22| 49 | 286 de changement par rapport aux TUC:
Contremaitres, 35 % des jeunes femmes exercgaient
agents de maitrise............. 0,4 0,3 0.3 | 66,7 pendant leur stage TUC des taches
Employés administratifs..... | 3,1 | 17,2 | 12,3 | 91,9 administratives, 20 % des activités
Employés de commerce..... 3,0 6.1 50 | 800 liées au domaine social ou socio-
Employés de service.......... 46 | 141 | 108 | 861 éducatif (voir tableau 9).
Ingénieurs, techniciens, Les emplois exercés par les
CRAIBS: G it i 0,9 0,5 0,7 | 42,9 salariés constituant le public priori-
AUIIES * ..o, 45,2 49,9 48,3 67,9 taire sont assez Var]és 1 34 %% relé-
Total........ s T, St .. | 100,0 [100,0 | 100,0 | 65,7 vent de l'entretien d’équipements
" Recouvrent les salariés sans expérience professionnelle. CO”ECﬁfS, 14%de I,adminiStratif' 14
N.B. : Les résultats présentés dans ce tableau ont é1é redressés % du domaine social ou socio-édu-
par rapport aux derniers chiffres publiés suite & une erreur de catif, 13 % de I'environnement (pro-
e i ' portion double de la moyenne).
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