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RESULTATS DE 'ENQUETE TRIMESTRIELLE
SUR LACTIVITE ET LES CONDITIONS D’EMPLOI
DE LA MAIN-D’EEUVRE AU 4 & TRIMESTRE 2000

00 0000000 000O0COCFOGEOGEOGEONOGNOEONOEOEOEONONOOEN OO Ladurée hebdomadaire dutra_
. vail des salariés a temps complet
(hors salariés au forfait en nom-
bre de jours) s’établit a 36,62
heuresa la fin du quatriéme trimes-
tre 2000. Elle a baissé de 0,4 % sur
un trimestre et de 3,7 % sur un an
(graphique 1). Au 31 décembre
2000, 56,3 % des salariés a temps
complet des entreprises de 10 sa-
lariés et plus travaillent moins de
36 heures hebdomadaires, contre
23 % un an plus t6t (tableau 2 et
graphique 2).

Au cours du quatrieme trimestre 2000,
la durée hebdomadaire du travail baisse
de 0,4 % ets’établit a 36,62 heures
en fin de trimestre (1). Elle a décri
de 3,7 % sur un an. 56,3 % des sala-
riés a temps complet travaillent désor-
mais moins de 36 heures par semaine.

Lindice du salaire mensuel de base
de I'ensemble des salariés (SMB)
progresse de 0,4 %au quatrléme tri-

(1) — Le calcul de la durée du travail ne
mestre 2000 et de 2’0 % sur un an. tient pas compte du changement dans le
mode de décompte qui a eu lieu dans cer-
tains accords de réduction du temps de tra-
vail (exclusion des temps de pause, d’ha-
billage, etc...qui étaient auparavant inclus
dans le calcul de la durée). La baisse mesu-
rée dans I'enquéte ACEMO surestime donc
la baisse réelle de la durée du travail.

(2) — Il s’agit de l'indice des prix a la
consommation hors tabac poliensemble
des ménagesqui est retenu du fait de la
prépondérance accordéau salaire men-
suel de base de I'ensemble des salariéss
décisions de relevement du SMIC sont, el-
les, fonction de la progression de l'indice
du salaire horaire de base des ouvriees de
'augmentation de I'indice mensuel des prix
a la consommation - hors tabac - poles
seuls ménages urbains dont le chef est em-
ployé ou ouvrier(1,5 % de décembre 1999
a décembre 2000

Lindice du salaire horaire de base
ouvrier (SHBO) croit de 0,6 % au
guatrieme trimestre 2000, soit 5,1 %
sur un an. L'évolution de I'indice des
prix (pour I'ensemble des ménages et
hors tabac) est de 0,1 % au quatrieme
trimestre 2000 et de 1,6 % entre dé-
cembre 1999 et décembre 2qap



Au quatriéme trimestre 2000, la Tableau 1
durée du travail décroit de 0.4 % Durée hebdomadaire du travail des salariés a temps complet

- . .. selon la taille de I'entreprise
dans l'industrie et le tertiaire, et P

H Durée en fin de trimestre Varigion
reste gtable dans Ia_l construct_lon (on heures) AU L1 29000
(graphigue 3). A un niveau plus fin, (en %)
la baisse est la plus forte dans les gretrim, | 1etrim. | 2émetrim. | 3emetrim. | 4°metrim. | sur sur
secteurs des industries de biens in- 1999 | 2000 ) 2000] 2000] 2000] rBois | 12 mois

termédiaires et des services aukpies tailles

entreprises (respectivement -0,7 %contondues......... 3803 37,19 369 3676 3662 04 37
et -0.6 %) (tableau 3). 10 219 salariés ...|.. 39,22 39,09 3904 3894 3884 (0,3 {10
Par taille d’entreprise, la durée|20 a 49 salariés ...|.. 38,80 38,04 37[71 3754 3748 101 {35
du travail décroit & un rythme plus|50 a 99 salariés ...|.. 38,43 37,563 37|19 37,07 36,78 10,8 14,5
soutenu (-0,8 %) dans les entreprit100 a 249 salariés|.. 38,08 37,11 36|83 36,66 36,47 105 44
ses de 50 a 99 salariés que dangso a 499 salariés|.. 37,81 36,80 36|47 36,28 36,10 0,5 14,7

les autres (entre -0,4 % et -0,5 %500 salariés et plus . 37,33 36,42 36/16 3592 35,77 04 43
pour les plus grandes et - 0,1 % &ource : Enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre
- 0,3 % pour les plus petites) (ta-(ACEMO), MES-DARES.

bleau 1). Fin décembre 2000, ellg
s'éleve a 35,77 heures pour les 50 ) Graphique 1

salariés ou plus, contre 38,84 heu- Evolution de la durée hebdomadaire du travail
res entre 10 et 19 salariés.

(=)

Sur I'année 2000, la durée g 3%

baissé de 4,1 % dans le tertiaire, 4 \\
3,3 % dans lndustrie et 2,3 % dang ®@—|
' |

la construction. C’est dans les secraso—
s ) 2 . 39,40 _
teurs des activités d’éducation, s

santé et action sociale (-5,6 %) et 3

. 38,60

des services aux entreprises$sa,
(-4,8 %) que la baisse a été la plus;s, \
soutenue. Elle a aussi été auss¥® \
d’autant plus forte que I'entreprise| 74 \

37,20

est grande, de -4,3 % pour les 500s7.00 \
\

\
\
\

.z N . | 36,80
salariés ou plus a -1,0 % entre dix 0+
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Au cours des deux derniéres
A 4 ; 4a~rfSource @ Enquéte trimestrielle sur 'activité et les conditions d’emploi de la main-d’'geuvre
années, la durée du travail a décr ACEMO), MES-DARES.

de 5,3 %, passant de 38,68 heuras

Tableau 2
Répartition des salariés a temps complet par tranche de durée atMatrimestre 2000
Répartition des salariés a temps complet
par tranche de durée (en %) Nomb T
ombre aux
Taille de l'entreprise Entre _32 Entre _35 Entre 36 Entre 3_8 Entre 39 40 heureg de salariéd de temps
et moins | et moins | et moins| et moins| et moins ou (en milliers artiel
de 35 de 36 de 38 de 39 de 40 plus p
(brut)
heures heures heures heures heures
Toutes tailles confondues ..... 5,7 50,6 7,4 5,9 26,3 4.0 11491 13,7
10419 salariés ......ccccuvennns 1,1 11,4 2,0 1/8 70,3 18,3 18324 15,9
20249 salariés .......ccccoeuveenn 2,1 38,4 45 3)7 43,8 7,1 1873 13,5
50 a 99 salariés ................ 3,1 51,5 7,0 5,5 28,1 4,7 1100 11,7
100 a 249 salariés................. 6,0 54,7 7,6 6,9 21,0 3,8 1445 11,0
250 a 499 salariés ................ 8,7 57,8 8,0 743 15,9 P,2 1025 11,3
500 salariés et plus .............. 8,3 63,3 9,9 74 106 D,5 4723 15,0

Source : Enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre (ACEMO), MES-DARES.
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a 36,62 heures hebdomadaired:année. Cette proportion est la plus Fin 2000, 5,9 % des salariés ont
L'automobile, I'énergie et les ser- élevée dans les secteurs de I'autadn contrat a durée déterminée, con-
vices aux entreprises ont fortementnobile (5,8 %), des activités finan-tre 5,6 % un an auparavant. La
réduit leur durée collective (autourciéres (4,6 %) et des industries ddausse est uniforme dans I'ensem-

de -7 %, pour se situer désormaidbiens d’équipement (4,5 %).

au dessous de 36 heures). A I'op

ble de I'’économie, et seuls deux

posé, la construction, les transportg
les hotels, cafés, restaurants et Ig
services personnels (composé
majoritairement de petites entrepri-
ses) ont des durées qui demeure
assez élevées (plus de 37 heures
tout en étant également engagé
dans le processus de réduction d
temps de travail.

A partir du quatriéme trimestre
2000, I'enquéte ACEMO mesure la
proportion de salariés a temps com
plet qui travaillent au forfait en nom-
bre de jours sur 'année (unique-
ment parmi les cadres). Sur
'ensemble des secteurs, au 31 d¢
cembre 2000, 2,5 % des salarié
ont une durée du travail définie par

[92)

[t

~20%

Répartition des salariés des entreprises de 10 salariés et plus,
selon la durée hebdomadaire du travail

Graphique 2

M 40 heures ou plus

Entre 39 et moins de 40 heuregs

M Entre 38 et moins de 39 heures
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O Entre 35 et moins de 36 heures
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0%

(ACEMO), MES-DARES.

un forfait en nombre de jours sur

1998T4 1999T1 1999T2 1999T3 1999T4 2000T1 2000T2 2000T3 2000T4

5 . ) . S - . .
Source : Enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’

euvre

Tableau 3

Durée hebdomadaire du travail des salariés a temps complet, proportions de salariés a temps partiel
et en CDD au 4™ trimestre 2000

Séries brutes

Reépartition des salariés a temps complet Durée moyenne || Taux | Taux
par tranche de durée (en %) des salariés de |decDD
Entre 32 | Entre 35| Entre 36| Entre 38| Entre 39| 40 heurep @ ©€MPS COMPIEY temps | (brut)
et moins | etmoins| etmoins| etmoing et moinsg ou (enheures) | partiel
de 35 de 36 de 38 de 39 de 40 plus | 3eme tim. | 4¢me tim. | (brut)
heures heures heures heures heureg 2000 | 2000
Ensemble des secteurs .......]... 5,7 50,6 7,4 5,9 26,3 4,0 36,76 36,62 13,7 5,9
EB : Ind. agricoles
etalimentaires .........coceeeeeeen e 7,2 62,0 412 14 21,5 2,8 36,24 36,09 6,1 7,5
EC : Ind. des biens
de consommation .................|.... 9,6 55,0 6,2 7,1 21,4 0,8 36,29 6,10 6,3 4.6
ED : Ind. automobile .............L.. 17,9 51,6 13,6 10,8 5(1 0,8 35,65 35,64 2,6 2,6
EE : Ind. des biens
d’équipement ........cccevveeniifons 9, 33,4 13,8 19(5 22,7 1,6 36,97 86,84 4,1 3,7
EF : Ind. des biens interméd |{... 9,7 41,7 7.0 12(8 26,1 3,6 36,88 6,64 45 4.0
EG :Energie ....ccoveveveeeeneen o, 5,d 89,8 1,1 3)8 0j4 (0K0) 35,06 35,10 |16,1 1,6
EH : Construction ................|.. 0,4 26,6 5,2 3,0 582 6|6 37,91 37,89 2,9 3,9
EJ:Commerce .....ccooeeevenen o 1,4 43,0 13|6 40 34,6 B,3 37,04 36,94 | 19,7 7,6
EK : Transports ........cccceeeeee e 4.6 56,7 2,9 3,6 17\6 14,5 37,20 7,23 7,8 4.9
EL : Activités financiéres........|.. 14,7 40,3 10,( 6,5 284 0j1 36,48 36,38 |11,8 4,1
EM : Activités immobiliéres ...|. 11,6 51,6 3,4 1,5 31, 0,p 36|35 36,28 13,5 6,2
EN : Services aux entreprise 1,9 71,0 3,8 38 14,9 0,6 36,17 85,96 | 19,8 6,5
EP : Services aux particuliers... 7,3 38,8 6,8 0,8 26,8 19,9 37,76 7,70 |28,8 8,8
EQ : Education, santé,
action sociale ........ccccevvvveeenin e 3,2 63,9 1,9 1{3 29,1 Q.6 36,55 6,23 | 28,5 9,9

Source : Enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre (ACEMO), MES-DARES.

PREMIERES INFORMATIONS

3

Mars 2001 - N° 13.2



secteurs se distinguent pas ung
baisse du taux de CDD (les servij
ces aux particuliers et les activités
d’éducation, santé et action sociale).

Sur deux ans, la proportion de

salariés a temps partiel a crQ, pourss so

atteindre 13,7 % fin 2000 contre
12,6 % fin 1998 (tableau 4). Dans

2000 apres une hausse en 1999
Dans le tertiaire, elle se stabilise

40,00

39,002 -ce--®-"0--e--0--e

l'industrie, elle marque le pas en| 38,50 M—N \\
®
38,00 .

Graphique 3
La durée hebdomadaire du travail selon les grands secteurs d'activité

Principaux secteurs

—o—Industrie \
dans le commerce et les serviceg37.50 —=— Construction
aux entreprises et continue de prors; oo | - +- Tertiaire
gresser dans les services aux par- Ensemble
ticuliers et les activités d’éducation,| 36°°
santé et action sociale. %0
L'indice du salaire mensuel de i@:&@;@i;@%%Q\ieoi&e‘i&}@ze@l qi&j@@;ﬁl %‘i&i@"&

base (SMB)e I'ensemble des
salariés progresse de 0,4 &u

guatriéme trimestre 2000. Cette
augmentation est de méme ampleu
dans l'industrie, la construction et
le tertiaire (tableau 5). Par gran-
des catégories socioprofessionne
les, les évolutions sont Iégéremen

plus fortes chez les ouvriers et le$37,50

employés (0,4 %) que chez les pro
fessions intermédiaires et les cadres

(0,3 %). Compte tenu d'une pro-|36.50 -
gression des prix (hors tabac) des o |

0,1 % sur la méme période, le SMB

de I'ensemble des salariés gagng®>°
35,00

0,3 point de pouvoir d’'ach#2).

Sur un an, le salaire mensuel de

base de I'ensemble des salariés [a<

cri de 2,0 %, soit 0,4 point de pou-
voir d'achat supplémentaire (gra-

phique 4). Les ouvriers ont bénéfi-| 4, 5,

cié des augmentations annuelles lgs

plus fortes (2,3 %, contre 1,7 % & 4050

1,8 % pour les autres salariés). Au

niveau sectoriel, c’est dans les sedsg 50

teurs ou la durée a le moins baissg

que le salaire mensuel de base a |es,50

plus progressé (2,7 % dans la cons-

truction et 2,5 % dans les service$37.50

aux particuliers).

L’indice du salaire horaire de
base ouvrier (SHBO) croit de
0,6 % au cours du quatrieme tri-
mestre 2000, ce qui représente un
gain de 0,5 point de pouvoir d’achat

(tableau 6). Cette hausse s’expli{Source : Enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’

37,00 -

Secteur industriel

— Industrie automobile
——|ndustries agricoles et alimentaires
- - - Industries des biens intermédiaires
—o— Industries des biens d'équipemen

- o- Energie

Secteur tertiaire

——Commerce

- - Transports
—o— Activités financiéres

= o Services aux entreprises

—=— Services aux particuliers

euvre

que pour 0,2 point par la poursuite ACEMO). MES-DARES.
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de la réduction du temps de tra
vail.

Le SHBO augmente de 0,8 %
dans l'industrie, avec de fortes
hausses dans les industries deg
biens intermédiaires (1,0 %). Dang
la construction, sa progression
s'éleve a 0,6 %. Dans le tertiaire,
il croit de 0,5 %, avec un rythme
particuliérement soutenu dans les
services aux particuliers (1,5 %).
Sur un an, le SHBO progresse de
5,1 %, gagnant 3,5 points de pout
voir d’achat.

0

Graphique 4
Glissement annuel des salaires et des prix a la consommation

En pourcentage

— SHBO
—— SMB

- === Prix

/

R4

88T4 89T4 90T4 91T4 92T4 93T4 94T4 95T4 96T4 9774 98T4 99T4 00T
Emilie QUEMA Source : Enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre
(DARES). (ACEMO), MES-DARES.
Tableau 4
Proportion de salariés a temps partiel
4eme trim. | 1 trim. [2°éme trim. [3°me trim. |4®™ trim. | 1° trim. |2°me trim. [3®me trim. [4°me trim.
1998 1999 1999 1999 1999 2000 200d 200D 2000

Ensemble des secteurs ..........|... 12,6 128 127 13,0 18,3 13,4 13,1 12,9 13,7
EB : Ind. agricoles et alimentaires 6,4 6,9 6,1 66 4,8 ®,0 6,3 6,2 6,1
EC : Ind. des biens

de consommation ..........[.... 6,6 6|4 65 q,4 6,4 65,1 6,5 6,2 6,3
ED : Ind. automobile ...............J... 3,8 3,6 3,1 3)5 31 3,0 3,2 »,8 2,6
EE : Ind. des biens d’équipement 4.8 4)9 4/9 49 4.5 1,2 1,3 4,1 4,1
EF : Ind. des biens intermédiaires 4.8 413 4(3 4,3 4,5 1,1 4,5 4,4 4.5
EG :ENErgie ....ccooveeveeveeenan o 10,6 105 7,0 11,1 15,3 16,1 15,7 16,0 16,1
EH : Construction .........c.........l... 2,6 2,6 2,4 216 31 3,0 3,0 3,0 2,9
EJ : Commerce ......ccccoceeeeeene e 17)9 18,7 18,9 18,9 19,2 20,1 20,2 19,1 19,7
EK : Transports .......cccccceeeeee e 7.7 7.9 714 7,8 8,0 7.9 V.5 7,4 7,8
EL : Activités financiéres. ............ 11,7 12,0 10,0 121 12,3 12,2 12,0 11,5 11,8
EM : Activités immobiliéres .....J.. 15,3 15,4 15,9 16,1 1419 14,9 14,3 14,0 13,5
EN : Services aux entreprises |.... 20,2 20,4 21,1 20,9 20,4 20,5 19,8 20,1 19,8
EP : Services aux particuliers .J.... 26,p 25(8 23,8 27,1 28,3 47,6 26,4 P7,2 28,8
EQ : Education, santé,

action sociale ................ 26,1 27,3 31,0 27,8 27,4 27,9 27,4 07,2 28,5

Source : Enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre (ACEMO), MES-DARES.

L'enquéte trimestrielle ACEMO porte sur les entreprises de 10 salariés et plus des secteurs
concurrentiels (hors agriculture). Les résultats présentés sont établis a partir des
questionnaires exploitables recus au 19 mars 2001.

23 000

PREMIERES INFORMATIONS

Mars 2001 - N° 13.2



Indice des salaires mensuels de base (SMB) par catégorie et secteur d'activité

Tableau 5

Variations trimestrielles (en %) Variation
4°me trim 1e trim. 28me trim. | 3°me trim. | 4°me trim annuelle
1999 2000 2000 2000 2000 | (€M %)

ENSEMBLE DES SALARIES .....ccooviiiiiieieeieeeseeee 0,3 0,5 0,4 0,7 0,4 2,
EB & EG :Industries de transformation, n.c. la constructjon 0,8 0,5 0,4 0)6 0}4 1,9
EH : CONSIUCHION.....eiiiiiiiiiiic e 0,8 0,9 0,¢ 08 0,4 2,7
EJ: Commerce (J1 a J3)........ Jooees 0,2 0,5 0,3 0,7 0,3 1,8
EN : Services auX entrepriSes........cccoveeerieeaiieeieeiieeenns 0,4 0,5 0,5 0,1 0,3 2,0
EP : Services aux partiCuliers..........cccccevvieriiiiiciciien) 0,3 0,3 0,4 0,9 0,9 2,5
EJ a ER : Tertiaire (Commerce, transports, services)..| 0,3 0,5 0,4 0,7 0,4 1,9
OUVRIERS ..ot s 0,3 0,5 0,b 0,8 Q.4 2,3
EB & EG :Industries de transformation, n.c. la constructjon 0,8 0,% 0,4 07 0l4 2,0
EH : CONSIUCTION.....ciiiiiiiiiiiieie e 0,8 0,8 0,¢ 0{9 0,5 2,7
EJ: Commerce (J1 @ J3).ioieiiieiieiiieiee e e 0,3 0,5 0,5 0,f 0,5 2,2
EN : Services aux entrepriSes........cccuveeerieenieereeiieeenns 0,2 0,6 0,6 1,2 0,1 2,b
EP : Services aux particuliers.... 0,3 0,3 0,2 1,1 1,4 3,0
EJ a ER : Tertiaire (Commerce, transports, services)..| 0,4 0,6 0,5 1,1 0,4 2,5
EMPLOYES ...t 0,2 0)4 0,B 0,8 Q.4 1,8
EB a EG :Industries de transformation, n.c. la constructjon 0,2 0,5 0,4 0)5 0}3 1,8
EH : CONSIUCTION.....ciiiiiiiiiiiiecee e 0,8 0,9 0,4 0|6 0,4 2,6
EJ: Commerce (J1 & J3).ioiiiiiieiieeiieiie e e 0,2 0,4 0,3 0,8 0,3 1,8
EN : Services auX entrepriSes......ccoooevvvveeanivrenieeenninne 0,3 0,4 0,2 0,7 0,3 1,6
EP : Services aux partiCuliers..........cccoceevveiieiiesiieiieend 0,3 0,2 0,4 0,9 1,0 2,b
EJ a ER : Tertiaire (Commerce, transports, services).., 0,2 0,4 0,3 0,8 0,4 1,9
PROFESSIONS INTERMEDIAIRES .....ccoooiviiiiiiiee . 0,3 0,5 0,4 0,4 0,3 1,7
EB a EG :Industries de transformation, n.c. la constructjon 0,2 0,6 0,4 0J4 0}4 1,9
EH : CONStrUCHION......cciiiiiiieee e 0,8 1,2 0, 0)5 0[5 2,8
EJ: Commerce (J1 @ J3).ioiiiiiieiieiieiie e e 0,2 0,6 0,4 0,4 0,2 1,6
EN : Services auxX entrepriSesS......cooovvivveeaniieieiieeenainne 0,6 0,5 0,4 0,4 0, 1,6
EP : Services aux partiCuliers..........cccccvvvveeiiieiiieennnne 0,4 0,5 0,3 0,1 0,2 1,8
EJ a ER : Tertiaire (Commerce, transports, services).., 0,3 0,4 0,3 0,4 0,3 1,4
CADRES ...ttt [ 0|3 0(6 0,5 Q.4 3 1,8
EB a EG :Industries de transformation, n.c. la constructjon 0,8 0,6 0,6 0J4 0}3 1,9
EH : CONStrUCION......cciiiiiiieee e 0,8 1,L 0, 0l4 0,3 2,4
EJ: Commerce (J1 @ J3) .ot e 0,2 0,6 0,4 0,B 0,2 15
EN : Services auxX entrepriSes......coooevvvveeaniieieeiieenninne 0,5 0,5 0,6 0,5 0,4 2,0
EP : Services aux particuliers .. 0,3 0,3 0,5 1,1 0,8 2,8
EJ a ER : Tertiaire (Commerce, transports, services).., 0,3 0,5 0,5 0,4 0,3 1,7

Source : Enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre (ACEMO), MES-DARES.

et Statistiques) - Directeur de la publication : Annie Fouquet.
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Tableau 6
Indice des salaires horaires de base des ouvriers (SHBO) par secteur fin d'activité

Variations trimestrielles (en %) Variation
48me trim. | 1° trim. 28me trim. | 3éme trim. | 4°me trim. annuelle
1999 2000 2000 2000 2000 (en %)
ENSembBIE.....cccooiiiieee e, 0,9 2|3 0,0 1,1 0,6 5,1
EB : Industries agricoles et alimentaires (BO) ............ 0 2.0 1/0 D,8 D,5 4.5
EC : Industries des biens de consommation (C1 a C4) .. 0,9 2,0 a,9 1,0 0,5 4,4
C1 : Habillement, CUIr .......cccocvvieiiiiiiiee e 1p 21 0,6 1,4 0,5 1,6
C2 : Edition, imprimerie, reproduction 0,6 1,3 1,0 0,6 0|7 3,7
C3 : Pharmacie, parfumerie et entretien ...............J..... 0,4 3,0 1,3 1,0 0,4 59
4 : Industries des équipements du foyer ............[..... 141 19 0,8 1,0 0,4 4,2
ED : Industrie automobile (D0) ........ccccovcvvveriieeerinnnns 3,4 1)4 0,6 g,8 0,8 3,7
E : Industries des biens d’équipement (E1 & E3) ....|..... a, 2,3 1,0 0,8 0,8 5,0
E1 :Construction navale, aéronautique et ferroviaire 0,8 4,4 11 1,2 0,9 7,8
2 : Industries des équipements mécaniques ......|...... D,6 2,0 1,0 0,8 0,7 4,5
E3 :Ind. des équipements électriques et électroniques .. Q,7 2,1 1,0 0,9 1,1 52
EF : Industries des biens intermédiaires (F1 a F6) ...|..... Q,5 1,5 1,1 1,1 1,0 4.8
F1 : Industries des produits minéraux ..................t.... 0|4 2,4 0/9 1,0 1,1 5,5
F2 : Industrie textile .........ocueveiiiiiiiiiiiieeeeieeeeees 0,4 1/8 1,6 1,3 4 5,1
F3 : Industries du bois et du papier..........c.cccoccen e 0,6 1,6 0[9 1,4 0,7 4.7
F4 : Chimie, caoutchouc, plastiques ...............cc... ... 0,4 1,4 1,0 n,1 1,0 4.7
F5 : Métallurgie et transformation des métaux ...... 0,6 1|2 1,p 1,0 9 4.4
F6 :Ind. des composants électriques et électroniques .. 0,6 1,6 1,0 0,9 1,6 51
EG: Energie (GL + G2) e e 4,0 1,1 0l|4 0,5 0,5 2,6
G1 : Production de combustibles et de carburants|..... Q,6 1,8 0,4 0,1 2,2 4,5
G2 : Eau, gaz, EIectriCité .........cccceevvvevieeeiieenen o 42 11 0j4 0,6 0,1 2,2
EH : Construction (HO) ........cceeeiiiieiiiiiie e 0)6 19 0,9 1,1 D,6 4.5
EJ:Commerce (JL aJ3) ..ooooiiiiiieeieiiiiieeee e e 1,2 2,3 ,8 0,9 0,6 4,6
J1 : Commerce et réparations automobiles ................ 1,0 2,1 11 0,7 0,3 4,2
J2 : Commerce de groS......ccccvveeeveiuriereeesiiiinienee s o 1,1 25 Q,7 1,0 0,6 4.8
J3 : Commerce de détail, réparations ............ccccco. e 1,6 1,7 a,5 0,8 1,1 4,2
EK : Transports (KO) ....c.eeveeeeiiiiiiiieeeeiiiieee e 1{2 40 0,8 1,5 D,7 7,1
EL : Activités financiéeres .................... 0,1 0J8 0.4 0,3 1,2 2,7
EM : Activités immobilieres (MO0) 1,0 4,7 0,5 11 16 7.5
EN : Services aux entreprises (NL a N4) .......ccccoceee ] a,5 3,0 0,7 n,7 0,2 57
N1 : Postes et télécommunications ...................euuileee.. Q,2 9.0 0,2 3,7 0,1 13,4
N2 : Conseils et assistance .... 0,9 1,6 0,6 0,7 0,2 3,1
N3 : Services opérationnels ag,5 1,8 0,8 n,4 0,2 4,3
N4 : Recherche et développement .........ccccoevveeeiifenne 0,2 5,5 0,4 0,6 1,5 8,3
EP : Services aux particuliers (P1aP3) ..cccccooeeeeeiiifenns 0,9 2.3 0,5 1,3 1,5 5,6
P1 : HOtels et restaurantS .........eeeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeee v 1,1 p 4 0,4 1,2 1,7 5,8
P2 : Activités récréatives, culturelles et sportives .|.... 0/4 2|0 1,6 0,9 D,7 5,4
P3 : Services personnels et domestiques ............|...... 0,1 1,6 D,0 2,2 0,0 3,9
EQ : Education, santé, action sociale 1,0 3,0 11 15 0,6 6,3
Q1 1 EAUCALION ....ocvveeeeee oo 0,2 40 (o]E:] 1,1 0,6 6,7
Q2 : Santé, action sociale .........cccceeeeeeviiveneeeeeeniid e, 1,0 29 11 1,6 0,5 6,3
Regroupements spéciaux
Ind. de transformation, n. c. la construct. (EB a EG). 1|0 18 1,0 1,0 D,8 4,6
Tertiaire (commerces, transports, services) (EJ a ER 1,0 3,1 0,7 1.4 0,5 59

Source : Enquéte trimestrielle sur I'activité et les condltlons d’emploi de la main-d’ceuvre (ACEMO), MES-DARES.
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