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L'ÉVOLUTION DE L'INTÉRIM DE 1995 A 1996

............................... .
: Au cuurs de l'année 1996, 6 724 nnn :. cuntrats d'intérim unt été signés, .. .
. uccupant en muyenne 2115nnn intéri- .. .. maires en fin de muiset currespundant .
: à un vulume de travail de 291 nnn per- :
: sunnes empluyées à temps plein. :
. Cumparé à 1995, le vulume de travail .. .. intérimaire est stable. Ceci s'explique.
. , .
. par la baissede la duree muyennedes.
: missiuns, qui s'est établie en 1996 à :
. deux semaines. .. .
: De 1995 à 1996, la part du tertiaire:
: parmi les utilisateurs a sensiblement:. augmenté au détriment de la cunstruc- .. .
. tiun, traduisant les évulutiuns diver- .
: gentes des effectifs permanents de ces:. deux secteurs. Le vulume de travail .. .. tempuraire a furtement diminué dans.
. .. les DOM et en Franche-Cumté, mais.. .
. s'est déveluppé tuut autant en Breta- .
: gne et en Limuusin. Enfin, la prépun- :
. dérancemasculineetuuvrière,carac- .. .
. téristique de cette furme d'activité, n'a.. .. enrienrégressé. .. .. .... ....

Ministère du travail
et des affaires sociales

Selon les déclarations mensuel-
les des agences d'intérim adressées
à l'UNEDIC, le secteur du travail
temporaire a vu le nombre de ses
missions augmenter de 5 % en un
an, pour atteindre 6 724 000 en
1996. Toutefois, le volume de tra-
vail correspondant est resté stable
(l'équivalent de 291 OOOpersonnes
à temps plein), car la durée moyenne
des missions s'est réduite, s'établis-
sant en 1996 à 2 semaines contre
2,] semaines en 1995.

Le nombre moyen de contrats
(ou missions) en cours en fin de
mois est passé, quant à lui, de
280 om en 1995 à 285 000 en 1996
(+ 1,7 %).

L'activité intérimaire est marquée
par une forte saisonnalité : le nom-
bre de contrats conclus a varié en
1996 entre un minimum de437 000
(février) et un maximum de 647 ()()()

(juille!), soit un écart de plus de
30 % entre ces deux points extrê-
mes de l'année. Cette réactivité
face à la demande se retrouve
dans le volume de travail (graphi-
ques 1 à 3).



La comparaison des six demiers
mois de 1996 et des six derniers
mois de 1995 fait apparaître des
évolutions contradictoires. Globa-
lement, davantage de contrats ont
été conclus. Mais, au mois le mois,
les évolutions du nombre de con-
trats en cours et du volume de tra-
vail s'avèrent très beurtées. Pour
l'ensemble des deux semestres con-
sidérés, ces deux données n'ont, au
total, guère varié et, pour un mois
donné, c'est le nom bre de week-ends

qui détennine très largement l 'c1'Cec-

tif d'intérimaires en tÏn de mois et
le volume de travail réalisé.

missionsDéveloppement des
de courte durée

La baisse légère de la durée des
missions en 1996 traduit la montée
des missions de très courte durée
(1 ou 2 jours), pbénomène plus sen-
sible dans l'industrie que dans les
autres secteurs utilisateurs.

La construction est le secteur où
les missions sont les plus longues:
47 % durent 2 semaines ou plus,
contre 3g % dans l'industrie et
20 % dans le tertiaire (tableau 1).
Ce demier recourt d'ailleurs surtout
à des missions très COUl1es(35 %
ne durent 'lu 'une joumée et 59 %
moins d'une semaine). Dans cha-
que secteur, si l'on fait abstraction

des missions d'un seul jour, on note
une tendancc à faire appel à l'inté-
rim pour une semaine entière: cela
traduit l'attrait du «chiffre rond»
dans la délivrance de congés mala-
die aux personnels remplacés par
des intérimaires, mais aussi dans
l'évaluation des besoins par les en-
treprises utilisatriccs en cas de sur-
croît temporaire d'activité.

Le tertiaire: un poids crois-
sant dans la «clientèle» de l'in-
térim

Observée sur deux années con-
sécutives et de façon agrégée. la
structure de l'activité intérimaire ne

Graphique 1
Ctlntr<Its fondus selon le muis en 1996
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Graphique 2
Adivité de l'intérim t!11équivalenls-emplois à temps pldn en 1996

400000

350(100

250000

2UOOOIJ

150u(M)

1(MI41(M-'

50000

+ 1 + +

Mai Juin Juillel ACHÎt Sept. Oe!. Nov.

SOUfœ: MTAS-DARES, exploitation d<.'sfichiers UNEDIC d..:sd~daraljons d~s agences d'intérim.

Graphique 3

Durée 1II°J'enlH:~des missions en seuwines en 1996

2.5 ~---

2.0

1.5

1.0

0.5

(J +
Juin Juilkt AOIÎI S.:pt.

+
Janv. F.:v. Mars Avril Mai

SOlJn.:e ; MTAS.DARES, exploitation ÙèSfidliers UNEDIC ÙèSù.:darations des agences d1nlérim.

PREMI~RES INFORMATIONS 2
97.0S-N°22.1



Durée de la mission NAF4

A~rkllit. Industrie CllUstruc. Tertiaire Enscmhle
s~'lvicult.,

pêdlc

1jour", ......
"".""

..,.. 19.4 13.3 10.2 34.9 21,1
2jours.. .......h. ,"...............,.,.. 10,5 7.7 6.7 12.1 9,2
3 jours......... ............. ......."" 8.2 5.5 5.2 6.6 5,9
4jOUŒ.. .u.. .,....,.'.,",.....,... 7.3 6.0 5.1 5.5 5,7
ls<:maine..... h.,............ .......... 16.8 21.3 14.8 14.3 17,6
1 semaine et 1jour ....... ................. 2.2 1.8 2.1 1.7 1.8
l semaine et 2 jours .,................ 2.3 1.8 2.6 1.6 1,9
1 s~maine d 3 jours ....................... 2.4 2.0 2.7 1.4 1,9
1 sèmaine d 4 jours ...............'....... 2,8 2.6 3.4 1.7 2,4
2 à moins de 3 sèmaines .............. 12.6 15.8 18.1 8.8 13,5
3 àmoins de 4 sèmaines ............... 5,2 6.4 9.3 3.5 5,8
4 à moins de 9 semaines ................ 7.8 11.4 16.3 5.9 10,0
9 à moins de 15 sèmaines ......... .... 1.6 2,6 2.7 1.3 2,1
15 semaines èt plus ............ 1.0 1,7 0.9 0.8 1,2

Tutal............................................., 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

peut révéler que des changements
d'ampleur limitée, A un niveau plus
détaillé, les évolutions sont toute-
fois significatives.

L'industrie demeure, et de loin,
le premier utilisateur. mais sa part
dans le volume de travail temporaire
a diminué, passant de 54.3 % en
1995 à 53,7 % en 1996. Deux sec-
teurs ont notablement accru ce vo-
lume : l' agro-alimentaire (+ 12 %)
eU 'énergie (+ 8 %). L'automobile,
en revanche, l'a fortcment réduit:

- 17 % (tableau 2).

La construction reste le domaine
d'activité où l'intensité du recours
à l'intérim est la plus forte: en
moyenne, les intérimaires y rcpré-
sentent 4,6 % des effectifs penna-
nents. Mais le volume de travail
temporaire y a chuté de JO % sur
l'année. Deuxième secteur utilisa-
teur jusqu'à ces dernières années.
elle n'occupe plus que le troisième
rang, avec 19.4 % du total en 1996
contre 21.5 % en 1995.

La part du tertiaire a au contraire
nettement augmenté: 24.0 % en
1995; 26.7 % en 1996. En particu-
lier. le commerce ct lcs transports
ont sensiblement accru leur volume
de travail temporaire. rcspective-
ment de 13 % et de 11 %.

Plutôt que la remise en cause des
pratiques selon lesquelles l'indus-
tric privilégie les missions d'intérim
et le tertiaire les contrats à durée
détenninée, il faut voir dans ces
évolutions la sensibilité de l'activité
intérimaire aux évolutions conjonc-
turelles: là où l'cmploi pennanent
régresse (automobile, construction).
le travail temporaire diminue de fa-
çon amplitïée; là où l'emploi per-
manent progresse (transports, cOIn-
merce), le volume de travail tem-
poraire augmente davantage encore.
Cela correspond aux conditions-
mêmes du recours à cette fomle de
travail, les «opportunités» que re-
présentent les pointes d'activité
étant moins nombreuses dans Ics
sccteurs en récession.

Tableau 1
Répartition des missions selon leur durée par secteur utilisateur en 1996

Source: MTAS-DARES, eXploitation des fichiers UNEDIC.

NOTE MÉTHODOLOGIQUE

:\"ouveau di...positif en ,,'igueur depuis le 1" janvier 1995 :

Chaque mois. les agencès d'intérim ilablissènt une déclaration de l'ensemble des missions

ré.a.lisées au cours du mois. Jusqu'au 31 diœmbœ 1994. celte déclaration était adressée à l'UNEDIC
pour!è contrôle dès allocations Vèrs.:es aux chÔmeurs et aux Directions Dépanementaks du Tra-

viii!. Ji: l' Emploi et J.:: la FOllnation profèssionndle pour le contrôle de l'emploi dans les entrepri-
ses utilisatrices. D'un [X)int Je vue stlictèment statistique, chaquedirecÜon dépanemer\!a1e procé-

dait à dès comptages pem1èt!aru de suivrè l'évolution globale du travail intérimaire (missions
conelu<:s au cours du mois. missions èn cours au demier jour ouvré du mois, nombre d'établisse-
ments utilisateurs) et les Iran"m<:t[ail à]a DARES,

Ikpuis le 1'" janvier 1995 t l' ntréè èn vigueur dè hl loi sur les èntreprises et l'initiative
inJividueUe, œ!te Melaration est envoyée direckment à l'U;\fEDIC, à charge pour eUe de trans-

mdtl"è aux ancièn~ Jestil1atair~s (OARES. s~rviœs J~conœntrés du ministère du Travail. etc.) les
infnnnations dont ils disposaièlll auparavant.

C'est ainsi que la IJARES rèçoit chaque mois un fichier en provenance de l'UNEDIC conte-
nant la totalit.: des missions dédariès par lès agences de travaillemporaire.

PaJ111iles donn~es figurent, entre autres. le sècteuréconomique et W1identifiant de l'entreprise
utilisalliCè, un identifiant de l'intérimaire,]a qualification demandée pour la mission ainsi que les
dates de début et de fin de la mission.

'

Informations dispollihle~:

Chaque mois, la DARES dénombre les contrats d'intérim qui ont commencé dans le mois,les
contrats .;oncours d'exécution au dernier jour ouvré, ainsi que ks établissements utilisateurs. Elle
procMe ènsuite au calcul de la Jurée moyenne des missions et des équivalents-emplois à temps
plein. Ces demiefS sont calculés en rapp0!1ant le volume total de travail effectué par les intérimai-

res au volume de travail elfectué par une pcrsorme travaillant à un temps plein. Ils sont r~partis
par activité iconomique de l'élahliss.::ment utilisateur et par qualification requise. Les résultats
dép.1I1ementaux, r~gionaux et nationaux du mois M sont disponibles en Direction Régional~ Ju

Travail. de l'Emploi d de la F0J111ati0I1Prcofessionl1dle (DRTEFP) àla fin du mois M+2.

Tlimestridlemè'nt.la DARES affine J'analyse de \a répaJ1ition des contrats conclus, des con-
trats cn çours en fin de mois (~ecteurs utilisateurs, qualifications, sexe, âge) ainsi que celle des
iquivaknts-emplois à temps plein èn faisant inlèrVènir les principales caract~ristiques de la mis-
sion. l~s donnÙs J'un trimestre sont diffu~ées aux DRTEFP en méme temps que celles du dernier
mOIs du lIimeslJ"è considéri.

\'ationakment,le taux de feL'ours est alors c<llculé en divisant le nombre de contrats en cours
en fin de mois par le nombre de salali.:s pèlmanel1ts foumi paf les estimations trimestrielles d'em-
ploi salaJii';laborées parla I)ARES,I'I;';SEE ~tl'UNED!C pour les secteurs ES à EP.

Annudl~m~nt, sont prévus des tahkaux s'intéressant plus paniculi~rement aux inlérimaires
eux.m~J11es : nomhre d'agenœs fréquè'nt~ès. de missions réalis.:es. qualifications mises enjeu, etc.

Le rhall}.:l'lIIent de dispwdtif de prudlll'fioli ~tatislique rompromd Ics ClJlllp;1rabolis

ti.'mport'II('~, rnlelwna.nt èssentiI'U<.'!lll'l1t au nivo:au Je la 1lI~thode de calcul. qui prend désonnais
en compte le d~tail des missions. ce ch<lng<:lHçnt introduit une discontinuité entre les résultats de

1992 à 199~ d Cçux de 1995 (et uItélieurs). Il y a donc t'u deux IUptures de séri~s depuis 1990 :

unt' lè lè'r janviu 1992 en raison d'unç modification dè la d.:finition d'une mission d 'int~riJ}}. et
une aulre le 1er janvier 1995 lié<:au nouveau dispositif.
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Contrats Contrats Taux Volume
NAF 36 postes conclus en cours de recours detravai!

par Illois en fin moyen en équivalents.
en IIwyenne de trimestre emplois

en moyenne à temps plein

EA : Agrit.'ulture, syl\'icuiture, pikhe ....,.............,.....,..,...,.,...,.....,............,.., 1 833 796 805

EH : Industries agro.alhncnt:1ires .,.....,............................................,.....,...... 65 2n6 21 995 4,2 24 670
EC: IndU!~tries des biens de consommation (CI à C4) m............................ 36 759 18667 2,4 19 753
CI : Habillement, cuir .............. ............,.,................. ..................................... 2 114 1 243 1 264
C2 : Edition. imprimerie. reproduction

"

........................ ................... ............... 10252 3 181 3 331
C3 : Pharmacie. parfun1erie et entretien ............................................................ Il 509 5 640 6206
C4: Ind. des éQuipements du fover

.........'"''''''''''''''''''''
......... ................ 12 884 8 603 8952

ED: Industrie autolnohile ..................,...".,....."........,.,.....,......,.,.....,............. 13 068 12 007 4,2 12 167

EE: Industries des biens d'équipement (El à E3) .....,.,......,...,......,...,.,....,. 40 866 33 291 4,2 34 339
El : Construction navale. aÙonautique et ferTOviaire... ..............,............ 3 197 3 537 3 562
E2: Ind. des équipements mécaniques .......................... .......... ......................... 28 655 20 967 21 752
E3 : Ind. des équipements électriques et électroniques.. ........... ........."""'''''''' 9 014 , 787 9 025

EF: Industries des biens intermédi:lires (FI à F6) ..............,.....,.."............ 97 407 57 256 3,9 61 131
FI : Ind. des produits minéraux ............ .........'''''''''' ..... ..... ........ Il 9.0 5 317 5 881
F2: Ind. textile ....... ........ ........ ............. ................................. ......... ...... .... 4491 2 999 3 027
F3: Ind. du bois et papier .................... .................... ..... .............. ..... 14 265 6575 7 258
F4 : Chimie, caoutchouc. plastiques.... ..................................... ...................... 27 345 15 795 16930
F5: Métallurgie et transfonnation des mélaux ...................................

..'"''''
29 574 19 214 20230

F6: Ind. des com~sants électriques et électroniqu<tS..-............-.......... .......... 1) 789 7 356 7 805

EG: Energie (.Gl à G2) ....................,.,......,.".....,.,...,............,.,..,.........,.,......, 3 440 3 948 1,5 3 968
GI : Production de combustibles et carburants ............................... ................ 877 921 946
02: Eau. gaz. électricité ........................................................ .............. ...... .., 2 563 3 027 3 022

EH: Construction ...."."......,...".,.................................................................... 88 884 52 483 4,6 56 313

El: Commerce (JI a .13)....,........................,.......,...........,....,.................,..,.... ti5 568 23 H6 0,9 24 757
JI : Commerce et réparation automobile ......... .................................. ......... 3 486 2 290 2 391
J2 : Commerce de gros ............................................................................... 34 820 14 668 15 609
13 : Commerce de Mtail. réparation.. .................... ......... ........... ....... 27 262 6 28" 6757

EK : Transports ,....,....,..,........,...,.......,............,.............................................. 5039{) 15 ti59 1,7 16 288

EL: At..tivités ti,ut ncières .............................,.,....,.....,..............,.,...,.....,........, 471-:7 3 Bti 0,5 3 173

EM: Activités immohilières .,........,........".,.............,................................,..., 1 944 949 0,3 1 014

EN : ServÏt.'es aux t'ntreprises'(NI a N4J ...........,.......................................... 49 125 V 925 1,0 24 623
~I: Postes et télécommunications ............ .............. ..... ......... ..... 1 682 1 846 1 706

:'\2: Conseil et assistance.. ....... ............... .................. .......... ......... 18 211 9992 10 266
~3:Services opératiol1nds .............. ..... ............. ...... ..... ..... 28 497 II 422 Il 985

N4 : Recherche et développement ....... .............. ...... ..... ..... 735 665 666

Er : Servkes aux p:trticilliers 0'1 ,11'31...,.,.,...,...........,.,...,...............,.....,... 16 9lJl 3 618 0,3 3 716
PI : Hôtds et restaurants.. ........................ .............. ........................ ..... 12 846 2 241 2 408
1'2 : Activités récréatives. culturelles et sp0l1ives .......................... .......... ..... 2 920 933 830
P3 : SelVices personnds.;:t domestiques.. ............. ...... ................... ...... 1 225 444 478

EQ: Education, santé, adinn sociale (QI à Q2) ......,..............,...,..,.."......... 11 lJ97 2 531 2 CX)8

QI : Education ............. ............... .................................... ..... .............. 2 223 976 969
Q2 : Santé, action sadaie ..... ..... .............. ..... 9 774 1 555 1 939

ER: Administr:ttions (RI à R2) ...........,.....................................,.........."...... 2 247 1 101 1 OlJ9

RI : Administrations puhliques.. .......... ..... ..... 791 401 431
R2 : Activités associatives et ................. ....... ..,..... ................ 1 -t56 700 66

lEST" ,,".',.
".'."'." '

.. ......
1............,....."....1

.. .. .."c .. ."" ...'..'.'.'.'."'.'.'.'."'.'.'"..,..,.,..,..,..,..,.""..,...,.,."....
...... ..'

;
.~.........

ET:
.....it#~f1";.'..',,".h'" Ü5\~.

.. .. .
L'j,..:""". "'\... ,"'.,...'... ...,'..' .. '71i~~E'Vil
ENSE\IIJLEDESSECTEVRS::,'..:.c:','.:.c2.......,L,:....','......::.c,....'::::,L. ..',274708.. ,.... ,.,....

Tableau2
Activité de l'intérim par secteur en 1996

La Haute-Nurmandie, régi un
de furt recuurs au travail tem-
puraire

Son volume a diminué de 14 % dans
les DOM, de II % en Franche-
Comté, de 8 % en Basse-Nonnan-
die, de 7 '70en Lorraine et de 6 %

dans le Celllre, Il a en revanche pro-
gressé de II % en Bretagne, et de
lO c70en Limousin, Pan out ailleurs,

le taux d'évolution est compris en-
tre - 4 % et + 4 % (tableau 3),

Si l'on met en regard le poids du
travail intérimaire d'une région et
celui de l'emploi salarié privé de
cette même région, il en resson un
taux de recours apparent inférieur

D'une région à l'autre, t'évolu'
tion du travail temporaire entre
1995 et 1996 est assez contrastée.

PRE~II~.RES ISFOJÜ1ATlONS 4 'n.os. N~22.]



Numhre Nomhre Volume
llIuyeli moyen de travail en

Réglnn del'a~ellce mensuel En % de contrats En % équivalents- En %
decuntrals enfin emplois

con(]us demuis à temps
plein

Ile-Je-france ..................",. t14477 20.4 52 529 18.4 52717 18.1
Olampagœ - Ardenne ........ 12696 2,3 6740 2.4 6959 2.4
Piçardie............................... 19287 3.4 Iû 245 3.6 Iû 622 3,7
llaule-Nonnandie ...,........... 27 547 4.9 12848 4.5 13201 4.5
Centre ......................""....... 27014 4.8 13875 4.9 14088 4.8
Hasse-Nonnandie ............... 14892 2.7 7 153 2.5 7365 2.5
Bourgogne .......................... 15883 2,8 9168 3.2 9342 3,2
Nord - Pas-de-Calais .......... 42980 7.7 21011 7.4 21 652 7.4
LOlTaine .............................. t9234 3.4 11 547 4.0 11 913 4.1
Alsace ...................."........... 20506 3,7 12428 4,4 12889 4.4
Franche-Comté ................... Il 304 2.0 6618 2.3 6904 2,4
Pays de la Loire .................. 37897 6.8 19378 6.8 19756 6,8
Bretagne ............................. 29392 5.2 13915 4.9 14399 5,0
Poitou ~111arentcs

"''''''''''''
12926 2.3 6487 2,3 6598 2.3

Aquitain..:............................ 21404 3.8 10 488 3,7 10 605 3.6
Midi - Pyr~nées................... 14021 2,5 7933 2.8 7975 2.7
LÜnousin ............................ 515n 1.0 2576 0.9 2630 0,9
Rhône - Alpes.. ........... ...... 58237 10,4 33819 11.8 34075 11.7
Auve.....;n.::

""''''''''''''''''''''''''
9 089 1.6 4 707 1.6 4 772 1.6

Languedoc ~Roussillon...... 11694 2.1 5750 2.0 5845 2.0
Provo- Alpes ~Côted'Azur. 30709 5,5 14468 5.1 14650 5,0
Corse .................................. 0 ... 0 ... 0 ...
DOM .................................. 3248 0.6 172t 0,6 1722 0.6

Franl'et'ntÎt-rc................... 560 ;'\10 J{){),O 285 4fB 100,0 290 681 100,0

Agences CuulrOils
décla- conclus

Régiun de l'agence rantes par agence
dans l'année

IIe-de-France ................ 910 1 509.2
C1J.ampagne - Ardenne .. 88 1739,5

Picardie......................... 89 2598.1
Haute-Nonnandie ......... 169 1957,0
Centre........................... 144 2252.5
Basse-Nonnandie ......... 85 2 114,9
Bourgogœ .................... 85 2231.4
Nord - Pas-tle-Calais .... 219 2350,6
LOlTaine ........................ 169 1 367.0
Alsace

...''''''''''''''''''''''''
185 1 333,1

Frandle.Comté ............' 67 2 032,2
Pays dela Loire ............ 207 2201,3

Bretagne ....................... 134 2633.7
Poitou . C11af<~ntes........ 77 2005.8
Aquitaine ...................... 139 1 854.5

Midi ~Pyrén~s ............. 89 1 888.7
LilnousÎn ...................... 26 2718,8

Rhône - Alpes ............... 470 1488.2
Auvergne ...................... 49 2233,4

Languedoc - RoussiUon 75 1 875.2

Prov.~Alpcs-Côte d'Azur 243 1517.6

Corse ............................ 0 ...

DOM ............................ 24 1 618,3

Frunce entière ............. 3741 1797,4

à la moyenne nationale pour l'en-
semble des régions du sud, mais
plus encore en Ile-de-Fnmce et dans
les DOM. L'intérim apparaît assez
utilisé en Rhône-Alpes, sans y pren-
dre autant de place qu'en Alsace,
en Picardie et surtout en Haute-
Normandie. Dans cene dernière ré-
gion,les employeurs recourent deux
fois plus au travail temporaire que
leurs homologues d'Ile-de-France.

Il convient certes de prendre en
compte les différences qui existent
dans la structure de production des
régions, l'intérim trouvant un ter-
rain plus favorahle dans les zones
à forte implantation industrielle. Si
l'on corrige cet effet de structure en
distinguant 16 secteurs d'activité,
l'éventail se resserre en effet. Pour
autant, le classement des régions
n'est pas heaucoup modifié. Après
les DOM, c'est en Auvergne et en
Midi-Pyrénées que la «propension»
à utiliser l'intérim est la plus rai-
ble, mais elle n'est guère plus éle-
vée en Ile-de-France. Dans les ré-
gions voisines, notamment la Picar-
die, le Centre, la Bourgogne, ainsi
qu'en Alsace et dans le Nord-Pas-
de-Calais. mais aussi en Bretagne
et dans les Pays de la Loire, cette
propension est sensiblement supé-
rieure à la moyenne nationale. Ce-
pendant, la Haute-Normandie se
détache toujours nettement. Cela
témoigne de l'importance de l'en-
racinement des entreprises de tra-
vail temporaire, en adéquation aux
modalités de l'activité locale. La
place de l'Ile-de-France. région la
plus urbanisée, relativise toute!è>is
le rôle du maillage territorial (ta-
bleau 4).

Une forme d'activité essentiel-
lement masculine, et qui le
reste

Les persOlmes qui optent pour
cette forme d'activité y cherchent
une réponse à leurs besoins, pour
un temps généralement assez court,
qui excède rarement quelques an-

T.lbleau 3
Al'tivité de l'intérim par région en 1996

nées. Confrontés au chômage d'in-
sertion et à la nécessité de pouvoir
faire état d'une expérience profes-
sionnelle, les moins de trente ans
sont les principaux acteurs du tra-
vail temporaire, dont ils réalisent les
trois cinquièmes aussi bien chez les
hommes que chez les femmes (gra-
phique 4).

Tableau 4
Nombre et activité moyenne

des agem'es par régiun en 1996

La prédominance des secteurs de
l'industrie et de la construction
parmi les secteurs utilisateurs d'in-
térim se traduit par une proportion
d 'hommes élevée dans cette !è>rme
d'emploi: 74 % en termes de vo-
lume de travail. Ce taux s'inscrit
d'ailleurs en légère hausse (73 %
l'année précédente).

Une poussée du travail peu
qualifié .?

Le poids des secteurs utilisateurs
de travail manuel oriente durable-
ment l'intérim vers les qualifica-
tions ouvrières. Celles-ci représen-

Source: MTAS-DARES. exploItation des fi-
chiers UNEDIC des agences d'intérim.
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tent 84 % du volume de travail. En
1996, la paIt des ouvriers peu qua-
lifiés s'est quelque peu accrue:
45 % contre 43 % l'année précé-
dente. Ce résultat appelle confirma-
tion dans la mesure où le codage de
la qualification n'est opéré par les
agences que pour la moitié des mis-
sion.~,et où la qualification concerne
la mission observée et non la per-
sonne qui l'exerce.

Les cadres et professions intel-
lectuelles supérieures ne sont qua-
siment pas présents dans l'activité
intérimaire, tandis que les employés
et les professions intennédiaires se
partagent le reste du volume de tra-
vail.

Les étrangers réalisent une part
assez stable du volume de travail
temporaire: 22 % en 1996 comme
en 1995. L'évolution de leur répar-

tition par secteur utilisateur est de
même sens que celle qui affecte les
Français, mais elle est moins accen-
tuée pour ce qui touche au déclin

de la construction et à la montée du
tertiaire (tableau 5).

Laurence PRUVOST (DARES).

Graphique 4
Pynnnide des âges des intérimaires

dans l'ensemhle des sel'leurs (J) en 1996
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(J) . La pyramide est cOII.~t/"/li1('1.'11se réfiram au volume. de travail réalisé en équivale"rs-
emplois à relllps l'lei" daM le secleur cOI/sidéré.

Source: MTAS-DARES. exploitation des fichiers UNEDIC.

Tableau 5
Répartition du volume de Inn'ail selon le sN'leur d'artivité par natiun::tlifé en 1996

ER: Industries agro-alimcntaires ..........................

EC: Industries de.s biens de consommation ..........

ED: Industrie automobile .....................................

EE: Industries des biens d'équipement , ".
EF: Industries des biens intennédiaircs ..,..,..........

EJ: C0l11111erce......................................................

EK : Transports .....................................................

EL: Activités financières "..."..

EM: Activités immobilières ..""..",.......................

El' : Services aux entreprises .................................

EQ: Services aux pal1iculiers '"''''''''''''

ER: Education. santé. actjon sociale ....................

ES: Administrations.
-,""""""'''''''''''''''''

Source: MTAS-DARES, exploitation d.:s fichiers UNEDIC.

l'REMIERES INFORMATIONS et l'REMIERt;S S\'NTIIESF~~ sunt fditfn par te Minislhe du tranil fi dt~ afTairtS suciales, lIireclion de t'animation de ta rnhetche des ftudu fi du
statlslil.{utS (!JARE."» 20 ht~ rue d'Estrfn 75700 l'a ris 07 SI'. HI.: 01.""'.311.22.60. Tflfcnpie 111..14..18.204.4.1. IHrectent de la puhlication : Claude Seihel.

Secritariat de: ridaclÎ.--o ; Jean.
Y""$

j(.-.gmnt et Catt>:rin: !):ma;""'IL Maqueui$lcS ; !)~nic1 u,pcs~nl el Gny lIarbn1. Ü'llcepli<'Cl graphique: Ministère du tra\'ail et de:s affairc$ sociales. Aashago:: ;

AMC, Paris. [mpressim: Ec~vrint. P,'!1lcam: et JCD~I,HUDY. P~fi... Repr,'y,'phit: DAII.ES. Abo.',u1emcn!s;]a d,,,umenlalioo Fr~nçaiqe, 124 me Henri Harbus!IC 93308 Aubc:rvillitu ccde:~.

Tél. :01.48.39.56.00. Té]éoopit: 01.48.3956.01 .PREMIERES INF()II.MATIONScII'IŒ~\lERES SYNTIŒSES: 1 m(S2n"'): 650F. Eurq>e: ffl.'i F. AUlrcSpays; 7ooF. Publicité: Ministèrcdu

tr~vaitel des aITaircssocia]es. [)fp..'t ]égal; 10p"TUli"Il. Num.',ock "-""lllnis~i,,,, p.,Üaire: 3]24 AD.

6


