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DE LA MAIN-D'EEUVRE AU 3" TRIMESTRE 2002

Au troisiéme trimestre 2002, la durée
hebdomadaire du travail recule légerement :
-0,1%. Elle sétablit ains a 35,7 heures
contre 36,1 heures un an auparavant
(- 1,2%). Au 30 septembre 2002, pres de
80 % des salariés a temps complet travaillent
moins de 36 heures par semaine. Comme aux
trimestres précédents, ce sont les petites
unités (de 10 a 19 salariés) qui ont le plus
réduit la durée du travail.

L'indice du salaire mensuel de base de
I'ensemble des salariés (SMB) croit
de 0,6 % au troisieme trimestre 2002, soit de
2,5 % sur un an.

L'indice du salaire horaire de base ouvrier
(SHBO) progresse de 0,8% au troisiéme
trimestre 2002 et de 3,5 % sur un an. L'évolu-
tion de I'indice des prix (pour I'ensemble des
meénages et hors tabac) est de +0,5% au
troisiéme trimestre 2002 et de + 1,7 % entre
septembre 2001 et septembre 2002 (1).

La durée hebdomadaire du tra-
vail des salariés a temps complet
(hors salariés sous le régime du
forfait jours) sétablit a 35,7 heu-
res alafin du troisiéme trimestre
2002. Elle adiminué de 0,1 % sur
le trimestre et de 1,2 % sur un an
(graphique 1). Au 30 septembre
2002, 79,5 % des salariés a temps
complet des entreprises de 10
salariés ou plus travaillent moins
de 36 heures hebdomadaires,
contre 68,6 % un an plus tot
(tableau 1 et graphique 2).

Au troisieme trimestre 2002,
alors que dans I'industrie, la durée
hebdomadaire du travail reste sta-
ble, elle recule de 0,1 % dans la
construction et le-tertiaire (gra-
phique 3). A un niveau plusfin, la
baisse de ladurée du travail est un
peu plus marguée dans les activi-
tés immobilieres et financieres,
dans I'éducation, la santé et
|'action sociale, dans le commerce

(1) - 1l sagit del'indice des prix & la consommation hors tabac pour I'ensemble des ménages, qui est retenu du fait de la pré-

pondérance accordée au salaire mensuel de base de|'ensemble des salariés. Les décisions de relévement du SMIC étaient, elles,
fonction de I'indice du salaire horaire de base des ouvriers et de |'augmentation de I'indice mensuel des prix a la consommation
- hors tabac - pour les seuls ménages urbains dont le chef est employé ou ouvrier (+0,4 % sur le troisieme trimestre et +1,7 %
de septembre 2001 a septembre 2002).

Bebed « B - Py
BRrGR o Frasa i

SR
ol Al i e g el
e o
of da o solidariid



Répartition des salariés a temps complet par tranche de durée au 3*™ trimestre 2002

Tableau 1
En pourcentage

Dur ée hebdomadaire du travail
Entre 32 Entre35 | Entre36 Entre 38 Entre39 | 40 heures Taux Proportion
et moins et moins | et moins et moins et moins ou detemps | desalariés
de de de de de plus partiel au forfait*
35heures| 36heures| 38heures | 39 heures | 40 heures
Toutes tailles confondues. . . . 6,0 73,5 7,1 2,6 8,3 2,4 13,2 6,6
l0al9sdariés............ 0,6 50,5 39 25 34,2 83 15,6 1,6
20a49sdariés............ 1,6 67,0 7,7 54 14,8 35 129 35
50a99sdariés............ 30 75,0 8,7 44 6,3 2,6 11,8 59
100 a249 sadariés .......... 59 76,0 84 3.2 41 25 10,3 6,6
250a499 saariés . ......... 84 80,1 5,6 2,2 2,3 1,4 10,9 8,2
500 salariésouplus. . ....... 9,5 80,1 7.3 11 1,4 0,5 145 9,2
(*) - 1l sagit du nombre de salariés au forfait rapporté au nombre de salariés a temps complet.
Source : enquéte trimestrielle sur I’ activité et les conditions d’ emploi de la main-d' cauvre (ACEMO), DARES.
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500 salariés ou plus. La durée est
stable dans les unités de taille
intermédiaire (tableau 3).

Sur un an, alors qu'en moyenne
elle adiminué de 1,2 %, la durée
du travail a décr( plus rapidement
dans la construction (-1,7 %) et le
tertiaire (-1,4 %) que dans I'indus-
trie (-0,9 %). Les baisses les plus
soutenues sobservent dans les
services aux particuliers (-2,1 %),
le commerce (-1,8 %), la cons-
truction (-1,7 %) et dans les acti-
vités financieres (-1,6 %). Plus
grande est I'entreprise moins forte
y est la baisse de la durée du tra-
vail. La durée recule ainsi de
4,0 % dans les entreprises de 10 a
19 salariés (de 2,1 % dans les uni-
tés de 20 449 salariés et de moins
de 1,0 % dans les autres). Malgré
cela, e comme aux trimestres

Source : enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ cauvre
(ACEMO), DARES.

Graphique 2
Répartition des salariés des entreprises de 10 salariés ou plus,
selon la dur ée hebdomadaire du travail
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Source : enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ cauvre
(ACEMO), DARES.
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Tableau

2

Dur ée hebdomadaire du travail des salariés a temps complet, proportions de salariés a temps partiel
et en CDD au 3™ trimestre 2002

Répartition des salariés a temps complet Dur ée moyenne
par tranche de durée (en %) des salariés Tgux .
Entre32 | Entre35 | Entre36 | Entre 38 | Entre39 | 40 heures| & tempscomplet temeps gzx
et moins | et moins | et moins | et moins | et moins ou (en heures) partiel | CDD
de35 de 36 de 38 de 39 de 40 plus 3 tr. | 3 tr. | 3Tetr.
heures heures heures heures heures 2000 | 2001 | 2002

Tous secteur s confondus. 6,0 73,5 71 2,6 8,3 2,4 36,76 | 36,10| 35,66] 13,2 6,0
EB : Ind. agricoles et
aimentaires. .......... 6,2 79,3 48 0,8 7.8 1,2 36,24| 35,76| 3542| 6,6 8,2
EC : Ind. des biens de
consommation. ........ 77 78,4 6,1 2,0 55 0,3 36,29| 35,61| 3532| 64 4.4
ED: Ind. automobile . . .. 17,7 70,0 8,9 2,0 1,3 0,1 35,65| 35,10| 35,06 24 1,8
EE: Ind. des biens
d'équipement. ......... 8,6 63,9 15,5 43 7,1 0,6 36,97| 36,13| 35,67| 4,1 3,2
EF: Ind. des biens interm.. 13,2 66,5 7.8 4.2 7,6 0,6 36,88| 35,82| 3545| 4,5 33
EG: Energie .......... 13,1 85,8 11 0,0 0,0 0,0 35,06 34,91| 34,89 17,1 2,3
EH: Construction. . . .. .. 0,3 52,8 10,5 11,6 22,6 2,2 37,91| 37,21| 36,58] 2,8 42
EJ Commerce. ........ 14 73,0 12,2 24 9,5 14 37,04| 36,40| 35,74| 17,8 6,7
EK: Transport . ........ 47 70,1 2,8 1,1 7.9 134 37,20| 36,77 | 36,62 7,3 41
EL: Activités financiéres. 16,8 77,9 2,6 1,0 1,7 0,0 36,48| 35,49| 34,94 12,1 4.4
EM: Act. immobiliéres . . 10,9 72,2 4,0 3,0 79 2,0 36,35| 35,97| 3550| 11,2 59
EN: Serv. aux entreprises 15 88,6 42 1,1 4.4 0,2 36,17| 35,65| 35,28| 19,4 75
EP: Serv. aux particuliers 7,3 54,4 55 15 19,3 12,0 37,76| 37,42| 36,63| 25,0 | 12,6
EQ: Education, santé,
actionsociae.......... 2,4 88,0 2,1 0,7 6,6 0,4 36,55| 35,84 | 35,29| 28,3 9,7

Source : enquéte trimestrielle sur I’ activité et les conditions d’ emploi de la main-d’ cauvre (ACEMO), DARES.

précédents, un salarié a temps
complet d'une petite unité tra-
vaille prés de deux heures de plus
gue son homologue d'une entre-
prise de plus de 500 salariés.

En deux ans, de septembre
2000 a septembre 2002, la durée
hebdomadaire du travail recule de
3,0 %, passant de 36,8 heures a
35,7 heures. Sur cette période, ce
sont les secteurs des activités
financiéres et des industries des
biens intermédiaires qui ont le
plus réduit la durée du travail
(-4,2% et -3,9% respective-
ment). A I'opposé, les transports,
dont ladurée du travail est la plus
forte (36,6 heures), connaissent
une baisse plus modérée (-1,6 %).
La baisse la plus faible sobserve
dans I'énergie (avec seulement
-0,5 %), secteur qui conserve la
durée du travail la plus faible
(35,0 heures).

Fin septembre 2002, la propor-
tion de saariés a temps complet
dont le temps de travail est

décompté selon un forfait en nom-
bre de jours sur I'année (unique-
ment des cadres) progresse 1ége-
rement. Elle séléve a6,6 % contre
6,3% au deuxiéme trimestre
2002. Les secteurs qui recourent
le plus a ce mode de décompte
sont comme aux trimestres précé-
dents les industries des biens d'é-
quipement (13,0 %), les activités
financiéres (11,8 %) et I'automo-
bile (9,8 %). Plus I'entreprise est

de grandetaille, pluslaproportion
des salariés au forfait est forte
(tableau 1). Ainsi, alors que 1,6 %
des salariés a temps complet des
petites unitéstravaillent au forfait,
cette proportion séleve a 9,2 %
dansles entreprises de plus de 500
saariés.

Au cours du troisieme trimestre
2002, avec une baisse de la durée
hebdomadaire du travail de 0,1 %

Tableau 3
Dur ée hebdomadaire du travail des salariés a temps complet
selon la taillede I’entreprise

Duréeen fin detrimestre Variation
(en heures) au 30/09/2002
(en %)
3 trim. | 4™ trim. | 1% trim. | 2™ trim.| 3™ trim. sur sur
2001 2001 2002 2002 2002 3 mois 12 mois

Toutes tailles
confondues. . .. .. 36,10 | 36,05| 3576| 3569 | 3566| -0,1 -1,2
10al19 saariés...| 3856| 3841| 3731| 37,16| 37,06 -0,3 -4,0
20a49 sdariés...| 3694 | 3683 | 3632| 36,23 | 36,17 | -0,2 -2,1
50a99 sdlariés...| 36,13 | 36,13| 3590| 3582 | 3576| -0,2 -1,0
100 a249 salariés .| 35,87 | 3588| 3568 | 3561| 3559 0,0 -0,8
250 a499 sdlariés . | 3554 | 3552 | 3541| 3533 | 3532 0,0 -0,6
500 salariésou plus| 3526 | 3522 | 3517 | 3515| 3513| -0,1 -0,4

Source : enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d cauvre

(ACEMO), DARES.
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et une hausse de I'emploi salarié
de 0,1 %, l'indicateur synthétique
d'heures travaillées (y compris les
salariés a temps partiel et les
entreprises de 1 a9 salariés) reste
stable (graphique 4). Sur un an la
proportion de salariés a temps
partiel recule |égérement passant
de 13,5% fin septembre 2001 a
13,2% fin septembre 2002 (ta-
bleau 4). Par rapport au mois de
septembre 2001, €elle a fortement
diminué dans | es services aux par-
ticuliers (de 28,7 % a 25,0 %), les
activités immobilieres (de 13,0 %
a 11,2%) et le commerce (de
19.2% a 17,8 %) aors quelle a
augmenté dans d'autres secteurs,
notamment celui de I'éducation,
de la santé et de l'action sociae
(de 27,2 % a 28,3 %).

Fin septembre 2002, 6,0 % des
salariés ont un contrat a durée
déterminée (CDD), contre 5,9 %
un et deux ans auparavant
(tableau 2). Les secteurs qui ont le
plus recours aux CDD sont, com-
me aux trimestres précédents,
ceux des services aux particuliers
et des activités d'éducation, de
santé et d'action sociale (respecti-
vement 12,6 % et 9,7 %).

L'indice du salaire mensuel de
base (SMB) de I'ensemble des
salariés progresse de +0,6 % au
troisieme trimestre 2002 (ta-
bleau 5). Le SMB a plus progres-
sé dans le tertiaire (+0,7 %) que
dans I'industrie ou la construction
(+0,5 %). A un niveau plusfin, le
SMB augmente sensiblement
dans les services et dans I'éduca-
tion, la santé et |'action sociale
(+0,8 %). La hausse est plus
modérée dans les activités immo-
biliéres (+0,3 %). Les prix (hors
tabac) ayant cr( de 0,5%, le SMB
de I'ensemble des salariés gagne
0,1 point de pouvoir dachat au
troisieme trimestre 2002. Celui
des employés augmente plus rapi-
dement que celui des ouvriers,
professions intermédiaires ou
cadres (+0,8 % contre respective-
ment +0,7 %, +0,5 % et +0,4 %).

Graphique 3
La durée hebdomadaire du travail selon les grands secteurs d'activité
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Source : enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ cauvre
(ACEMO), DARES.
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Sur un an, le salaire mensuel de
base de I'ensemble des salariés a
augmenté de 2,5 %, ce qui repré-
sente un gain de pouvoir d'achat
de 0,8 point (graphiques 5 et 6).
C'est dans la construction que
['évolution annuelle a été la plus
forte (+2,8 % contre +2,3 % pour
I'industrie et +2,5% pour letertiai-
re). Les ouvriers et les employés
ont bénéficié d'augmentations
plus conséquentes (respective-
ment +2,5% et +2,6 %) que les
professions intermédiaires ou les
cadres (+2,3 %).

L'indice du salaire horaire de
base ouvrier (SHBO) croit de
0,8% au cours du troisieme
trimestre 2002 (+0,3 point de pou-
voir d'achat) (tableau 6). La haus-
selaplussensible se situe dansles
services aux entreprises (+1,2 %).
De septembre 2001 a septembre
2002, le SHBO enregistre une
hausse de 3,5%, ce qui cor-
respond a un gain de 1,8 point du
pouvoir d'achat. La contribution
delaréduction du temps detravail
a cette progression du pouvoir
d'achat peut étre estimée a 0,1
point pour le troisieme trimestre
et a1,0 point sur un an.

Abdenor BRAHAMI
(DARES).

Graphique 4

Evolution del'emploi et du volume d'heures travaillées
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Graphique 5

Glissement annuel des salaires et des prix a la consommation
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Source : enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ cauvre

(ACEMO), DARES.

Ensembledessecteurs. ..............

EB : Ind. agricoles et alimentaires. . . . ...
EC : Ind. des biens de consommation . . . .
ED : Ind. automobile. ... .............
EE : Ind. des biens d'équipement . . . ... ..
EF : Ind. desbiensinterméd. .. ... ......
EG:Energie......cocovvveueinn...
EH : Construction .. .................
EJ:Commerce .....................
EK :Transports. . ...................
EL : Activitésfinancieres. . ............
EM : Activitésimmobilieres .. .........
EN : Services aux entreprises ..........
EP: Services aux particuliers. . .........
EQ : Education, santé, action socide. . . ..

Tableau 4
Proportion de salariés a temps partiel
3 trim. 4™ trim.| 1% trim. | 2 trim.| 3™ trim.| 4™trim.| 1% trim.| 2™trim.| 3™ trim.

2000 2000 2001 2001 2001 2001 2002 2002 2002
oL 129 13,7 13,8 13,6 13,5 135 134 13,5 13,2
o 6,2 6,1 6,0 6,3 5,8 6,4 6,1 6,2 6,6
. 6,2 6,3 6,7 6,6 6,5 6,3 6,6 6,3 6,4
Ce 2,8 2,6 25 25 25 24 24 24 24
L 4,1 41 4,1 4,1 4,1 40 4,2 4,1 41
Ce 4.4 45 4.4 4.2 43 4,3 4.2 45 45
...| 16,0 16,1 16,2 16,4 16,4 15,9 17,1 17,2 17,1
. 3,0 29 2,8 2,8 2,8 2,7 2,8 2,7 2,8
... 191 19,7 20,0 20,4 19,2 19,3 18,5 19,2 17,8
ce 74 7.8 7,6 7,7 7.8 7,3 7.8 74 7,3
... 115 11,8 11,8 12,0 11,4 12,3 12,0 12,2 12,1
...| 140 135 12,3 135 13,0 11,4 12,2 11,9 11,2
... 201 19,8 20,2 18,3 19,7 19,3 19,3 19,2 194
oL 27,2 28,8 29,2 29,2 28,7 27,0 26,8 27,1 25,0
o272 28,5 27,8 27,7 27,2 27,1 26,9 27,6 28,3

Source : enquéte trimestrielle sur I’ activité et les conditions d’ emploi de la main-d’ cauvre (ACEMO), DARES.
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Tableau 5
Indice des salaires mensuels de base (SM B) par catégorie et secteur d’activité

Variations trimestrielles (en %) Variation
3 trim. | 4*trim. 17 trim. 2 trim. | 3™ trim. | annuelle

2001 2001 2002 2002 2002 (en %)
ENSEMBLE DESSALARIES.................. 0,7 0,4 0,8 0,6 0,6 2,5
EB aEG: Ind. de transformation, n.c. la construction . . 0,6 0,3 0,9 0,6 0,5 2,3
EH: Construction. .. ......... ..., 0,7 0,4 1,2 0,7 0,5 2,8
EX Commerce(J1ad3) ...........ovviinnnn.. 0,6 0,3 0,8 0,8 0,6 2,6
EN: Servicesaux entreprises. . .. ............... .. 1,2 0,4 0,7 0,5 0,8 2,4
EP: Servicesaux particuliers. .. ................. 1,1 0,6 0,5 0,5 0,8 25
EJAER : Tertiaire (Commerce, transports, services). . . 0,8 0,4 0,8 0,6 0,7 2,5
OUVRIERS. . ... e 0,9 0,4 0,8 0,5 0,7 25
EB aEG : Ind. de transformation, n.c. la construction. . 0,8 0,3 0,8 0,6 0,7 2,4
EH: Construction. . ...........couuuiiiiiinnn.. 0,8 0,4 1,2 0,8 0,5 2,9
EJ Commerce (JLAJ3) ... 0,8 0,5 09 0,6 0,6 2,6
EN : Servicesaux entrepriseS. ... ....oovvvnnnn.. 1,9 0,3 0,3 0,3 11 2,0
EP: Servicesaux particuliers. .. ................. 1,6 0,6 0,4 0,6 1,0 2,7
EJAER : Tertiaire (Commerce, transports, services). . . 1,1 04 0,8 04 0,8 24
EMPLOYES. ... it 08 04 08 07 08 2,6
EB aEG : Ind. de transformation, n.c. la construction. . 0,6 0,3 0,9 0,5 0,5 2,3
EH : Construction. . ..., 0,7 0,3 1,1 0,7 0,5 2,7
EJ:Commerce (JLaJd3).......ccvvviiinnnnn. 0,7 0,3 0,8 1,0 0,8 29
EN : Servicesaux entreprises. . .................. 1,0 0,5 0,7 0,6 0,8 2,6
EP: Services aux particuliers.. ................... 11 0,7 0,5 0,6 0,9 2,7
EJAER : Tertiaire (Commerce, transports, services). . . 0,8 04 0,7 0,7 0,8 2,7
PROFESSIONSINTERMEDIAIRES. ........... 0,5 0,3 0,8 0,6 0,5 2,3
EB aEG : Ind. de transformation, n.c. la construction. . 0,5 0,3 1,0 0,6 0,4 23
EH: Construction. .. .............coiiiin... 0,4 0,3 1,2 0,6 0,4 25
EJ:Commerce(J1aJd3).........covvivinnnnnn.. 04 0,3 09 0,7 0,4 2,2
EN : Servicesaux entrepriseS. .. ................. 0,7 0,4 0,7 1,0 0,4 2,6
EP: Services aux particuliers.. ................... 0,6 0,6 0,5 04 0,5 19
EJAER : Tertiaire (Commerce, transports, services). . . 0,5 0,3 0,7 0,7 0,5 2,3
CADRES. ... 0,4 0,4 1,0 0,5 0,4 2.3
EB aEG : Ind. de transformation, n.c. la construction. . 0,4 0,3 1,1 0,5 0,3 21
EH: Construction. .. .............o i, 0,2 0,2 13 0,6 0,3 24
EJ:Commerce (JLaJd3).......ccvviiennnnn.. 0,3 0,2 0,7 0,8 0,3 21
EN : Servicesaux entreprises. .. ................. 0,8 0,5 1,0 0,5 0,5 25
EP: Services aux particuliers . .. ................. 0,6 0,5 0,6 0,5 0,3 2,0
EJAER : Tertiaire (Commerce, transports, services). . . 0,5 0,5 0,9 0,6 04 24

Source : enquéte trimestrielle sur I’ activité et les conditions d’emploi de la main-d’ cauvre (ACEMO), DARES.

Graphique 6
. Glissement annuel du pouvoir d'achat du SMB
L'enquéte trimestrielle
ACEMO porte sur les 22
entreprises de 10 saariés
ou plus des secteurs 1,7
concurrentiels (hors agri- L
culture). Les résultats pré- £,
sentés sont établis & partir £
des 24 000 questionnaires R
exploitables regus au =
17 décembre 2002. Les - , L1
résultats provisoires sur le L [ 1 L [.
quatriéme trimestre 2002 03 |
seront publiés le 14 fe- _ ,‘b‘° f DN FHFH PP PSP
vrier 2003. A FFFLSF SN
Trimestre
Source : enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ cauvre
(ACEMO), DARES.
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Tableau 6
Indice des salaires horaires de base des ouvriers (SHBO) par secteur fin d'activité

Variationstrimestrielles (en %) Variation
3 trim. | 47 trim. 1% trim. | 2™ trim. | 3™ trim. anm;elle
2001 2001 2002 2002 2002 (en %)
Ensemble........... ... ... ... 1,0 0,5 1,4 0,7 0,8 35
EB : Industries agricoles et alimentaires (BO) . . ... ... 0,9 0,5 1,2 0,7 0,7 3,2
EC : Industries des biens de consommation (C1 a C4) . 1,1 0,5 1,2 0,7 0,9 34
Cl: Habillement,cuir. .......... ... ... 1,8 0,4 1,2 0,8 1,3 3,7
C2 : Edition, imprimerie, reproduction . . ........... 0,7 0,9 1,7 0,6 0,6 38
C3: Pharmacie, parfumerie et entretien . ........... 0,5 0,2 1,3 0,8 0,3 2,6
C4 : Industries des équipementsdu foyer .. ......... 1,0 0,5 0,9 0,7 0,9 31
ED : Industrie automobile (DO). . ................. 0,5 0,3 1,6 0,7 0,5 32
EE : Industries des biens d'équipement (E1 aE3) . . . .. 0,9 0,6 15 0,9 0,7 37
E1 : Construction navale, aéronautique et ferroviaire . . 0,5 0,7 0,7 1,1 0,6 32
E2 : Industries des équipements mécaniques. . . ... ... 1,0 0,7 1,6 09 0,7 39
E3 : Ind. Des équipements électriques et mécaniques . . 0,7 0,5 1,7 0,7 0,6 35
EF : Industries des biens intermédiaires (F1 aF6). . . .. 0,9 0,5 1,3 0,8 0,7 34
F1: Industries des produits minéraux . .. ........... 0,6 0,8 1,3 0,6 0,6 33
F2: Industrietextile. . ......... ... ... ... ..... 15 0,5 0,9 0,8 1,0 33
F3: Industriesdu bois et du papier................ 1,4 0,4 1,4 1,1 0,6 3,6
F4 : Chimie, caoutchouc plastiques. .. ............. 0,7 0,5 1,4 0,8 0,6 33
F5 : Métalurgie et transformation des métaux . . ... .. 0,9 0,5 14 0,8 0,8 3,6
F6 : Ind. Des composants électriques et électroniques. . 0,8 0,5 0,8 0,7 0,7 2,8
EG: Energie(GletG2). ..., 0,5 0,3 1,3 04 0,1 21
G1 : Production de combustibles et de carburants. . . . . 0,8 0,1 2,8 0,8 0,1 38
G2: Eau, gaz, électricité. . .. .................... 0,4 0,4 0,8 0,2 0,0 14
EH: Construction (HO) .. ....................... 0,9 0,6 2,5 1,1 0,6 4,9
EJ:Commerce(J1aJd3)...........oouvivinnnn.. 1,0 0,5 1,8 0,7 0,7 38
J1 : Commerce et réparations automobiles . ......... 1,0 0,6 2,1 0,6 0,7 41
J2:Commercedegros. . ... 11 0,3 1,9 0,8 0,6 3,6
J3 : Commerce de détail, réparations. . . ............ 0,8 1,1 1,4 0,8 0,7 41
EK : Transports(KO) . ......................... 0,6 0,7 1,4 0,5 0,6 3,2
EL : Activitésfinanciéres . . ..................... 0,9 0,1 0,6 0,1 0,5 1,2
EM : Activitésimmobiliéres. . ................... 1,1 1,1 14 0,3 0,6 34
EN : Services aux entreprises (N1aN4) ............ 2,0 0,3 0,6 0,3 1,2 2,4
N1 : Postes et télécommunications . .. ............. 35 0,1 0,0 0,1 2,2 2,3
N2:Conseilsetassistance . ...........covvuun.. 0,7 04 1,8 0,7 0,8 37
N3 : Services opérationnels. .. ................... 1,4 0,4 0,8 0,4 0,8 2,4
N4 : Recherche et développement. . . .............. 1,4 04 0,5 04 1,0 2,3
EP: Services aux particuliers(PLaP3) ............ 1,7 0,7 2,2 09 1,0 4.8
P1: Hobtelsetrestaurants . ................o. ... 1,7 0,7 2,1 1,0 1,0 4.8
P2 : Activités récréatives, culturelles et sportives . . . . . 1,7 0,7 0,9 0,9 0,9 35
P3 : Services personnels et domestiques. .. ......... 1,7 0,3 4,0 0,5 1,2 6,1
EQ : Education, santé, action sociale .............. 0,7 0,6 1,3 0,7 1,0 3,7
QL:EdUCELION . . . o e e e 0,8 0,7 1,0 0,3 1,0 31
Q2: Santé actionsocide. ... 0,6 0,6 1,3 0,8 1,0 3,7
Regroupements spéciaux
Ind. de transformation, n.c. la construction (EB aEG) . 0,9 0,5 1,3 0,8 0,7 34
Tertiaire (commerces, transports, services) (EJa ER). . 1,3 0,5 1,2 0,5 09 32
Source : enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d'emploi de la main-d'oauvre (ACEMO), DARES.
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