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DES JEUNES DEBUTANTS

Les jeunes débutants s’insérent dans un
nombre limité de professions : ensei-
ghants, vendeurs, secrétaires... Plus que
PPexpansion des métiers, ce sont les dé-
parts a la retraite qui permettent de leur
libérer des postes. Le risque de chOmage
est faible dans les métiers de la santé ou
de I’enseignement. Les conditions d’em-
ploi - type de contrat de travail, temps
partiel et salaires - varient fortement
suivant les professions. L qualité de I’in-
sertion professionnelle est trés liée aux
conditions d’acces a la profession : plus
il est réglementé par un examen, plus les
conditions d’insertion et d’emploi appa-
raissent favorables.
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L’allongement de la période de
transition entre la scolarité et 1'in-
sertion dans une profession choisie
par le jeune, avec des phases de
chdémage et d’emploi a durée limi-
tée, rend plus complexe 1’analyse
des métiers surlesquels ils peuvent
s'insérer. Le métier du premier em-
ploi n’est pas toujours celui qu’ob-
tient le jeune au bout de quelques
années. Pour cette raison, et pour
disposer d’un nombre suffisant
d’observations, on s’intéresse ici
aux emplois occupés en mars 1995
par des jeunes ayant achevé leurs
¢tudes au cours des trois années pré-
cédentes. IIs étaient 1 140 000 dans
cefte situation a cette date, ce qui
correspond a un flux d’embauches
annuelles de jeunes débutants de
I’ordre de 400 000, soit un huitiéme
des embauches.



Les deux tiers des jeunes dé-
butants vont vers une ving-
taine de métiers

Une vingtaine de familles profes-
sionnelles (encadré 1) occupent les
deux tiers de ces jeunes débutants
(graphique 1), et quinze familles
dominantes en accueillent la moi-
tié; cette concentration est plus forte
que celle observée pour I’ensemble
de la population active (graphi-
que 2). Par ordre d’importance re-
lative, arrivent en premier les mé-
tiers d’enseignants, de vendeurs, de
secrétaires, d’employés de 1'hdtel-
lerie et de représentants : a elles seu-
les, ces cing familles professionnel-
les regroupent prés du quart des
emplois. Les métiers industriels
n’enreprésentent que 13 % : ce sont
en général des emplois d’ouvriers
non-qualifiés.

Au cours des cing derniéres an-
nées, les opportunités d’emploi pour
les débutants ont particulierement
augmenté dans les professions de
représentants et de caissiers

Graphique 1
Recrutements annuels de jeunes débutants
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Source : Enquéte emploi de 19934 1995, Champ : jeunes actifs occupés ayant achevé leurs éludes depuis moins de 3 ans.
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Tableau 1
Taux de féminisation
dans les 15 familles professionnelles

dominantes

Familles professionnelles %o
Ouvriers non-qualifiés de lamécanique| 6,5
Ouvriers non-qualifiés des industrie
L [o8s) (o oL 1 ENPRR———————eepeej - 11
Quvriers non-qualifiés
de lamanutention ......ccoeveeeveeeveesesnennns | 30,9
SECIEAMES snssmrronsrirsmsimsmsssisnsionnsesassanss | DDT
Comptables........... 81,1
Employés administratifs d'entreprise .. | 78,9
Employés catégorie C
de lafonction publique ... e | 83,0
Caissiers et employés de !:Im -service . | 85,1
Vendeurs .. 70,5
Rl,preSr.n!dnls 43,2
Employés et agents de maitrise
de I’hétellenie .. 48 8
Agentsd‘enlre!ien G | 110
Infirmiers, sages-femmes .......ccoeeeeee. | 93.9
Professionnels de I’action sociale,
culturelle et SPOIVE ..ovvvcvevievrieennnians 61,9
Enseignants .t | 67,1
Total 15 familles .....ccviciiiciiiiiciciiianns | 65,2
Ensemble toutes familles ........cccee.ce. 51,0

Champ : Jeunes ayant tenminé leurs études entre 1992
et 1995, actifs occupés dans les 15 familles profes-

sionnelles dominantes.

Source : INSEE, Enquéte emploi - mars 1995.

(+ 70 %). Elles ont diminué chez
les informaticiens (- 50 %) et chez
les secrétaires et les comptables
(- 20 %).

Une palette des métiers plus
large pour les jeunes hommes
que pour les jeunes femmes

Les jeunes femmes constituent la
majorité des débutants qu’ac-

Les principaux métiers

% cumulé des emplois
ou des embauches
1 =

Graphique 2
La concentration des embauches et des emplois par familles professionnelles

(G = indice de Gini).
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Lecture : Les 20 familles professionnelles les plus nombeuses occupent SO % du total des emplois et 66 %
des embauches de jeunes. Celles-ci sont concentrés sur un nombre plus restreint de métiers que les emplois

cueillent les 15 familles profession-
nelles dominantes (tableau 1). Par
contre, les métiers auxquels elles
acceédent sont moins variés que
ceux qui accucillent les jeunes gens :
50 % des débutantes se répartissent
ainsi entre 9 métiers, tandis que ce
sont 16 métiers qui accueillent la
moitié¢ des jeunes hommes (ta-
bleau 2).

Certains domaines profession-
nels sont en effet peu ouverts aux
jeunes femmes; ¢’est le cas notam-
ment du bitiment et des travaux
publics, de la mécanique et du tra-

Tableau 2

vail des métaux, de la maintenance,
dans lesquels on compte entre 4 %
et 8 % de jeunes femmes parmi les
emplois de «débutants». Sur I'en-
semble des 84 familles profession-
nclles, on en dénombre 15 dans les-
quelles les jeunes femmes sont
totalement absentes. A I'inverse,
aucun domaine professionnel,
méme les plus féminisés, n’accueille
en début de carriere moins d’un cin-
quie¢me de jeunes gens.

Au sein d’un méme domaine
d'activité, la coupure est parfois
nette entre familles professionnel-

d’accueil selon le sexe

En pourcentage

Part dans e de Part dans % de
Famille professionnelle I'emploi Jeunes Famille professionnelle I'emploi jeunes
des jeunes hommes des jeunes femmes
femmes "I(lll.'lll.'ll?S

SECTALAITES ovvveeireiirieecsieesissectver e erssrnsneessnens 9.2 4,5 ONQ de la mécanique ....ovinninn. 5,0 4.8

VR deuines o S i 74 29.5 Employés de 'hatellerie ....oriimiserinsenns 4.4 48,8

Enseignantes ... 73 32,9 Représentanls: o 4,1 432

Employées administratives .. 5.4 21,0 ?1?52:':11:[:]““6“[ ch’"d ORavES, g'g 6;”:

Infirmiéres, sage-femmes ... 5.4 6,1 CIRIC desindustids d;, e 16 128

Caissiéres, employées de libre-services ......... 5,0 14,8 ONQ de la manutention ..... 3% 30,9

Employées catégorie C, fonction publique .... 4,4 16,9 Vendeurs .. o 29 70,5

Agentsd’entretien ... 42 284 ONQ du HT]’ gros oeuvre, el extraction ... 3.2 0,0

EOMpables s nasnamnwmemin s 4,0 21,0 Bouchers, charcutiers, boulangers .. 2,9 6,0

Enscmble ... 523 24,0 Personnels d’études et recherche .. 2,8 26,9

Conducteurs de véhicules ... 2.3 8.6

Ammée, police, pompiers ............ 2.2 0.5

Professionnels de I'action sociale... ... 2,2 61,9

Champ : Jeunes ayant terminé leurs études entre 1992 et 1995, actifs Techniciens et Ag. Mait. Ind. process ............. 2.1 19,0

occupés a la date del'enquéte. Ouvriers qualifiés du Bitiment ..o, 1,9 4,7

; < ENSEIMBIR cevrisuosssnsansse sssssrsmemssessmrssssensarsssssnsne 51,1 38,6

Source : INSEE, Enquéte emploi - mars 1993
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les «féminines» et «masculines».
Par exemple dans le domaine de Ia
gestion et de 1’administration, ou
’on trouve prés de 80 % de jeunes
femmes, les métiers de cadres comp-
tables et financiers sont occupés a
plus de 70 % par des jeunes hom-
mes, tandis que les jeuncs femmes
occupent majoritairement les pos-
tes de secrétaires, comptables et
employés.

Le déroulement des carrieres
et les départs i la retraite libe-
rent des postes d’ouvriers non
qualifiés pour les jeunes

Dans une profession, deux fac-
teurs sont suscepltibles d’ouvrir des
postes pour les jeunes : d'une part,
un accroissement des effectifs de la
profession, d’autre part, le départ
d’autres salariés pour occuper un
autre poste ou pour la retraite.

Les créations d'emploi concer-
nent surtout les métiers du
commerce, de la santé ou de I'édu-
cation : elles permettent des embau-
ches de jeunes diplomés de I'ensei-
gnement supérieur. En revanche,
dans I'industrie et le bitiment, ce
sont surtout les promotions inter-
nes -ou plus précisément le dérou-
lement des carriéres (encadré 2)- qui
expliquent que la plupart des pos-
tes proposés aux jeunes soient des
postes d’ouvriers non qualifiés, ca-
tégorie dont les effectifs pourtant
sont en déclin : ces postes «libérés»
par des générations précédentes ac-
cédant au statut d’ouvrier qualifiés
sont occupés par des jeunes titulai-
res d'un CAP, d’un BEP voire d’un
Bac-Pro, qui progresseront dans
I’avenir 2 leur tour.

Les métiers peu qualifiés des ser-
vices -agents d’entreticn, agents
administratifs- dont lIes effectifs
n’augmentent pas offrent également
des places aux jeuncs dans la me-
sure des départs A la retraite (gra-
phique 3).

Sur I'ensemble des 84 familles
professionnelles, le facteur le plus

nes est le taux de départ 2 la retraite
(encadré 3) : il estlié  la pyramide
des dges de la profession. Ainsi,
actuellement, cette pyramide favo-
rise I'embauche d’enseignants,
beaucoup moins celle d’informati-
ciens.

Des taux de chomage élevés
pour les jeunes dans les métiers
de la vente et du secrétariat

Les trois quarts des demandeurs
d’emploi sont concentrés sur 20 fa-
milles professionnelles (tableau 3).
C’est, Id-encore, pour les métiers de

vendeurs et de secrétaires que les

demandes d’emploi sont les plus
nombreuses. Ce sont des métiers ol
il y a & la fois une part importante
de jeunes dans I'emploi et ol le taux
de chdmage des jeunes est supérieur
A lamoyenne. Le taux de chOmage
des jeuncs est encore plus élevé chez
les employés de maison, les em-
ployés administratifs, les ONQ du
travail des métaux et les ouvriers
de la réparation automobile.

Le taux de chdmage des jeunes
est proche de la moyenne (22 %)
dans les métiers de I’hdtellerie, de
la coiffure et de la grande distribu-
tion, sectcurs ou les jeunes occupent
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RECRUTEMENTS DE JEUNES DEBUTANTS]|
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Graphique 3

Recrutements de jeunes et départs a la retraite
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Lecture: En haut a gauche les métiers o les recrutements de jeunes débutants sont supérieurs aux départs en retraite { vendeurs, employés de I'hbtellerie,...).
En bas A droite. les métiers ol ils sont infériewrs (agriculteurs....).
également une part importante de Tableau 3
I"emploi. Le chomage des jeunes dans les différents métiers
. Chomeurs | Partdes Partdes | Tauxde Part des
Par contre, les métiers de la santé inserits | moinsde | moinsde | chémage primo-
et de l’enseignement, dont on a vu Famille professionnelle de moins 25 ans 25ans | des moins demandeu'rs
de 25 ans dans dansle |de25ans | d'emploi
l’importance dans le recrutement (effectif) | l'emploi | chomage (%) (%)
des jeunes, ne connaissent pas le ) %
chomage, mais 'accesal’employ (g e 1 gae | 1s 30 13 10
est réglementé par un CONCOUTS OU | Secrétaires woovrnvrores | S8 181 | 16 24 33 11
un examen professionnel. Employés administratifs ... | 39 832 15 22 44 9
Agentsd’entretien ...ocvvieviieienne | 33 808 11 20 23 5
Employés et A.M. de I 'hétellerie ... 32 400 30 26 24 i
Des statuts d’emploi p[llS sta- ONQ de la manutention .......ccccev... 26 809 21 22 24 6
. Ouvriers de la réparation automobile| 19 935 12 43 44 10
bles dans la gestmn et dans le Employés de maison . . 18 439 8 13 58 7
comimerce 0.Q. du Bitiment ..ocoeeeeviveenerenrenen. 17 992 10 17 24 17
) Caissiers, employés de libre-service 17 875 27 26 24 6
De pluS en plUS, les emplms des Conducteurs de véhicules ... 17 593 8 14 25 13
Jeunes sont des emplois & durée li- | professionnels de 'action sociale .... | 16 568 15 28 25 4
mitée : CDD, intérim et contrats Techn. et A.M. de la maintenance ... 15 177 3 29 57 11
d’aide a l’empl(.)i I'C[)FéSEn[Bﬂt en- ONQ du travail des métaux ............. 14 684 26 18 45 9
viron 30 % des statuts pour l'en- ONQ du second oeuvre du Bitiment 14 193 31 42 21 6
) Assistantes matemnelles ..., 13 826 7 25 42 6
semble (IES_]CUHES débutants et 33 % Coiffeurs, esthéticiens .......ocvuevrvenas 13519 36 46 19 9
pour le groupe des 15 familles qu Bouchers, charcutiers, boulangers ... 11 727 29 39 14 11
occupent la moitié des jeunes. CUISINIEES veoarrersveairanns wns | A1 T8 24 31 22 9
) ONQ du gros oeuvre du Batiment ... 11 660 18 20 18 10
La structure des em plOIS par sta- Total de ces 20 familles ....ooeueeenannen. 477 665
tut est toutefois variable d’une fa- Ensemble des 84 familles ... 643 305 10 19 22 12
mille prOfCSSiOlme“E a1'autre, Les Source : recensement de 1990 pour "emploi, fichier de I'ANPE 1995 pourle chdmage.
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statuts d"indépendants (4 % de I'en-
semble) et d apprentis (9 %) ne sont
significativement représentés que
dans quelques métiers ou domaines
professionnels. Les statuts d'indé-
pendants sont fréquents dans 1" agri-
culture et la péche, la sunté, les pro-
fessions juridiques. Les apprentis
sont concentrés dans les métiers de
I'industrie (BTP, électrictité-électro-
nique, mécanique, industries du
cuir, textile, bois), de 'artisanat, et
de I'hétellerie. Ces deux statuts con-
cement en majorité les jeunes hom-
mes.

Sil'ons’entient aux 15 familles
qui regroupent la moitié des em-
plois, les emplois A durée limitée
s’observent principalement dans les
métiers de I'industrie, ot intérim et
CDD sont plus fréquents qu’en
moyenne (tableau 4). Les métiers de
I’enseignement et de la santé sont
ceux dans lesquels se trouvent les
plus fortes proportions de statuts
d’agents de I'Etat ou des collectivi-
tés locales. Les métiers de 1'action
sociale, culturelle et sportive, mais
aussi ceux d’agents d’entretien
comptent des proportions importan-
tes de stages et d’emplois aidés :
prés du tiers des emplois. Les sta-
tuts d’emploi apparaissent par con-
tre relativement plus stables dans les
métiers de la gestion et administra-
tion (secrétaires, comptables, em-
ployés adminsitratifs) et dans ceux
du commerce (vendeurs, caissiers,
représentants) et de 1’hdtellerie,
avec des proportions d’emplois en
contrat & durée indéterminée nette-
ment plus élevées que dans les
autres métiers.

Le temps partiel : essentielle-
ment les jeunes femmes et des
meétiers du commerce, de I’ho-
tellerie et de I’action sociale et
culturelle

Depuis quelques années, le déve-
loppement de I'emploi & temps par-
tiel a touché fortement les jeunes.
Parmi les débutants comme parmi
I'ensemble des actifs, le travail 2

temps partiel concerne davantage
les femmes que les hommes : ainsi,
toutes familles professionnelles con-
fondues, 29 % des jeunes femmes
salariées ont un emploi A temps par-
tiel, contre 12 % des jeunes gens,
et 71 % des débutants A temps par-
tiel sont des jeunes femmes (ta-
bleau 5). On constate aussi une
quasi-identité des domaines profes-
sionnels ou le travail & temps par-
tiel est plus répandu et de ceux ol
les jeunes femmes sont sur-repré-
sentées.

Dans le groupe des 15 familles
qui occupent la moitié des jeunes
débutants, la propeortion du travail
4 temps partiel est particuliérement
€levée parmi les employés, caissiers
et employés de libre-service, ven-
deurs, agents d’entretien, ainsi que
dans les métiers de I'hétellerie et de
I’action sociale, culturelle et spor-
tive. Dans ce dernier cas ainsi que
pour les agents d’entretien, la forte
proportion de contrats aidés contri-
bue 4 I'importance du temps par-
tiel.

Les salaires des débutants par
famille professionnelle :
d’abord le reflet des diplomes
et des conditions d’emploi

Les jeunes débutants déclaraient,
au début de I'année 1995, gagner
environ 5 800 francs mensuels nets
enmoyenne, et la moitié d’entre eux
moins de 5 400 francs (/). Les ni-
veaux sont sensiblement plus faibles
si I’on ne considére que les 15 fa-
milles professionnelles qui
acueillent la moitié des jeunes :
dans ce sous-ensemble, le salaire
moyen §’établit 4 5 400 francs men-
suels nets, et le salaire médian a
5 100 francs. L'écart des salaires
moyens entre jeunes femmes et jeu-
nes gens n'est, pour ces métiers, pas
significatit.

Ausein d’une méme famille pro-
fessionnelle, les salaires ne sont pas

uniformes : notamment les dipl6mes
et les conditions d’emploi (statuts,

temps complet ou partiel) sont 2
I'origine de différences qui peuvent
étre sensibles. Ces facteurs, qui in-
fluencent le salaire moyen observé
a uninstant donné, contribuent aux
¢écarts entre familles professionnel-
les.

Enmoyenne, le niveau du salaire
s’éléve réguliérement selon les ni-
veaux de diplOme, et cette tendance

(1) - L' Enquéte emploi ne fournit pas
d'information sur les revenus des non
salariés.
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Tableau 4

Les statuts d’emploi dans les 15 familles professionnelles dominantes

Pourcentage
Non-  |Apprentis| Contrats| Intérim cnb I Agents Total
saluriés aidés (1 de I'Etat

Ouvriers non-qualifiésde la mécanique ......ocvniieciennniniven s 0.0 53.9 4.9 ks 10.9 18.7 0.0 100
Ouvriers non-qualifiés des industries de process 0.0 6.2 4.8 35.9 29.2 22.7 1.2 100
Ouvriers non-qualifiés de la manutention ........cccoeeiniicnnnne. 0.0 12 4.5 35.6 22.8 342 1.6 100
SeCrelalres s nnnmimsintiater st mi st 0.0 0.0 15.7 3.5 217 55.7 3.4 100
Comptables ot hns b i 0.0 1.8 15.6 5.0 26.7 50.8 0.0 100
Employés administratifs d’entreprise .........oocoininciiiininieiens 0.0 1.0 14.0 4.8 31.5 43.7 4.7 100
Employés catégorie C de la fonction publique ...ovviissresianrons 0.0 0.0 28.9 0.0 0.0 4.1 67.0 100
Caissiers et employés de libre-service .......coooociveviinieiniiciniicns 0.0 4.3 2.1 1.1 32.1 60.4 0.0 100
Vendemrs ... ...... .20 nwm Soean L e 3.0 17.4 8.3 1.1 16.8 52.8 0.7 100
Représentants ...........c...... 2.4 2.3 5.3 0.8 12.0 76.3 0.9 100
Employés et agents de maitrise de I'hdtellerie ... 0.0 20.3 8.1 0.8 13.2 56.6 1.0 100
Agents A eNIIEHEN v.vvevvvuereesiee e sees s e are s snns 0.0 0.0 33.6 4.1 9.7 26.2 25.5 100
TR e S A L e T EITTES e commmsvsavssssmsnsrvsastsissmstinerintensssiants 3.6 0.0 0.0 1.3 5.4 19.9 67.8 100
Professionnels de I'action sociale,
culturallelBlspont, o i i asinens e e T T s 0.0 0.0 31.6 0.0 6.8 14.1 47.5 100
ERSEIGNATTS 1 ynronspnermmsantesses e sty st o A S A S 0.0 0.0 0.8 0.0 6.5 10.2 81.9 100
Total ES FAMITIEE . vcoisanusmessntiniissinssmmaassemssinissisnivsiseiismssmminions 0.9 7.2 11.1 5.7 16.0 38.0 21.1 100
Ensemble toutes familles ....ovecinsrinsnsssissssesss e 39 9.1 9.2 5.4 15.0 40.3 17.1 100
(1) Contrats Emploi-Solidarité (CES), contrats d’ adaptation et de qualification, contrats d' orientation et contrats locaux d'orientation (CLO)
Champ : Jeunes ayant terminé leurs études entre 1992 et 1995, actifs occupés dans les 15 familles professionnelles dominantes

Source : INSEE, Enquéte emploi - mars 19935,

se retrouve quelle que soit la famille
professionnelle considérée. A mé-
tier donné, et une fois isolé I'effet
des conditions d’emploi, le dipléme
constitue la source principale des
écarts de salaire.

En revanche, les rémunérations
observées & un niveau donné de di-
plome sont assez variables d’une
famille professionnelle a 1'autre :
effet du métier, mais surtout des
conditions d’emploi. Ainsi, les sa-
laires moyens sont tendanciellement
plus faibles dans les métiers ou la
proportion d apprentis (54 % d’ap-
prentis par exemple parmi les
ouvriers non-qualifiés de la méca-
nique), ou de contrats aidés (le tiers
des agents d’entretien), ou d’em-
plois & temps partiel (prés de 60 %
des caissiers et employés de libre
service) est élevée (tableau 6). Tou-
tes choses égales par ailleurs, ¢’est
bien évidemment ces conditions
d’emploi, et notamment I’ apprentis-
sage et le temps partiel, qui consti-
tuent la principale source de varia-
bilité des salaires des jeunes débu-
tants.

Tableau 5
Les proportivns d’emplois & temps partiel
dans les 15 familles professionnelles dominantes

Pourcentage
Intitulé des familles Temps partiel
Quvriers non-qualifiés de la mEcanique i, 9.5
Ouvriers non-qualifiés des industries de process 1.8
Ouvriers non-qualifiés de la manulention ..., 24.8
Secrétaires .. 26,0
C(m]ptahieq N A 21,3
Employés adnunmm[:{q d‘u)[:ep: ise . 318
Employés catégorie C de la fonction puh]]quc 342
Caissiers et cmplnyés AENEFESErEs wnrunapssn e RS 59,0
Vendeurs... 335
Reple'in.nlantq S R A S 7.3
Employés et agents (.lL maitrise du] hatullu“lu 348
Agentsd’entretien . 57,2
Infirmiers, $ages-femMmes «....ooiiieeie i 51
Professionnels de "action sociale, (_ullun:lle et sprotive .. 56,4
TETTSRBIATINR suvicssasouvianessnsis e s S TS Vo S R GRS 13,6
O] LT BATITILER s fvsvsmsonen sossnessbmessotmemes fusmes iR RS RS 456 SRS RSB 232
Ensemble toutes familles ..... 20,5

Champ :
Jamilles professionnelles dominantes

Jeunes ayant terminé leurs éudes entre 1992 et 1995, actifs salariés dans les 15

L’impact du métier sur le sa-
laire est plus fort au-dela du
baccalauréat

La comparaison directe des sa-
laires moyens entre familles profes-
sionnelles ne permet pas d'évaluer
I"'impact du métier & proprement
parler sur la rémunération. On peut

toutefois appréhender cet effet en
comparant les salaires d’individus
dontle niveau de diplome et les con-
ditions d’emploi sont identiques. Le
principal enseignement de cette
comparaison est qu’a dipléme et
statut identiques, les écarts de sa-
laire d’une famille professionnelle
A ['autre s’aveérent plus importants
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Tableau 6

Diplomes, écarts de salaire et statuts par famille professionnelle

Intitulé Deux diplomes Salaire Deux statuts dominants
dominants moyen (1) (détail cf. tableau 3)
Ouvriers non-qualifiés de la mécanique CAP.BEP..31.6 % 3 600 | Apprentis, CDI
Aucun 44.2 %
Ouvriers non-qualifiés des industries de process CAPBEP...35.2 % 5300 | Intérim, CDD
Bac,BP..25.6 %
Quvriers non-qualifiés de la manutention Bac,BP..29.8 % 5000 | Intérim, CDI
CAPBEP..24.5%
Secrétaires Bac,BP...39.2 % 5200 | CDI,CDD
Bac+2 37.3 %
Comptables Bac+2 39.9 % 5400 | CDI,CDD
Bac,BP...34.2 %
Employés administratifs d’entreprise Bac,BP...34.7 % 5000 | CDI,CDD
>Bac+2 26.7 %
Employés catégorie C de la fonction publique Bac,BI...39.0 % 5000 | Fonction publique, contrats aidés
Bac+2 27.4 %
Caissiers et employés de libre-service Bac.BP..39.2 % 3900 | CDI,CDD
CAPBEP..34.0 % Temps partiel
Vendeurs Bac,BP...26.3 % 4 300 | CDI,apprentis
CAPBEP..22.5 %
Représentants Bac+2 38.4 % 7200 | CDL CDD
Bac,BP..26.9 %
Employés et agents de maitrise de I'hétellerie CAP,BEP.29.4 % 4 100 | CDI, apprentis
Aucun 25.9 %
Agents d’entretien CAPBEP.422 % 4 000 | CDI, contrats aidés
Aucun 24.7 % Temps partiel
Infinniers, sages-femmes Bac+2 96.4 % 8 600 | Fonction publique
Professionnels de I"action sociale, culturelle et sprotive Bac+2 31.2 % 4 800 | Fonction publique, contrats aidés
Bac,BI...26.5 % Temps partiel
Enseignants >Bac+2 72.3 % 8 200 | Fonction publique
Bac+223.7 %
Ensemble 15 familles Bac+2 24.7 % 5400 | CDI,fonction publique
Bac, BP...24.5 %
Ensemble toutes familles >Bac+2 5 800 | CDI, fonction publique
Bac+2 21.6 %
Bac,BP..21.0 %
CAP,BEP..19.2 %
Bepe
Aucun

(1) Salaire mensicel net

Champ : Jeunes ayant terminé lenrs érudes entre 1992 et 1995, actifs occupés dans les 15 familles professionnelles dominantes

Source : INSEE, Enquéte emploi - mars 1993,

pour les jeunes possédant un di-
plome de niveau supérieur au bac.

Pour cette analyse, on considére
successivement les jeunes titulaires
d’un dipléme de niveau CAP-BEP,
puis ceux détenant un diplome de
niveau Buac+2, ces deux niveaux de
diplome étant, chacun, relativement
homogéne (85 % des diplomes de
niveau Bac+2 notamment sont des
BTS et DUT). La comparaison ne
porte & chaque fois que sur ceux qui

relévent d’'un CDD ou CDI de droit
privé, et qui ont un emploi & temps
complet. L'effet du métier est alors
appréhendé en isolant I'effet des
autres facteurs potentiels d’explica-
tion du salaire, principalement
I’age, le sexe, le secteur d’activité
et lataille de 'entreprise.

Une premiere approche descrip-
tive permet de constater que les
écarts de salaires moyens sont, &
Bac+2 plus importants entre métiers

qu’entre secteurs d’activité; c’est
I'inverse dans le cas des niveaux
CAP-BEP. Toutes choses égales
d’ailleurs (tableau 7.a) lemétiern’a
ainsi pratiquement pas d’effet si-
gnificatif sur les salaires de la po-
pulation des jeunes titulaires d’un
CAP-BEP : ceux-ci sont en effet ré-
munérés 3 un niveau proche de ce-
lui des minima conventionnels. A ce
niveau de diplome, seuls intervien-
nent de fagon sensible 1'age (en fa-
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veur des plus «dgés»), le sexe (les
jeunes femmes gagnent, A condi-
tions d’emploi, secteur et métier
identiques, en moyenne 12 % de
moins que les jeunes gens) et le sta-
tut (en moyenne 6 % de plus pour
les bénéficiaires d’un CDI).

Les choses sont assez différen-
tes pour les diplémés de niveau
Bac+2 (tableau 7.b). L'4ge et le
sexe n’ont ici pas d’impact signifi-
catif, mais les familles profession-
nelles expliquent au contraire sou-
vent des €carts significatifs de sa-
laire. Ainsi par rapport aux secré-
taires, prises ici comme référence,
des familles professionnelles
comme celles des informaticiens, ou
des représentants, ou encore des
professions para-médicales se dé-
marquent par des écarts de salaire
allant de 16 % 4 41 %.

Deux sphéres d’insertion... ou
trois ?

L'examen de I’insertion des jeu-
nes dans la vie professionnelle, vue
ici sous I’angle des métiers dans les-
quels ils débutent, fait finalement
apparaitre le décalage entre les pro-
fessions dont I’acces est réglementé
(qui relevent majoritairement de la
fonction publique) et les autres.
Tout se passe comme si deux filie-
res d’insertion fonctionnaient en
parallgle : d’un c6té, enscignants et
professionnels de la santé, pour
prendre les deux principaux exem-
ples, sont recrutés a des niveaux re-
lativement élevés de diplome, et
leurs salaires sont définis par leur
statut. Dans 1’autre filigre, les em-
bauches se font a des niveaux rela-
tivement peu qualifiés, et ce quel

que soit le niveau de dipldme. C’est
1& qu’apparait, pour les jeunes les
plus dipl6més, un décalage entre le
niveau de leur diplome et les caté-
gories d’emplois qu'ils obtiennent
endébut de carrigre. Cette configu-
ration suggére que, en dehors des
professions & accés réglementé, les
opportunités d’insertion directe
dans les emplois du «segment pri-
maire» du marché sont rares. Du
cOté des jeunes débutants les moins
diplomés enfin, il y a surtout des
différences au niveau des conditions

d’emploi. La qualité de I’insertion
est toutefois, A ce stade de la vie
professionnelle des jeunes, difficile
a appréhender ; dans un marché du
travail peu favorable, le métier du
premier emploi peut étre surtout un
emploi d’attente. Mais les emplois

_ transitoires «faute de mieux» pour

certains sont en méme temps les
métiers dans lesquels d’autres feront
leur carrigre.

Frangois JEGER-MADIOT
et Sophie PONTHIEUX.

Tableau 7 a
Meétiers et salaires : Pexemple des titulaires d’un CAP-BEP

Variable Significativité(1)| Sens de I"effet
Sexe Féminin b
Masculin Réf.
Age ok
Contrat & durée déterminée g +
Famille Maraichers, jardiniers.. salariés ns
professionnelle | OQ Bitiment, gros ocuvre ns
0Q Béatiment, second oeuvre ns
ONQ Travail des métaux ns
ONQ Mécanique ns
ONQ Industries de process ns
ONQ Manutention ns
Conducteurs de véhicules ns
Seerétaires Réf
Caissiers, empl. de libre-service ns
Vendeurs ns
Rouchers, charcut., boulangers ns
Cuisiniers * :
Employés de I'hdtellerie ¥ -
Coiffeurs, esthéticiens * -
Aides-soignants ns
Secleurs ns
Taille de entreprise ns
Observations 212
R2 ajusté 0.12
Champ : Jeunes titulaires d'un CAP-BEP hors apprentis, ayant terminé leurs études entre
1992 e1 1995, actifs oceupés a temps complet en CDI au CDD.

Source : INSEE, Enquéte emploi - mars 1995

(1) - (Seuls les signes des variables dont les coelficients sont significatifs au seuil de § %(**) et 10 %

(*) sont indiqués dans les tableaux suivants.)

A PARAITRE :

La DARES publiera en juillet 1996 un dossier statistique contenant les données dé-
taillées sur I'emploi et le chdmage des 84 familles professionnelles ainsi que des graphi-
ques (pyramides des dges, ..)et des analyses
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Tableau 7 b
Métiers et salaires : I’exemple des titulaires d’un diplome de niveau Bac+2

Variable Significativité (1) | Sens de 'effet
Sexe Féminin ns
Masculin Réf
Age ns
Contrat & durée déterminée b +
Famille TAM Industries de process ok -
professionnelle TAM Maintenance, Méthodes | * +
Secrétaires Réf :
Comptables * +
Empl. administ. d’entreprise ns
Techniciens administratifs
comptables, financiers ok +
Informaticiens *% +
Empl. et techniciens Banque ns
Vendeurs ns
Représentants o +
A.M. magasins et commerce ok +
Prof. Communication et
documentation A +
Prof. des Arts et spectacles ns
Infirmier(e)s, sage-femmes *% +
Prof. para-médicales *k +
Secteurs Agriculture ns
Industrie et BTP HH +
Commerce *k +
Activités financidres ns
Services aux entreprises ok +
Services aux particuliers ns
Education, santé, action sociale | ns
Autres services Réf
Taille de Moins de 10 salariés Réf
I'entreprise 10 a moins de 50 salariés ns
50 a moins de 100 salariés ns
100 a moins de 500 salariés L +
500 salariés et plus ns
Observations 288
R2 ajusté 0.25
Champ : Jeunes titulaires d'un dipléme de niveau Bac+2, ayant terminé leurs études entre 1992 et
1995, actifs occupés a temps complet en CDI ou CDD.

Source : INSEE, Enquéte emploi - mars 1993

(1) - (Seuls les signes des variables dont les coefficients sont significatifs au seuil de 5 %(**) et 10 % (*)
sont indiqués dans les tableaux suivants.)
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