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L'allongement de la période de
transition entre la scolarité et J'in-
sertion dans une profession choisie
par le jeune, avec des phases de
ch,îmage et d'emploi à durée limi-
tée, rend plus complexe l'analyse
des métiers sur lesquels ils peuvent
s'insérer. Le métier du premier em-
ploi n'est pas toujours celui qu'ob-
tient le jeune au bout de quelques
années. Pour cette raison, et pour
disposer d'un nombre suffisant
d'observations, on s'intéresse ici
aux emplois occupés en mars 1995
par des jeunes ayant achevé leurs
études au cours des tmis années pré-
cédentes. Ils étaient 1 140000 dans
celte situation à celte date, ce qui
correspond à un /lux d'embauches
annuelles de jeunes débutants de
J'ordre de 400 O(X),soit un huitième
des embauches.
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Les deux tiers des jeunes dé-
butants vunt vers une ving-
taine de métiers

Une vingtaine de familles profes-
sionnelles (encadré]) occupent les
deux tiers de ces jeunes débutants
(graphique]), et quinze familles
dominantes en accueillent la moi-
tié; cette conccntration est plus forte
que ccIleobservée pour l'ensemble
de la population active (graphi-
que 2). Par ordre d'importance re-
lative, arrivent en premier les mé-
tiers d'enseignants, de vendeurs, de
secrétaires, d'employés de l'hôtel-
lerie et de représentants: à elles seu-
les, ces cinq familles professionnel-
les regroupent près du quart des
emplois. Les métiers industriels
n'en représentenl que 13 % : ce sont
en général des emplois d'ouvriers
non-qualitïés.

Au cours des cinq dernières an-
nées, les opportunités d'emploi pour
les débutants ont particulièrement
augmenté dans les professions de
représentants et de caissiers
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Familles professionnl'lll's %

Ouvriers non-qualifiés de la mécanique 6,5

Ouvriers non-qualifiés des industrie

de process ........................... ................ 32.8

Ouvriers non-qualifiés

de la manUiention .................... .......... 30.9
Secrétaires .......................... ................ 95.7
COIuptables .............. ".h.,.. ...,...... ......... 81.1
Employés administratifs d'entreprise .. 78.9
Employés catégorie C
de la fonctionpublique

"''''''''''''''''''''''
83.0

Caissiers et employés de lihrl'-service 85.1
Vendeurs .................................. ........... 70,5
Représentants ...............h.........h......"" 43.2
Employés et agents de maîtrise
de l'hôtellerie ...................... ................. 48.8
Agents d'entretien .............. ............... 71.6
lnfillniers. sages-femmes ....... .............. 93.9
ProfessiOlUlds de l'action sOl:iak.
culturelle et sportive .......... ............. 61.9
Enseignants ....................... ............... ....

E'"'-Tutal 15f;unilles ..............................., 65,2

F.1I.'~elllhle toules f;unillcs .................. 51,0

Champ: Jeunes ayant tcnniné !t-urséludes C11trc1992
1."11995.actifs occupés dans ks 15familksprofes.
sionnelles dominantes.

J'ar/d,tUs 'Ic de l'art dans % d.
F;lllIillcprufessi"III1\'lle l'empl.,i jeunes Famille prufessi..nlJdlc l'emplui jeunes

des jeunes hl.mmes desjcuncs femmes
femmes hnnUlles

Secrétaires .................. ......... ...................... 9.2 4,5 ONQ Je lamécal1itjue ................. ".h.............. 5.0 4.8
Vend.:uses ................................ ..................... 7.4 29.5 Employ~s de l'hôtdl.:rie .............. ................... 4.4 48.8

Enseignantes ........................ .......................... 7.3 32.0 R.:pr,:sèntants ............................. .................... 4.1 43.2

Employéès administratiws.. 5.4 21.0 O:\Q du BâlilHènt, second o.:uvre ................. 3.9 4.8
""."'..'.'.""'''''''' Ensèignants ..................... 3.7 67.1

Infillnières. sage.femmes ............................... 5.4 6.1
................. ... .......

O:\Q d<.'sindustri\'s de process ........... ............ 3.6 32.8
Caissières, employées de Jihrè-selviœs ......... 5.0 14.8 O:\'Qtl<.'la manukntion ......... ....................... 3.6 30.9
Employées catégOlie C, fonction puhlique .... 4,4 16.9 Velilleurs.... ..................................................... 3.2 70.5
Agentsd'entretien .............. ........................ 4.2 28.4 O~Q du UT!' gros œuvre, et extraction ........ 3.2 0.0
COl1lplables .................... ....... ... ......... ............. 4.0 21.0 BOllt:hcrs. charcutiers. houlangers .............. .... 2.9 6.0

Enscnlhle ....................................................., 52,3 H,O l)eJ":-;onlh'lsJ' ~tU(lesd redlcrche .................... 2.8 26.9
Conducteurs (.1<:v.:hicuJes ,..........................,... 2.3 8.6
Alm~è.I)()lil:e.I)()J1Jpiers............... ......,..... ..... 2.2 9,5
])rofcssi()!1n"ls de 1':lCtion sociale... ............... 2.2 61.9

Champ: Jeunes ayant tènnino? leurs ~tudes entre 1992 et 1995, actifs Technit..iens et Ag. MaÎL Ind. process ............. 2.1 19.0

occup.:s à la dale de l'enqu&tc. Ouvl;ers tjualifi~s du B:Îtiment ................... 1.9 4.7

loi-mars 1995
Ensl'Inhk ............................................."'....... 51,1 3",6

Source: INSEE. En uêlecm

Tableau 1
'J'aux de féminisatiun

dans les 15 familles professionnelles
duminantes
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Lecture: L,'s 20 familles prokssionndks Il."splus nombcus(,'s occup(,'nt 50 % du tolal des emplois et 66 %
d(,'s embaud1es Ùé'jé'UJlI."S.Cl."lles-ci sont eonc,'ntrl'.~ surun noml:>re plus restreint de métiers que les emplois
(G=inùicc{knini).

vail des métaux, de la maintenance,
dans lesquels on compte entre 4 %
et 8 % de jeunes femmes panni les
emplois de «débutants». Sur l'en-
semble des 84 familles profession-
nelles, on en dénombre 15 dans les-
qucllcs Ics jeunes femmes sont
totalement ahsentes. A l'inverse,
aucun domainc professionnel,
même les plus féminisés, n'accueille
en déhut de uUTière moins d'un cin-
quième de jeunes gens.

Au sein d'un même domaine
d'activité, la coupure est parfois
nette entre familles professionnel-

cueillent les 15 familles profession-
nellcs dominantes (tableau 1). Par
contrc, les métiers auxquels elles
accèdent sont moins variés quc
ceux qui accucillcnt Icsjcuncs gcns :
50 % dcs débutantcs sc répartisscnt
ainsi entre 9 méticrs, tandis quc cc
sont 16 métiers qui accueillent la
moitié des jcuncs hommcs (ta-
hleau 2).

(+ 70 %). Elles ont diminué chez
les infonnaticiens (- 50 %) et cbez
les secrétaires et les comptables
(- 20 %).

Une palette des métiers plus
large puur les jeunes hummes
que pUlir les jeunes femmes

Les jeunes femmes constituent la
majorité des débutants qu'ac-

Certains domaincs profession-
nels sont en efTetpeu ouverts aux
jcunes fcmmes; c'est le cas notam-
ment du hâtiment et des travaux
publics, de la mécanique et du tra-

Tahleau 2
Les prinl'Îpaux métiers d\u'l'ueil selon le sexe

En pourcentage

q p
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les «féminines» et ~~masculil1es».
Par exemple dans le domaine de la
gestion et de l'administration, où
l'on trouve près de 80 % de jeunes
femmes, les métiers de cadres comp-
tables et financiers sont occupés à
plus de 70 % par des jeunes hom-
mes, tandis que les jeunes femmes
occupent majoritaircment les pos-
tes de secrétaircs, comptables et
employés.

Le déruulement des carrières
et les départs à la retraite libè-
rent des pustes d'uuvriers nun
qualifiés puur les jeunes

Dans une profcssion, deux fac-
tcurs sont susceptihles d'ouvrir des
postcs pour les jeunes: d 'unc part,
un accroissement des elTectifs de la
profession, d'autre part, le départ
d'autres salariés pour occuper un
autre poste ou pour la retraite.

Les créations d'cmploi concer-
nent surtout les métiers du
commerce, de la santé ou de l'édu-
cation: elles pennettent des embau-
ches de jeunes diplômés de l'ensci-
gncment supérieur. Eu revanchc,
dans l'industrie et le bâtiment. ce
sont surtout les promotions inter-
nes -ou plus précisément le dérou-
lement des carrières (encadré 2)- qui
expliquent que la plupart des pos-
tes proposés aux jeunes soient des
postes d'ouvriers non qualifiés, ca-
tégorie dont les effectifs pourtant
sont en déclin: ces postes «libérés»
par des générations précédentes ac-
cédant au statut d'ouvrier qualifiés
sont occupés par des jeunes titulai-
res d'un CAP, d'un BEP voire d'un
Bac-Pro, qui progresseront dans
l'avenir à leur tour.

Les métiers peu qualiliés des ser-
vices -agents d'entretien. agcnts
administratifs- dont les effectifs
n'augmentcnt pas offrent également
des places aux jeuncs dans la me-
sure des départs à la retraite (gra-
phique 3).

Sur l'ensemble des 84 familles
professionnelles, le facteur le plus

détenninant des embauches de jeu-
nes est le taux de départ à la retraite
(encadré 3) : il est lié à la pyramide
des âges de la profession. Ainsi.
actuellemcnt. cette pyramidc favo-
rise l'emhauche d'enseignants.
beaucoup moins celle d' infonnati-
cicns.

vendeurs et de secrétaires que les
demandcs d'emploi sont les plus
nomhrcuses. Cc sont des métiers où
il y a à la fois one part importante
dejeuncs dans l'emploi et où le taux
de chômage des jeunes est supérieur
à la moyenne. Le taux de chômage
desjeuncs est encore plus élevé chez
les employés de maison, les em-
ployés administratifs. les ONQ du
travail des métaux et les ouvriers
de la réparation automobile.

Le taux de chômage des jeunes
est proche de la moyenne (22 %)
dans les métiers de l 'hôtellerie, de
la coiffure et de la grande distribu-
tion, secteurs où lesjeunes occupent

Des taux de chÜmage élevés
puur les jeunes dans les métiers
de la vente et du secrétariat

Les trois quarts des demandeurs
d'emploi sont cOilcentrés sur20 fa-
milles professionnellcs (tableau 3).
C' cst. là-cncore. pour Ics mét iers de

4 96.07.29-]



ChÜmcurs l'art des "art des Taux de Part des
inscrits moi liSde moins de chômage primo-

Famille professionnelle dernoins 2Sans 25 ans des moins emandeur
de2S ans dans dans le de2S ans d'emploi
(effectif) l'emploi chômage (%) (%)

(%) (%)

Vendeurs ......................... ................. 69619 15 30 33 10
Secrétaires ..........................

"""'"''''
58181 16 24 33 t1

Employés administratifs .... ........... 39832 15 22 44 9
Ag~nts d'entr.o-ti.o-n ............... .... 35898 Il 20 23 5
Employés et A.M. de l'hÔtellet;e ..... 32400 30 26 24 7
O~Q de la manutention. .......... .... 26 809 21 22 24 6
Ouvriers de la réparation automobile 19935 12 43 44 10
Employés de maison ... ......... ....... 18459 8 13 58 7
O.Q. du Bâtiment ............................ 17992 10 17 24 17
Caissiers, employés de libre-semee 17875 27 26 24 6
Conducteurs de véhicules ............ 17593 8 14 25 13
ProfessiOimels de l'action sociale. 16568 15 28 25 4
Techn. et A.M. de la mainlènance ... 15 177 5 29 57 It
ONQdutravaildesmhlUx

'Hh.
... 14684 26 18 45 9

ONQ du second œuvre du Bâtiment l~ 193 31 42 21 6
Assistantes matem...Ues. ................ 13 826 7 25 42 6
Coiffeurs, esthéticiens.. ..... ..... J3 519 36 46 19 9
Boucht.'rs. charcutiers. boulangers.. 11727 29 39 14 11
Cuisiniers ..........,............................. 11 718 24 ]t 22 9
O:\Q du gros ot.'uvre du Bâtiment... 11600 18 20 t8 10
Total de ces 20 familles ..h....... 477 665

Ensemhle des X4familles ....,......... 6-tJ 305 10 19 22 12

RECRUTBIEI'HS IJEJEU;.oES IIEIIU1A:\'1SI
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Graphique 3
Recrutements de jeunes et départs à la retraite
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Source; Enquête « emploi,. de 1994.
Lecture; En hitut à gauche les métiers où les recrutements de jeunes d~butams sont supérieurs itUXdép<lrtsen fetfaite (vendeurs. employés de l'hôtellerie ).
En bas à droite, le» métiers où ils sont inférieul'S (agriculteurs ).

également une part importante de
l'emploi.

Par contre, les métiers de la santé
et de l'enseignement, dont on a vu
l'importance dans le recrutement
des jeunes, ne connaissent pas le
chômage, mais l'accès à l'emploi y
est réglementé par un concours ou
un examen professionnel.

Des statuts d'emploi plus sta-
bies dans la gestion et dans le
commerce

De plus en plus, les emplois des
jeunes sont des emplois à durée li-
mitée: COD, intérim et contrats
d'aide à l'emploi représentent en-
viron 30 % des statuts pour l'en-
semble des jeunes débutants et 33 %
pour le groupe des 15 familles qui
occupent la moitié des jeunes.

La structure des emplois par sta-
tut est toutefois variable d'une fa-
mille professiOimelle à l'autre. Les

Tableau3
Le chÔmagedes jeunes dans les différents métiers
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statuts d'indépendants (4 % de l'en,
semble) et d'apprentis (9 %) ne sont
significativement représentés que
dans quelques métiers ou domaines
professionnels. Les statuts d'indé-
pendants sont fréquents dans l' agri-
culture et la pêche, la santé, les pro-
fessions juridiques. Les apprentis
sont concentrés dans les métiers de
l'industrie (BTP,électrictité-électro-
nique, mécanique, industries du
cuir, textile, bois), de l'artisanat. et
de l'hôtellerie. Ces deux statuts con-
cernent en majorité les jeunes hom-
mes.

Si l'on s'en tient aux 15 familles
qui regroupent la moitié des em-
plois, les emplois à durée limitée
s'observent principalement d,ms les
métiers de l'industrie, où intérim et
COD sont plus fréquents qu'en
moyenne (tableau 4). Les métiers de
l'enseignement et de la santé sont
ceux dans lesquels se trouvent les
plus fortes proportions de statuts
d'agents de l'Etat ou des collectivi-
tés locales. Les métiers de l'action
sociale, culturelle et sportive, mais
aussi ceux d'agents d'entretien
comptent des proportions importan-
tes de stages et d'emplois aidés:
près du tiers des emplois. Les sta-
tuts d'emploi apparaissent par con-
Ire relativement plus stables dans les
métiers de la gestion et administra-
tion (secrétaires, comptables, em-
ployés adminsitratifs) et dans ceux
du commerce (vendeurs, caissiers,
représentants) et de l'hôtellerie,
avec des proportions d'emplois en
contrat à durée indéterminée nette-
ment plus élevées que dans les
autres métiers.

Le temps partiel: essentielle-
ment les jeunes femmes et des
métiers du cummerce, de l'hô-
tellerie et de l'actiun suciale et
culturelle

Depuis quelques années, le déve-
loppementde l'emploi à temps par-
tiel a touché fortement les jeunes.
Parmi les débutants comme panni
l'ensemble des actifs, le travail à

temps paniel concerne davantage
les femmes que les hommes: ainsi.
toutes famillesprofessionnelles con-
fondues, 29 % des jeunes femmes
salariées ont un emploi à temps par-
tiel, contre 12 % des jeunes gens,
et 71 % des débutants à temps par-
tiel sont des jeunes femmes (ta-
bleau 5). On constate aussi une
quasi-identité des domaines profes-
sionnels où le travail à temps par-
tiel est plus répandu et de ceux où
les jeunes femmes sont sur-repré-
sentées.

Dans le groupe des 15 familles
qui occupent la moitié des jeunes
débutants, la proponion du travail
à temps partiel est paniculièrement
élevée panni les employés, caissiers
et employés de libre-service, ven-
deurs, agents d'entretien, ainsi que
dans les métiers de 1l1ôtellerie et de
l'action sociale, culturelle et spor-
tive. Dans ce dernier cas ainsi que
pour les agents d'entretien, la fone
proponion de contrats aidés contri-
bue à l'importance du temps par-
tiel.

Les salaires des débutants par
famille prufessiunnelle:
d'abord le reflet des diplômes
et des cunditiuns d'emplui

Les jeunes débutants déclaraient,
au début de l'année 1995, gagner
environ 5 800 francs mensuels nets
en moyenne, et la moitié d'entre eux
moins de 5 400 francs (1). Les ni-
veaux sont sensiblement plus faibles
si l'on ne considère que les 15 fa-
milles professionnelles qui
acueillent la moitié des jeunes:
dans ce sous-ensemble, le salaire
moyen s'établit à 5 400 francs men-
suels nets, et le salaire médian à
5 100 francs. L'écart des salaires
moyens entre jeunes femmes et jeu-
nes gens n'est, pour ces métiers, pas
signiticatif.

Au sein d'une même famille pro-
fessionnelle, les salaires ne sont pas
unifonnes : notamment les diplômes
et les conditions d'emploi (statuts,
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îtlll
temps complet ou partiel) sont à
l'origine de différences qui peuvent
être sensibles. Ces facteurs, qui in-
fluencent le salaire moyen observé
à un instant donné, contribuent aux
écarts entre familles professionnel-
les.

En moyenne, le niveau du salaire
s'élève régulièrement selon les ni-
veaux de diplôme, et cette tendance

(J) . L'Enquête emploi ne fournit pas
d'information s/lr les revenu,,' des non
salariés.
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1Ii"1I- Apprentis Contrats Intérim enu CIIl Agents Tubi
s~IIOIriés aiMs(l del'Et:11

Ouvriers non-qualifiésde la mécanique... ............................... ... 0.0 5~.9 4.9 11.6 10.9 IR.7 0.0 100

OuvrieN non-qualifiés des industries de process ...................... 0.0 6.2 4.R 35.9 29.2 22.7 1.2 100

Ouvriers non-qualifiés de la manutention ................................. 0.0 !.2 4.5 35.6 22.8 3.t.2 1.6 100

Secrétaires ................................ ................................................ 0.0 0.0 15.7 ~.5 21.7 55.7 3.4 100

Comptables ............................................................................... 0.0 I.R 15.6 5.0 26.7 50.8 0.0 100

Employés administratifs d'entreprise ....................."'''''''''''''' 0.0 1.0 14.0 4.R 31.5 43.7 4.7 100

Employés catégol;e Cde la fonction publique .................... ..... n.a 0.0 2R.9 0.0 0.0 4.1 67.0 100

Caissiers et employés de libre-selVÎee ....................... ................ 0.0 4.3 2.1 LI 32.1 60.4 0.0 100

Vende.urs .................... ............... ......... ............ ............ ............ .... 3.0 17.4 8.3 LI 16.R 52.R 0.7 100

Représentants.. -................. ...........' ..........." ..' ..."""'" ............ .... 2.4 2.3 5.3 O.R 12.0 76.3 0.9 100

Employéset agents de maîtrise de.l'hôtelle.;e. .......................... 0.0 20.3 8.1 0.8 13.2 56.6 1.0 100

Agents d'entretien .......................... .......................... ............. 0.0 0.0 ~3.6 4.1 9.7 26.2 25.5 100

Infinniers, sages-femmes
"""""""""'"

.................................... 5.6 0.0 0.0 1.3 5.4 19.9 67.8 100

Professionnels de l'action sociale,
culturelle et sport. ....................... .......................

"''''''''
.......... n.o 0.0 31.6 0.0 6.8 14.1 47.5 100

Enseignants .... ............. ...................................... .............. 0.0 0.0 O.X 0.0 6.5 10.2 81.9 100

Total 15 familles ....................................................................... 0.9 7.2 ILl 5.7 16.0 38.0 21.1 100

Ensclnble ttlllleS f:lluillcs ..,.............................,..,....,............... :\.9 9.1 9.2 5.4 15.0 40,3 17.1 tOO

(1) Contratof Emploi-Solidarité (CES), cOl/trats d'adaptation l't de qlfalijïcatioll. ('ol/trats d' oriel/tation et cO/ltrats local/x d'orientation (CLO)
Champ: Je/IIIl's ayant terminé Il'Jln étl/dl'S elltre 1992 et 1995. actif~ occupÙ dall.~les 15 familll''\'l'mfl'.uiollllt'!Il's dominal/tn

IlititIlJédt'sfalllilk~ T(,lIIp-"particl

Ouvriers IHIIHjUalifi.:s de la IH,-,canique.. ...... .. .......... ............... 9.5

Ouvriers non-qualifiés des industries de process ...... .............................. 1,8

Ouvriers nOIHjualifi,-,s de la I1HU1l1l('l1tÎol\........... ................. ..................,,,. 24,8

Secrétaires .......... ...............,...............,......... .....................,.. ............. 26,0

Comptahles ............ ..................................... ................... 21.3

Employés administratifs d'cntrepl;se ............. ..... .. ................... ........ ....... 31,8

Employés catégorÎe C de la fonction puhlique..... ................... ............,.."., 34.2

Caissiers et employ,-,s de lihre-selVice "."".... ."...".... .""."...". ."...". ."".".. 59.0

Vendeurs"..."."...."......."......."......."....."..."...".."... .."..",..".......".."....... 33,5

Représ...ntants ......"...".."...".."..."..........".."...".."......".."... .................... 7,3

Employés ct agents d<.'maîtriscde l'hôtel1el;c ............"....... ................ 34.8

Agents d'el1lrl'ti(~n ................... ..."...".."."...".."......."..."."........ 57,2

InfiJmicrs. sages-femmes ..".......".".."...".."...".."..."."...... .................... 5,7

l'rofessionl1els d...l'action sociale, culturelle et sprotive ................. h... 56.4

Enseignants ... .......... .......,....... ...... .....,.......... ............... ..... ... 13.6
Total 15 familles ....................,.............................................." ................... 27.2

Ens(,1I1hie tllutt'S fa lui Ilt,s ..,..,....,,,,,.....,,,,................................................. 20,5

Champ: leulIl',\' ayallt terminé !t'lIrs étllde.~ elltre 1991 el 1995. arrij.i; .wlarié,<: dan.~ les 15

familll's profl'.~.\'iOflllelll's dominal/t(''\"

Tableau 4
Les statuts d'emplui dans les 15 f.uuilles professionnelles dominantes

PO/ircentage

Source: INSEE, Enquête emploi -mars 1995.

se retrouve quelle que soit la famille
professionnelle considérée. A mé-
tier donné, et une fois isolé l'effet
des conditions d'emploi, le diplôme
constitue la source principale des
écarts de salaire.

En revanche, les rémunérations
observées à un niveau donné de di-
plôme sont assez variahles d'une
famille professionnelle à l'autre :
effet du métier, mais surtout des
conditions d'emploi. Ainsi, les sa-
laires moyens sont tendmlciellement
plus faihles dans les métiers où la
proportion d'apprentis (54 % d'ap-
prentis par exemple parmi les
ouvriers non-qualifiés de la méca-
nique), ou de contrats aidés (le tiers
des agents d'entretien), ou d'em-
plois à temps partiel (près de 60 %
des caissiers et employés de lihre
service) est élevée (tahleau 6). Tou-
tes choses égales par ailleurs, c'est
hien évidemment ces conditions
d'emploi. etnotmnment l'apprentis-
sage et le temps partiel, qui consti-
tuent la principale source de varia-
bilité des salaires des jeunes déhu-
tants.

Tableau 5
Les proporlÏuns d'emplois à temps partiel

dans les 15 familles professionnelles dominantes
l'ourcentage

L'impact du métier sur le sa-
laire est plus furt au-delà du
baccalauréat

La comparaison directe des sa-
laires moyens entre I:ullillesprofes-
sionnelles ne penne! pas d'évaluer
l'impact du métier à proprement
parlersur la rémunération. On peut

toutefois appréhender ce! effet en
comparant les sataires d'individus
dont le niveau de diplôme et les con-
ditions d'emploi sont identiques. Le
principal enseignement de celle
comparaison est qu'à diplôme et
statut identiques, les écarts de sa-
laire d'une famille professionnelle
à l'autre s'avèrent plus importants
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Intitulé ))euxdipIÎlmes S"laire Deux statuts dominants
dtuuin;mN moyen (1) (détail d. tahleau 3)

Ouvriers non-qualifiés de la mécanique CAP.BE!'...31.6% 3600 Apprentis. CDI

Aucun 44.2 l7"

Ouvriers lion-qualifiés des industries de pnlu:ss CAP.BEP... 35.2 ll.-, 5300 Intérim, CDD

Bac, BI'...2.'1.6%

Ouvriers non-qualifiés de la manukntion Bac, BI'...29.S % 5000 Intérim, CDI

CAP,BEi'...24.5 %

Secrétaims Bac,BI'...39.2 % 5200 cm, COD

lIac+2 37.3 lJ"

Comp'ahles Bac+2 39.9 ll, 5400 cm, COD

Bac.BP...34.2 %

Employés administratifs J'enln..prise Bac.BP...34.7 {lt-, 5000 CD!, CDD

>Hac+2 26.7 %

Employés catégorie C de la fonction puhlique Bac,BI'...39.n '7" 5 000 Fonction publique, contrats aidés

Bac+2 27.4 lfi.

Caissiers et employés de libre-sèlViœ Bac.Hi'...39.2 lfi. 3900 CD!,CIJD

CAI'.BEI'...34.0 l~1 Temps partiel

Vendeurs 1Iac.BI'...26.3 % 4300 CDI, apprentis

CAI'.BEI'...22.5 %

Représentants Bac+2 38.4 % 7200 Cm,Clm

Bac,BI'...26.9 %

Employés el agents de maîtrise Jel'hôtdlerie CAP,BEP...29.4 % 4100 CDI, apprentis

Aucun 25.9 %

Agents J' e:ntretien CAP,BEP..,42.2 % 4000 CDI, contrats aidés

Aucun 24.7 {l" Temos oartiel

Infinniers. sages-f...mnws Hac+2 96.4
q,

" gr,oO Fonclion publique

Professionnels d... l'action sodale,l:ulturelle el sproliv~ Bac+2 31.2 (fr. 4 gOO Fonction publique, contrats aidés

Bad!P...26.5 % Temps partiel

Enseignants >Bac+2 72.3 (Pk) noü Fonction publique

Bac+2 23.7 'k

Ensemble 15 familles Bac+2 24.7 {J., 5400 CDI, fonction publique

Bac, IIP... 24.5 %

Ensemble toutes familles >Ba<:+2 5 800 CDI, fonction publique

Bar.:+221.6%

B"c,BP...21.0%

CA\',I~Ei'...I~J.2 %

Bqx:

Aunm

(1) Salaire mel/SI/e/llet

Champ: Jeulles ayallt termillé le/lrs étl/des elltre 1992 et 1995, a{"{ij~'"(,(,lIpés dalls le.l' 15 familles profe.l'siolllle/les dominantes

T<lhlcau 6
Dipltunes, él"arts de sahlire et statuts pal' famille professionnelle

Source: INSEE, Enquête emploi - mars 1995.

pour les jeunes possédant un di-
plôme de niveau supérieur au bac.

Pour cette analyse, on considère
successivement les jeunes titulaires
d'un diplôme de niveau CAP-BEP,
puis ceux détenant un diplôme de
niveau Bac+2, ces deux niveaux de
diplÔme élant, chacun, relativement
homogène (85 % des diplômes de
niveau Bac+2 notamment sont des
BTS et DUT), La comparaisoo ne
porte à chaque fois que sur ceux qui

relèvent d'un COD ou COI de droit
privé, et qui ont un emploi à temps
compter. L'erfet du métieresl alors
appréhendé en isolant l'effet des
autres facteurs potenliels d'explica-
tion du salaire, principalement
l'âge, le sexe, le secteur d'aClivité
et la taille de l'enlreprise,

Une première approche descrip-
tive permet de constater que les
écarts de salaires moyens sont, à
Bac+2 plus imp0l1antsentre métiers

qu'entre secteurs d'activité; c'est
l'inverse dans le cas des niveaux
CAP-BEP. Toutes cboses égales
d'ailleurs (tableau 7,a) le métiern'a
ainsi pratiquement pas d'effet si-
gnincatif sur les salaires de la po-
pulalion des jeunes titulaires d'un
CAP-BEP; ceux-ci sont en effet ré-
munérés à un niveau proche de ce-
lui des minima conventionnels, A ce
niveau de diplôme, seuls intervien-
nent ciefaçon sensible l'âge (en fa-
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Variahle Si~nilk..tivité(l) Sens de l'etTet

Sexe Féminin **

Masculin Réf.
Age

** +
Contrat à durée déterminée

** +
Famille Maraîchers. jardiniers.. salariés ilS
professionnelle OQ Râtinwnt, gros oeuvre ns

OQ Rfttimcnt. second ocuvw ilS
ONQ Travail des métaux ilS
ONU M~caniqllc ilS

ONU Industrios ch,:process ns
ONQ Manutention ilS
Conducteurs d!.: véhiçules ns
Seçn.';laircs Réf
Caissiers, empl. cie lihre-service ilS
Vendeurs ilS

Bouchers, charcut" houlangers ilS
Cuisiniers * -
Employés dc l'hôtellerie * -
Coiffeurs, esthéticiens

* -
Aides-s(,i~nallts ilS

Secteurs ilS
Taille de I\:ntreprisc HS

Obscrvéltions 212

R2 ajusté 0.12

Champ: ICI/Ile,,,titi/Iain.',..d'IIII CAP-IIEI' IlOr,\'apprentis. ayallt termi/lé leurs éllldes entrc
1992 et 1995. aC1~!~'occl/pés il (emps complet!?/I C/)I 011CD/).

veur des plus «âgés»), le scxe (les
jeuncs femmcs gagnent, à condi-
tions d'emploi, secteur et méticr
identiques, en moycnne ]2 % dc
moins que les jeuncs gcns) et lc sta-
tut (cn moyelUle 6 % dc plus pour
les bénéficiaircs d'un COI).

Les choscs som assez ditTércn-
tes pour les diplômés de niveau
Bac+2 (tableau 7.b). L'âge ct le
sexe n'ont ici pas d'impact signifi-
catif, mais les familles profession-
nelles expliquent au contraire sou-
vent des écarts signitlcatifs de sa-
laire. Ainsi par rapport aux secré-
taires, prises ici comme référence,
des familles professionnelles
comme celles des in!iJnnaticiens, ou
des représentants, ou encore dcs
professions para-médicales se dé-
marquent par des écarts de salaire
allam de 16 % à 41 %.

Deux sphères d'insertiun.., uu
truis '!

L'examen de l'insertion des jeu-
nes dans la vie professionnelle, vue
ici sous l'angle des métiers dans les-
quels ils débutent, fait finalement
apparaître le décalage entre les pro-
fessions dont l'accès cst règlcmenté
(qui relèvent majoritairement de la
fonction publique) et les autres.
Tout se passe comme si deux filiè-
res d'insertion timctionnaient en
parallèle: d'un côté, enseignants et
professionnels dc la santé, pour
prendre les deux principaux exem-
ples, sont recrutés à des niveaux re-
lativement élevés de diplôme, et
leurs salaires sont définis par leur
statut. Dans l'autre lilière, les em-
bauches se font à des niveaux rela-
tivement peu qualiliés, et ce quel

que soit le niveau de diplôme. C'est
là qu'apparait, pour les jeunes les
plus diplômés, un décalage entre le
niveau de leur diplôme et les caté-
gories d'emplois qu'ils obtiennent
en début de canière. Cclte configu-
ration suggère que, en dehors ùes
professions à accès règlementé, les
opportunités d'insertion directe
dans les emplois du «segment pri-
mairc» du marché sont rarcs. Du
côté des jeunes débutants les moins
diplômés enfin, il y a surtout dcs
différences au niveau des conditions

d'emploi. La qualité de l'insertion
est toutefois, à cc stade de la vie
professionnelle des jeunes, dimcile
à appréhender; dans un marché du
travail peu favorable, le métier du
premier emploi peut être surtout un
emploi d'attcnte. Mais les emplois

. transitoires «faute de mieux» pour
certains sont en même temps les
métiers dans lesquels d'autres feront
leur carrière.

François JEGER-MADIOT
el Sophie PONTHIEUX.

Tableau 7 a
Métiers et s<llaÎres : l'exemple des titulaires d'un CAP.HEP

Source: INSEE, En'JlI~l(, <."mploi - mars 1995
(1) - (S<."ulsl~s sign<."sd<."svariahlesJont k's codlïçj('nls sont significatifs au s<."uilde5 %(**) <."110%
(*) sont ÎndÜju,::s duns k~ tahl...,lUx suiv,lJ1ls.)

A l'ARAITIŒ :

La I>ARES publiera en juillet ]996 un dossier statistique contenant les données dé.
taillées sur l'emploi et le cbômage des S4 ramilles proressionnelles ainsi que des graphi.
'lues (pyramides des âges, ,,)et des analyses
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V:'rÏ;lhlc Signifh'atlvité(l) Scnsdc l'cfTct

Sexe Féminin
'"MascuHn Réf

Age ns

Contrat à durée déterminée .. +

Famille TAM Industries de process ** +
professionncIle TAM Maintenance, Méthodes * +

Secrétaires Réf
Comptables

* +
EmpL administ. d'cntreprise ns
Techniciens administratifs
comptables, financiers ** +
Informaticiens ** +
Empl. et techniciens Banque ns
Vendeurs ns
Représcntants ** +
A.M. magasins ct commcrce .. +
Prof. Communication ct
documentation .. +
Prof. des Arts et spectacles m;
Infinnicr(e)s, sage-femmes .. +
Prof. para.m6dicalcs .. +

Secteurs Agriculture ns
Industrie et RTP .. +
Commerce .. +
Activités financières ns
Services aux entreprises .. +
Services aux particuliers ns
Education, santé, action sociale ns
Autres services Réf

Taille de Moins de 10 salariés Réf
l'entreprise 10 fi moins de 50 sa1..riés ns

50 à moins de 100 salariés ns
100 à moins de SOO salariés .. +
500 salariés et plus ns

Observations 288

R2 ajusté 0.25
Champ: Jeunes tillllaircs d' fin diplôme de niveau llac+2. ayant (aminé leur."études ell/re 1992 et
1995. actif.. occupés à temps complet CilCDf 011CDD..

Métiers et salaires:
Tab1eau 7 b

l'exemple dl;!s titulaires d'un diplÔme de niveau Hac+2

Source: INSEE, Enqut'te emploI - lHan; 1995

(1) - (Seuls les signes des variables dont les coefficienls son! significa!ifsau seuil de 5 %(**)etIO % (>le)

sont indiqués dans les tahleaux suivants.)
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