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En développement rapide depuis dix ans, les em-
plois temporaires représentent dans les établisse-
ments de plus de dix salariés 6 % de I’emploi total
en 1992 dont 4,1 % pour les contrats & durée
déterminée (CDD) et 1,9 % pour I’intérim. Toutes
les catégories professionnelles sont désormais con-
cernées par les emplois temporaires méme si les
salariés les moins qualifiés restent de loin les plus
nombreux. Entre 1987 et 1992, ¢’est 'intérim qui a
progressé le plus, se diffusant a la quasi-totalité des
activités économiques. Le recours aux CDD aug-
mente moins, et diminue méme dans les petits
établissements et dans le bitiment et travaux pu-
blics. 21 % des embauches fermes se sont faites a
la suite d’un emploi temporaire dans les établisse-
ments de plus de dix salariés.
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Ministere du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle

Les emplois temporaires ont aug-
mente entre 1987 et 1992. Ils repré-
sentent 6 % de 'emploi total des
¢tablissements de plus de dix salariés
contre 4,9 % en 1987 (graphique 1).
Ils concerent surtout les salariés non
qualifiés. Les professions intermédiai-
res et les cadres sont aussi de plus en
plus concernés (tableau 1); certes, les
proportions d’intérimaires et de CDD
restent faibles parmi ces catégories,
mais elles sont en augmentation forte
par rapport a 1987. Quelle que soit la
catégorie professionnelle, la propor-
tionde salariés sous CDD a augmenté
ainsi que celle des intérimaires. Ces
résultats proviennent d’une enquéte
spécifique ACEMO effectuée auprés
des établissements de plus de dix sala-
ri¢s (cf encadré méthodologique).



Progression de I’intérim Tableau 1
Les emplois temporaires augmentent dans toutes les catégories professionnelles

La proportion des intérimaires a pres- entre 1987 et 1992

que doublé entre 1987 et 1992. Ils En pourcentage de l'emploi total
représentaient 1,1 % des salariés des ' CbD Intérim
établissements de plus de 10 salariés 1983 | 1987 | 1992 | 1983 | 1987 | 1992
en 1987; ils sont 1,9 % en 1992 ) .

L’intérim se développe dans tous les Ouvriers non qualifiés ...........cocoeeeee 4,6 7,2 8,7 2,0 2,7 5,4
secteurs d’activité; sa progression est Ouvners' qualifiés ..o L2 ] 23| 2541 07| 1,1 ] 21
particuliérementforte danS l’industrie Employes ..... A ............................... 3,4 5,5 6,5 0,9 1,0 1,1
et le secteur batiment - génie civil et | #gents de maitrise,

nericolo ob Ia part de %’inte’rim oo | techmiciens, desSinateurs ... 05| 09| 25| 01| 02| 06
passée respe ctivement de 1,4 % en Ensemble .ooovveveviieiceeenninineniinseees 2,3 3,8 4,1 0,9 1,1 1,9

1987 4.2.5 % en 1992 et de 2.5 % a Source : MTEFP, DARES, Enquéte spécifique ACEMO
2 >

4,1 % (graphique2). Jusqu’a 500
salariés, le recours a I'intérim reste
d’autant plus fréquent que les établis- ~ Graphiquel

sements sont importants et croit quelle Emplois temporaires de 1977 2 1992
que soit leur taille (graphique3).

6
Lahaussedel'intérimentre 1987 et O cop
1992 est due, en fait, & une forte ] O 1ntérim
poussée de 1987 4 1991 suivie d’un B3 Ensemble

déclin en 1992.

Plusieurs raisons expliquent ce
mouvement en faveur de I’intérim.
D’une part, la loi de 1985 suivie de
I’ordonnancede 1986 apris des dispo-
sitions permettant de «lever» certains
obstacles au contrat a durée détermi-
née et au travail intérimaire. D’autre
part, larepriseéconomiqueentre 1987
et 1991 a entrainé un gonflement de
Pintérim. Par crainte d’un retour-
mement de situation, les entreprises
ont préféré avoir recours aux intéri-
maires pendant leurs phases de re-
prisg d’activit§ et d’augmenta.tion des Graphique 2
besoinsenmain-d’ocuvre. Al'inverse, Proportion d'intérimaires par grands secteurs
le retournement a la baisse de ’acti-
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Source : MTEFP, DARES, Enquéte spécifique ACEMO

vité en 1992 s’est d’abord traduit par 1
un moindre recours a 'intérim. " e
oY
354 001992
Le recours a Pintérim se diffuse 3
et s'intensifie...
25
L’intérim se diffuse dans la quasi-
., o C 2
totalité des activités. Letaux d’intérim
croit entre 1987 et 1992 aussi bien 154 L
dans les activités ou les CDD aug-
mentent que la ou ils diminuent (ta- 1
bleau 2). Ceci rompt avec les tendan- 054 :
ces observées précédemment. Intérim - L : i ‘ 4
etcontratsa duréedéterminéen’étaient T e Br | Comesms | Smies | Bl

pas alors substituables. Les entrepri-

. . Source : MTEFP, DARES. Enquéte spécifique ACEMO
ses avaient recours aux CDD ou a
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Graphique 3
Proportion d'intérimaires selon la taille des établissements
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Graphique 4
Proportion d'établissements utilisateurs d'intérimaires
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Graphique 5
Proportion de CDD selon la taille des établissements

O 11eaosconés
45 [3 50199 sicnies
1 200 & 499 soicoriés
500 soicnés o pius
M ersoroie

i

4

=
=3
773

;.

SN e st

Source : MTEFP, DARES, Enquéte spécifique ACEMO

Pintérim pour des tiches de nature et
de durée différentes : aux intérimaires
les nussions courtes et aux CDD les
contrats plus longs.

16,3 % des établissements ont re-
coursal'intérimen 1992 au licude 12
% en 1987. Plus du quart des établis-
sements emploient des mtérimaires
danslebétiment-génie civil et agricole
24 % dans D'industric. La part de
I'intérim dépasse 10 % dc emploi
total dans 4,7 % des établissements.

Dans les établissements qui y re-
courent, letaux d utilisation de I’ inté-
rim augmente, passant de 3,4 % en
1987 24,7 %en 1992, Cerecours de
plus en plus intensif & ’intérim est
pratiqué par tous les établissements,
quelle que soit leur taille. Dans les
grands établissements, le taux d'utili-
sation de l'intérim a presque triplé
entre 1987 et 1992, passant de 1 %2
2,7 % (graphique 4).

...et les missions d’intérim du-
rent plus longtemps

La durée moyenne des missions
d’intérim croit, passant de 3 scmaines
en 1986 a 3,4 semaines en 1991 alors
qu’elle avait baissé dans la période
précédente de 1982 a 1986. En
moyenne, un contrat d’intérim dure
presqu’un mois dans "industrie. Plus
du tiers des missions d’intérim durent
moins d’une semaine, et 80 % moins
d’un mois. 1,6 % sculement dcs
missions dépassent 6 mois.

Le recours aux CDD augmente
saufdansles petits établissements

La part des CDD dans ’emploi
total est en légére hausse en 1992 par
rapport a 1987. Comme celle de
l'intérim, cetteaugmentation concerne
toutes les catégories de salariés.
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La proportion des salariés sous
contrat a durée déterminée est passée
de 3,8 % en 1987 a 4,1% en 1992
(tableau 2). Elle croit dans les établis-
sements de taille moyenne et surtout
dans les établissements de 500 sala-
riés et plus ou elle passe de 2,4% en

1987 4 3,2% en 1992 (graphique 5).

Par contre, les salariés sont moins
fréquemment sous CDD dans les éta-
blissements de 11 a 49 salariés, pas-
santde4,2%en19872a3,9%¢en 1992,
Cette baisse est due a une moindre
proportion d’établissements utili-
ateurs. En 1987, plus de la moitié des
établissements de plus de 10 salariés
employaientdes CDD, en 1992, ils ne
sont que 44,2%. La baisse provient
des établissements de 11 249 salariés
et de 50 a 199 salariés (graphique 6).

Durée moyenne des CDD plus
courte

Le taux de recours aux contrats
CDD progresse dans les établisse-
mentsutilisateurset passede 5,4 %en
19874 6,2 %en 1992. Un CDD dure
en moyenne 12,7 semaines, soit un
peu plus de trois mois, en 1992 contre
13,6 semaines en 1987. Les contrats
durent en moyenne quatre mois (16,5
semaines) dans le batiment - génie
civil et agricole et seulement 10,8
semaines dans le commerce. Les deux
tiers des CDD durent moins de trois
mois. Plusd’un CDD sursix dureplus
de six mois; dans 'industrie, ¢’est le
cas d'un CDD sur cing.

Diminution des CDD au profit
de Pintérim dans le bitiment et
les travaux publics

Lapartdes CDD danslesecteurdu
batiment et du génie civil agricole
baisse, passant de 3,5 % en 1987 a

Graphique 6
Proportion d'établissements utilisateurs de CDD de 1977 4 1982
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2,9%en 1992, alors quedans leméme
temps celle de I’interim est en hausse,
passantde 2,5 %a4,1 %. Entre 1987,
et 1992, le recours aux CDD a donc
cédé le pas a 'intérim dans ce secteur.
La proportion de CDD demeure sta-
ble dans l'industrie. C’est dans les
services que son augmentation est la
plus forte : 1,2 point (4,6 % en 1987,
5,8 % en 1992).

Un CDD sur six aidé par ’Etat
en 1992

En 1992, un CDD sursix (17,1%)
est aidé par I’Etat. Les CDD aidés par
I’Etat sont assortis d’une exonération
de cotisations sociales ou d’une aide
financiére. Ils visent a faciliter 'em-
bauche des jeunes ou des demandeurs
d’emploi : contrat de qualification,
contrat d’adaptation, contrat d’orien-
tation ou contrat local d’orientationen
faveur des jeunes et contrat de retour
a I’emploi, contrat emploi-solidarité
en faveur des demandeurs d’emploi.

C’estdans les petits établissements
que les CDD aidés par I’Etat sont les
plus fréquents (20,7% du total des

CDD employés), puis dans les grands
établissements de 500 salariés et plus
(17%). Les CDD aidés par I’Etat
représentent plus de 40% des CDD
dans la réparation et commerce de
I"automobile. Un CDD sur quatre est
aidé par I’Etat dans le batiment-génie
civil et agricole.

Une embauche ferme sur cinq a
la suite d’un emploi temporaire

Sur 1000 embauches fermes réali-
sées en 1991, 156 concement des
salariés embauchés préalablement
sous contrat a durée déterminée, et 51
des personnes qui viennent d’effec-
tuer une mission d’intérim dans I’éta-
blissement. Ces embauches sont en
augmentationparrapporta 1986 (res-
pectivement 137 et 25). Comme en
1987, et malgré son développement,
I’emploi temporaire est encore relati-
vement peu souvent une étape pour
intégrer durablement ’entreprise.

Dera RAMANDRAIVONONA.
(DARES)
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Tableau 2
Proportion de travailleurs temporaires parmi I'ensemble des salariés
en avril 1987 et 1992

En pourcentage
Salariés Travailleurs Ensemble
sous contrat intérimaires des
Activités économigues - NAP 40 a durée déterminée travailleurs précaires
Avril Avril Avril Avril Avril Avril
1987 1992 1987 1992 1987 1992
Industrie de la viande et du lait ........oooeeeiiiioiiie s 6,3 6,4 0,9 2,5 7,2 8,9
Industries des autres produits alimentaires..............cccceveeeee. 5,3 5,1 1,6 3,3 6,9 8.4
Production de pétrole et de gaz naturel ..........c.cccoeveiicnnnenne. 1,5 1,8 2,2 1,9 37 3,7
Production de minerais et métaux fermreuN ....ooooevvviivivveeiieenens 0,9 1,3 1,2 2,7 2,1 4,1
Production de minerais, métaux et demi-produits non ferreux 1,7 1,2 2,6 34 43 4,5
Production de matériaux de construction et minéraux divers .. 33 2,6 1,5 1,9 48 44
Industrie du VEITE ........oooiiiiiiiiiee et 2,8 2,9 0,6 1,8 34 4,7
Chimie de base, fibres artificielles et synthétiques ................ 2,1 1,9 1,9 2,6 4,0 4.4
Parachimie, industrie pharmaceutique ............cocceeeerveeencenne. 34 3,7 2,0 3,0 5,4 6,7
Fonderie et travail des mEtaux ........ccocccvevvevimiveeeevinnreeeavnnen. 3,7 32 1,7 31 54 6,3
Construction MECATUGUE ......ccveevieeriieireiieeieeereeieeeereeeeareens 32 2,9 1,8 2.5 5,0 5,4
Construction électrique et électronique .......cccoveveiveievercenen. 24 2.3 1,3 2.3 3,7 4.6
Construction de véhic. auto. et d'autres matériels de transport 2,7 2,0 2,2 3,7 4.9 5,7
Construction navale et aéronautique, armement .................... 0,8 1,1 1,0 1,5 1,8 2,6
Industrie textile et habillement ............c..occooieviiiiiiieiie. 3,5 3,5 0,5 1,2 4,0 47
Industrie du cuir et de la chaussure .............oovevvvevivienereeiienns 2,9 3,1 0,2 0,9 3,1 4,0
Bois, meubles et industries diverses ...........ccooceveeviieceiieeenen. 4,6 3,9 0,9 1,7 5,5 5,6
Industrie du papier et du carton .........cocceveeeiiieeiiccre e 32 3,3 1,6 3,0 4.8 6,3
Imprimerie, presse, €ditioN ........cccvrvreieiieninnir e 3,6 3,0 1,0 1,2 4,6 4,2
Industrie du caoutchouc et de la transf. des mat. plastiques.... 3,8 4.4 1,8 4.4 5,6 8,8
Bétiment, génie civil et agricole .........occoeeiiinniieniiiineneee, 3,5 2,9 2,5 4,1 6,0 7,0
Commerce de gros alimentaire ........c..occeveerienineccinesneenenennn 5,2 5,1 0,5 1,4 5,7 6,5
Commerce de gros non alimentaire ...........coccevvvvevereirveriennnns 32 3,0 0,7 1,0 3,9 4,0
Commerce de détail alimentaire .............cocoeeveeeeeeeineenene. 6,9 7,0 0,1 0,2 7,0 72
Commerce de détail non alimentaire ............c.cccoeeeieeeenneen. 44 5,1 0,3 0,5 4,7 5,6
Réparation et commerce de l'automobile ..........ccoervveveerirninen. 3,0 1,9 0,3 0,5 33 2,4
Hbotels, cafés, restaurants ...........coocvevecveeeeiieccnee e 6,8 10,4 0,3 04 7.1 10,8
TTAnSPOTES ...eeiieiiie ittt 4,1 3.8 0,8 0,9 49 4,7
Services marchands rendus principalement aux entreprises ... 3,8 4,5 0,9 0,9 4,7 5,5
Services marchands rendus principalement aux particuliers ... 6,9 8.8 0,3 0,7 7.2 9,5
Location, crédit-bail immobilier .............ccccooveeiieiie 34 4,1 0,3 1,1 3,7 5,3
ASSUTANCES ... ceireeeieeceeteecstreeesrveeestnscesteeesinneessessesessores 2,3 33 0,8 0,9 3,1 4,2
Organismes fiNancCiers ...........cc.oovveveeeeeeervereessieereesteeneennens 3,0 2,7 0,9 0,6 3,9 34
Services non marchands ........c.cooovveviereer e e 5,6 8,8 0,4 0,5 6,0 9,3
Ensemble des activites ...ooooneeeiceeerinerercncrersnessseneseseessssensens 3,8 4,1 L1 1,9 4,9 6,0

Source : MTEFP, DARES, Enquéte spécifique ACEMO

PREMIERES SYNTHESES 5 94.37 - N° 53, 26 mai 1994



Tableau 3

Proportion de travailleurs temporaires parmi I'ensemble des salariés en avril 1987 et 1992 En pourcentage
Salariés Travailleurs Ensemble
sous contrat intérimaires des

Activités économiques - NAP 15

a durée déterminée

travailleurs précaires

Avril Avril Avril Avril Avril Avril

1987 1992 1987 1992 1987 1992
Industries agricoles et alimentaires ..................cocoovvivoieii, 5,7 5,6 1,3 2,9 7,0 8,5
ENEIEIE oot 0,6 1,8 2,1 1,9 2,7 3,7
Industrie des biens imtermédiaires ............ooovovoeooooo 3,0 3,0 1,7 3,1 47 6,1
Industrie des biens déquipement ..............cococoooioiioii, 2,5 2,3 1,6 2,6 4.1 4.9
Industrie des biens de consommation courante ... 3,7 3,5 0,9 1,7 4.6 5,2
Bétiment, génie civil et agricole ........c...ooooeceeier o, 3,5 2,9 2,5 4,1 6,0 7,0
COMIMETCE .ot 4,7 49 0,4 0,8 5,1 5,7
Transports et télécommunications ..........c.o.o.oovovoovooovo, 4,1 3,8 0,8 0,9 4,9 47
Services marchands 53 6,5 0,5 0,7 5,8 7.2
Location, crédit-bail immobilier 34 4,1 0,3 1,1 3,7 52
ASSUTANCES ...ttt e oo 2,3 33 0,8 0,9 3,1 42
Organismes financiers 3,0 2,7 0,9 0,6 3,9 33
Services marchands 5,6 8,8 0,4 0,5 6,0 9,3
Ensemble des activités 3,8 4,1 1,1 1,9 4,9 6,0
Source : MTEFP, DARES, Enquéte spécifique ACEMO.

Tableau 4
Proportion de travailleurs temporaires parmi I'ensemble des salariés
en avril 1987 et 1992, par grand secteur En pourcentage
Salariés Travailleurs Ensemble
sous contrat intérimaires des
Activités économiques - NAP 5 a durée déterminée travailleurs précaires

Avril Avril Avril Avril Avril Avril

1987 1992 1987 1992 1987 1992
INUSETIE ..oooievieee e 31 3,1 1,4 2,5 4,5 5,6
Batiment, génie civil et agricole ..........o.ooovevomoeveeeo, 3,5 2,9 2,5 4,1 6,0 7,0
Commerces et transports 4.1 46 0,5 0,8 4,6 5,4
SEIVICES ..oeiii ettt 4,6 58 0,6 0,7 52 6,5
Enscmble des activites .......oovvveeeeeevereescsrerseessserosissesos 3,8 4,1 1,1 1,9 4,9 6,0
Source : MTEFP, DARES, Enquéte spécifique ACEMO.

Encadré 1
METHODOLOGIE

dates d’observation.

L’enquéte sur les emplois temporaires du Ministére du Travail est
une enquéte spécifique réalisée en avril 1992 auprés des établissements
de plus de 10 salari¢s. Le champ de I’enquéte s’étend & ’ensemble des
activités économiques a I’exclusion de agriculture, des services
domestiques, des administrations publiques. L’échantillon comprend
tous les établissements de 50 salariés et plus et un quart environ des
ctablissements de 11249 salariés. Cette enquétea étéeffectuéeen 1977,
1980, 1983, 1987 et 1992. Elle fournit des données instantanées sur les
emplois temporaires mais ne rend pas compte des évolutions entre deux
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