Direction de I'animation de la recherche,
des études et des statistiques

DARES

98.06 - N° 24.1

REMIERES INFORMATIONS

La forte hausse du SMIC du
1¢ juillet 1997 n’a pas entrainé
un élargissement de la proportion
de salariés concernés qui de-
meure a 11,0 %. Cette stabilité
suggere que les fortes réévalua-
tions du SMIC se diffusent rela-
tivement peu parmi les bas salai-
res. La tendance au rééquilibrage
de la proportion des hommes et
des femmes payés au SMIC se

poursuit. Malgré une légere ten--
dance au rapprochement, la part

des salariés au SMIC demeure
enfin tres différenciée selon les

“secteurs, et beaucoup plus forte :

dans les petits établissements.

LES SALARIES AU SMIC AU 1R JUILLET 1997

Stabilité de la part des salariés
au SMIC

11,0 % des salariés ont été di-
rectement concernés par le releve-
ment du SMIC au 1¢ juillet 1997,
soit la méme proportion qu’un an
plus tot (encadré 1).

Sur la période 1995-1997, le
nombre de salariés au SMIC est
donc resté pratiquement stable mal-
gré deux réévaluations importantes
(1995 et 1997) et une modérée
(1996). Contrairement a la hausse-
intervenue au 1* juillet 1996, celle
du 1= juillet 1997 a été en effet subs-
tantielle, puisqu’elle traduisait un
«coup de pouce» de 2,26 % au-dela
des obligations légales (encadré 2).

Une forte hausse du SMIC ab-
sorbe les premiers niveaux des
grilles conventionnelles. La propor-
tion de 11 % de salariés au SMIC,
relativement élevée, est donc cohé-
rente, en 1997 comme en 1995, avec



Tableau 1
Proportion de salarles au le(, selon la taille des etahlmsements

il Tiillle des ctahhssementq | Ensemble
Secteurs 149 10249 50 a 199 200 a 499 500 salariés des
salariés salariés | salariés salariés et plus établissements
1996 | 1997 | 1996 | 1997 | 1996 | 1997 | 1996 | 1997 | 1996 | 1997 | 1996 | 1997
IRAHBHEE s e S e 19.6 19.6 11,6 10,8 8.1 7.8 2.7 2,7 0.6 0.6 731 7.3
CONSIIUCHION ..ooviviiecere e 13.1 13,1 5.4 5,4 3.6 3.7 2,2 22 15 27 753 7.4 |
TrANSPOTEE . oovvisssmssassinnss LW R 17.4 17.4 8.4 8.1 5.9 6,0 1,2 1,3 0.4 0.4 5.8 5.8
Comimerces ........ s 21,8 | 218 13,8 12,5 10,6 11,8 5.0 5.1 3.9 3.9 15;3 14,9
SEIVICES, ... vinevivsliviiaanisnmaspi R 24,3 243 12,4 11,8 8.1 7.8 4,1 4.1 3.9 29 14,0 13,8
Toutes actlvnes ....................................... 21,4 21 4 11,4 | 10,7 8,0 8,0 3,3 3.4 1,7 | 1,8 | 11,0 11,0
C.’mm,n Secteur. s non u;;m oles, hors admini mu!mn per: wrme.’ drmle\uque et travail rt’mpmune
Source : Enqm.u. sur I'activité et les conditions d° emplm de la main-d’ ceuvre «SMIC», MES-DARES.
I’importance du relevement accordé Tableau 2
A chacune de ces deux dates. En re- Proportion de salariés au SMIC selon la categone et le sexe
vanche, son maintien au méme ni- 1996 1997
veau enjuil]e[ 1996 Suggél‘e que la 149 10 salariés | Ensemble 129 10salariés | Ensemble
négociation collective sur les bas BT . sakgrics etphus
salaires a marqué le pas, sibienque | Ouvriers
la hausse de juillet 1995 s’est rela- | Hommes ................ 18,4 6,7 9.3 18,4 7.0 9.6
tivement peu diffusée dans les mois | Femmes ..o 39.6 20,2 25,1 39,7 19,6 24,7
qui ont suivi, les salariés au SMIC Ensemble i 239 9.8 13.1 24,0 10,1 ‘ 13.2
de 1995 y étant pour I'essentiel de- | 4, 1tres salariés
meurés en 1996. Il est possible éga- | jommes .......| 145 31 5.7 146 32 5.9
lement que la ristourne dégressive | Femmes .............. 23.8 8,4 13,7 238 8.1 13.6
de cotisations patronales, mise en | Ensemble ......c...| 20,0 5,5 9.6 20,0 5.4 9.6
oeuvre en 1996, incite un certain |
bie d'établ; ¢ - Hommes 16,5 4,9 7,5 16,5 5,1 7.8
aplissements =
nf)ml re] SIAtNts el His# m;_lln e Femmes ... 26,8 11,6 16,5 26,8 11,2 16,3
g';/ﬁ(‘:‘s ongtemps leurs salariésau g e 21,4 73 11,0 21,4 73 | 11

Champ : Ye{ teurs non agricoles, hors administration, personnel dumemque et travail mmpmmre I

La proportion de salariés payés Source : Enquele sur I"activité et les conditions d” emploi de la main-d’ceuvre «SMIC», MES-DARES.
au SMIC a ainsi retrouvé depuis
trois ans son niveau des années
1987-1990, période précédant la
mise en ceuvre de la politique de réé-
valuation des minima convention-
nels (graphique 1).

Graphique 1
Proportion de salariés au SMIC

L’hoétellerie-restauration reste,
avec plus de 40 %, le secteur qui
emploie le plus de salariés au SMIC
en juillet 1997. Cette branche était,
a la date du relevement, la seule a
ne pas avoir de convention collec-
tive générale puisque le texte signé
en avril 1997 n’était pas encore en-
tré en vigueur. En dehors de ce cas

A~ i > ko o~ ==} o (=) fuvced o o =t el

extréme, les salariés au SMIC de- R £ 2 z 2 3 g 3 g 2 )
meurent concentrés dans les activi-

tés traditionnellement a bas salai- Champ : Secteurs non agricoles. hors administration, personnel domestique et travail tempo-

res (habillement, cuir-chaussures, |

bois, commerce de détail, agro-ali-

Source : Enqum_ qurl activité et les conditions d’emploi de la main-d’ ceuvre «SMIC», MES-DARES.
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Tableau 3

Proportion de jeunes de moins de 26 ans parmi les salariés au SMIC

1997

1996
149 10salariés | Ensemble 129 10 salariés | Ensemble
salariés et plus salariés et plus

Ouvriers
Hommes ...oooiiinneenns 37.0 38.7 38,0 37.1 38,7 38,0
Femmes ... 273 24.1 25,4 273 246 254
Ensemble ............... 32.8 317 322 32,9 32,1 32,4
Autres salariés
Hommes s 31,3 52,2 40,3 313 52.0 40,2
Femmes ................. 24.5 44,0 323 245 436 31,9
Ensemble ................ 26,5 46,7 34.8 26.5 46 .4 344
Hommes .....cccceueeee 34,5 43,1 38,9 34,5 43,1 38,8
Femmes 253 34,6 29,7 25,3 34,6 29,6
Ensemble 29,0 38,3 33,5 29,0 38,3 335

Champ : Secteurs non agricoles, hors administration, personnel domestique et travail tenporaire.

Graphique 2
Proportion de jeunes de moins de 26 ans parmi les salariés au SMIC

Source : Enquéte sur Iactivité et les conditions d’emploi de la main-d"ceuvre «SMIC», MES-DARES.
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Champ : Secteurs non agricoles, hors administration, personnel domestigue et travail tempo-

Enquéte sur 'activité et les conditions d’emploi de la main-d’euvre «SMICs»,

mentaire, textile, ainsi que les di-
vers services personnels, les activi-
tés associatives et chez les gardiens
concierges de I’immobilier (cf. ta-
bleau 5).

La taille de I’entreprise est éga-
lement un facteur déterminant : la
part des salariés rémunérés au
SMIC est douze fois plus élevée
dans les établissements de 1 29 sa-
lariés (21,4 %) que dans ceux de
500 salariés et plus (1,8 %) (ta-
bleau 1).

Les variations sont, dans I’en-
semble, trés faibles d’une année sur

I"autre. Une trés légere tendance au
rapprochement se dégage toutefois,
la proportion de salariés au SMIC
reculant dans les activités ol ceux-
ci sont les plus nombreux et pro-
gressant souvent dans les autres.

Une population toujours jeune
mais de moins en moins fémi-
nine

Le SMIC concerne toujours
avant tout les salariées : 16,3 % des

femmes sont au SMIC contre
7,8 % des hommes (tableau 2).

champ couvert par l'enguéle.

L'écart s est cependant réduit au
cours des derniéres années. Les fem-
mes étaient ainsi presque trois fois
plus souvent au SMIC que les hom-
mes en 1993 alors qu’elles ne le sont
plus que deux fois aujourd’hui (7).

Au 19 juillet 1997, 33,5% des sa-
lariés au SMIC avaient moins de 26
ans (tableau 3 et graphique 2). Tra-
ditionnellement importante, cette
proportion a eu tendance a décroi-
tre au début des années quatre-
vingt-dix. Les jeunes travailleurs
étaient de facon générale moins
nombreux dans l'emploi, et les
autres salarié€s restaient plus long-
temps au SMIC. Apres avoir été de
43 9% en 1987, la proportion de jeu-
nes parmi les salariés au SMIC
semble cependant s’étre stabilisée
a un peu plus de 33 % depuis
1995 (2).

Parmi les jeunes de moins de
26 ans, la proportion de salariés au
SMIC demeure pratiquement stable
(avec 31,9 % en juillet 1997 contre
31,6 % en juillet 1996) (tableau 4).
Contrairement & ce que I’on observe
chez leurs ainés, le pourcentage de
jeunes au SMIC est proche chez les
ouvriers et les autres salariés et la
proportion de jeunes femmes au
SMIC est supérieure du quart seu-
lement (36,1 %) a celle des hom-
mes du méme age (28,4 %).

Philippe COMBAULT
(DARES).

(1) - Pour plus d’informations sur
I’évolution de la structure de la popula-
tion au SMIC, voir «Moins nombreux en
1994 qu'en 1984, les salariés auw SMIC
ont aussi changé» in Evolution du rap-
port salarial 1984-1994, Les Dossiers de
la DARES n°l, La Documentation Fran-
caise, pp 35-39, janvier 1996.

(2) - Les jeunes de moins de 26 ans
représentent 12,1 % des salariés du
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Tableau 4
Proportion de salariés au SMIC parmi les jeunes de moins de 26 ans

1 1996 ; 1997
149 l0salariés | Ensemble 129 10 salariés | Ensemble
salariés et plus salariés et plus
Quvriers
Hommes s, 382 23,6 28,2 38,2 244 29,0
Femmes ... 351 39,2 4471 55,1 39.8 45,3
Engemble v 429 21.3 326 | 429 28,4 33,4
Autres salariés
HOTHIMES: smsemvsseis 43.3 21,1 27:3 43.3 212 275
BEMies Lo 44.4 7.4 33,2 44,4 26,7 32,9
Ensemble ............... 44.0 248 30.8 44.0 244 30,7
| Hommes .....ocoeuvreer 40,1 22,5 27.8 40,1 23,1 28,4
(L2511 S———— 47,2 30,4 36,2 47,2 30,0 36,1
Ensemble .............. 43,5 26,0 31,6 43,5 26,1 31,9
Iﬁnr,n : S(’r;{r'r.r\'r;;;::&:in'crf;'rc;,\'rhm'.v admini.vrrzmmr. personnel domestique et travail temporaire.

Source : Enquéte sur I'activité et les conditions d*emploi de Ta main-d’ cuvre «SMIC», MES-DARES.

Encadré |
PRES DE 2,2 MILLIONS DE SALARIES AU SMIC

L’enquéte ACEMO-SMIC est actuellement le seul moyen d’estima-
tion fiable de la proportion de salariés au SMIC. Elle couvre la majeure
partie du tissu économique. En sont toutefois exclus le secteur non mar-
chand, I'agriculture et les sociétés de travail temporaire.

Pour extrapoler cette estimation & I’ensemble de la population sala-
riée, on a fait I"hypothése que les résultats de 1’enquéte s’ appliquaient a
tout le secteur marchand et on a évalué la proportion de salariés au SMIC
dans les autres secteurs d’apres la distribution des salaires de I'enquéte
Emploi de I'INSEE. 1l est a préciser que s'il apparait juste d’exclure les
apprentis (300 000 (/)) du nombre des smicards, il semble logique d’y
inclure les CES du secteur public puisque les CES du secteur privé sont
présents dans I’enquéte. Les CES sont par définition payés au SMIC tan-
dis que les apprentis ne sont pas considérés commes des salariés.

Le nombre de salariés payés au SMIC s’éleverait donc (hors appren-
tis) a(2) :

- Secteur marchand : 13 860 000 x 1L,0% = 1520000
- Secteur domestique : 270 000(3) x 70,0 %(4)= 190 000
- Etat et collectivités locales : 4 900 000 x 3,0 %(4)= 150000
- Salariés agricoles : 290 000 x 25,0 %(4) = 70 000
-'CES ; 310 000(1) x 80,0 %(5)= 250 000

Soit 2,18 millions de salariés, hors apprentis.

La méme méthode de calcul estimait & 2,19 millions le nombre de
salariés payés au SMIC au 1¢ juillet 1996.

(1) - Source DARES.

(2) - Chiffres arrondis.

(3) - Chiffre excluant les emplois multiples.

(4) - Estimation sur la base de la distribution des gains observée dans 'enquéte
emploi de I'INSEE.

(5) - Estimation de la part des CES non couverts par l'enquéte.
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Encadre 2

LE SMIC ET LENQUETE
ACEMO

Le SMIC (Salaire Minimum Inter-
professionnel de Croissance) a été ins-
tauré par la loi du 2 janvier 1970. Il se

| substituait alors au SMIG (Salaire

Minimum Interprofessionnel Garanti).
C’est un salaire horaire dont le pou-
voir d’achat est indexé sur I'évolution
des prix a la consommation.

En outre, afin d’assurer aux sala-
riés dont les rémunérations sont les
plus faibles une participation au déve-
loppement économique, le SMIC est
¢galement réévalué par décret au 1*
juillet de chaque année aprés avis de
la Commission Nationale de la Négo-
ciation Collective.

Cette hausse doit traduire une aug-
mentation annuelle de pouvoir d’achat
au moins égale a la moitié de celle du
taux de salaire horaire ouvrier consta-
tée par I’enquéte ACEMO trimes-
trielle du Ministere du travail.

Le SMIC horaire brut a ainsi été
porté au 1* juillet 1997 & 39,43 F, soit
une augmentation de 4,0 % par rap-
port & son niveau du 1* juillet 1996.
Cette augmentation, supérieure a celle
qui aurait découlé de la stricte appli-
cation des dispositions légales ci-des-
sus, correspond & un «coup de pouce»
de 2,26 %.

L'enquéte ACEMO-SMIC du Mi-
nistere de I"'emploi et de la solidarité
estime chaque année au 1° Juillet la
proportion de salariés directement con-
cernés par le relevement du SMIC dans
les secteurs non agricoles, hors admi-
nistration, personnel domestique et tra-
vail temporaire. Bien que le SMIC
s’applique sans abattement dans les
DOM depuis le 1 janvier 19906, elle
ne concerne que la France métropoli-
taine. Elle est exploitée en NAF de-
puis 1994,

Sont considérés comme salariés au
SMIC, ceux dont la rémunération ho-
raire brute était inféricure, au 30 juin
1997, 2 39, 43 F (nouveau montant ho-
raire au |“juillet). En principe, les per-
sonnes travaillant sous contrat aidé
(CES, contrat de qualification ou
d’adaptation) sont incluses dans le
champ de I'enquéte tandis que celles
ne possédant pas de contrat de travail
au sens strict du terme (apprentis, sta-
giaires sans contrat de travail) en sont
exclues.
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Tableau 5

Proportion de salariés au SMIC selon 1'activité économique

‘ 1996 1997
ACTIVITES ECONOMIQUES 1a9 10 salariés| Ensemble 1a9 10 salariés | Ensemble
salariés et plus salariés et plus

EB: Industries agricoles et alimentaires (B0) 288 11.9 16.4 28.8 1.5 16.1
dont : - Industries de la viande ef du lair 28.7 13.1 15.0 28.7 132 15.1

- Industries alimentaires, auires que viande et lait 28.8 10.9 17.3 28.8 10.0 16.8

EC: Industries des biens de consommation (C1 a C4) 18.3 9.8 11.0 18.0 9.5 10.6
C1: Habillement, cuir 353 258 27.0 35.2 25.6 26.7

dont : - Habillement 37.2 3.3 32.1 37.2 314 32.3

- Cuir, chaussures 25.7: 13.3 4.1 25.7 12.2 13.1

C2: Edition, imprimerie, reproduction 8.7 29 4.1 8.7 2.6 39

C3: Pharmacie, parfumerie et entreticn ns 1.6 1.9 n.s 1.4 1.8

C4: Industries des équipements du foyer 19.6 T 9.4 19.6 7T 9.5

dont: - Fabrication de meubles 215 9.9 12.2 215 9.9 12:3

ED: Industrie automobile (DO) ns 0.8 1.0 n.s 0.9 1.1
EE: Industries des biens d équipement (E1 4 E3) 1.3 1.5 2.8 11.3 2.0 29
El: Construction navale, aéronautique et ferroviaire n.s 0.6 0.9 ns 0.8 L3

E2: Industries des équipements mécaniques 10.4 24 33 10.4 2.4 33

E3: Industries des équipement électriques et électroniques 12.5 1.8 3.0 12.4 1.9 3.1

EF: Industries des biens intermédiaires (F1 a F6) 15.5 6.0 6.8 15.5 6.0 6.8
FI: Industries des produits minéraux 14.4 545 6.8 14.4 155 6.8
F2: Industrie textile 325 13.0 14.4 325 13.3 14.6

F3: Industries du bois et du papier 21,3 8.3 9.4 213 8.1 93

dont : - Travail du bois et fabrication d'articles en bois 23.2 14.9 16.1 23.2 14.7 16.0

- Industries du papier et du carton 13.1 28 31 134 2.7 3.0

F4: Chimie, caoutchouc, plastiques 13.9 4.3 4.7 14.0 43 47

donr: - Chimie, parachimie 11.9 1.0 1.4 11.9 1.0 1.3

- Industrie du caoutchouc n.s 1.3 1.5 ns 1.5 1.8

- Transformation des matiéres plastiques 15.6 9.0 9.4 15.6 8.6 9.0

F5: Métallurgie et transformation des métaux 10.7 5.0 5.6 10.7 47 54

F6: Industries des composants électriques et électroniques 19.7 4.8 5.3 19.7 49 5.5

EG: Energie (G1 2 G2) , n.s 0.4 0.2 ns 0.4 0.2
G1: Production de combustibles et de carburants n.s 0.1 0.1 n.s 0.1 0.1

G2: Eau, gaz, électricité n.s 0.2 0.3 n.s 0.2 0.3

EH: Construction (HO) 13.1 4.4 7.3 13.1 4.5 7.4
EJ: Commerce (J1 2 J3) 21.8 11.4 15.3 21.8 10.9 14.9
JI: Commerce et réparations automobiles 19.5 6.7 12.3 19.5 6.8 12.3

J2: Commerce de gros 143 6.0 8.4 14.3 7 8.1

dont : - Commerce de gros alimentaire 18.2 12.0 135 182 10.6 123

- Commerce de gros non alimentaire 13.4 4.2 0.9 134 4.2 6.9
J3: Commerce de détail, réparations 26.1 17.4 211 26.1 16.3 20.3

EK: Transports (K0) ' 17.4 4.2 5.8 17.4 4.2 5.8
EL: Activités financieres (L0) 8.6 1.3 2.4 8.7 1.2 22
dont : - Intermédiation financiére 4.7 1.0 1.3 4.7 0.8 1.1

- Assurance 6.3 1.6 2.0 6.3 1.8 2.1
EM: Activités immobiliéres (MO0) 15.5 T 12.4 15.5 79 12.5
EN: Services aux entreprises (N1 a N4) 11.3 59 7.4 11.3 5.9 7.3
N1: Postes et télécommunications n.s ns ns n.s n.s n.s

N2: Conseils et assistance 72 38 4.9 7.2 3.7 4.8
N3: Services opérationnels 21.3 8.7 10.9 21.3 8.9 11.2

N4: Recherche et développement n.s 1.0 1.7 n.s 12 2.1
EP: Services aux particuliers (P1 a P3) 42.4 25.1 34.1 42.4 24.1 337
P1: Hoétels et restaurants 50.9 37 41.1 509 29.7 40.2
P2: Activités récréatives, culturelles et sportives 28.2 o7 17.1 28.2 9.9 17.6
P3: Services personnels 31.3 23.0 294 31.3 22.7 294

EQ: Education, santé (Q1 a Q2) 20.7 5.3 10.5 20.6 5.3 10.5
Q1: Education 14.9 4.2 8.3 14.9 45 87
Q2: Santé 23.0 5.7 11.2 23.0 35 11.0
ER: Activités associatives (R2) 17.1 7l 13.1 17.1 6.9 12.9
Industries de transformation, non compris la construction (EB a EG) 19.6 5.8 7.3 19.6 5.8 7.3
dont : - Industrie textile et habillement (17, 18) 35.6 21.8 232 35.6 219 23.3

- Industrie chimique (24) 14.4 1.3 1.7 14.4 1.2 1.6

- Caoutchouc et matieres plastiques (25) 14.8 6.5 6.9 14.9 6.6 e

Industries de transformation, y compris la construction (EB i EH) 16.6 5.5 7.3 16.6 5.5 7.3
Tertiaire (EJ 2 EN,EP 4 ER) 23.0 8.8 135 230 8.8 13.6
dont : - Ensemble des services (EL @ EN, EP a ER) 24.3 12.4 14.0 24.3 82 13.8
Ensemble des secteurs non agricoles (EB 4 EH, EJ 4 EN, EP 3 ER) 21.4 7.3 11.0 214 T3 11.0

Source: Enquéte sur l'activité et les conditions d'emploi de la main-d'eeuvre "SMIC", MES-DARES.

Champ.: Secteurs non agricoles, hors administration, personnel domestique et travail temporaire
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