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REMIERES X
SYNTHESES

SIGNES EN 1993

Lesbénéficiaires de Contratderetour al’emploi
(CRE) signés en juillet 1993 sont relativement
bien informés sur les dispositifs existants, et
plutét autonomes dans leur recherche d’emploi.
Prés d’un individu sur deux déclare avoir oc-
cupé, dans le cadre du Contrat de retour a
I’emploi, un emploi de qualification équivalente
a celui qu’il exercait précédemment, méme sile
salaire percu estinférieur pour plus de la moitié
des individus enquétés. Une personne surcinq a
quitté’entrepriseavantla fin prévue du contrat.

18 mois aprés leur entrée en Contratde retour a
I’emploi, 60 % des bénéficiaires sont en situation
d’emploi, dont 21 % toujours dans le cadre du
CRE. Il s’agit essentiellement de personnes ap-
partenantaux publics prioritaires dela politique
de Pemploi qui ont signé un contrat a durée
indéterminée. Les autres bénéficiaires, sans em-
ploialadatedel’enquéte, étaient majoritairement
inscrits 3 ’ANPE (36 %), 4 % étaient inactifs (en
retraite ou en formation). Les personnes les plus
qualifiées ou les mieux formées sont celles qui
apparaissent tirer le meilleur parti du contrat.
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Ministere du Travail,
du Dialogue Social et de la Participation

LE DEVENIR DES BENEFICIAIRES
DES CONTRATS DE RETOUR A L'EMPLOI

Unetrajectoireprofessionnelle
majoritairement stable avant
le chomage

Latrajectoire professionnelle des
chomeurs de longue durée qui ont
ensuite bénéficié d’un Contrat de
retoural’emploi est majoritairement
stable : elle est fortement marquée
par une continuité dans 1’emploi
avant 1’entrée en chémage de lon-
guedurée. 55 % des enquétés décla-
rent avoir travaillé réguliérement,
avant |’entrée en chOmage, puis en
Contrat de retour a I’emploi. Ils ne
sont que 20 % a déclarer avoir
connu une stabilité d’emploi avant
d’enchainer des périodes courtes
d’emploi etde chomage. Seuls 18 %
des bénéficiaires de Contrat de re-
tour & I’emploi ont connu dans le
passé un itinéraire plutdt précaire.
On retrouve dans cette derniére ca-
tégorie une part importante de fem-
mes, de jeunes ainsi que de salariés
non qualifiés.



Parailleurs, ilssont un peumoins
de un sur trois a avoir exercé une
activité dans le cadre d’un contrat a
temps partiel contre 17 % pour
I’ensemble de la population.

Enfin, un quart des personnes
enquétées déclarent avoir connu
d’autres dispositifs d’aide a I’em-
ploi avant leur entrée en Contrat de
retoural’emploi. Il s’agit principa-
lementde femmes (32 %), d’adultes
(28 %) relativement qualifiés (30 %
detechniciens etd’employés quali-
fiés). Les mesures les plus souvent
citées sont les aides a la formation
(47 %), suivies des Contrats Em-
ploi-Solidarité (23 %) et des SIVP
(11 %). Seules & % des personnes
interrogées déclarent avoir déja bé-
néficié d’un autre Contrat de retour
al’emploi avant leur contrat actuel.

Desdemandeurs d’emploi plu-
tot bien informés, et autono-
mes dans leur recherched’em-
ploi

Les personnes interrogées appa-
raissentrelativementbieninformeées
surles mesures publiques existantes,
et les aides qu’elles comportent.
Elles manifestent par ailleurs une
réelle autonomie dans leur recher-
ched’emploi. Lorsde leurentrée en
entreprise, plus des trois quarts des
personnes interrogées savaient que
leur employeur pouvait bénéficier
d’avantages financiers liés a leur
embauche, surtout en ce qui con-
cerne les plus qualifiés d’entre
eux : c’était le cas de 89 % des
bénéficiaires de niveaux I et II,
contre 65 % des bénéficiaires de
niveau VI.

Pour trouver ce type d’emploi,
les demandeurs d’emploi avaient
prioritairement mobilisé leurs pro-
pres réseaux, les réseaux institu-
tionnels étant relativement peu sol-
licités sauf pour les personnes les
moins qualifiées. Dans prés de qua-
tre cas sur dix, les démarches per-
sonnelles ont constitué 1’ outil privi-
1égié pour nouer un contact avec un

employeur, en vue de la conclusion
du Contrat de retour a I’emploi, de
méme que lesrelations personnelles
ou professionnelles (24 %). Le re-
coursal’ANPE n’arrive qu’en troi-
siéme position. Les personnes les
moins qualifiées sont traditionnel-
lement les principales utilisatrices
du Service Public de I’Emploi
(28 % pour les ouvriers qualifiés
contre 15 % pour les agents de
maitrise) (tableau 1).

Des conditions dereprised’em-
ploi relativement stables

La moitié des personnes ayant
exercé une activité professionnelle
avant leur entrée en Contrat de re-
tour 4 I’emploi avaient antérieure-
ment occupé un emploi a durée in-
déterminée, et pour plus de huit
personnes sur dix il s’agissait d’un
contrat exercé a temps plein.

Plus de la moitié des individus
(56 %) considérent que I’emploi
dontils ontbénéficié ne correspond
pas a celui qu’ils occupaient précé-
demment, ce qui est particuliére-
ment vrai pour les adultes et les
salariés les moins qualifiés : 79 %
Par démarche personnelle ............ 38| desmanoeuvreset63 % desouvriers
Par relation ... 24| spécialisés sont dans ce cas.
ParllANPE ......coumeemsnsmivsmsmassissens || 2

Tableau 1
Les modes d’accés
au Contrat de retour a ’emploi

En pourcentage

Comment avez-vous trouvé ce CRE ?

Prés de la moitié des anciens

PAr 12 PLESSE.. uessmeonamiontansmassorsnest 5 actifs occupés déclarent exercer,
Par un organisme de formation.....| 5| dans]e cadre du Contrat de retoura
Par une agence d'intérim .............. 1 l’emploi, un emploi aussi qualiﬁé
Dans le cadre du dispositif RML..| 1| guye leur emploi précédent. Toute-
AR .. .00 b i s w4

fois ils sont prés de 30 % a considé-

L’ENQUETE'- OBJE'GT.IF ET METHODE

beneﬁc:lalres le deroulemcnt du contrat, I’ emplm occupe: compa:e avec.
I’emploi: precédent Il renseigne par ailleurs surl appréciation que portent les
beneﬁcmlres sur ce dlSpOSllIf en termes d’alde a 1’1nsert10n ouala relnsertmn,

d’évaluer Pefficacité de ce d]SpOSltl fen termes de re:nsertmn dans l’empIm des
benehclanes en complétant les: dormées actuellcment dxspombles (Pour en
savoir plus) : . .

- Lamesurede I’insertion 1’:ssue de passage par les dlsposmfs de pohthue

d’emploi a précédemment fait D’objet d’une vaste étude de panels, dont les
résultats ont été publiés dans «Panels et évaluation de la politique de 1’ emplox»,
A.-L. Aucouturier; DARES, 1993. Un nouveau programme d’enquetes par:
panel, réalisé par la DARES, est également lancé, dont les premiers résultats
seront disponibles au deuxiéme semestre de 1’ année 1995, Ces résultats
concerneront les bénéficiaires de CRE, mais aussi de CES, de contrats de
qualification et de SIFE, embauchés ou entrés en stage au cours de l’année
1994, suite 2 la mise en oeuvre de la Loi qumquennale sur le travail, I’ emplm
‘et la formation professionnelle.
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rer que ce nouveaucontrat est moins
qualifié. C’est surtout le cas pour
les salariés agés (33 %), et pour les
chdmeurs de trés longue durée :
environ 36 % des chdmeursde 2 ans
d’ancienneté et plus sont dans ce
cas.

La modification des conditions
d’emploi se traduit surtout par un
écartentre le niveaude salaire pergu
en Contrat de retour a ’emploi, et
celui du dernier emploi. Des tra-
vaux existantsavaientdéja conclua
unerelative baisse de rémunération
lors de la reprise d’un emploi aidé
pour une population de jeunes
(Werquin 1994). Dans le cas de
chémeurs adultes, plus de la moitié
déclarent que leur salaire en Con-
tratderetoural’emploi estinférieur
aceluiqu’ilstouchaientavantd’en-
trer en chémage puis en mesure. Ce
sont les personnes les plus quali-
fiées qui semblentles plus touchées
par cette perte de salaire : 58 % des
titulaires d’un baccalauréatoud’un
diplome de technicien supérieur, et
60 % des titulaires d’un dipléme
d’ingénieur ou équivalent sontdans
ce cas, contre 44 % des personnes
ayant quitté la scolarité sans avoir
obtenude dipléme. Seules 18 % des
personnes interrogées déclarent que
leur salaire en Contrat de retour a
I’emploiest supérieuracelui qu’el-
les touchaient antérieurement, et
27% qu’il estidentique. Les jeunes
et les femmes sont respectivement
20 % et 24 % a percevoir un salaire
plus avantageux.

Encequiconcerne les conditions
de travail, la situation apparait en-
fin beaucoup plus nuancée. Six per-
sonnes sur dix considérent que cel-

(1) - Cet indicateur différe quelque peu
de l'information disponible en provenance
des sources administratives («annexe for-
mation» au contrat de travail). Celle-ci
fait apparaitre un faible recours a la
formation (de l'ordre de 7 % en 1993).
Ceei peut s'expliquer par le fait que la
notion de formation recouvre des réalités
différentes : soit des aides particuliéres
de I'Etat (notion administrative), soit une
phase d’adaptation au poste de travail
ressentie comme une réelle formation (dé-
claration du salarié).

Tableau 2
Conditions de travail, horaires, et pénibilité de I’emploi

Par rapport & votre dernier emploi Plus Moins Iden- N'apas
diriez-vous que lors de votre CRE : satis- satis- tique(s) | répondu
faisan(es) | faisant(es)
les conditions de travail étaient.............. 25 34 37 4
les horaires étaient ..........cocoereerrreseererenens 24 30 40 6
la pénibilité de I'emploi était .................. 19 28 45 8

les-ci sont identiques ou se sont
méme améliorées lors deleur entrée
en Contrat de retour a lemploi. On
ne remarque pas de différence par-
ticuliére selon le sexe, 1’age, ou
I’ancienneté d’inscription au cho-
mage. Cette vision positive des con-
ditionsderetour al’emploi estcon-
firmée par le fait que prés des deux
tiers des personnesinterrogées indi-
quent des horaires de travail identi-
ques ou plus satisfaisants que pré-
cédemment. Les personnesigéesde
50 ans et plus ainsi que les cadres
semblent les plus satisfaits dans ce
domaine (respectivement 69% et
75%). Enfin deux personnes sur
trois considérent que la pénibilité de
I’emploi exercé dans le cadre du
Contrat de retour a I’emploi est
identique ou moins importante que
cellede leur ancien travail. Les per-
sonnes les plus diplomées etles plus
qualifiées apparaissant de ce point
de vue les plus favorisées (ta-
bleau 2).

Bien que jugée positivement,
la formation reste assez peu
utilisée

Prés d’une personne sur cing dé-
clare avoir suivi une formation du-
rant la période passée en Contrat de
retoural’emploi. Les ouvriers qua-
lifiés, les agents de maitrise, ainsi
que les cadres ontbénéficié plus que
lamoyenne dune formation dansle
cadre de leur contrat de travail (en-
viron le quart) (7).

La formation s’effectue généra-
lemententotalité auseindel’entre-
prise (43 %), ou en alternance entre
’entreprise et un organisme de for-
mation extérieur a I’établissement
(21 %). Une trés grande majorité de

salariés ’apprécie de maniére touta
fait positive. 43 % la jugent trés
utile, et 38 % utile. Par contre,
parmi les personnes qui n’ont pas
suivi de formation, une personne
sur trois seulement pense que
celle-ci aurait été nécessaire.

Une rupture de contrat antici-
pée dans un cas sur cinq

Une personne sur cing a quitté
I’entreprise dans laquelle elle tra-
vaillait avant la fin prévue de son
Contrat de retour a ’emploi. Un
tiers des cadres sont concernés par
cephénomeéne.

Dans prés d’un cas sur deux, cet
événements’explique par une déci-
sion de I’employeur qui prend la
forme d’un licenciement (46 % des
cas de rupture), lequel peut ou non
s’accompagner d’une fermeture
d’établissement.

Les motifs des ruptures de con-
trat avant terme & ’initiative des
salariés apparaissent plus disper-
sés. 12 % des personnes déclarent
avoir rompu leur Contrat de retour

Tableau 3
Les raisons de rupture du CRE (1)
En pourcentage

J'ai &té licentié .uvvnniinins | 46
Fentteprise a ferig .. avivsis 19
j’ai trouvé un emploi
dans une autre entreprise .......... 12
pour des problémes de santé ..... 12
pour raisons personnelles.......... 8
a cause des mauvaises
conditions de travail .................. 16
le salaire était insuffisant.......... 12
a cause de mauvaises relations
avec 'employeur .........cecvevvennene 20
le trajet était trop long......c.....
BUIES wrmmmmms R

(1) - Plusieurs réponses possibles.

PREMIERES SYNTHESES

3

95.44- N° 95, 16 juin 1995



a ’emploi aprés avoir trouvé un
autre emploi. Les principales autres
raisons invoquées sont lies a de
mauvaises relations avec 1’em-
ployeur (20 %), a de mauvaise con-
ditions de travail (16 %), des rai-
sons de santé ou de salaire insuffi-
sant (12 %) (tableau 3).

Untauxd’emploide 60 % aprés
18 mois, une forte sélectivité
selon les publics

Prés de 60 % des personnes si-
gnataires d’un Contrat de retour a
I’emploi en juillet 1993 ont unem-
ploi 18 mois apres. Le CRE étanta
durée déterminée ou indéterminée,
ils’agitici moinsd’observerle taux
de réinsertion g [’issue de la me-
sure, comme pour la plupart des
dispositifsde politique d’emploi de
durée limitée (contrats d’insertion
enalternance, CES, stages d’inser-
tion et de formational’emploi), que
la situation des bénéficiaires 12 ou
18 moisaprésle débutde la mesure,

sachant que plus de la moitié de

ceux-ci ont signé au départ un con-
trat & durée indéterminée (53 % du
présent échantillon).

Parmi les 60 % de personnes
occupant un emploi a la date de
I’interrogation, la majorité ont un
contrat 4 durée indéterminée (44 %
contre 11 % en CDD), et plus des
troisquarts travaillentdanslaméme
entreprise, en majorité sur le méme
emploi qu’a la date de ’embauche;
le quart restant occupe principale-
ment un contrat a durée indétermi-

Enfin, 31 % de I’ensemble des
bénéficiaires déclarent travailler
avec un statut différent 4 1a date de
I’enquéte, dont la majorité en con-
trat a durée indéterminée. Ces per-
sonnes, initialement embauchées
dansle cadre d’un Contratde retour
al’emploi, ontdonc, al’issue de ce
contrat, trouvé un emploi stable.

Tableau 4
Situation de I’ensemble
des bénéficiaires
18 mois apres leur embauche

en CRE (1)

En pourcentage
Situation en décembre 1994 Total
Total emploi 60
- Hors contrat de retour a ’emploi| 30
- En contrat de retour a I’emploi 21

- Emploi aidé (Contrat d’adapta-
tion, de qualification, CES) 1
- Non précisé 8
-CDI 44
-CDD 11
- Non précisé 3
Inscrit a PANPE b 36
Inactivité 4
dont : stage de formation 2
Total 100

(1) - La situation des bénéficiaires 18 mois
aprés |'entrée en mesure donne une estima-
tion du «taux d'emploiy. Le calcul d'un «taux
de retour a l'emploi» aprés un passage en
CRE qui ne concernerait que les signataires
de contrat a durée déterminée, auxquels il
faudrait joindre éventuellement les person-
nes ayant rompu leur contrat avant terme, ne
donnerait qu 'une image partielle de I'impact
du CRE sur l'insertion professionnelle des
bénéficiaires.

Parmi les personnes sans emploi
a la date de I’enquéte (40 %), la
quasi totalité est inscrite aI’ANPE
(36 %). Une faible minorité ne re-
cherche pasd’emploi, estenretraite
ou en préretraite, et une part plus
faible encore suitunstage de forma-
tion ou a repris des €tudes. Ces
personnes sans emploi imputent lar-
gemental’entreprise d’accueil leur
situation actuelle : pour la moitié
d’entre elles, «! ‘entreprise n’a pas
proposé de nouveau contraty, cette
part dépassant 60 % pour les per-
sonnes de faible niveau de forma-
tion oules chdmeurs de trés longue
durée (respectivement 60 % et
63 %). Une sur six déclare avoir été
licenciée, et une sur huit n’a pas
souhaité rester dans I’entreprise.
Enfin, dans 14 % des cas, 1’entre-
prise a déposé son bilan.

Ce taux global d’emploi recou-
vre des écarts importants selon la
qualification oule niveau de forma-
tion, et dans une moindre mesure
selon 1’age et I’ancienneté au cho-
mage et I’4ge.

Présdes troisquarts des cadres et
agents de maitrise ont un emploi
18 mois aprés la signature du CRE,
contre lamoitié des ouvriers spécia-
lisés ou qualifiés (P1, P2). Les ca-
dres sont aussi plus nombreux a
occuper un emploi hors CRE, par
rapportaux ouvriers spécialisés, qui
restent dans des situations plus sta-
bles. Lorsqu’ils sont sans emploi,

Tableau 5
Répartition des personnes en emploi suivant le lieu d’emploi
et le type de contrat

née 4 temps plein dans une autre A
entreprise (tableaux 4 et 5). Sur 100 personnes en emploi Dans . Hors
18 mois aprés I’embauche en CRE : I'entreprise entreprise

Le maintien en Contrat de retour initiale
al’emploi (21 % de effectif) con- Hors:Contrat de.tetour:d Uemplol cvnaminiiaiies 28 22
cerne majoritairement les person- En Contrat de retour 4 I'emploi ..o 35 0
nes de plus de 50 ans et les ¢ho- | 010 4ids (C. d’adaptation, de qualification, CES) 0
meurs de trés longue durée (ayant T — 13 i
plus de 3 ans d’ancienneté au cho- "6 24
mage). Il est vrai que ces deux caté-
goriesdepersonnes ﬁ).‘{]tbénéﬂ(}icr ..................................................... 63 10
I’employeur d’une exonération to- 12 T
tale des cotisations patronales pour | Nom précisé 1
une durée non limitée. I B 76 24
PREMIERES SYNTHESES 95.44 - N° 95, 16 juin 1995



lescadresetagents de maitrise s’ins-
crivent moins souvent 3 I’ANPE
que les ouvriers spécialisés et les
ouvriers qualifiés (23 % contre
45 %).

De méme, prés des trois quarts
des personnes ayant un niveau de
formation de niveau II ou I ont un
emploi contre la moiti€ des person-
nes deniveauinférieurouégal a VI.
Les personnes de niveau supérieur
ouégal aIV sont plusnombreuses a
occuper un emploi hors CRE que
les personnes de niveau de forma-
tion inférieur, qui se retouvent soit
en CRE soit au chdmage.

Par ailleurs, les personnes ayant
travaillé réguliérement avant leur
embauche en CRE sont plus sou-
ventenemploi 18 moisaprés que les
personnes n’ayant connu que des
emplois de courte durée. L.’écart de

19 points qui les sépare (66 contre
47) montre I’importance que revét
la stabilité de I’itinéraire antérieur
dans]’insertion durable des bénéfi-
ciaires (tableau 6). Parallélement,
les personnes qui ontconnud’autres
périodes de chomage que celles pré-
cédant le CRE sont moins souvent
enemploi ala date de I’enquéte que
les personnes épargnées par le ché-
mage récurrent. Cerésultat s’ expli-
que en partie par le fait que bon
nombre de personnes ayant eu un
parcours professionnel stable font
partie des publics prioritaires de la
politique de 1’emploi; il s’agit en
particulier des demandeurs d’em-
ploi de plus de 50 ans. De méme, le
CRE, qui est un contrat de travail
proche de’emploi «classiquey, est
plus adapté a une population quali-
fiée ayant une longue expérience
professionnelle.

Tableau 6
La situation des bénéficiaires en fonction de leur itinéraire antérieur
En pourcentage
Situation des personnes Exerce N'exerce pas
depuis le début de la vie active un emploi d'emploi
a la date 4 la date
del'enquéte | del'enquéte
Ensembles.asri cirnatt S MBS KL o s sivbesiiviia 60 40
dont :
- a travaillé réguliérement puis connu le chémage ...... 66 34
- a travaillé réguliérement puis exercé plusieurs
emploisideiconmeldurees 2 hah b s diboadi 52 48
- n’a connu que des emplois de courte durée. ............... 47 53
- a connu d’autres périodes de chdmage que celle
précédantle GRE sl i e o 54 46
- n’a pas connu d’autres périodes de chomage
queicelle;précédant le CRE i dimimamimssmiiims 70 30
Tableau 7

Plus la durée antérieure de ché-
mage était courte, plus le tauxd’em-
ploi apparait élevé : un écart de
10 points sépare les personnes ayant
connu moins d’une année de ché-
mage des chdmeurs de trés longue
durée (tableau 7).

Enfin,lemode derecherched’em-
ploi influe sur la pérennité de I’em-
ploi dans I’entreprise : alors que les
chomeurs passés par I’ANPE pour
trouver un CRE sont moins de 40 %
aconserver cetemploi 18 mois plus
tard, et47 % aétre de nouveau sans
emploi, 57 % des chdmeurs ayant
suiviles annonces dans la presse ou
étant passés par une agence d’inté-
rim conservent cet emploi, et un
quart seulement est de nouveau au
chomage.

La sélectivité du marché du tra-
vail continue donc, a1’issue ducon-
trat de retour & l'emploi, a jouer
fortement, au détriment des person-
nes les moins formées, les moins
qualifiées et ayant connu le plus
longtemps le chdmage.

Des taux d’insertion différents
suivant le moment de 1’obser-
vation

18 mois aprés|’entrée en Contrat
de retour a I’emploi, le taux d’em-
ploi moyen est de 60 %. Mais parmi
les personnes sans emploi a la date
de I’enquéte, le retour au chomage
n’a été ni immédiat, ni continu. Un
quart d’entre elles ont occupé au

La situation des bénéficiaires en fonction de leur formation, de leur qualification,
de leur ancienneté au chomage et de leur fige

En pourcentage
Catégorie Ensem-| Qualification Formation Durée Age
ble de chémage
08, |Cadre, |Niveau |Niveau | Unan | 3ans | Moins |25 2 49| 50 ans
0Q, | agent | VI il ou ou de ans ou
(P1,P2)| de ou ou |meins | plus |25 ans plus
mait. | moins | plus
Totalides situationsid emploin s ivianmmsanins, 60 50 72 50 71 64 33 53 59 63
Inscrit A PANPE ..o e snens 36 45 23 45 26 29 40 40 36 32
TRABHNVATE | nnl 0 SRRl s ssannesnsossy 4 5 5 5 3 7 7 7 5 5
1 LT T 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Tableau 8
Apport du CRE dans la recherche d’emploi

moins un emploi a I’issue du Con-
trat de retour 4 I’emploi, mais I’ont

reperdu 4 la date de I’enquéte, soit et
pf . q 4 Pensez-vous que votre CRE vous a aidé Oui Non Ne sait pas

10 % de ’ensemble des personnes (vous aidera) & trouver un emploi? ou non

interrogées. Le taux d’emploi varie répondu

donc entre 60 % et 70 % selon 12 [personne en nouvel emploi

date d’observation. i la date de ’enquéte ............cconv.ne.. 25 68 7
Enfin, les personnes en emploia | Personne sans emploi 4 la date

la date de I’enquéte ne sont pas dellenqiibter,. L i AR it s 26 36 38

toutes optimistes surla pérennité de
leur emploi. Une majorité (55 %)
pense le conserver, mais 29 % sont
dans I’incertitude et 15 % sont pes-
simistes surl’avenir de leur emploi
actuel. Ces derniers invoquent une
fois sur deux un salaire insuffisant
ou une fois sur trois le manque de
perspective de carriere.

Les personnes occupant un nou-
velemploi aladate de’enquéte ont
en outre une appréciation réservée
quantal’apportqu’aeuledispositif
pour leur recherche d’emploi. Seul
unquartconsidére que celui-ciaété
utile pour trouverunnouvel emploi,
et les deux tiers ont un avis opposé
(une partie des enquétés ne sait pas
ou n’a pas répondu) (tableau 8).

Les personnes qui portent un ju-
gement positifsurle dispositifvoient
surtout dans le Contrat de retour a
I’emploi un moyen de mise enrela-
tion avec les employeurs (40 %) et
d’élargissement de leur expérience
professionnelle (38 %), prioritai-
rement a la «confiance retrouvée»
ou a une qualification supplémen-
taire.

Paradoxalement, 1’appréciation
est moins négative en ce qui con-
cerne les personnes sans emploiala
date de I’enquéte, qui considérent
davantage le Contrat de retour a
I’emploi comme aide potentielleala
recherche d’emploi.

Christine Abrossimov,
Didier Gelot
(DARES).

LES CONTRATS DE RETOUR A L EMPLOI
DISPOSITIFJURIDIQUE
ET PUBLICS BENEFICIAIRES

" Le cont_rat' de_retour a l’er_npljm_ cst destmé é_ favor_iser le regldés:éméntﬁ -

~ professionnel en entreprise des personnes présentant des difficultés
= partlcuheres de reclassement. II s’agit des chomeurs de longue durée,
et notamment les publics prioritaires de la politique de I’emploi

(bénéficiaires du RMI sans emploi depuis plus de 12 mois, chomeursde

longue durée de 50 ans et plus, chomeursinscrits 2’ ANPE depuis 3ans

et plus, travailleurs handicapés). C’est un contrat de travail 4 duree:f_ :

indéterminée ou déterminée de 6 mois minimum, pouvant comporter .

une période de formation dont I’objectif est I’adaptation au poste de
travail. Le salarié¢ sous contrat touche une rémunération fixée par la.
convention collective, qui ne peut étre inférieure au SMIC.

Jusqu’en juin 1993 la conclusion d’un contrat de retour 4 L‘emplm

- était assortie d’une exonération de 100 % des charges sociales de neuf
mois a dix-huit mois selon les publics. Par ailleurs une aide forfaitaire

de 10 000 F était prévue pour les publics prioritaires de la politique de
I’emploi, ainsi qu’une aide spécifique a la formation (50 francs par
heure de formation plafonnée de 200 4 1 000 heures sans pouvoir:
dépasser la moitié de la durée du contrat).

Pourles embauches conclues a partir du ler juillet 1993, les mesures
d’urgence prises par le gouvernement (Loi du 27 juillet 1993) ont
modifié les conditions d’aide liées aux Contrats de retour & I’emploi.
L’aide forfaitaire destinée aux publics prioritaires a été doublée lorsque
le contrat était conclu pour une durée égale au moins a 18 mois ou pour
une durée indéterminée.

En 1993, prés de 130 000 personnes ont signé un Contrat de retour
a I’emploi, dont 54 % pour un emploi a durée indéterminée. La moitié
des bénéficiaires ont entre 25 et 40 ans, mais le poids des demandeurs
dgés de plus de 50 ans continue a progresser (22 %). Ce dispositif

s’adresse 4 un public majoritairement masculin (59 %), et relativement

qualifié puisque 27 % des bénéficiaires avaient le niveau du baccalau-
réat, et 12% d’entre eux un niveau supérieur. Deux tiers des embauches

-se sont faites dans le secteur tertiaire (18 % dans le secondaire),

essentiellement dans des emplois de commerce (16 %), administratifs
(14 %), ou de I’hotellerie et de la restauration (10 %). La part des
contrats a temps partiel était de moins de 20 %. Enfin seules 7% des
conventions signées étaient assorties d’un avenant formation.

PREMIERES SYNTIIESES
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