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RESULTATS DE L'ENQUETE TRIMESTRIELLE
SUR L'ACTIVITE ET LES CONDITIONS D'EMPLOI
DE LA MAIN-D'(EUVRE AU 3*™ TRIMESTRE 2003

Au troisiéme trimestre 2003, la durée
hebdomadaire du travail est stable. Elle
s'établit a 35,6 heures (contre 35,7
heures un an auparavant). Au 30 sep-
tembre 2003, comme au trimestre pré-
cédent, quatre salariés a temps complet
sur cinq travaillent moins de 36 heures
par semaine.

L'indice du salaire mensuel de base
de I'ensemble des salariés (SMB) croit
de 0,7 % au troisiéme trimestre 2003,
soit de 2,5 % sur un an.

L'indice du salaire horaire de base
ouvrier (SHBO) progresse de 1,0 %
au cours du méme trimestre et de
2,9 % sur un an. L'évolution de l'indice
des prix (pour l'ensemble des ménages
et hors tabac) est de +0,6 % au troisie-
me trimestre 2003 et de +1,9 % entre
septembre 2002 et septembre 2003 (/).

La durée hebdomadaire du tra-
vail des salariés a temps complet
(hors salariés sous le régime du
forfait jours) s'établit a 35,6 heu-
res a la fin du troisiéme trimestre
2003. Elle reste donc stable enco-
re ce trimestre et recule de 0,1 %
sur un an (graphique 1). Au 30
septembre 2003, 80,2 % des sala-
riés a temps complet des entrepri-
ses de 10 salariés ou plus tra-
vaillent moins de 36 heures
hebdomadaires, contre 79,5 % un
an plus tot (tableau 1 et gra-
phique 2).

Au troisiéme trimestre 2003, la
durée hebdomadaire du travail est
stable dans presque tous les sec-
teurs (tableau 2 et graphique 3).

Sur un an, alors qu'en moyen-
ne, elle a diminué de 0,1 %, la
durée du travail recule de 0,2 %
dans la construction et de 0,1 %
dans l'industrie et le tertiaire. Les

(1) - I s'agit de l'indice des prix a la consommation hors tabac pour l'ensemble des ménages, qui est retenu du fait de la pré-
pondérance accordée au salaire mensuel de base de l'ensemble des salariés. Les décisions de relevement du SMIC sont, elles,
fonction de l'indice du salaire horaire de base des ouvriers (disposition suspendue a titre transitoire jusqu'au 1 juillet 2005) et
de l'augmentation de l'indice mensuel des prix a la consommation - hors tabac - pour les seuls ménages urbains dont le chef est
employé ou ouvrier (+0,5 % sur le troisiéme trimestre et +2,0 % de septembre 2002 a septembre 2003).



Répartition des salariés a temps complet par tranche de durée au 3*™ trimestre 2003

Tableau 1

En pourcentage

Durée hebdomadaire du travail
Entre 32 Entre 35 | Entre 36 Entre 38 Entre 39 40 heures Taux Proportion
et moins et moins et moins et moins et moins ou de temps | de salariés
de de de de de plus partiel au forfait*
35 heures | 36 heures | 38 heures | 39 heures | 40 heures
Toutes tailles confondues. ... 6,0 74,3 6,8 2.8 7,8 2.4 13,7 7,7
10a19salariés............. 0,6 52,7 3,9 2,5 32,4 7,9 16,6 2,5
20a49salariés. ............ 1,9 68,0 7,3 5,6 13,9 3,3 14,0 43
50a99salariés............. 3,1 75,2 9,5 4,1 5,6 2,4 12,3 7,1
100 a 249 salariés........... 5,9 76,3 8,8 3,1 3,6 2,2 11,0 7,9
250 a499 salariés. .......... 7,7 81,0 6,1 1,9 1,7 1,6 11,2 9,9
500 salariés ouplus ......... 9.4 80,5 6,4 1,6 1,4 0,6 14,5 10,1

(*) - 1l s'agit du nombre de salariés au forfait rapporté au nombre de salariés a temps complet.

Source :

baisses les plus soutenues s'obser-
vent dans 1'éducation, la santé et
l'action sociale (-0,4 %) et dans
les transports (-0,3 %).

Compte tenu du calendrier fixé
pour la réduction de la durée léga-
le, plus grande est l'entreprise,
moins forte y est la baisse de la
durée du travail sur les douze der-
niers mois (tableau 3). La durée
recule ainsi de 0,3 % en un an
dans les entreprises de 10 a 19
salariés, de 0,1 % dans celles de
20 a 249 salariés et elle est stable
dans celles de plus de 250 sala-
riés. Le salarié a temps complet
d'une entreprise de 10 a 19 sala-
riés travaille néanmoins prés de
deux heures de plus que son
homologue d'une entreprise de
plus de 500 salariés et cet écart
semble désormais se stabiliser.

En deux ans, de septembre
2001 a septembre 2003, la durée
hebdomadaire du travail recule de
1,3 %, passant de 36,1 heures a
35,6 heures. Sur cette période, le
secteur des services aux particu-
liers avec -2,2 % et ceux de 1'édu-
cation, la santé et 'action sociale,
de la construction et du commerce
avec -1,9 % ont connu les plus
fortes réductions. A l'opposé,
comme au trimestre précédent, les
transports, dont la durée du travail
reste relativement ¢élevée (36,5
heures), connaissent une baisse
modérée (-0,7 %). La réduction la

enquéte trimestrielle sur I’activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre (ACEMO), DARES.

Graphique 1
Durée moyenne des salariés a temps complet
dans les entreprises de 10 salariés et plus
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Source : enquéte trimestrielle sur ’activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre
(ACEMO), DARES.

Graphique 2
Répartition des salariés des entreprises de 10 salariés ou plus,
selon la durée hebdomadaire du travail
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Source : enquéte trimestrielle sur ’activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre
(ACEMO), DARES.
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Tableau 2

Durée hebdomadaire du travail des salariés a temps complet, proportions de salariés a temps partiel
et en CDD au 3" trimestre 2003

Répartition des salariés a temps complet Durée moyenne
par tranche de durée (en %) des salariés Taux -
Entre 32 | Entre 35 | Entre 36 | Entre 38 | Entre 39 | 40 heures a temps complet de aux
. . . . . (en heures) temps de
et moins | et moins | et moins | et moins | et moins ou :
ome e - partiel | CDD
de 35 de 36 de 38 de 39 de 40 plus 3™t | 3™ tr. | 3™ tr.
heures heures heures heures heures 2001 | 2002 | 2003
Tous secteurs confondus. 6,0 74,3 6,8 2.8 7,8 2.4 36,10 | 35,66 | 35,63| 13,7 6,4
EB : Ind. agricoles et
alimentaires ........... 5,9 80,5 4,8 0,6 6,9 1,4 35,76 | 35,42 35,39| 6,7 7,9
EC : Ind. des biens de
consommation . ........ 7,5 79,4 5,7 1,5 5,6 0,2 35,61 35,32 35291 7,0 4,1
ED: Ind. automobile. . . . . 18,8 71,9 6,6 1,7 1,0 0,1 35,10 35,06 | 35,001 2,5 1,7
EE: Ind. des biens
d'équipement . ......... 8,0 65,4 14,8 4,4 6,8 0,6 36,13 | 35,67 | 35,65| 4,4 3,0
EF: Ind. des biens interm. 13,0 66,5 8,1 4.8 7,1 0,6 35,82 35,45| 3544 4.4 32
EG: Energie . .......... 10,5 88,4 1,1 0,1 0,0 0,0 3491 | 34,89 | 34,92 17,1 2,2
EH: Construction. . ... .. 0,2 54,2 10,1 11,5 22,0 2,0 37,21 36,58 | 36,51 2,9 4,7
EJ: Commerce ......... 1,6 73,6 12,4 2,4 8,4 1,6 36,40 | 35,74 | 35,72 17,9 7,0
EK: Transport. ......... 5,1 71,2 2,2 1,1 8,1 12,2 36,77| 36,62 | 36,50 7,5 4,6
EL: Activités financiéres . 16,3 76,1 2,3 2,5 2,8 0,0 35,49 34,94 35,02| 12,1 4,1
EM: Act. immobiliéres. . . 11,3 71,7 43 2,7 8,7 1,5 35,97| 35,50 35,50 11,3 4,8
EN: Serv. aux entreprises. 1,7 87,9 4.5 1,6 4.0 0,2 35,65| 35,28 | 35,29 19,2 8,2
EP: Serv. aux particuliers. 7,3 55,8 4,0 1,7 19,0 12,2 37,42 36,63 | 36,60| 28,1 | 13,4
EQ: Education, santé,
action sociale. . ......... 2,5 91,4 1,3 0,4 42 0,1 35,84 35,29 35,17) 29,5 | 10,4
Source : enquéte trimestrielle sur ’activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre (ACEMO), DARES.
plus faible s'observe dans l'auto-  petites unités travaillent au forfait, les services aux particuliers

mobile (-0,3 %) ou la durée du
travail est pratiquement de 35,0
heures depuis 2 ans. Dans 1'éner-
gie, elle est également stable

cette proportion s'éléeve a 10,1%
dans les entreprises de plus de 500
salariés.

depuis deux ans ; c'est le secteur
qui conserve la durée du travail la
plus faible (34,9 heures).

Fin septembre 2003, la propor-
tion de salariés a temps complet

La proportion de salariés a
temps partiel est restée stable ce
trimestre a 13,7 % (tableau 4).
C'est dans 1'éducation, la santé et
l'action sociale (29,5 %) et dans

dont le temps de travail est
décompté selon un forfait en nom-
bre de jours sur l'année (unique-

(28,1 %) qu'elle est la plus forte.

L'indicateur synthétique d'heu-
res travaillées (y compris les sala-
riés a temps partiel et les entrepri-
ses de 1 a 9 salariés) recule de
0,1 % ce trimestre, chiffre a rap-
procher de la stagnation de la
durée du travail et d'une baisse de

Tableau 3
Durée hebdomadaire du travail des salariés a temps complet
selon la taille de I’entreprise au 3™ trimestre 2003

ment des cadres) progresse et s'é-
tablit a 7,7 %. Les secteurs qui
recourent le plus a ce mode de
décompte du temps de travail
sont, comme aux trimestres précé-
dents, les industries des biens d'é-
quipement (15,2 %), les activités
financieres (13,1 %) et 1'automo-
bile (11,4 %). Plus 'entreprise est
de grande taille, plus la proportion
des salariés au forfait est forte

Durée en fin de trimestre Variation
(en heures) (en %)
3 trim. | 4™ trim.| 1 trim. | 2™ trim. | 3™ trim. sur sur
2002 2002 2003 2003 2003 3 mois 12 mois

Toutes tailles
confondues ...... 35,66 | 35,64 | 35,64 | 35,63 | 35,63 0,0 -0,1
10 a 19 salariés ... | 37,06 | 37,04 | 37,00 | 36,96 | 36,95 0,0 -0,3
20 a 49 salariés ... | 36,17 | 36,16 | 36,12 | 36,11 | 36,13 0,0 -0,1
50 a 99 salariés ... | 35,76 | 35,75| 35,72 | 35,72 | 35,72 0,0 -0,1
100 a 249 salariés . | 35,59 | 35,59 | 35,58 | 35,56 | 35,55 0,0 -0,1
250 4 499 salariés . | 35,32 | 3530 | 3532| 3530| 3531| 0,0 0,0
500 salariés ou plus | 35,13 | 35,11 | 35,14 | 35,14 | 35,14 0,0 0,0

(tableau 1). Ainsi, alors que 2,5 %
des salariés a temps complet des

Source :

enquéte trimestrielle sur 1’activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre
(ACEMO), DARES.
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0,1 % de I'emploi salarié. Sur un
an, cet indicateur recule de 0,4 %
(graphique 4).

Fin septembre 2003, 6,4 % des
salariés ont un contrat a durée
déterminée (CDD), contre 6,0 %
et 5,9 % respectivement un et
deux ans auparavant (tableau 2).
Les secteurs qui ont le plus
recours aux CDD sont, comme
aux trimestres précédents, ceux
des services aux particuliers et des
activités d'éducation, de santé et
d'action sociale (avec respective-
ment 13,4 % et 10,4 %).

L'indice du salaire mensuel de
base (SMB) de l'ensemble des
salariés progresse de 0,7 % au
troisiéme trimestre 2003 (ta-
bleau 5). Il augmente de 0,8 %
dans le tertiaire, de 0,6 % dans
I'industrie et de 0,5 % dans la
construction. A un niveau plus
fin, la hausse est soutenue dans les
services aux particuliers (+1,2 %)
et au contraire modérée dans
I'énergie (+0,1 %). Les prix (hors
tabac) ayant crii de 0,6 %, le SMB
de l'ensemble des salariés gagne
0,1 point de pouvoir d'achat au
troisiéme trimestre 2003. Sous
I'impulsion des hausses du SMIC
(+5,3 % au 1* juillet) et des garan-
ties mensuelles de rémunération
(+1,6 % a +3,2 %), le SMB des
ouvriers et des employés progres-
se fortement (respectivement de
1,0 % et de 0,8 %), tandis que
celui des professions intermédiai-
res et des cadres augmente de
0,4 %.

Sur un an, le salaire mensuel de
base de l'ensemble des salariés a
augmenté de 2,5 %, ce qui repré-
sente un gain de pouvoir d'achat
de 0,6 point (graphiques 5 et 6).
C'est dans la construction que 1'é-
volution annuelle a été la plus for-
te (+3,0 % contre +2,5 % pour
l'industrie et +2,4 % pour le ter-
tiaire). Les ouvriers et les
employés ont bénéfici¢ d'augmen-
tations plus conséquentes (+2,8 %
et +2,5 % respectivement) que les

Graphique 3
La durée hebdomadaire du travail selon les grands secteurs d'activité
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Source : enquéte trimestrielle sur ’activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre
(ACEMO), DARES.
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professions intermédiaires ou les
cadres (+2,3 % et +2,0 %).

L'indice du salaire horaire de
base ouvrier (SHBO) croit de
1,0 % au cours du troisiéme tri-
mestre 2003 (+0,4 point de
pouvoir d'achat) (tableau 6). Les
hausses les plus sensibles se
situent dans les services aux
entreprises (+2,0 %) et aux parti-
culiers (+1,6 %). De septembre
2002 a septembre 2003, le SHBO
enregistre une hausse de 2,9 %, ce
qui fait apparaitre un gain de 1,0
point du pouvoir d'achat. La
contribution de la réduction du
temps de travail a la progression
du SHBO est nulle sur le troisie-
me trimestre et peut étre estimée a
0,1 point sur un an.

. Graphique 4
Evolution de l'emploi et du volume d'heures travaillées
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Graphique 5
Glissement annuel des salaires et des prix a la consommation
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Source : enquéte trimestrielle sur I’activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre
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Tableau 4
Proportion de salariés a temps partiel

3% trim.| 4™ trim.| 1 trim. | 2™ trim.| 3™ trim.| 4™ trim.| 1 trim. | 2™ trim.| 3™ trim,

2001 2001 2002 2002 2002 2002 2003 2003 2003

Ensemble des secteurs................... 13,5 13,5 13,4 13,5 13,2 13,9 13,9 13,8 13,7

EB : Ind. agricoles et alimentaires. . . ... ..
EC : Ind. des biens de consommation. . . ..
ED : Ind. automobile . . ................
EE : Ind. des biens d'équipement. . .......
EF : Ind. des biens intermédiaires . . . ... ..
EG:Energie. ........coovuiiuiiiii...
EH : Construction ....................
EJ:Commerce.......................
EK : Transports . .....................
EL : Activités financieres. . .............
EM : Activités immobiliéres .. ..........
EN : Services aux entreprises . ..........
EP : Services aux particuliers ...........
EQ : Education, santé, action sociale . . . . .

58 6,4 6,1 6,2 6,6 6,6 6,8 71 6,7
.| 65 6,3 6,6 6,3 6,4 6,8 6,8 6,6 7,0
25
o4 4,0 42 4,1 4,1 45 43 42 4.4
a3 43 42 45 45 4,5 45 4.4 4.4
164 | 159 | 171 | 172 | 171 | 175 | 173 | 173 | 17,1
28 2,7 2,8 2,7 2.8 2,9 2,8 2,9 2,9
o192 | 193 | 185 | 192 | 178 | 179 | 182 | 183 | 17,9
78 73 7.8 74 73 7,7 74 73 7,5
o o123 | 120 | 122 | 120 | 1,7 | o124 | 123 | 12,1
o | 14 | 122 | 1,9 | 112 | 120 | 112 | 11,5 | 11,3
o 197 | 193 | 193 | 192 | 194 | 196 | 196 | 19,1 | 192
o 287 | 270 | 268 | 27,1 | 250 | 293 | 286 | 287 | 28,1
272 | 270 | 269 | 276 | 283 | 293 | 30,1 | 292 | 29,5

2.4 2,4 2,4 2,4 2,4 2.4 2,3 2,5

Source

. enquéte trimestrielle sur I’activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre (ACEMO), DARES.
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Tableau 5
Indice des salaires mensuels de base (SMB) par catégorie et secteur d’activité

Variations trimestrielles (en %) Variation
3™ trim. | 4™ trim. 17 trim. 2% trim. 3™ trim, | annuelle
2002 2002 2003 2003 2003 (en %)
ENSEMBLE DES SALARIES. ...........cu..... 0,6 0,4 0,8 0,5 0,7 2,5
EB a EG : Ind. de transformation, n.c. la construction. . 0,5 0,4 0,9 0,6 0,6 2,5
EH : Construction .. ............c.ouiuiininn.... 0,5 0,4 1,3 0,7 0,5 3,0
EJ:Commerce J1aJ3)......................... 0,6 0.4 0,8 0,6 0,7 2,6
EN : Services aux entreprises . .. .................. 0,8 0,4 0,7 0,4 0,9 2.4
EP : Services aux particuliers ..................... 0,8 0,4 0,7 0,6 1,2 2,9
EJ a ER : Tertiaire (Commerce, transports, services). . . 0,7 0.4 0,8 0,5 0,8 2.4
OUVRIERS ... i iiiiiiiiiiitieneennnennnnnss 0,7 0,5 0,8 0,6 1,0 2,8
EB a EG : Ind. de transformation, n.c. la construction. . 0,7 0.4 0,8 0,6 0,8 2,6
EH : Construction . ............................. 0,5 0,5 1,3 0,7 0,6 3,2
EJ:Commerce (J1alJ3)............ ... u... 0,6 0,4 0,8 0,6 1,0 2,8
EN : Services aux entreprises . .. .................. 1,1 0,7 0,3 0,3 2,0 33
EP : Services aux particuliers ... .................. 1,0 0,5 0,5 0,6 1,6 32
EJ a ER : Tertiaire (Commerce, transports, services). . . 0,8 0,5 0,5 0,4 1,3 2,8
EMPLOYES. ..ottt i iieenennns 0,8 0,4 0,8 0,5 0,8 2,5
EB a EG : Ind. de transformation, n.c. la construction. . 0,5 0.4 0,9 0,5 0,5 2,3
EH : Construction . .......................o.... 0,5 0,2 1,2 0,6 0,4 2.4
EJ:Commerce (J1alJ3).................oiin... 0,8 0,4 0,7 0,7 0,8 2,7
EN : Services aux entreprises . .. .................. 0,8 0,3 0,9 0,3 0,7 2,2
EP : Services aux particuliers ..................... 0,9 0,3 0,8 0,6 1,4 3,1
EJ a ER : Tertiaire (Commerce, transports, services). . . 0,8 0,4 0,8 0,6 0,8 2,6
PROFESSIONS INTERMEDIAIRES. . ........... 0,5 0,3 0,9 0,6 0,4 2,3
EB a EG : Ind. de transformation, n.c. la construction. . 0,4 0,4 1,0 0,6 0,4 2,4
EH :Construction . ...t .. 0.4 0,3 1,2 0,6 0,2 2.4
EJ:Commerce (J1aJ3)........ ... ... .. ... .. 0,4 0,3 0,9 0,6 0,5 2.4
EN : Services aux entreprises ... .................. 0,4 0,3 1,0 0,5 0,4 2,2
EP : Services aux particuliers .. ................... 0,5 0,5 0,5 0,8 0,5 2,3
EJ a ER : Tertiaire (Commerce, transports, services). . . 0,5 0,3 0,9 0,6 0.4 2,3
CADRES. .. ittt ittt iieteeeeaneanannans 0,4 0,3 0,9 0,5 0,4 2,0
EB a EG : Ind. de transformation, n.c. la construction. . 0,3 0,3 1,0 0,5 0,3 2,1
EH :Construction . ..., 0,3 0,2 1,4 0,5 0,3 2,5
EJ:Commerce (J1aJ3)........ ... ... .. .. ... .. 0,3 0,2 1,2 0,4 0,3 2,1
EN : Services aux entreprises ... .................. 0,5 0,3 0,7 0,4 0,4 1,8
EP : Services aux particuliers .. ................... 0,3 0,4 0,8 0,5 0,4 2,1
EJ a ER : Tertiaire (Commerce, transports, services). . . 0,4 0,3 0,9 0,4 0.4 1,9
Source : enquéte trimestrielle sur I’activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre (ACEMO), DARES.
Graphique 6
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(ACEMO), DARES.
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Tableau 6
Indice des salaires horaires de base des ouvriers (SHBO) par secteur fin d'activité

Variations trimestrielles (en %) Variation
3™ trim. | 4™ trim. | 17 trim. | 2™ trim. | 3" trim. anm‘l,e“e
2002 2002 2003 2003 2003 (en %)

Ensemble. . .......ccciuiiiiiiniiiinennennnnnns 0,8 0,5 0,8 0,6 1,0 2,9
EB : Industries agricoles et alimentaires (BO) ........ 0,7 0,3 0,8 0,8 0,8 2.7
EC : Industries des biens de consommation (C1 a C4) . 0,9 0,4 0,7 0,5 1,0 2,6
C1 : Habillement, cuir. ... ................c.o.... 1,3 0,5 0,5 0,3 1,6 2,9
C2 : Edition, imprimerie, reproduction. ... .......... 0,6 0,5 0,5 0,5 0,8 23
C3 : Pharmacie, parfumerie et entretien . . ........... 0,3 0,2 1,3 0,7 0,5 2,7
C4 : Industries des équipements du foyer............ 0,9 0,2 0,8 0,5 1,0 2,6
ED: Industrie automobile (DO) .. .................. 0,5 0,6 1.4 0,7 0,5 32
EE : Industries des biens d'équipement (E1 a E3) .. ... 0,7 0,5 1,0 0,7 0,7 2,8
El : Construction navale, aéronautique et ferroviaire. . . 0,6 0,6 0,7 0,9 0,8 3,1
E2 : Industries des équipements mécaniques . . ....... 0,7 0.4 1,0 0,7 0,7 2.8
E3 : Ind. des équipements électriques et mécaniques. . . 0,6 0,4 0,9 0,5 0,7 2,5
EF : Industries des biens intermédiaires (F1 a F6). . ... 0,7 0,4 0,9 0,6 0,9 2,7
F1 : Industries des produits minéraux. .............. 0,6 0,2 1,0 0,3 0,6 2,2
F2 : Industrietextile ........... ... .. ... ... ..... 1,0 0,3 0,6 0,5 1,4 2,9
F3 : Industries du bois et du papier................. 0,6 0,4 0,9 0,6 1,1 3,1
F4 : Chimie, caoutchouc plastiques ................ 0,6 0,6 0,9 0,6 0,8 2,9
F5 : Métallurgie et transformation des métaux. . ... ... 0,8 0,4 0,8 0,7 0,8 2,7
F6 : Ind. des composants électriques et électroniques . . 0,7 0,3 1,0 0,7 0,7 2,7
EG :Energie (Gl et G2)..........c.coovierii .. 0,1 0,6 0,5 0,5 0,2 1,9
G1 : Production de combustibles et de carburants . . . .. 0,1 0,1 0,4 0,9 0,4 1,8
G2 : Eau, gaz, électricité......................... 0,0 0,8 0,6 0,4 0,2 1,9
EH : Construction (HO).......................... 0,6 0,5 1.4 0,8 0,6 3,3
EJ:Commerce (J1aJ3)........ ... ... .. .. ... .. 0,7 0,4 0,9 0,6 1,0 29
J1 : Commerce et réparations automobiles........... 0,7 0,7 0,9 0,5 1,0 3,1
J2 : Commerce de ros .. ..., 0,6 0,2 0,9 0,5 0,7 2,3
J3 : Commerce de détail, réparations ............... 0,7 0,5 0,8 0,8 1,7 3,7
EK : Transports (KO)............................ 0,6 0,6 0,6 0,4 0,8 2.4
EL : Activités financi€res . ....................... 0,5 0,4 0,3 0,3 0,4 1,4
EM : Activités immobiliéres . . .................... 0,6 0,3 1,1 0,2 0,8 2.4
EN : Services aux entreprises (N1aN4)............. 1,2 0,7 0,3 0,3 2,0 34
N1 : Postes et télécommunications . . . .............. 2,2 0,1 0,0 0,2 2,3 2,7
N2 : Conseils et assistance . ...................... 0,8 0,3 0,6 0,2 0,9 2,0
N3 : Services opérationnels. .. .................... 0,8 1,0 0,5 0,4 1,9 3,8
N4: Recherche et développement .. ................ 1,0 0,3 0,4 0,5 0,3 1,6
EP : Services aux particuliers (P1aP3)............. 1,0 0,6 0,6 0,6 1,6 3,5
P1: Hotels et restaurants. ... ..................... 1,0 0,7 0,6 0,6 1,5 3,5
P2 : Activités récréatives, culturelles et sportives. . .. .. 0,9 0,5 0,9 0,5 1,8 3,7
P3 : Services personnels et domestiques. . ........... 1,2 0,3 0,5 0,5 1,9 3,2
EQ : Education, santé, action sociale .. ............. 1,0 0,3 0,4 0,5 0,9 2,0
Q1 : Education. . .........ouueii 1,0 0,6 0,4 0,3 1,2 2,5
Q2 : Santé, action sociale . ....................... 1,0 0,2 0.4 0,5 0,8 2,0
Regroupements spéciaux

Ind. de transformation, n.c. la construction (EB a EG) . 0,7 0,4 0,9 0,6 0,8 2,8
Tertiaire (commerces, transports, services) (EJ a ER). . 0,9 0,6 0,6 0.4 1,3 2,9

Source : enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d'emploi de la main-d'ceuvre (ACEMO), DARES.
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DARLES CAHIER TRAVAIL ET EMPLOI

L.a subordination dans le travail

Sous la direction de Jean-Pierre Chauchard et Anne-Chantal Hardy-Dubernet

Qui sont les travailleurs d'aujourd'hui ? Des professionnels autonomes 312 pages
et des responsables qui collaborent & des organisations en réseaux 22 €
ou des prolétaires soumis au harcelement de petits chefs
qui leur font subir des cadences infernales ?
Peut-on encore appeler « travailleur indépendant » CAHIER TRAVAIL ET EMPLO
I'artisan chauffeur routier qui adhere a un contrat « spot » lui imposant
ses marchandises, ses horaires, ses conditions de travail et son prix ? La subordination dans le travail
De méme, les agents des services publics peuvent-ils concilier
« mission d'intérét général » et « primes au rendement » ?

Le « portage salarial » est-il une nouvelle forme de salariat ou un modele
« d'indépendance protégée » ? Les médecins exercent-ils toujours
une « profession libérale » lorsque le nombre, la nature et la r’émunération
de leurs actes sont soumis au contréle de leurs tutelles ?

En droit, c'est I'existence d'un rapport de subordination entre le donneur
d'ordres et I'exécutant d'une prestation qui permet de distinguer
le travail salarié du travail indépendant et de qualifier un contrat
de « contrat de travail ». Outre le bénéfice de la sécurité sociale
des salariés, I'enjeu de cette qualification n'est
autre que I'application du droit du travail dont la fonction,
longtemps, a été de protéger la partie faible au contrat, autrement-dit
le travailleur. Communément répandue, cette analyse est aujourd'hui
perturbée par les métamorphoses que connaissent les formes Minthr desafaes ociis,
d'exercice du pouvoir, dans la sphere publique e
comme dans |'entreprise privée.
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