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ENQUÊTE MENSUELLE
SUR L'ÉVOLUTION DES SALAIRES:
RÉSULTATS DE NOVEMBRE 1996

.
: En novembre 1996, les ouvriers:
. ont été plus nombreux à bénéfi- .. .
. cier d'une augmentation de leur .
: salaire de base, et les augmenta- :
. tions qui leur ont été accordées.

: semaintiennent.Ledélai moyen:. entre deux augmenlations s'est.

: réduit, tout particulièrement:. pour les employés. Cependant, .. .. la proportion d'employés aug- .
:mentés est plus faible qu'en oc- :.tobre, et les hausses de salaire.

: accordées sont plus modérées. :
. Autotal,lesrytbmesd'augmen- ...

1
..

' l'
,. %

. talion des sa aIres acce erenttres . 2J. légèrement pour les deux caté- .
". .. gories de salariés, tout en étant. 19: légèrement inférieurs à ceux de : 17

. novembre 1995 ; ils restent tou- .
": tefois supérieurs aux rythmes: 13

. d'augmentationdesprix.Lesré- .. . Il

. serves de pouvoir d'achat des.

. salariésn'ayantpasétéaugmen- .. .. tés demeurent élevées, bien qu'en.. l,
1 .. eger recu . ...

En novembre 1996. 12.1 % des ouvriers et 9,3 %
des employés ont bénéficié d'une hausse de leur salaire de
base (données CYS). La proportion d'ouvrier~ augmen-
tés est supérieure à celle d'octobre. Cependant, ces
proportions sont plus faibles que celles enregistrées les
deux années précédentes à la même date.

Les augmentations accordées sont en moyenne sta-
bIes depuis trois mois pour les ouvriers, mais elles sont
en baisse pour les employés. atteignant ainsi leur niveau
le plus bas de l'année. Les ouvriers et les employés
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augmentés en novembre ont reçu respectivement une augmentation moyenne de 1,0 % et 0,8 %. Les augmentations
sont un peu moins concentrées qu'en octobre: 50 % d'entre elles sont comprises entre 0,5 % et 1,1 % pour les
ouvriers, entre 0,5 % et 1,0 % pour les employés.

Le délai moyen entre deux augmentations diminue, notamment pour les employés.

Les rythmes mensuels moyens d'augmentation des salaires sont en très légère hausse; ils sont néanmoins en
léger retrait par rapport à novembre 1995, mais restent supérieurs aux rythmes d'augmentation des prix.

Les réserves de pouvoir d'achat des salariés n'ayant pas été augmentés en novembre se situent toujours à
un niveau élevé malgré un léger recul. Depuis leur précédente augmentation, les ouvriers et les employés n'ayant
pas été augmentés'conservent respectivement un gain résiduel de pouvoir d'achat de 0,9 % et 1,0 %.

De." améliorations dans la gestion et le traÎlement informatique de l'enquête
peul'enlavoir induitune légère discontinuitéde série à partir defél'fier 1996.

Graphique 2
Résenes de pouvoir d'achat des ouvriers et des employés
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Graphique 4
Rythmes mensuels mo}'ens d'augmentation

des salaires des ouvriers et des prix
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Graphique 3
Délai mo)'en séparant deux au~rnenta1iuns
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Graphique 5
R,ythmes mensuels moyens d'augmentation

des salaires des t'niplu)'és et des prix
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La méthodologie de l'enquête et la définition dCJ indicateurs ont été pllbliÙJ dalJX le J'remièn's Injo/"mariolJX11°345du 30 juill 1993 et lc
PremièreJÙiformatioM11°444du 20 janvier 1995. "
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EI>SEMBLE DES EI>TREPRISES Arll)~ Janv. Fév. Mm Avril Mai Juin Jui]let Aout Sept. Oet. Nov. Déc.

AYAI>T RÉPONDU
e-'-- ---

1

-- -~
(1)

Proportion d'ouvrie~ augmentés 1994 9.-t6 11,28 8.44 12.33 12,% 13,19 11.44 12.91 9.43 10,39 12.61 12,25

corrigée des variations saisonnières ('J(o) 1995 12,65 13.66 14.92 17.40 12,14 12,04 13.01 12,25 11,6~ 14.44 12.5S 12.76

1996 13.52 12.98 14.17 9.53 12,h4 12.95 11.90 12.57 12,71 11,61 12.09

Variation annuelle 1994 1.60 1.61 1.60 1,00 ],61 1,61 1.59 US 1.54 1.54 1.56 1.54

des salaires des ouvrie~ 1995 1.55 1.61 1,70 I.n l,MI 1.85 1.92 1.93 1.96 2,01 2,01 2.02

(glissemenl annuel, en %) (2) 1996 2,04 2.02 2.01 1,93 1.93 1.94 !Ji? I,SS 1,88 1,81 1.81

E1'iTREI)RISK~ AYANT FOURNI U1"E SÉRIE Aru~e Janv. Fév, Mm Avril Mai Juin Juillet Aout Sep!:. (kl. Nay, Dée.

COMPLÉTE DE RÉPOl>S~:~ DEPUIS
--

LA DERNIÈRE AlIGME1'iTA TION (1)

Enlreprisl'S ayant augn1l'nté

Moyenne des augmt~ntations aœorMes (%) 1994 1.55 1.26 0.96 1,21 1,03 0,97 0,97 n.s. 0,74 1.00 0.88 0,75

1995 1.38 1.24 1.31 1.23 1.52 1.42 1.31 n.s. 0.97 1.03 0.85 1.03

1996 1,49 1,40 1,14 1.2S lAS 1.21 1.10 lU. 0.96 0.94 0.95

Ikl"i moyen entre deux augmentations 1994 7,17 6.47 5.14 6,71 5,73 5,03 5,01 n.s. 4.63 5.19 4,80 5.34

(1110is) 1995 5.95 5.08 5.56 6,16 4,72 5.35 4,81 n.s. 4,77 5.42 4,49 4,72

1996 6.56 6.50 5.67 5.77 6,67 5.38 5,49 n.s. 5.76 5.44 5.18

Rythme mensuel d'augmentation des salaires 1994 0,22 0.20 0,19 O,IS 0,18 0.19 0.19 n.s. n,I6 U.19 0,18 0.14

ouvriers (moyelme des augmentations! 1995 0.23 0.24 0.24 0,20 0,32 0,27 0,27 n.s. 0,20 0,19 0,19 0.22

ddai moyen . pourcentage) 1996 0.23 0.22 0,20 0,22 0,22 0,23 0,20 Il.S, 0,17 0,17 0.18

1

Rythme d'augmentation des prix 1994 0,17 0.12 0,13 0,16 0.16 0.19 oy) n.s. 0.13 0.10 0,12 0,16

(moyenne des augmentations des prix suhies (3) 1995 0,14 0,10 0,14 0,17 0,20 0.17 0.19 n.s, 0,08 0,15 0.20 0.19

/d..'lai moyen - pourcentage) 1996 0.18 0,17 0.18 0,20 0,2(; 0,26 0.27 n.s. 0.14 0,04 0.08

1

1

Entreprises n'ayant pas augmenté

1

Indicateur de réserves de pouvoir d'achat (4) ~1994 0,49 0,84 0.76 0,56 0,67 0.54 0,47 0,76 0,74 0,69 0,65 0.47

(100 + moyenne d<.'sdernières augmen, aœ./ 1995 0.46 0.79 0.63 0.55 0,64 0,69 0,65 0,99 1,20 0,70 0,60 0,53

100 + moyen. des augm. de prix suhies 1996 0,48 0,66 0,65 0,50 0,21 0,26
0.3'1

0.n6 0,R71 1.06 0.93

d.:puis (3) - pourcentage) ..
11

(1 J: U:J chiJJre,~ de novembre 1996 .\'On/provi,wires.

(2': Il s'agit d('s seules aligmentalio1L~ décidÙs par les entreprises, donc hallSses du SMIC exdlle.~.

(3 J : Le calcul prend e/l compte le fait qlle les illdices des prix sont COllllllSavec deux moÙ' de n'fard.

(4).
' Ct'! indicaleur COllcenJe le.\"ouvrier.ç qui n'ont pas étéallgmellth le mois con,\'idéré. Sa diminufio/l exprime IllIe tem'ion à la IW/I.ne

de.\' .wlaires : celte tensiol/ e,\'f d'al/ldlll plus forle que /'acqlli.\' de la dernière ha/Lue des ,mlaire.l' J'('sl/i"Ouvé rédllil par le.\' IWII.nes

des prix i!l!et"vell/œ.ç depl/is.

(II. ,ç.): lion .Ù~ni[ica!if

Indicateurs mensuels relatifs aux salaires des ouvriers

SOl/rce : enquête mensllelle sur /'évolutioll des salaires, MTAS.lJARES.
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ENSE\IIILE DES ENTREPRISF~S Année Janv. Fév. Mm Avril Mai Juin Juillel Aout Sepl. Ocl. Nov. Déc.

A YANT RÉPONDU
(1)

Proportion d'employés augmentés 1994 9.12 10,87 8.47 10,69 Il.17 Il.79 10.02 12.74 8.58 9.81 9.70 10.93

çorrigée des variaI ions saisonnières (%) 1995 Il.37 12.39 12.86 l3,fiO 10.54 11,60 13.33 10.71 10,16 9.48 12.32 10,74

1996 Il,20 10,81 12.68 7,H2 12,&3 10.48 4.37 15.46 13.26 11,39 9.29

Variation annuelle 1994 1,51 1.50 1.48 lAS 1.45 1.46 1.43 1.46 1.45 1.45 1.44 1.42

des salaires des employés 1995 1,43 1,48 l,54 l,fi2 1,65 1,66 1,78 1,77 1,79 1,78 1,82 1.83

(glissement annuel. en %) (2) 1996 1,82 1.80 1,82 1,73 1,75 1,75 1.60 1,66 1,68 1,67 1.62

ENTREPRISKS A y ANT FOURNI UNE SÉRIE Année Janv. Fév. Mm Avri] Mai Juin Jui]!.:t Aout Sep(. Ocl. Nov. Déc.

COMPLÈTE DE Rf;PONSES DEPUIS
..

LA DERNIÈRE AUGMENTATION (1)

Entreprisl'S ayant augml'nté

Moyenne des augmentations acçordées (%) 1994 l,56 1.12 n,Rn O/N l,DI O,9R 0,99 n.s. 0,80 0.96 0.85 0.80

1995 1.56 1.31 1.22 ],19 1.44 1,15 1,32 n.s. l,OS 1,08 1,03 1,02

1996 1,63 1,45 1,24 ],29 1.47 1,10 1,19 n.s. 0,96 0,96 0,82

1)..51aimoyen enlre deux augmenlations (Illois) 1994 6,91 6.15 4.R4 5,90 5.R5 5.20 7,11 n.s. 4,47 5,63 5,17 4.61

1995 7.26 5.85 5,2fi fi,5O 6,03 5.10 6.71 n.s. 4,68 5.79 4,99 5.06

19% 7.11 5.38 6,73 fi.f19 5,H6 4,77 5,69 n.s. 5.71 6,40 4,97

Rythme mensuel d'aurmentation des salaires 1994 0.23 0,18 0,\7 0,17 0,17 0.19 0.14 n.s. 0.18 0,17 0,17 0,17

des employés (moyenne des augmentations! 1995 0,22 0.22 0,23 O,IR 0,24 0,23 0,20 n.s. 0,22 0.19 0,21 0,20

daai moyen. pouru.'nlagC) ]9% 0,23 0.27 0.1& 0.21 11.25 0,23 0.21 n.s. 0.17 n,I5 0,17

Rythme d'augmentation des prix 1994 0,16 0.13 0,14 0,16 n,16 n,I9 0,\7 n.s. 0.13 0,11 0.13 0,16

(mo}"l'nne des augmentations prix suhies (3) 1995 0.14 0.10 0.14 0.17 O,\R 0.17 0.17 n.s. 0,09 0,15 0.20 0,20

AI.:lai moyen - pourcentage) 1996 0,\8 0,19 0,17 0,20 0,20 0,27 0,20 n.s. 0,15 0,07 0,08

,

Enln'pris{'S n'ayant pas au~menté

Indicateur de réserves de pouvoir d'achal (4): 1994 0.46 0.R5 0.75 0.54 0.57 0039 0037 0.65 O,M 0.67 0,64 0,40

(100 + moyenn!:.' (ks (kmit'res allgmcn. açc./ 1995 0,43 0,&5 0,72 O,5R O,fi3 0,62 O,5X 0,95 1,15 0,75 0.57 0,48

100 + moyen. des augmentations de prix suhies 1990 0.43 0,07 0,01 0,54 n,14
0.14\ 0.131 0.56 0,80 1.19 0,99

depuis (3) - pourcentage)
1

i 1

1

1 i !

(/): U.\" ('/riff"'e.~ de flOl'embre 1996so"t proviwires.
(2): 11.~'agitde.~.~eule.~allgmentatioll~ dfridÙs par ln entrepri.H"~,dalle "au.~.H'.~du SMIC exefl/es.

(3).
' Le ralelll prend en compte le fait que le.~ indi('e.~ de.~ prL"(SOllt ('olln/Lf avec de/IX mni.~ de n'tard.

(4).
' Cet i"di('afeur ('ollceme le...employé... qui ,,'ont pas été augmentés le moi.<;considéré. Sa diminution ('J.prime /me tcn.Ûonà la /rall.ue

des .<;alaires : cette temion nt d'alitant plm forte qlle l'acqui.<;de la dernière Iwune de.1 salaire.\' .~'e.lt truuI'é réduit par le... ha/.l.~ses

dn prL" intervenues depui....

(II. s.): lIon sif?lIiticatif

Indicateurs mensuels relatifs aux salaires des employés

Source: enquête lI1ell.<;uelle .<;url'h'ofmion de... .~alaire.~, MIAS-VARES.
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