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LE PAPY-BOOM
RENFORCE L'ACTIVITÉ DES SENIORS

.................................
: Les seniors français sont plus actifs professionnellement:
. qu'il y a dix ans: leur taux d'activité a gagné plus de sept.

: points entre 1991 et 2001. Cette remontée est essentielle- :.ment due à la forte augmentation du nombre des jeunes.

: quinquagénaires et à l'avènement d'une génération de fem- :
. mes plus actives au-delà de 50 ans. .. .
. Néanmoins,en comparaison desautres payseuropéens,l'ac- .
. tivité des seniors est faible en France. Le développement de .. .. l'emploi des salariés âgés est devenu un objectif européen.
. majeur, destiné à accompagner le vieillissement prévu de .. .. la population. L'Union européenne a défini dans ce-cadre .. un taux d'emploi moyen de 50 % pour les 55.64 ans, à at- .

: teindre à l'horizon 2010. :
: L'existence en France de nombreux dispositifs de retrait :
. anticipé d'activité explique en grande partie la chute de .
: l'activité après 55 ans, qu'il s'agisse des préretraites pro- :.posées aux actifs occupés, ou de la dispense de recherche.

: d'emploi qui peut être accordée à certains chômeurs âgés. :.Par ailleurs, les situations des seniors vis-à-vis de l'emploi.. .
. dépendent en grande partie des secteurs d'activité auxquels.
. ils se rattachent, ainsi que de leurs caractéristiques sodo- .

: professionnelles. Les travailleurs âgés sont nombreux dans:
. le secteur public, les banques, les compagnies d'assurances.

: et les activités immobilières. Les indépendants, les cadres:. supérieurs et les diplômés restent plus longtemps en em. ..
1

. .. pOl. .
: Certains secteurs à la main-d'œuvre âgée, comme les ban- :
. ques et les assurances, soucieux de rajeunir leur personnel, .
. embauchent prioritairement des jeunes. Au contraire, dans.. .
. les activités immobilières ou la construction, être âgé ne .

: constitue pas un handicap à l'embauche. :.................................

Ministère de l'emploi
et de la solidarité

L'activité des personnes de
50 à 64 ans est faible en Fran-
ce, en comparaison de celle
des autres pays de l'Union
européenne. Si la France,
avec un taux d'activité de
52,7 % (1) en 2000, est pro-
che de la moyenne de l'UE
(53,1 %), elle se trouve néan-
moins en neuvième position
des pays européens, loin d'un
pays comme la Suède. C'est
surtout la faiblesse de l'acti-
vité des hommes qui tire la
France vers le bas du classe-
ment. Les femmes françaises
âgées sont par contre plus
actives que la moyenne (gra-
phiques l-a et I-b).

(1) . Ll' taux d'activité des 50-64
am pour la France quifigure dans les
données Ruroslat fi 'a pas encore été
modifié slli{(~à la prise ell compte des
résultats du reanSl'ment de la popu-
lation de /999. Ainsi, il est désormais
sl'nsihlement différent de celui que l'on
peut calcula à partir de l'Enquête
emploi révisét> 2000 de l'INSEE
(56,8 %).
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Hommes Femmes Ensemble

de 50 à 64 ans de 50 à 64 ans

Variation du taux. +4,6 +9,9 +7,4

Effet démographique.. +6,6 +6,0 +6,3

Effet comportement.. -2,0 +3,9 +1,1

Note ex.plicative : l'effet démographiquc est calculé cn comparant la variation réellc du taux.d'actiut<'.1 ,(~Ik
{lui sc serait produite si la structure démographique interne des 0-64 ans n',w;ÜI pas élé modifiée ('titre 199]
et 2001.
Ensuite, ]a différence entre J'évo]ution réelle des taux.et J'effet démogntphique permet de calculer l'effet des
modifications de comportement d'aclivité dans l'évolution du taux..

Lecture: le taux.d'activité des hommes de 50 à 64 ans a augmenté de 4,6 points el1!re 1991 et 2001. L'effet
démographique intervient pour 6,6 points dans cette hausse. Si la structure par âges de cetle population
n'avait pas changé, cc taux. aurait diminué de 2 poims. L'augmentation du taux. d'activité des hommes de 50
à 64 ans ne résulte donc pas d'une plus grande <tctivitéde la classe d'âge.

- --

Les seniors sont peu actifs
en France, en dépit

d'une remontée récente
de leur taux d'activité

Le constat est désormais large-
ment connu: la sortie de l'acti-
vité se produit entre 50 et 64 ans.
En 2001 (2), le taux d'activité est
de 85,7 % à 50 ans et de 8,5 % à
64 ans (graphiques 2-a et 2-b).
La sortie d'activité est lente jus-
qu'à 55 ans, très rapide entre 55
et 61 ans, âge à partir duquel le
taux d'activité décroît plus len-
tement jusqu'à un niveau très faiblc.

La population des seniors (3)
connaît depuis cinq ans des chan-
gements démographiques impor-
tants. Elle a fortement progressé
entre 1991 et 2001 puisqu'elle est
passée de 8,6 millions à 9,8 mil-
lions, soit une hausse de 15 %.
Elle a très sensiblement rajeuni,
l'âge moyen de la classe baissant
de 57 ans à 56 ans sur la pério-
de. Le nombre des actifs a crû
plus fortement encore avec une
hausse de 23 % au cours de la
décennie 1991-2001 (graphi-
que 3). Le taux d'activité moyen
des seniors, qui avait atteint un
plancher d'environ 50 % pendant
la première moitié des années
1990, est donc reparti à la haus-
se depuis 1996 et atteint 57,3 %
en 2001. Toutefois, cette évolu-
tion est due pour près de 85 % à
l'accroissement démographique
des plus jeunes d'entre eux, et ce
particulièrement pour les hom-
mes. Ces derniers auraient en ef-
fet connu une diminution de deux
points de leur taux d'activité à
structure démographique cons-
tante (tableau 1). C'est en fait
l'augmentation du taux d'activi-
té des femmes qui pousse à la
hausse celui de l'ensemble de la
classe d'âge. Pour les femmes,
l'augmentation du taux d'activi-

(2) - Dans cel article, les l'xpressio/ls
«seniors» el « âgés" désignent les l'er-
sOl/nes âgées de 50 à 64 ails.

(3) - Source :ellqu(1tl's Emploi de

l"lNSEE.

Graphique I-a
Les seniors sont peu actifs en France

T.aux d'.lCtivité d('s hommes de 50 à 64 ans dans l'Union européenne en 2000
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Taux d'activité des femmes de 50 à 64 ans dans l'Union européenne en 2000
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Tableau 1
Décomposition dl' la ,'ariation du taux d'acti"ité des 50-64 ans entre 1991 et 2001

En points

Source: INSEE, enquétcs Emploi.

té ne trouve pas sa seule explica-
tion dans l'accroissement démo-
graphique des plus jeunes de la
tranche d'âge. Elle est également
due à une modification des com-

portements d'activité féminins à
ces âges: les femmes qui arrivent
actuellement à la cinquantaine
sont plus acti ves que leurs
aînées,
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Graphique 2-a
Des hommes (lui se retirent toujours plus tôt du marché du travail,

des femmes plus actives que par le passé
Taux d'activité, taux de retraite et taux d'imH:tivité hors retraite

des hommes de 50 à 64 ans
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Graphique 2~b
Taux d'~lctivité, taux de retraite et taux d'inactivité hors retraite

des femmes de 50 à 64 ans
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Graphique 3
L'arrivée des générations du baby-hoom à l'âge de 50 ans

entraîne à la h~lUssele taux d'activité des seniors
Démographie et activité des 50-64 ans depuis 1975
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Un chômage faible,
conséquence de choix
politiques relayés
par les partenaires sociaux

Le taux de chômage des actifs
âgés est plus faible que celui de
l'ensemble de la population et
connaît une évolution originale
(graphique 4). En effet, au début
des années quatre-vingt-dix, alors
que le taux de chômage global
progressait de plus de 3 points en
trois ans, celui des plus de 50 ans
se maintenait autour de 8 % jus-
qu'en 1996, Inversement, alors
que la baisse du taux de chôma-
ge global s'amorce nettement à
partir de la fin 1997, celle du taux
des plus âgés ne se produit pas
avant le second semestre 1999,
Le chômage des seniors est donc
moins réactif, tant aux dégrada-
tions qu'aux améliorations de la
situation de l'emploi. Les seniors
entrent au chômage en majorité
à la suite de la perte d'un emploi
stable. Ainsi, en mars 2001, pour
52 % des chômeurs âgés, la re-
cherche d'emploi est consécuti-
ve à un licenciement, alors que
cette proportion n'est que de
20 % pour les chômeurs plus jeu-
nes qui sont bien davantage con-
cernés par la fin d'un emploi à
durée limitée, Les seniors ont une
ancienneté moyenne de chôma-
ge de 25 mois en 2001, soit le
double de celle des chômeurs
plus jeunes, et sont donc davan-
tage touchés par le chômage de
longue durée (4) : 63 % contre
33 %. Ils connaissent donc des
difficultés de reclassement im-
portantes à partir du moment où
ils perdent leur emploi. Pour eux,
le diplôme est également une ga-
rantie contre le chômage: en
mars 2001, 3,2 % des actifs âgés
diplômés du supérieur sont au
chômage, contre plus de 8 % des
actifs du même âge sans diplô-
me.

(4). Le chômagl' de longue durée con-

cerne /cs chÔml'ufS dont l'ancienneté de
chÔmage dépaJSe un an,
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Graphique 4
Le taux de chômage des seniors est moins réactif à hl conjoncture économique

que celui des plus jeunes

Taux de chômage (concept BIT) des 50 ans ou plus et de l'ensemble
de la population dejaln'ier 1991 à Sel}tembre 2001
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Source: INSEE. Le taux de chÔmage est étahli une fois p:lr an par l'INSEE lors de l'enquêlc Emploi, et csl cSlimé

à l'aide d'un modèle économétrique pour les mois inlermédiaires.

Mais, étant donné la multipli-
cation à partir de 55 ans des pos-
sibilités de sorties de l'emploi
autres que le chômage, les indi-
cateurs traditionnels ne rendent
compte qu'imparfaitement de la
situation de cette tranche d'âge
vis-à-vis du marché du travail (5).

Les sorties de l'activité alimen-
tent à la fois les retraites (6) et les
autres formes d'inactivité. En
2001, le taux d'inactivité hors re-
traite croît de 13,8 % à 50 ans à
31,9 % à 59 ans, avec une accé-
lération entre 55 et 59 ans, puis

il diminue après cet âge au profit
du taux de retraite qui, à partir
de 62 ans, dépasse les 75 %. Ces
évolutions recouvrent des situa-
tions diverses: la nette augmen-
tation du taux de retraite 4 partir
de 55 ans révèle des sorties du
marché du travail dans le cadre
de dispositifs de retraite spécifi-
ques, qui permettent à certaines
personnes de liquider leurs droits
à pension avant 60 ans, ou de dis-
positifs de cessation anticipée
d'activité comme les préretrai-
tes (7). Quant à l'augmentation
du taux d'inactivité hors retraite

Enl"uce"tn~.

"

Graphique :;
Répartition de l'emploi par secteur d'activité en mars 2001

"

"

"

-50-Mans

N.B.: fige atteint au cours de l'année.
Source: INSEE, enquêtes Emploi 1001.

jusqu'à 60 ans, elle correspond
à des personnes renonçant à se
placer dans le champ de l'activi-
té alors qu'elles ne peuvent pas
encore bénéficier d'une retraite
(chômeurs découragés, person-
nes affectées par une incapacité),
à des chômeurs dispensés de re-
cherche d'emploi, ainsi que pro-
bablement à des personnes en
préretraite mais qui, ignorant le
dispositif précis ayant permis leur
sortie anticipée, se déclarent
inactives dans le questionnaire de
l'enquête.

L'évolution de ces situations
sur le marché du travail au cours
de la décennie 1991-2001 est dif-
férente selon le sexe (graphiques
2-a et 2-b). Pour les hommes, les
évolutions sont peu marquées,
sauf en ce qui concerne le taux
d'inactivité hors retraite qui ga-
gne en moyenne 5 points dans le
milieu de ]a tranche d'âge, en
lien avec l'accroissement du
nombre de dispensés de recher-
che d'emploi après 55 ans. Les
femmes ont vu leur situation se
modifier plus profondément.
Leur taux de retraite est à partir
de 57 ans nettement supérieur à
celui constaté il y a dix ans, en
raison d'une plus grande partici-
pation antérieure au marché du
travail des femmes de ces âges,
à la fois plus actives et plus ap-
tes à faire valoir des droits à pen-
sion. Inversement, leur taux
d'inactivité hors retraite (qui cor-
respond par exemple à la situa-

(5) ~ Pour plus de précisions sur les
situatiom aux marges de l'emploi des quill~
quagénaires, voir Anglaret D,. « l,l'J quin~

quagénaires entre l'activité et la Tl'traite »,
Premières Synthèses, n041.2, octohTl'

2001. MES-DARroS.
(6) - Le questionnairl' de l'enquête Em-

ploi de l'INSEE classe dam la catégorie
« retraitb » les retraités et les prér('trai~

tés,
(7) - Les différents dispositifs de prérc~

traite suivis par le Ministère de l'emploi ct
de la solidarité sont décrits dans « Bilan
des préretraites et des mesures enfaveur
des chômeurs âgés en 2000 », Premières
Synthèses, n° 05.1, janvier 2002, MES-
DARES, Anglaret D.
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tion des femmes au foyer) est en
forte baisse puisqu'il est inférieur
en moyenne de 8 points en 2001
à ce qu'il était en 1991.

Les sorties de l'activité sont
donc massives chez les seniors.
Étant donné l'arrivée à 55 ans de
générations de plus en plus nom-
breuses, le nombre de personnes
concernées par cet éloignement
du marché du travail devrait mé-
caniquement augmenter. Or le re-
lèvement des taux d'emploi aux
âges élevés, et donc également
des taux d'activité, est devenu un
objectif européen. L'augmenta-
tion récente des taux d'activité
des seniors ne suffira pas à
l'atteindre.

Les diplômés
et les cadres supérieurs
restent plus longtemps
en emploi

Compte tenu de la hausse du
niveau de formation initiale, les
50-64 ans (actifs et inactifs) sont
beaucoup moins diplômés que
leurs cadets (tableau 2). Toute-
fois, cet écart est moindre si l'on
se limite à la population des
actifs ayant un emploi: un cin-
quième d'entre eux sont diplômés
du supérieur, contre un quart des
moins de 50 ans. La longévité
dans l'emploi est donc liée au
niveau de diplôme.

Les travailleurs âgés sont plus
présents que leurs cadets dans les
professions indépendantes, en
particulier agricoles. Pourtant, en
raison de la baisse tendancielle
du nombre d'exploitations agri-
coles, la part des seniors exploi-
tants agricoles parmi les tra-
vailleurs âgés a chuté entre 1991
et 2001, passant de 12 % à 4 %.
Parmi les salariés, les travailleurs
âgés sont moins souvent em-
ployés ou ouvriers, malgré leurs
moindres diplômes, du fait de leur
ancienneté et d'un départ en re-
traite plus tardif des cadres. 19 %

"'"~,
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1991 2001

50-64 ans Moins 50-64 ~lIlS Moins
de 50 :IUS de 50 :ms

Non-salariés.. 26.7 ] 2,0 17.3 8.7

Salariés du secteur public.. 22.7 21,3 25,6 22,2

Salariés du secteur privé. 50,6 66,6 57,0 69,2

Emploi total (en milliers) .,.,............. .1 99.1 18 I~O 5 290 18 .'50

dom .. Cmllrats il durée indéterminée 98,2 9\,0 95.8 HS,5

1l1lerim ...................................... O.S 1.7 1.2 4,S

CorJtral.\' à durie déterminée. 1.2 4.S 2,5 6,c1

Sragiairt's et /'(!lI[r(l(,\ aidés. 0.1 1.2 0,5 ],3

Appremi,I'.. 0.0 \,6 0,0 2,]

NB .. âge .lttcint au cours tle J'annéc.

d'entre eux sont des cadres su-
périeurs, contre 13 % de leurs ca-
dets. Depuis dix ans, la part des
cadres supérieurs a beaucoup
progressé parmi les travailleurs
âgés: en effet, en 1991, leur pro-
portion n'était que légèrement
supérieure à celle de J'ensemble
de la population. La part des
employés et surtout des employés
qualifiés parmi les seniors a aus-
si fortement progressé, au détri-
ment de celle des ou vriers.

Les femmes et les hommes se-
niors n'appartiennent pas aux
mêmes catégories socioprofes-
sionnelles. Les femmes seniors
sont des employées pour près de
la moitié tandis qu'un tiers des
hommes seniors sont des indé-
pendants ou des cadres supé-
rieurs, el un autre tiers des
ouvriers.

Les seniors travaillent
davantage dans les secteurs
à faible mobilité

En mars 200 l, les seniors re-
présentent 22 % des emplois du
tertiaire, 24 % des emplois de la
construction, 21 % des emplois
industriels et 30 % des emplois
agricoles. En partie du fait de l'ar-
rivée à la cinquantaine de la gé-
nération du « baby boom », le
poids des seniors est en forte
hausse dans tous les secteurs
d'activité: en 1995, il ne dépas-
sait pas 20 % des emplois dans
les trois grands secteurs d'activi-
té non agricoles.

(8) ~ La mobilité est ici mesurée, pour

le secteur privé. par le taux de rotation de
la niain-d'œuvre issu de la source EMMO-
DMMo. Ce taux est calculé comm{' la demi.

somme du taux J'entrée (nombre d'l'fltrées
rapporté aux effectifs) et du taux de sorrie

(nombre de sorties rapporlÙs aux effec-
tifs). Voir Richet-Mas/ain L (novembre

2001), «les mouvemellts de main.d'œll-

vre au sl'cond semestre 2000 ", Premières
Informations, nQ46.2.

(9) - Voir note (5).
(JO) - Sonr ici compris les intérimaires,

les titulaires de contrat à durée détermi-
née, les apprentis, les stagiaires et lUi bé-
néficiaires de contrat aidé du Sl'ctl'ur privé.

Les secteurs d'activité compor-
tant une part importante de se-
niors (notamment l'agriculture et
les services. surtout non mar-
chands) se caractérisent par une
plus faible mobilité (8) (graphi-
que 6). L'agriculture, secteur en
déclin en termes d'emploi, occu-
pe de moins en moins de person-
nes au fil des générations. La for-
te proportion de seniors dans
l'administration publique concer-
ne plutôt les seniors de moins de
60 ans, tandis que dans l'éduca-
tion, elle tient aussi aux plus de
60 ans. Les efforts accomplis par
le ministère de l'Éducation natio-
nale pour recruter des ensei-
gnants traduisent le souci de
compenser les prochains départs
en retraite prévisibles. Au sein
des services marchands. les acti-
vités financières et les activités
immobilières emploient une for-
te proportion de seniors. Dans les
activités financières, les 50-54
ans sont très présents, tandi& que
dans les activités immobilières,
ce sont les 60-64 ans. À l' oppo-
sé, les services où les travailleurs
âgés sont le moins présent sont
les transports, le commerce et les
services aux entreprises, en rai-
son des nombreux départs à la
retraite avant 60 ans dans les
transports, d'un turn-over élevé
et d'un fort développement de-
puis 20 ans dans les deux autres
secteurs. Même si r industrie est
un secteur à faible mobilité, on y

trouve peu de travailleurs âgés.
Le personnel dans l'industrie
quitte davantage l'activité avant
60 ans: en effet, seuls 10 % des
travailleurs ayant entre 60 et 64
ans travaillent encore dans l'in-
dustrie, contre 20 % de l' ensem-
ble des actifs occupés. Cette fai-
ble proportion est à relier au fait
que les préretraites concernent
davantage les salariés de l'indus-
trie, et en particulier les ouvriers,
que ceux des autres secteurs d'ac-
tivité (9).

Les seniors
ont des emplois stahles

Malgré un léger repli, les 50-
64 ans sont encore deux fois plus
souvent des non-salariés que les
plus jeunes (tableau 3). De
même, les seniors sont plus re-
présentés dans le secteur public
que ne le sont leurs cadets. Dans
le secteur privé, la part des diffé-
rentes formes d'emploi temporai-
re (JO) a connu une forte progres-
sion depuis dix ans pour les
salariés âgés. comme pour "en-
semble de la population. Néan-
moins, les seniors demeurent
moins concernés par ces formes
d'emploi; en mars 2001, 4,2 %
d'entre eux ont un emploi tem-
poraire, contre 2,8 % en 1991,
mais à comparer respectivement
à 14,5 % contre 9,0 % pour les
moins de 50 ans.

Tableau 3
Statuts d'emploi en 1991 et 2001: les seniors ont plutÙt des emplois en CDI

El! pOl/r("('lIfagl'

Source: ISSEE, enquêtes Emploi.
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Graphique 6
Part du temps partiel dans l'emploi: ,'erret âge est de moins en moins présent
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Source: IL\"SEE, enquêtes Emploi

En 2001, le taux de temps par-
tiel des seniors, pour les hommes
comme pour les femmes, est pro-
che de celui de leurs cadets (gra-
phique 6). Jusqu'en 1996, le taux
de temps partiel était plus élevé
pour les femmes âgées que pOlir
l'ensemble des femmes. Les" a-
vailleurs âgés sont moins COlu.:cr-
nés par le temps partiel contraint.
Alors que, parmi les moins de 50
ans à temps partiel, plus d'un tiers
souhaiterait travailler davantage,
cette proportion tombe à moins
d'un quart des travailleurs âgés
à temps partiel.

En fin de carrière profession-
nelle, forts de leur ancienneté,
souvent titulaires d'un emploi sta-
ble et appartenant fréquemment
à des catégories socioprofession-
nelles plus favorisées, les salariés
âgés perçoivent des rémunéra-
tions très supérieures à celles de
leurs cadets, et l'écart s'est même
creusé ces dernières années (ta-
bleau 4). La moitié des seniors
salariés gagne plus de 1 430 € par
mois, contre plus de 1 110 €
pour les moins de 50 ans. L'écart
est plus conséquent pour les hom-
mes (24 %) que pour les femmes
(II %). Les différences de salai-
res sont particulièrement fortes
pour les hommes les mieux
payés: un quart des hommes de
50 à 64 ans gagnent pl us de

2 290 €, contre 1 720 € pour les
plus jeunes. L'écart augmente
avec la qualification: il est de
1O % pour lcs ouvricrs, contrc
24 % pour les cadres.

La construction
et les activités immobilières
embauchent des seniors

Dans la construction, qui em-
ploie principalement dcs ouvriers
et qui rencontre actuellement des
difficultés de recrutement, les
employeurs embauchent beau-
coup de seniors: près d'un
dixième des embauches en con-
trat à durée indéterminée concer-
nent des travailleurs de 50 ans ou

plus, contre un vingtième des
embauches pour l'ensemble des
secteurs (graphique 7). L'indus-
trie embauchc peu de seniors tan-
dis que le secteur tertiaire se si-
tue dans la moyenne. Les
recrutements de seniors dans ce
dernier secteur sont très hétéro-
gèncs. Les activités immobiliè-
res, les transports et les services
aux entreprises et « l'éducation,
santé, action sociale» offrent de
nombreux emplois aux tra-
vailleurs âgés. En revanche, le
commerce, les services aux par-
ticuliers et les activités financiè-
res préfèrent embaucher des jeu-
nes. Les banques et les sociétés
d'assurances sont sensibles au
vieillissement de leur personnel
et souhaitent rajeunir leurs effec-
tifs: elles appartiennent à une
branche qui a conclu un accord
de cessation anticipée d'activité
de certains travailleurs salariés.

Les cadres et les ouvriers de
l'artisanat parmi les seniors
les plus recherchés

Les recrutements de seniors en
COI concernent en priorité les
deux extrémités de l'échelle so-
ciale (tableau 5) : les ouvriers et
les cadres. En revanche, les em-
bauches de professions intermé-
diaires ou d'employés concer-

Graphique 7
Part des 50 ans ou plus dans les embauches en CHI:

la construction et les activités immnhilit'res emhauchent beaucoup de seniors
En pourcentage
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Premier quartile Salaires Truisième quartile
de la distributioll médians de la distribution

des s:llaires des salaires

1991 2001 1991 2(101 1991 2001

Salariés de 50 à 64 ans (2)
Hommes. 960 1 220 1 265 1 631 1 829 2 287
Femmes................ ............ 610 740 899 1 189 1 311 1 723
Ensenlble ................................... 820 1 000 1 113 1 4,H 1 601 2012

Salariés de moins de SO ans (2
Hommes. 880 1 030 1 128 1 3]] 1 509 1 723
Femmes...................................... 680 770 915 1 OÔ7 1 204 1 433
Enselnble ................................... 790 91S 1 037 1 204 1 372 1 SS5
( J) - Salaire.\' //Iem'uels "et.~ dédorés en euros ('oural/ls, y ("o/l/pri.\'le.\ primes.
(2) . Âge aUâ/ll au ('ours de l'(ll/flée.

Lecture co 2001, un quart des salariés de 50 à 64 ans ont un salaire mensuel inférieur à
1 006 euros; la moitié d'entre eux ont un salaire inférieur à 1 433 euros el ]es trois quarts
d'entre eux onl un salaire inférieur à 2 012 euros.

Part Nombre
dans le tot:ll d'embauches

des embauches de la caté~orie
de la caté~orie

(en %) (en milliers)

12,1 7

12,0 74

8,9 73

8.0 21

7.4 78

6.8 8

(1,6 35

CI,O Cl6

5,(1 20

5.4 117

5.2 46

5.1 4

5.0 95

4.8 5

4.7 97

4,0 78

1.5 28

3,2 130

3.2 106

1.1 128

2,8 61

5,3 1 316

nent peu les salariés âgés, à l'ex-
ception notable des contremaî-
tres et agents de maîtrise. Les
embauches de cadres âgés visent
surtout les professeurs, profes-
sions scientifiques, les cadres ad-
ministratifs et les commerciaux
d'entreprise. Par contre, les ingé-
nieurs âgés sont peu demandés.
Les ouvriers âgés sont recher-
chés parmi les ouvriers de type
artisanal, qualifiés ou non, et les
chauffeurs.

David ANGLARET,
Raphaël CANCÉ (DA RES).

CONCEPTS STATISTIQUES

Les données de cette élude, à l'excep-
tion des statistiques concernant les com-
paraisons européennes et le taux de chô-
mage, sont issues des enquêtes Emploi,
réalisées par l'INSEE auprès d'un échan-
tillon d'un logement sur 300, générale-
ment cn mars de chaque année. Pour les
enquêtes Emploi de 1991 à 2000, les don-
nées fournies ici tiennent compte des révi-
sions de coefficients consécutives à la pri-
se en compte des résultais du recensement
général de la population de 1999.

La population active est composée des
personnes en emploi (population active
occupée, salariée et non salariée) et des
chômeurs.

Toute personne qui a effectué un tra-
vail rémunéré, concourant à la production
de biens et services, d'au moins une heure
pendant la semaine précédant l'enquête.
ou qui garde un lien formel avec l'emploi
(rémunération). est classée en emploi.

Parmi les personnes sans emploi, un
chômeur est une personne qui recherche
effectivement un emploi (ou qui a trouvé
un emploi qui commence plus tard) et qui
est disponible.

Les personnes qui ne sont pas actives
sont distinguées dans cet article scion qu'cl-
Ics sont à la retraite ou dans une autre si-
tuation d'inactivité.

Le Jaux d'acti\'ifé mesure la propor.
tion de personnes occupant un emploi ou
au chômage dans la population totale
d'une catégorie d'âge donnée.

Le fa/LX d'emploi mesure la proponion
de personnes occupant un emploi dans la
population totale d'une catégorie d':îge
donnée.

[l' tml t de ('hÔmage mesure Li l'roPor-
:hÙmeurs dans la popuJ<I"lm actî.

"(Ji;; d'une catégorie LI'âf'.!.: ,"'nnée.

l.t.' Laux de retraite meSllh LI J,ropor-
tion des retraités dans la P'1puLH!On totale

d'une catégorie d'âge donn,51.:

Le taux d'il/activir(: //(,1
""

IUJ/lé me-
sure la proportiond' « aUIf,. \difs» dans
la population totale d'ull. 'fl'gmic d'âge
donnée.

La somme du taux d'activité, du taux

de retraite et du taux d'inactivilé hors re-
traite est égale à 100 %.

Tableau 4
Distribution des salaires en 1991 et 2001 (1) :

les salariés âgés sont hien rémunérés

Tableau 5
Part des 50 ans ou plus dans les embauches en CDI

selon la catégorie socioprofessionnelle
Les cadres et les ouvriers de l'artisanat sont les seniors les plus embauchés

.
Professeurs, professions scientifiques.

Ouvriers non qualifiés de type artisanal.

Chauffeurs.

Contremaîtres, agents de maîtrise.

Cadres administratifs
et commerciaux d'entreprise.

Instituteurs et assimilés.

Professions intermédiaires de la santé
et du travail social.

Ouvriers qualifiés de type artisanal.

Employés civils et agents de service
de la fonction publique.

Professions intermédiaires administratives

et eommcrciales d'enlreprise.

Policiers. mi]itaires.

Ouvriers agricoles.

Ouvriers de type industriel.

Professions de l'information,
des arts et des spectacles.

Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.

Ouvriers non qualifiés de type industriel.

Ouvriers qualifiés de la manutention.
du magasinage et du transport .

Employés administratifs d'entreprise.

Emp]oyés de commerce.

Personnels des services directs aux particuliers.

Techniciens.

Ensenlble ,.........

Source: MES-DARES. EMMO/IJ:\1\10 (donn&s 2()OO)
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