; Département des études
et des Statistiques

Direction de I'animation de la recherche,
des études et des statistiques

DARES

98.11 - N° 451

LES DEMANDEURS D’EMPLOI
EN ACTIVITE OCCASIONNELLE OU REDUITE

De plus en plus de deman-
deurs d'emploi travaillent
alors qu'ils sont inscrits au

chomage. Plus de 500 000 .

d'entre-eux ont exercé une
activité occasionnelle ou ré-
duite de plus de 78 heures au
cours du mois de juillet 1998.
Il s'agit souvent d'un travail
a temps complet, mais rare-

ment d'une activité perma-

nente. La pratique fréquente
d'une activité réduite au

cours de la recherche d'em-

ploi semble favoriser le re-
tour vers I'emploi.

La multiplication des formes par-
ticulieres d’emploi, a caractére tem-
poraire (contrat a durée déterminée
et mission d’intérim) ou a temps
partiel, tend a remettre en cause la
norme d’emploi typique définie par
le contrat de travail a durée indé-
terminée et a plein temps, assorti
d’une rémunération mensualisée ct
d’une protection sociale étendue.
Elle affecte également la nature
méme du chdmage, devenu lui aussi
multiforme. Les situations intermé-
diaires a la frontiere de I’emploi et
de I’inactivité se sont largement dé-
veloppées, tout particulierement
depuis le début des années quatre-
vingt dix. De plus en plus de de-
mandeurs d’emploi travaillent alors
qu’ils sont inscrits au chémage.
Certains cumulent de ce fait des re-
venus d’activité et des revenus de
remplacement.

Un nombre significatif de deman-
deurs d’emploi inscrits a I’ANPE
déclare, lors de la mise a jour de
leur situation mensuelle, exercer



Encadré |
LES REGLES D’INSCRIPTION ET D’INDEMNISATION DES DEMANDEURS
D’EMPLOI EXERCANT DES ACTIVITES REDUITES

Depuis la réforme de 1991 qui I'introduit dans les dispositions relatives A 1'inscription des demandeurs d’emploi auprés
de I'ANPE, la notion d’activités occasionnelles ou réduites découle de 1'article L.351-20 du Code du travail aux termes
duquel les allocations de chdmage peuvent se cumuler avec les revenus procurés par une activité professionnelle ou réduite,
ainsi qu’avec les prestations de Sécurité sociale ou d’aide sociale dans les conditions et limites fixées par décret en Conseil
d’Etat (7).

Avant que ne soit mise en oeuvre cette réforme, les demandeurs d’emploi qui exergaient une activité réduite étaient
reconnus comme immédiatement disponibles pour occuper un emploi et ce, quelle que soit la durée horaire de cette activité,
Du point de vue statistique, ils étaient comptabilisés au titre de la catégorie 1. A partir de 1995, il a été admis que seculs les
travailleurs privés d’emploi qui exercent une activité réduite a titre occasionnel de moins de 78 heures par mois seraient
réputés immmédiatement disponibles.

La disponibilité, pour la recherche d’emploi, des personnes inscrites comme demandeurs d’emploi et qui travaillent plus
de 78 heures au cours d’un mois civil est reconnue si elles accomplissent des actes positifs de recherche d’emploi. Elle peut
toutefois ne pas €tre considérée comme immédiate.

L'introduction de nouvelles catégories de demandeurs d’emploi, effective en mai 1993, a pour objet de classer a part les
demandeurs qui exercent une activité réduite de plus de 78 heurcs dans le mois.

Les catégories de demandeurs d’emploi

Catégorie 1: Personnes sans emploi, immédiatement disponibles, & la recherche d'un emploi & durée indéterminée 2
temps plein, n"ayant pas exercé une activité réduite de plus de 78 heures.

Catégorie 2 : Personnes sans emploi, immédiatement disponibles, 4 la recherche d’un emploi 2 durée indéterminée a
temps partiel, n’ayant pas exercé une activité réduite de plus de 78 heures.

Catégorie 3 : Personnes sans emploi, immédiatement disponibles, & la recherche d’un emploi 4 durée déterminée, tem-
poraire ou saisonnier (y compris de trés courte Jurée), n'ayant pas exercé une activité réduite de plus de
78 heures.

Catégorie 4 : Personnes sans emploi, non immédiatement disponibles, a la recherche d’un emploi (souvent en formation)

Catégorie 5: Personnes pourvues d’un emploi, a la recherche d’un autre emploi (souvent en CES).

Catégorie 6 : Personnes 2 la recherche d’un emploi 2 durée indéterminée 2 temps plein, non immédiatement dispenibles
parce qu’exercant une activité occasionnelle ou réduite excédant 78 heures par mois, mais tenues d’accom-
plir des actes positifs de recherche d’emploi.

1

Catégorie 7 : Personnes a la recherche d’un emploi & durée indéterminée & temps partiel, non immédiatemenment dispo-
nibles parce qu’exercant une activité occasionnelle ou réduite excédant 78 heures par mois, mais tenues
d’accomplir des actes positifs de recherche d’emploi.

Catégorie 8 : Personnes & la recherche d’un emploi a durée déterminée, temporaire ou saisonnier (y compris de trés courte
durée), non immédiatement disponibles parce qu’exercant une activité occasionnelle ou réduite excédant
78 heures par mois, mais tenues d'accomplir des actes positifs de recherche d’emploi.

La prise en compte des activités réduites par le régime d’assurance chomage

Dans le cadre de I'indemnisation du chémage, les partenaires sociaux s'appuient depuis longtemps sur une définition
des activités réduites qui ne remet pas en cause le droit des demandeurs d’emploi a I'indemnisation. Cette définition, qui se
distingue de celle adoptée par I'’ANPE, a connu de multiples évolutions.

Pour conserver un droit a I'indemnisation, il n’est ainsi pas exigé que le demandeur d’emploi n’exerce aucune activité,
Suivant le principe qu’il convient de ne pas dissuader les travailleurs privés d’emploi de reprendre ou de conserver une
activité réduite ou accessoire pouvant faciliter leur réinsertion professionnelle, I'UNEDIC a en effet admis que des deman-
deurs en activité puissent percevoir un revenu de remplacement.

Ce revenu de remplacement est soumis a certaines conditions, en particulier :

- Pactivité réduite qu'exerce le demandeur d’emploi ne doit pas excéder 136 heures de travail par mois et ce dernier ne

doit pas percevoir, grice a son activité, plus de 70 % de ses gains antérieurs (auparavant, uniguement dans le cas d'une
activité réduite conservée, ce pourcentage était de 47 %);

- le droit de cumuler prestations de chdmage et activité professionnelle est limité dans le temps. La période maximum
a €t€ portée en juin 1994 a 18 mois contre 12 mois auparavant.

Finalement, il existe donc deux notions d’activité réduite (2) :

- celle utilisée pour établir les catégories de demandeurs d’emploi lors de leur inscription 4 I'ANPE. Quand I'intensité
mensuelle du travail est plafonnée a 78 heures, le demandeur est immédiatement disponible, au-dela il ne I"est plus;

- celle utilisée par I'UNEDIC pour établir les conditions d’une compatibilité entre un revenu d'activité et le versement
des allocations chdmage. Dans ce cas, ["activité réduite est celle qui n’est pas supérieure 2 136 heures par mois.

(1) - Cf. - Goarnisson H. (1995), «L'inscription & l'Agence Nationale pour I'Emploi des demandeurs d'emploi en activité occasionelle ou
réduite», Droit Socicl, n® 4, avril, pp. 402-410.

(2) - Cf. : Arseguel A.(1996), «Vers un infléchissement des missions du régime d’assurance chémage», Droit Social, n°6, juin , pp 586-592.
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une activité occasionnelle ou ré-
duite. Lorsque la durée de I’activité
est inférieure ou égale & 78 heures,
le demandeur est considéré comme
immédiatement disponible pourun
nouvel emploi et reste classé en ca-
tégorie 1. Lorsque cette activité oc-
cupe plus de 78 heures dans le mois,
¢’est-a-dire au moins un mi-temps,
les demandeurs sont inscrits en ca-
tégorie 6 (encadré 1). A la fin juillet
1998, 535 000 personnes étaient
dans ce cas.

Un phénomeéne en forte expan-
sion : la concomitance de I’em-
ploi occasionnel et de la recher-
che d’emploi

Entre mai 1992 - date a partir de
laquelle I’ information statistique sur
I"activité réduite devient suffisam-
ment fiable - et mai 1998, le nom-
bre de demandes d’emploi en fin de
mois de catégorie 6 (DEFM 6) a été
multiplié par quatre. Aprés une évo-
lution tres rapide entre 1992 et

Tableau 1

Part de la catégorie 6 dans les DEFM
de catégorie 1+6

Evolution
Données brutes En pourcentage
DEFM cat. 6 mai 1996/ mai 1998
Effectif............... .3 16 405 497 327

Part des cat. 6
dans les DEFM 1+6

Ensemble ............. 9.8 14,8
Hommes ............... 99 15,6
Femmes................ 9,7 14,1
Moins de 25 ans .. 12,8 20,9
25249 ans........... 9,8 14,8
50 ans ou plus...... 55

79

Sources : ANPE, MES-DARES.
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Graphique 1
Evolution des DEFM de catégorie 6, données CVS
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1994, en partie liée a la meilleure
prise en compte de I’ activité réduite
par I’ ANPE et a I'amélioration des
possibilités de maintien partiel de
l'indemnisation, la progression an-
nuelle de la catégorie 6 s’est up peu
ralentie entre 1994 et 1996. De-
puis, elle augmente de nouveau a
un rythme soutenu : + 25 %’entre
mai 1996 et mai 1997, + 26 % |’an-
née suivante (graphique 1). Fin mal
1998, les chomeurs enregistrés en
catégorie 6 représentent prés de
15 % de I’ensemble des chomeurs,
contre 10 % deux ans plus tot.

Les hommes au chomage ont une
plus forte propension que les fem-
mes a exercer une activité réduite.
En effet, contrairement a ce qu’on
observe pour les DEFM de catégo-
rie 1, les hommes sont plus nom-
breux que les femmes en caté-
gorie 6 et leur présence tend a s’y
renforcer (tableau 1). Les jeunes

Tableau 2

sont également plus dynamiques
que leurs ainés. Ils sont en effet de
plus en plus nombreux a se tourner
vers des activités d’attente au cours
de leur recherche d’emploi. Un
jeune chomeur de moins de 25 ans
sur cinq déclare pratiquer en mai
1998 une activité occasionnelle ou
réduite de plus de 78 heures. A 1’op-
posé, I'inscription en catégorie 6
reste relativement rare pour les de-
mandeurs d’emploi de plus de 50
ans, méme si elle progresse, elle
aussi, ces derniéres années.

En moyenne, ce sont les person-
nes dont 1’ancienneté au chdomage
est comprise entre six mois et deux
ans qui se trouvent le plus souvent
en activité réduite (tableau 2). Tou-
tefois, en examinant de facon dé-
taillée, a sexe et Age donné, les taux
de participation a une activité ré-
duite, c¢’est parmi les demandeurs
qui totalisent entre deux et trois ans

Part de la catégorie 6 dans les DEFM de catégorie 1 + 6
selon ’ancienneté de la demande en mai 1998

Données brutes

En pourcentage

0a3mois | 3a6mois | 6a12mois| 12a2ans 2a3ans 3 ans Ensemble dont :
ou plus 1 anou plus
Hommes, moins de 25ans ........... 11,9 23,8 2.1 30,2 312 28,0 22,5 30,3
Femmes, moins de 25ans .......... 9.1 18,7 233 25.7 26,8 222 19,5 25,7
Hommes, 253249 ans ....... - 9.3 16,2 177 18.8 18,7 13.4 15,8 o
Femmes, 25849 ans ....cooovvvrnen TS 13,5 15,1 16,5 17,0 13,3 13,9 16,0
Hommes, S0 ans et plus .............. 5.0 7.5 8.8 9.1 9.7 ‘7.0 8,0 8.6
Femmes, S0 ans et plus ... 49 T 8.3 8.4 9.3 7.4 7,8 8.3
BB ocsinmnsnasn 8.6 154 174 174 16.7 11,7 14,8 16,0
Sources : ANPE, MES-DARES. .
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de ch6mage que cette pratique est
la plus fréquente. Elle est naturel-
lement peu répandue dans les trois
premiers mois qui suivent I'inscrip-
tion, puis elle s’étend au fur et &
mesure que la durée de chGmage
augmente. Mais au-dela de trois ans
d’ancienneté, c’est-a-dire parmi la
population des chomeurs de trés
longue durée, elle régresse sensible-
ment.

Bien que le développement des si-
tuations de chdmage avec activités
réduites et 'allongement d=s durées
de ch6mage se soient produits de fa-
¢con concomitante ces derniéres an-
nées, le lien causal est faible. Les
durées de chomage tendent a s’al-
longer méme pour les demandeurs
qui n’ont jamais travaillé plus de 78
heures (encadré 2). Les demandeurs

agés, qui occupent une place pré-
pondérante parmi les chdmeurs de
longue durée, ne recourent qu’as-
sez peu ades emplois occasionnels.
Ce comportement est plutdt le fait
de personnes dotées d’une qualifi-
cation professionnelle et des jeu-
nes.

La pratique d’activités réduites
de plus de 78 heures est trés fré-
quente chez les agents de maitrise
(un sur cing en mai 1998), catégo-
rie parmi les mieux protégées du
chdmage de longue durée. Chez les
ouvriers, comme chez les em-
ployés, elle augmente nettement
avec la qualification. Plus d’un
ouvrier qualifié sur cing cumule
travail occasionnel et recherche
d’emploi. Les cadres font excep-
tion : les DEFM de catégorie 6

comptent pour moins de 10 % de
I’ensemble des DEFM de catégories
I et 6, et cette proportion a relative-
ment peu progressé ces dernieres
années

Les jeunes sont moins exposés au
chdmage de longue durée que leurs
ainés, mais c’est parmi les jeunes de-
mandeurs présents dans les fichiers
de I'ANPE depuis plus d’un an que
la proportion d’inscrits en catégo-
rie 6 est la plus élevée (28 % en mai
1998 contre 17 % deux ans aupara-
vant). Un nouveau schéma d’inser-
tion des jeunes dans la vie profes-
sionnelle s’est dessiné peu a peu,
incluant le passage par un emploi
temporaire ou & temps partiel, et il
semble en voie, si ce n’est de banali-
sation, au moins de diffusion élargie
(encadré 2).

Encadré 2

ACTIVITES REDUITES ET ANCIENNETE DE CHOMAGE

Les différents modes de calcul de I'ancienneté (intégrant ou excluant les périodes passées en catégoric 6, ne prenant en

compte que les périodes de chdomage continues ou cumulant les périodes discontinues) conduisent a des estimations assez
différenciées du nombre de chomeurs de longue durée. Dans sa définition usuelle qui est adoptée ici, I'ancienneté de I'inscrip-
tion est calculée en cumulant les périodes passées en catégories 1 et 6. Elle n’est donc pas affectée si le demandeur franchit un
mois donné la limite des 78 heures, dans un sens ou dans "autre. Selon cette définition, appliquéc aux demandeurs inscrits en
catégorie 1 en janvier 1998, on comptait prés de 1,2 million de demandeurs de plus d’un an d’ancienneté. Il n’y avait parmi eux
que 956 000 demandeurs inscrits continGment en catégorie 1 au cours des douze derniers mois.

Les évolutions de ces deux indicateurs au cours des deux dernieres années sont cependant rigoureusement parallzles : + 11,7 %
entre janvier 1996 et janvier 1998 pour I'indicateur usuel, + 11,3 % pour I'indicateur strict, ignorant les périodes passées en
catégories 6. La hausse du chdmage de longue durée, trés sensible 2 coté de celle, plus modérée, de I’ensemble des inscrits en
catégorie 1 (+ 1,1 % sur la méme période), ne peut donc étre imputée au développement des activités réduites, méme si on
observe des passages plus fréquents par la catégdrie 6 lorsque la durée de chémage s’allonge.

La probabilité d'avoir exercé une activité & un moment quelconque de la période de chomage augmente en effet avec I'an-
cienneté de chomage tant que celle-ci reste infériéure a trois ans et diminue aprés (tableau 4). Les demandeurs d’emploi inscrits
a I’ANPE depuis quatre ans ou plus ont été bien moins souvent actifs que les demandeurs plus récents. Si on s’intéresse aux
seuls chomeurs ayant été souvent en emploi, le constat est de méme nature : la proportion de ceux qui ont passé plus de la moitié
de leur demande en catégorie 6, qui avoisine les 10 % entre 6 mois et 30 mois d’ancienneté, recule sensiblement aprés. Cette
baisse de la représentation des actifs occasionnels au sein des générations de chémeurs les plus anciennes (par ailleurs d’impor-
tance numérique trés faible) ne traduit pas nécessairement la propension des premiers a quitter plus facilement le chémage. La
sortie des listes de I’ANPE n’est pas forcément synonyme dé retour a 'emploi. Et surtout, I’inflexion observée peut tout autant
s'interpréter comme le signe d’une baisse du dynamisme et de I'employabilité de chomeurs progressivement découragés.

Demandeurs d’emploi inscrits fin janvier 1998

en catégories 1 et 6 depuis plus de 6 mois En pourcentage

Ancienneté 6 all 12a 17 18a 23 242a 29 30a35 3 ans 4 ans I
mois mois mois mois mois a moins ou
de 4 ans plus

Nombre d'inscrits ........ccccocevvecveeeee. | 71215 502 780 284 690 203 720 104 640 123 470 163 150
dont : .
Aucune périodeen cat. 6 ....ccooeeenenn. 70.2 63,6 62,7 59.5 62,0 61,6 70.1
1229 %delademandeencat. 6 ......... 14,5 19,1 20.6 229 22,4 19,8 18,2
30249 % de lademande encat. 5 ....... 5.8 73 7.4 7.9 7.1 11,5 83

' 502100 % de la demande en cat. 6 ...... 9,6 10,0 9.4 9.7 8.5 72 34

Sources : ANPE, MES - DARES, Fichier hisr—c;;quc d=s demandeurs d’emploi.
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Plus d’un demandeur d’em-
ploi sur quatre a été au moins
une fois en activité réduite de-
puis qu’il est au chémage

L’extension prise par les activi-
tés réduites dans les situations de
chédmage est encore plus manifeste
siI’on s’ intéresse non seulement aux
chdmeurs classés en catégorie 6 un
mois donné, mais aussi a ceux qui
I’ont été a un moment quelconque
de leur cursus de chémage. On con-
nait, pour les demandeurs d’emploi
inscrits en janvier 1998, la fré-
quence et la durée des périodes d’ac-
tivité réduite survenues depuis leur
derniere inscription a1’ ANPE. Plus
d’un demandeur sur quatre a ainsi
déclaré avoir travaillé au moins une
fois plus de 78 heures.

Les échanges d’un mois a I’autre
entre la catégorie | et la catégorie 6
sont importants. Chaque mois, en-
viron un tiers des effectifs de la ca-
tégorie 6 est renouvelé. Entre avril
et mai 1998, quelque 145 000 de-
mandeurs ont changé de catégorie
(graphique 2) : 29 % des deman-
deurs qui avaient travaillé plus de
78 heures en avril sont restés de-
mandeurs en mai et n’ont pas tra-
vaillé (ou sinon au plus 78 heures);
29 % de ceux qui ont travaillé plus
de 78 heures en mai ne I’avaient pas
faiten avril. La barriere convention-
nelle des 78 heures qui sépare les
catégories | et 6 est facilement fran-
chie dans les deux sens, au gré des
opportunités d’activité. Nombreux
sont ainsi les inscrits en catégorie |
qui déclarent quelques heures d’ac-
tivité dans le mois : 300 000 en mai
1998 (soit une croissance de 24 %
en deux ans). Au total, sur
3 350 000 chémeurs de catégorie
1+6, 800 000 (soit 24 %) ont ac-
compli au moins une heure d'acti-
vité au cours de ce mois.

Une fois sur cinq pour un tra-
vail occasionnel a temps com-
plet

Entre ceux qui, un mois donné,
travaillent a peine quelques heures,

Source : ANPE.

Les échanges entre la catégorie 6 et la catégorie 1 d’avril 4 mai 1998

Gmphic{ue 2

AVRIL = 507 410
| Sortis
164 690
dont 146 750
qui sont passés
342720 en cat.l en mai
Entrés
151 980
dont 143 950 1

qui étaient en
cat.l en avril

MAI = 494 700 cat.6

Pourcentage

12 DEFM 1

10

Sources : ANPE, MES-DARES.

Graphique 3
La répartition des demandeurs d'emploi
selon le nombre d'heures travaillées en mai 1998

DEFM 6

\Hewres

2,
5
=
N

1093 118
1294 138
149 3 158
1694 178

et ceux qui sont occupés a plein
temps ou méme au-dela, on rencon-
tre toutes les situations intermédiai-
res(/)(graphique 3). En mai 1998,
20 % des inscrits en catégorie 6 (soit
12 % de ceux qui, en catégorie | ou
en catégorie 6, ont eu une activité)
déclarent avoir travaillé au moins
169 heures dans le mois. Le travail
occasionnel a temps plein un mois
donné n’est donc pas du tout un phé-
nomene marginal. La répartition des
demandeurs selon le nombre d’heu-
res effectuées est d’ailleurs soumise
a une certaine saisonnalité. Ainsi,
pendant le mois d’aofit, les deman-
deurs d’emploi ont moins d’occa-
sions de travail et ont donc tendarnice
a refluer vers la catégorie 1.

PREMIERES SYNTHESES

Mais il s’agit rarement d’une
activité permanente

La pratique continue d’une acti-
vité réduite ne concerne réellement
qu’une minorité de chomeurs. En
janvier 1998, 74 % des demandeurs
d’emploi n’avaient effectué aucune
activité d’au moins 78 heures de-
puis leur derniére inscription
comme demandeur, et 14 % jamais

(1) - Le nombre d’heures déclaré en
activité réduite n’est pas parfaitement fia-
ble dans le fichier des demandeurs d'em-
ploi. Il semble en particulier que 'infor-
mation ne soit pas traitée de la méme fa-
con si le demandeur est indemnisé ou s'il
ne l'est pas. On peut néanmoins en tirer
des ordres de grandeur éclairants.

5
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plus de deux mois consécutifs (ta-
bleau 3). Au bout du compte, une
seule personne sur dix a donc
maintenu ou renoué des liens avec
I’emploi pendant au mois trois
mois consécutifs tout en restant
inscrite comme demandeur d'em-
ploi en catégorie 1 ou 6.

Les demandeurs d’emploi qui
relevent de la catégorie 6 pendant
de longues périodes sont relative-
ment peu nombreux, rapportés a
I’ensemble des demandeurs, méme
si cette pratique tend a se déve-
lopper. Aujourd’hui, 9 % des cho-
meurs inscrits depuis plus de 6
mois ont exercé ure activité oc-
casionnelle ou réduite pendant au
moins la moitié de leur temps
passé au chémage. Il y a un an,
ils n’étaient que 7 %. Il n’en reste
pas moins que les effectifs con-
cernés sont loin d’étre négligea-
bles : 171 000 des chémeurs de
janvier 1998 (5 % de I’ensemble)
ont connu une période d’activité
réduite d’au moins 6 mois consé-
cutifs, et d’au moins 12 mois pour
38 000 d’entre eux (1 %).

Les demandeurs d’emploi qui
restent inscrits en catégorie 6 alors
qu’ils occupent un emploi perma-
nent sont trés peu nombreux :
parmi les chdmeurs de plus de six
mois d’ancienneté, environ 10 000
(0,5 %) sont inscrits en catégorie
6 en permanence ou presque (a
90 % du temps). Notons que le
caractere permanent de I’activité
réduite ou occasionnelle est ici
mesurée a 'aune de la derniére
inscription comme demandeur
d’emploi. La prise en compte de
la récurrence des inscriptions con-
duirait sans doute a une apprécia-
tion différente. En revanche, il est
tres probable que des demandeurs
qui effectuent par exemple des
missions d’intérim de courte du-
rée, alternant avec des phases
d’attente d’une nouvelle affecta-
tion, souhaitent étre maintenus
dans la liste des demandeurs pen-
dant leurs périodes d’emploi in-
termittent.

Tableau 3

Demandeurs d’emploi inscrits fin janvier 19¢

DEFM 1 4 6 covvvvrerrrrrmresrererisssseresssssressssssssasssssssssassssenes
Dont :
Aucune période en catégorie 6 au cours

de la demande d’emploi

Au moins 1 période en catégorie 6 au cours
de la demande d’emploi

Dont :

Au plus 2 mois consécutifs en catégorie 6 au cours
de la demande d’emplol .......cocvnviiiniiin

Au moins 6 mois consécutifs en catégorie 6 au cours
deila defiaide/d sMplor «wnunmsmmnnamsmspmass

Dont :

Au moins 12 mois consécutifs en catégorie 6 au cours
déa demanded emplot vissesanmnssansising

Sources : ANPE, MES-DARES, Fichier historique des dcl11andcuf§ d’emploi.
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Ancienneté de chémage

Sources : ANPE, MES-DARES, Fichier historique des demandeurs d'emploi.
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Une activité réduite fréquente
favoriserait la sortie du ché-
mage

Doit-on voir dans le statut des ac-
tivités réduites, qui combinent
chomage et emploi occasionnel, une
étape transitoire facilitant le retour
a un emploi permanent, ou une si-
tuation qui tend & perdurer, avec
comme principale perspective une
sortie d’activité ? Les informations
statistiques dont on dispose ne per-
mettent de répondre a cette question
qu’avec prudence (encadré 3). Plu-
sieurs éléments concordent néan-

(2) - On se limite aux demandeurs
ayant plus de 6 mois d'ancienneté au ché-
mage pour éviter les effets de structure
liés aux demandes de courte durée.

(3)- Gélo1 D. et Siprés N., « Entre réin-
sertion et exclusion : logique des itiné-
raires des chémeurs de longue durée»,
Travail et Emploi, n® 55. Ces deux auteurs
arrivent a des conclusions similaires.

moins pour indiquer un lien positif
entre "exercice répété d’activités ré-
duites au moins a mi-temps et une
meilleure probabilité de sortie du
chémage vers I'emploi.

Pour une durée de chomage €qui-
valente, les "sortants" ont plus sou-
vent pratiqué des activités réduites
de plus de 78 heures que ceux res-
tés inscrits & I ANPE (graphique 4).

Quelle que soit I’ancienneté de
chémage (2), la probabilité de n’étre
jamais passé en catégorie 6 est plus
élevée pour les demandeurs toujours
inscrits fin janvier 1998 que pour
ceux qui sont sortis au cours de ce
mois pour reprise d’emploi ou ab-
sence au controle. Les demandeurs
qui se réinsérent professionnelle-
ment ont donc plus souvent connu
une expérience de travail, ne serait-
ce que d'un mois, pendant leur re-
cherche d’emploi, que ceux qui,
avec une ancienneté d'inscription

équivalente, sont toujours chd-
meurs.

Et, si I'on s’intéresse a la pro-
portion d’actifs "réguliers” (ceux
qui ont travaillé pendant au moins
la moitié de leur période de chd-
mage), |'écart entre les sortants et
les demandeurs toujours inscrits est
d’autant plus marqué que I’ancien-
neté de chdmage est longue. Bien
que le retour au travail aprés plus
de deux ans de chdmage reste rela-
tivement rare, il semble donc que la
pratique fréquente d’activité réduite
au cours de la recherche d’emploi
soit, en tout état de cause, un fac-
teur favorable 2 la réinsertion (3).

Philippe BEL,

Mathieu BERAUD (ANPE)
Genevieve CANCEILL,
Stéphanie LEMERLE (DARES).
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Encadré 3

LES DEMANDEURS D’EMPLOI QUI TRAVAILLENT :
QUI SONT-ILS ? QUE FONT-ILS ? '

L'ANPE a réalisé une enquéte téléphonique au dernier trimestre 1997 (/) auprés d’un échantillon de 1 000 individus gui exercent ou ont exereé
des activités réduites pendant leur inscription comme demandeur d’emploi. Environ 700 personnes travaillaient au moment de I'enquéte,
Qui exerce des activités réduites ?

Une analyse des emplois et du parcours des demandeurs d’emploi interroges a été réalisée afin de faire émerger des groupes d’individus
présentant certains profils caractéristiques.

1-* Les intérimaires ” (28 % de la population) : ce sont plutét des hommes. Ils ont en moyenne plus de 35 ans et ravaillent surtout en intérim
et & temps complet. Une forte majorité exerce le méme métier depuis le début de leur carriere. Cette profession semble correspondre 4 leur formation
et a leurs attentes. Le niveau de rémunération est relativement élevé (57 % ont un salaire mensuel net compris entre 6 000 et 10 000 francs). $'1ls
restent inscrits a1’ ANPE, ¢’est surtout pour préserver leurs droits et ne pas multiplier les démarches a chaque mission

2-* Les femmes qui cherchent a garder un lien avec le monde du travail * (21% de la population) : ce sont en majonté des femmes qui |
vivent en couple et ont des enfants. Elles ont connu un début de carricre classique, en CDIa plupart du temps: clles travaillent aujourd hui atemps |
partiel souvent pour des particuliers ou des associations. Les revenus tirés de I"activité sont en général faibles, Sielles s'inscrivent comme deman-
deur d’emploi, ¢’est pour garder un pied dans le monde du travail et bénéficier des allocations de chomage.

3- “ Les jeunes diplémés ” (16 % de la population) : 62 % sont titulaires au minimum du baccalauréat, s vivent en majorité chez leur
parents. L'exercice de I’emploi est irrégulier et la forme contractuelle majoritaire, le CDD. Dans pres de 40% des cas, ils travaillent dans les
administrations ou les entreprises publiques. Dans la majorité des cas, ils ne pergoivent pas d'indemnisation. L'exercice dune activité réduite leur
permet d’accumuler de I’expérience professionnelle. Ils attendent de I’ ANPE une aide en maticre de recherche d’emploi. On peut penser qu'il s’agit
pour eux d’un parcours d’insertion. .

4- ** Les jeunes expérimentés ” (26 % de la population) : pres de la moitié possedent au moins un CAP. lls ont déja travaillé avant leur
inscription a4 I’ANPE, la plupart du temps sur des métiers ne correspondant ni a leur formation ni a leurs attentes. Ils ont toujours connu des
alternances emploi/chdmage. Ils sont 70 % a ne pas percevoir d’indemnisation. Leur inscription a I' ANPE leur permet de bénéficier des services, en
particulier des offres d’emploi.

5-** Les précaires *’ (9 % de la population) : relativement peu diplémés, ces demandeurs, sur-représentés dans la tranche d'age 45-54 ans, ont
commencé a travailler t6t (avant 18 ans). particuliérement sous des formes de vacation et de temps partiel. Ils travaillent de fagon intermittente,
mais réguliére, en trouvant leur emploi par le biais des relations familiales. 1ls sont 64 % (parmi lesquels de nombreux étrangers) i ne pas percevoir
d’indemnisation de fagon continue. Un tiers ne va jamais dans les agences locales et I"activité exercée apparait comme subie (faute de mieux).

Quelle est 1a nature des contrats et la durée du travail ?

Dans plus de 80 % des cas, les activités réduites sont exercées sur la base de contrats de travail a durée limitée (tableau 1).

Tableau 1 5 Tableau 2

Nature du contrat de travail (en %) Durée du contrat de travail (en %)

Lol e
Type de contrat Type de contrat Temps Temps Ensemble
()] 5 T I 1 complet partiel
Missions d"intérim ........cooevieiinn. 33 CDD .. 63 37 100
szcutio.ns exemiplos Missions d’intérim ... 89 11 100
SATSONDICTS. L iuoivivciintintobimioiirssomsanie 9 IR . 53 100
2 p D ——— . Vacations et emplois s A 2
ERSETIBIC oo 100 {21 5 ) (e SR P R eI 39 61 100

Dans deux cas sur trois, le temps complet est la régle (tableau 2). 11 y a toutefois des variations importantes selon la nature du contrat. Ainsi, la
majorité des contrats a durée indéterminée est i temps partiel.

73 % des individus qui travaillent au moment de I'enquéte déclarent avoir un emploi qui correspond & un métier exercé par intermittence mais
régulierement. Linscription 4 I'ANPE marque une rupture dans le parcours professionnel puisque dans la moiti€ des cas, le métier exercé depuis
I"inscription differe de celui exercé antérieurement. Toutefois, ceci n’est pas le cas des intérimaires qui poursuivent le méme meétier. Dans 88 % des cas,
I"activité releve d’un seul employeur. Seuls 12% des individus ont plusicurs emplois simultanément. Il s’agit principalement de saisonniers et de
vacataires.

Travailler aide a vivre le chomage ? Tablcau 3
Pour 88 % des individus interrogés, les activités Les motifs d’exercice des activités réduites (en %)
réduites permettent de «mieux vivre leur chomage». e e S e e
1Is les jugent pnnc:pa]cmcn} utiles pour garder con- S’occuper, ne pas rester sans rien faire ) ) 28
tact avec le monde du travail ou y entrer, compléter .
) L : = Augmenter ou compléter ses revenus ... 27
leur revenu. et dans une moindre proportion acquérir
de I'expérience (tableau 3). Rester dans le milieu professionnel ... 23
D’une fagon générale, exercer une activité occa- Acquérir de 'expérience, apprendre un métier ........... e — By P 11
sionnelle ou réduite tout en étant inscrit a I'ANPE, L O DTS B PR BRI sossvwsssosmassnasessmsis s s A R T ' 7
est considéré par 79 % des personnes concernées : j
L AUITES TAISOMS ..ot FE 4
comme un levier important pour retrouver un em- R
ploi, méme si les activités pratiquées ne correspon- BSR4 4 ¥R 100
dent pas a leurs attentes. = L. =

(1) - Les résultats détaillés de I'enguéte sont a paraitre dans Les Cahiers du Marché du Travail de 'ANPE.
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