
~, ~1CYSt~lIrUUn8~

.' .8.0 ,.%r - ,
".-:; .
..,
6.0

5~

5.0 -.. "cr_.. 1."--10- .~ 1 Il
-

Direction de l'Animation de la Recherche
des Etudes et des Statistiques (DARES)

94.71 - N° 426, 20 septembre 1994

[81 REMIÈRES
INFORMATIONS

LES MOUVEMENTS DE MAIN.D'OEUVRE
dans les établissements de 50 salariés et plus
AU PREMIER TRIMESTRE 1994

L'amélioration de l'emploi, constatée au second semestre 1993 dans les grands
établissements, se poursuit au premier trimestre 1994

Au cours du premiertrimestre 1994, le taux d'entrée (1) dans les établissements de 50 salariés
et plus, est de 6,5 % (en données corrigées des variations saisonnières), contre 6,6 %,Ie trimestre
précédent.

Mais, dans le même temps, le taux de sortie diminue sensiblement: 6,8 % contre 7,2 % au
quatrième trimestre 1993. Cette baisse s'observe dans tous les secteurs.

La stabilisation des taux
d'entrée est confirmée dans les
secteurs de l'industrie et du bâ-
timent. Par contre, dans les sec-
teurs du tertiaire marchand, les
entrées accusent une baisse pa

~t
(1) Le taux d'ell1rée (resp. taux de

sonie) est le rapport en1re le nombre
d'entrées (resp. sorties) observées du
ranlle trimestre et/' effectif salarié de
début de trimestre multiplre par 100.

Ministère du Travail, de l'Emploi
et de la Formation Professionnelle
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Les embauches fermes restent stables dans les grands établissements, depuis le début de 1993

Au premier trimestre 1994, comme tout au long de l'année 1993, le taux d'embauche sur contrat à durée
indéterminée se maintient à 1,3% des effectifs salariés, freinant ainsi la baisse des effectifs obselVée depuis le
premiertrimestre 1991.

En hausse depuis lami-93,les entrées sur contrats à durée déterminée représentent 4,7 % des effectifs salariés
au premier trimestre 1994, tout comme au trimestre précédent.

Tous les motifs de sortie sont concernés par la baisse constatée au premier trimestre 1994

Les sorties des établissements pour fin de contrats à durée déterminée représentent 4% des effectifs salariés
contre 4,1 % le trimestre précédent, principalement du fait du secteurtertiaire.

Le nom bre des démissions continue à baisser. De même, le recours au licenciement économique, stable dans
le tertiaire, diminue dans les secteurs de l'industrie etdu bâtiment. Les licenciements de salariés pour un autre motif
sont également moins fréquents au cours de ce trimestre.

Les effectifs salariés des grands établissements du tertiaire augmentent légèrement

Les mouvements enregistrés au cours de ce trimestre dans les établissements de 50 salariés et plus se soldent
par une moindre diminution des effectifs salariés, qui n'est plus que de 0,3 % (après 0,6 % au trimestre précédent),
alors que dans l'ensemble des
établissements des secteurs
marchands non agricoles,
l'emploi a augmenté deO,2%.

Si les entrées dans les sec-
teurs de l'industrie et du bâti-
ment restent pratiquement sta-
bies, les sorties sont moins
nombreuses. Ainsi, la baisse
des effectifs salariés dans les
grands établissements, au
cours du premier trimestre
1994, n'est plus que de 0,6 %
dans l'industrie (contre 0,8%
au quatrième trimestre 1993)
et de 0,7 % dans le bâtiment
(contre 1 % au trimestre pré-
cédent).

Dans les secteurs du ter-
tiaire marchand, les entrées
ont également diminué de
0,3 %,essentiellementsurles
contrats à durée déterminée.
Mais les sorties ont accusé
une baisse plus importante
encore de 0,8 %, en particu-
lier pour fin de contrats à
durée détenninée. Ainsi, les
établissements de 50 salariés
et plus créent des emplois
(+0,3 %) au cours du premier
trimestre 1994.

Catherine JAUIEN

Taux trimestriels d'entrée selon la nature du contrat
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1991 1992 1993 1994

Indicateurs de mobilité Trlm. Trimestre Trimestre Trim.

2-' 3-' 4-' 1- 2-' 3- 4-' 1- 2-' 3-' 4- 1-

Ensemble des entrées
Industrie..... ..o-,.u......' '.' "u''''''", ...... ....... 4.6 5.1 4.5 4.5 4.5 4.3 3.9 3.7 3.4 3.7 3.9 3.9
Bâtiment. génie civil et agricole ............. 6.1 6.0 5.6 5.3 4.8 4.8 3.8 3,4 3.4 3.7 3.4 3.5
Transports. commerces. services ..m....... 10.4 11.0 10.5 10,1 10.1 10.2 9.8 10.0 9.6 9.5 9.9 9.6

Ensemble .......-...................................... 7.1 7.6 7.1 7.0 6,8 6.8 6.4 6.2 6.0 6.3 6.6 6.5

dont:

Contrats à durée déterminée

Industrie ..............................................,.. 3.0 3.4 3.1 3,1 3,1 3.0 2.6 2.4 2.4 2.6 2.8 2.9
Bâtiment, génie civil et agricole ............. 2.8 2.8 2.6 2,4 2.2 2.4 1.8 1.6 1.7 2.1 1.9 1.8
Transports. commerces. seMees ......".... 6.5 7.1 6.8 6.5 6.7 6.9 6.9 7.1 6,7 6.8 7.2 7.0
Ensemble ......n...................................... 4.4 4.9 4,6 4,5 4,5 4.6 4.4 4.3 4,2 4.4 4.7 4.7

Contrais à durée indéterminée

Industrie .....u.......................................... 1.2 1.2 1,1 1.0 1.0 0.9 0,8 0.7 0,6 0.6 0.6 0.7
Bâtiment. génie civil el agricole

''''''''''.u
2.8 2.7 2.5 2.3 2.0 1.8 1,5 1.3 1.2 1.1 1.2 1.3

Transports. commerces, services ............ 3.1 3.1 2,9 2.9 2.6 2.5 2.3 2.2 2.2 2.0 1.9 1.9
Ensemble ...-.-....-................................ 2.1 2.1 2.0 1.9 1,7 1.6 1.5 1.3 1.3 1.3 1.2 1.3

Ensemble des sorties

Industrie ................................................. 5.5 5.5 5.4 5.2 5.2 5.1 5.1 4.9 4,9 4.8 4.8 4.5
Bâtiment. génie civil et agricole............. 6.2 6.2 6,0 6,1 5.8 5.8 5.6 5.0 5,1 5.3 4.5 4.1
Transports.commerces,services............ 10.5 10,8 10.3 10.3 10.2 10.1 10.2 10.2 10.2 9.4 10.5 9.3
EnsenJble .............................................. 7.6 7.7 7,5 7.5 7.3 7.2 7.2 7.0 7.3 6,9 7.2 6.8

dont:

Fins de contrat à durée déterminée ...
Industrie ................................................. 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.4 2.5 2.3 2.3 2.2 2.3 2.3
Bâtiment,génie civil et agricole ............. 1.4 1,5 1.4 1.5 1.5 1.5 1.5 1.3 1.3 1,3 1.2 1,1

Transports,commerces.services ............ 5.5 5.7 5.4 5.6 5.6 5.7 6.1 6.4 6.2 5,7 6.8 5.9
Ensemble .................-.-........-.............. 3.7 3.8 3.6 3.8 3,8 3.7 3.9 3.9 4.0 3.7 4,1 4.0

Démission

Industrie ................................................. 1.0 1.0 0.9 0.8 0.8 0.7 0.6 0.5 0.4 0.5 0.4 0.4
Bâtiment, génie civil et agricole ............. 2.4 2.2 2.0 1.8 1.5 1.4 1,0 0.8 0.8 0.8 0.7 0.7
Transports, commerces, services ............ 2.6 2.6 2,4 2.3 2.2 2.1 1,9 1.7 1.6 1.6 1.5 1.4
Ensemble ..--.--------...---. 1.8 1.7 1.6 1.5 1.4 1.3 1,2 1.0 1.0 1.0 0.9 0.9

Licenciements économiques
Industrie ................................................. 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 0.7 0.9 0.8 0.8 0.7
Bâtiment. génie civil et agricole ............. 0,3 0.3 0.4 0.5 0.6 0.6 1.0 1.0 1.0 0.9 0.7 0,6
Transports,commerces,services ............ 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.3 0.3 0.3 0.2 0.2
Ensemble --.--.-....-..........-----. 0.4 0,4 0.4 0,4 0.4 0.5 0.5 0.6 0.6 0.6 0.5 0.5

Note méthodologique

Chaque mois, les élablissemenls occupant au moins 50 salariés adresseru à 1'Adminislralion un relevé délaillé des corurals
conclus ou résiliés duranJ la période.
Relèvent de celle déclaraLion mensuelle de mouvemerus de main d'oeuvre (DMMO), les élablissements de 50 salariés el plus
apparlenaru aux secleurs privés induslriel, commercial ou agricole. Soru en parIiculier exclus, les adminislralions, les
collecliviIés lerriIoriales, les principaux élablissemenls publics, el les élablissemerus relevaru de la Défense NaLionale. En lermes
d'aclivilés économiques, le champ couverl esl voisin de celui de L'UNEDIC: comple.lenu du seuil de laille, il représenJe un peu
moins de la moilié des 13500.000 salariés correspondarus. Elaru donné le degré de concentralion des secleurs, celle
représentaliviléestplus élevée dansL'Industriequedans leTertiaire ou leBâlimeru-Géniecivil et agricole.La couverlurede celle
source eSl donc partielle.
Pour des raisons de rapidité dans la mise à disposilion de 1'informalion,la préserue exploilation a été réalisée sur 18 régions
dom l'Ile de France.

Les résultalS de 1994 SOn!élaborés à partir de la ncuvelle Nomenclature d'Activités Française (NAF) qui esl comparable à la
NAP, dans le cas de regroupemenJ en grands secteurs.

MOUVEMEI'iTS D'EI'iTRÉE SELOI'i LA NATURE DU CONTRAT D'ENTRÉE
ET MOUVEMEi'o"TS DE SORTIE SELOI'i LES PRll'iCIPAUX MOTIFS !JE SORTIE

Données CVS
Unité: taux pour 100 salariés présentS en début de période
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1991 1992 1993 1994

Indicateurs de mobilité Trimestre Trimestre Trimestre Trlm.

2-' 3-' 4-' I~ 2-c 3-' 4-' I~ 2-' 3-' 4'"' I~

E)\;TRÉES

Ensemble

Moins de 25 ans ...............'''''"",,,,,,,,,,,,, 42.4 61.6 44.5 32.9 42.4 61.6 44.1 31,1 41.3 60.4 43.9 31,6

25 à 49 ans ............................................. 53.3 35.4 51.5 61,6 53.4 35.4 51.6 62,5 54,2 36.3 52.0 62.6

50 ans et plus ......................................... 4.3 3.0 4.0 5.5 4.3 3.0 4.3 6.4 4.5 3.3 4,1 5.8

Contrats à durée déterminée
Moins de 25 ans ..................................... 50.9 70.7 51.0 41.0 49,7 69.5 50,0 40.1 48.2 67.7 50,0 39.1

25 à 49 ans ............................................. 45.8 27.1 45.6 55.1 46,9 28.2 46.3 55.9 48,3 29.9 46.7 57,0

50 ans et plus """"""",,,,,--"....'''''''''''''' 3.3 2.2 3.4 3.9 3.4 2.3 3,6 4.0 3,5 2.4 3.3 3,9

Contrats à durée Indéterminée

Moins de 25 ans ..................................... 30,5 36,5 38,2 27.7 30.2 36.2 37,0 23,8 28,4 32.8 34.5 23,0

25 à 49 ans .........................................",. 64,8 59,4 58,1 66.9 65.3 59,6 59,0 69,5 66.4 62.1 61.2 70.4

50 ans et plus ......................................... 4,7 4,2 3,7 5,4 4.6 4,2 4.0 6,7 5,2 5,1 4.3 6.6

SORTIES

Ensemble

Moins de 25 ans ....."...,..........,-,.......,..... 29,8 56,8 33,3 27,7 28.5 56,8 33,9 25.6 27,0 54,4 33,2 25,3

25 à 49 ans ............................................. 57,7 36.0 53.7 57,9 58.2 35,9 53,9 59,1 5,9 37,2 53,1 59,4

50 ans et plus ......................................... 12.5 7,2 13,0 14,4 13.3 7,4 12,3 15.3 14,5 8,4 13,7 15,3

Fins de con Irais à durée délermlnée
Moins de 25 ans ..................................... 43.3 72,9 46.8 43.3 41,0 72.0 47,2 41.1 40,3 69.2 46,9 39,5

25 à 49 ans ............................................. 52.3 25,0 48,8 52.3 54.3 25.8 48,7 54,6 55,1 28.5 49,1 56,0

50 ans et plus ......................................... 4.3 2,1 4,4 4,4 4,7 2,2 4,1 4,3 4.6 2,3 4,0 4,5

Llcenciemenls économiques

Moins de 25 ans ..................................... 6.2 6,4 5.9 4.7 5,4 5,8 6,6 5,1 5,2 4.8 5,1 4,2

25 à 49 ans ............................................. 59,3 59,6 54.8 54,2 60,4 62.0 62,0 64,6 65,8 63,3 60,6 61,0

50 ans et plus ......................................... 34,5 34,1 39.3 41,1 34.3 32,2 31,4 30,3 29,0 31,9 34,3 34,8

Aulreslicenclements
Moins de 25 ans ..................................... 13,6 16,3 14,7 12,4 12,5 14,8 15,7 11,5 12,5 13,7 13,2 10,0

25 à 49 ans ............................................. 62.1 60,2 59.3 63,1 64.4 63,9 64.6 65,8 65,9 64,0 63,3 67.5

50 ans et plus ......................................... 24,3 23,5 26,0 24,5 23,1 21,3 19.7 22,7 21,6 22.2 23,5 22,5

Démissions

Moins de 25 ans ..................................... 28,6 37,3 31,4 26,6 28,9 37,7 31.0 23,8 27,4 36,9 29,5 23,2

25 à 49 ans ............................................. 66,9 58.9 64,0 68,5 66.5 58,5 63,8 69,8 67,1 58.4 64,8 70,4

50 ans et plus ......................................... 4,5 3,8 4.5 4.9 4.6 3,8 5,2 6.4 5,5 4.7 5,7 6,4

1991 1992 1993 1994

Trlm. Trimeslre Trimestre Trlm.

2'" 3'"' 4'" 1- 2'" 3'" 4'" 1- 2'" 3'" 4'" 1-

P
Industrie 3,9 2,5 4,0 3,8 3,3 2,5 3,9 3,9 3,5 2,4 3,3 3,4

Bâtiment, génie civil et agricole 4,8 2,3 5,3 4,7 4,2 2,4 5,7 5,6 4,9 2,7 5,5 5,4

Tertiaire 2,4 2,0 2,6 2,4 2,4 2,0 2,6 2,1 2,2 2,1 2,4 2,3

Ensemble 2,8 2,2 3,2 2,9 2,7 2,2 3,1 2,6 2,5 2,2 2,7 2,6

MOUVEMEi'o'TS DE MAIN-D'OEUVRE

Entrées et sorties: structure par âge

Durée moyenne des contrats à durée déterminée donnant lieu à une sortie de l'établissement dans le trimestre

P : donnJe$ provisoires
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