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ENQUÊTE MENSUELLE
SUR L'ÉVOLUTION DES SALAIRES:
RÉSULTATS DE JUIN 1996
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12.9 % des ouvriers el 10,X % dcs cmployés ont béné-
tïcié d'unc hausse de leur salairc dc basc cn juin 1996
(données CYS), La proportÎou d'cmployés augmentés
cst plus faible que celle de mai, pour Ics ouvricrs clic cst
en hausse.

Graphiquc 1
Pnlporlilm d'otJ\Tiers et d'employés augmen1és
(dof/fIl:cs Corriwies des Variations Saisonnières)

/'ollr améliorer la ILtibililé
du graphique, le." rhultaL..
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Les augmenlations accordées en juin sonl inférieures à celles de mai, qui furem relativemem fortes, Cepen-
dant, les augmentations annuelles de salaire reslent slahles, à un niveau supérieur à celui enregistré l'année
demière à la même dale,

Les ouvriers augmcntés cnjuill (lllt rc<;uulle augmcntatioll de leur salaire dc hase cie 1.2 % en moyenne, les
employés de 1,1 %. Les augmentations sonl très dispersées: 50 '!c.d'entre elles sont comprises entre 0,7 % et
1,7 'X, pour les ouvriers, entre 0,7 % et 1,5 % pour les employés.

Le délai moyen entre deux augmentations diminue sensihlemenl pour les deux catégories de salariés.

Le rythme mensuel moyen d'augmentation des salaires sc stahilise pour les ouvriers. rour les employés, il
ralentit légèrement, après la forte accélération enregistrée en mai. Les rytlul1esd 'augmentalinn des prix demeu-
rent à un niveau élevé, supérieur à ceux des salaires pour le deuxième mois consécutif.

Les réserves de pouvoir d'achat des salariés n'ayant pas été augmentés en juin semhlent remonter légèrement
pour les ouvriers; pour les employés, elles reSient à leur niveau de mai. Depuis leur précédente augmentation,
les ouvriers et les employés conservent respectivement un l'aihie gain résiduel de pouvoir d'achat, de 0,3 % et
0,1 %.

Des (1IIIélionlliof1s darls la gestion t'! If.' Irai(clI/etit ;njlm}/(/{iql/c de l'enqllhe

pel/\'CrI! (JI'oi!' induit /Ir/(' léghe disror/fifluil/: de sàie à ponir de fih'l"ier 199ô.

Graphjqll~ 2

RéSt!rves de pouvoir d'al'hal des ouvriers el des empluyés
n'ayant pas été augmentés
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Délai lIIoyen séparant deux :'llIgmentaliof}s
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Graphique 4

R)'lhmes IIICIISUl'1s moyens d';jugmenlalion
des salaires dl'S ouvriers t:t des prix

Graphique 5

R)'IIIIIH'S 111l'IlSIH'lsIllOyt'IIS d'auglTumlation
des salaires des employés et des prix
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La méthodologie de /'('/li/II/;'" d la d/:/ïll;lirl!l dc.\' illdi,al,'lIl's onl h/: Il/lblÙ:('s dan.\' ft. /'rc/IIih"c.\' Illformtliioll.<: 11".145du 30 juin 1993 et Ic
Prcmières informatiolls Il"-1-1-1du 20 ji/III'iCl" /Y95.



ENSEMBLE DES ENTREI'RISES Ann.:~ Jan\'. [.'':\'. Mars A\'ri] Mai Juin Juilkl AoUI S.'PI. Ocl. No\'. Déc.

AYANT R~=lI()NIJU
--"--- ----(l)

!'ropottion J'ouvri<:rs :mgm...nl~s 191)~ 1),50 11.33 X,62 ]2..n 13.0~ 13.29 11.32 ]2)';9 1).1X 9.'H1 12.71 12.30

cOlligé.: des \'aliations saisonni':-rcs (t',{.) 1l)95 12.72 13.7. 15,13 17,62 ]2.2X 12,X2 12)Q 12.31 lU7 13,H7 12,72 12,86

1l)CJ6 13.63 13.09 H.51 9,4)0 12.69 12,86

Augm<:lllalion anllu<:lk 199~ 1,60 1,61 1.60 1.60 1.61 1.61 1.59 1.58 1,54 1.54 l,56 1,54

tks sa]airès dès ouvli...rs 1995 1.55 1,61 1.70 l.n l,gl I,X5 I.n 1,93 1.% 2,01 2,01 2,02

acconJ,:(: par les cntreplisès ('lu) (2) 1996 2JH 2.02 2,01 1.93 1.93 1.93

Ei\TREI'RISES AYANT F()l1Ri\'1 UNESI::RIE Ai\I1':~ Jam'. h:\'. M,,,"1 A\'Jil Mai Juin .Iuilkt Â(JUI S~pt. û<:1. Nov. I~c.

COMI'LÎ-:TE DE R(~PONSES UEI'UIS

LA IJERNIl~RE AlI(~I\1ENTATION (l)

Eutn'prisl's <I}":!n'augml'n'é

M()Y~1U1~des augLlk'nlations accordas ('lu) 1904 1.55 1.26 0.% 1.21 1,03 0.97 0,97 n's. 0,74 1,00 0.88 0.75

1995 1.38 1.2. 1,31 1.23 1.52 IA2 1.31 n.s. 0.97 1.03 0,85 1,03

19% 1A9 IAO 1,14 1.28 1.48 1.10

Ixlai moyen èJ\tr~ deux augmentatiolls ]r)r)4 7,17 6,n 5.14 6.71 5,73 5,03 5,01 n.s. 4.63 5,19 4,80 5.34

(mois) !()()5 5/)5 5,Og 5.5(\ 6.[6 4,72 5.35 ..81 n.s. 4,77 5.42 4.49 ..72

19% 6,56 6,50 5.67 5.77 6,67 5.40

Ryl]ulle mensuel d'augm<:ntation dèS salairès J9').t 0,22 0,20 0,1') O,]S O.lH 0.19 0,19 Il.S. 0.16 0.19 0.18 0,14

oU\...j~l'S(LUoyennc dès augmellt.llionsl 11)95 0.23 O.2.t 0.2.t 0.20 0,32 0,27 0,27 n.s. 0,20 0,19 0,19 0,22

délai moyen - poureentagè) 11)% 0.23 0,22 0.20 n.22 0,22 0,22

Rylhm~ d'augmcnlation lks prix J()')4 0,17 0,12 0.13 0.]6 0.16 n,19 0,]9 n.s. 0,13 0,10 0,12 0,16

(mo)'t"nœ des augmentaI ions d~s prix suhies (3) ]il95 0,14 0,10 0.14 0.17 0.20 0.17 0.19 n.s. 0.08 0.15 0.20 0.19

Aidai moyen - pourœnl:lge) 1996 0.1 X 0.17 O.IX 0,20 0.2A 0,26

Enlfl'prisl's Il'a)'.lnl pas imj.:lIll'lIlé

Il1lliolh:ur de r':-s<.-'rvesd<.-'p(Juvoir d'a<:hal (.t) : 1994 OAI) 0.84 0,76 0.56 0,67 0,5.t o,n 0.76 O,7~ 0,69 0.65 0,47

(100 + moyt'nLl~ tks lkmi~n.'s augmcl1. ace.! 19')5 n,46 0,79 0.63 0,55 O.fi.t 0.69 0,65 0.9') 1,2n 0.70 0,60 0.53

lOf) + moyen. des augm. tk prix suhies ]~')() O,.tX 0./,(\ 0.65 0,50 0.21 0,27

JqnJis(3)
- Ix)urC<.-'nlag~)

1
(1) : Lc.\ chiJJ;'cs dl' jllill 11)96 SOli! prol'isoire.~.

(2): 1I.1"agi: dl's .\'c//les ollgmcJ/lafiollS dh'idée.~ pa,. 11'.\'clltre/,ri,\'('.I', dOllc l1all.l".I<'.\'dll SMIC eXCll/c.L

(3): Lc calcul prc/ld l'II comple le/ail que /1'.\' indires de.l' prix .1"0/11COIIIIII.I'al'ec dellx moi.\' dl' r('{(/rd.

(4).
'

Cel illdicalcur cO/lccrne h'.ç ol/vricrs qlli n'ollt pa'\" été allgmellfl.:s II' moi.l' considhé. Sa dimilll/tioll e.\jlrÙl1e 11111'!cIl.l"iOIl à la hall.\'.\'c

d/.'.\' salaircs : ceU/.' lell.lion l'si d'al/talll plll.\forte qlle {'acl/lli.l' de la dnlliàe l1all.l'se dc.\' .mlaire.l' ,\"'nllrol/I'é réduit par ks hall.I'SCS

desprixilllt'rW'lIlIc.I"d/.'pl/i.\'.

(II. s.): lIoll.\'Ïglli(irali(

Indicateurs mensuels relatifs aux salaires des ouvriers

SO/lrce: ellquête II1CII.l"lIl'l/e,l"/II" l'évolulioJ/ de.~ salaires. M"fAS-{JJ\RE."".

PREMltRES INr'C)1{:-'1ATIONS . N'96-07-3].]



Indicateurs mensuels relatifs aux salaires des emplo)'és,.

E~SEMnLE J)I.:~ El'TREPRISES
AYANT RÉI'ONJ)lJ

l'n'portion d'employés augmentés

corrigée d~s variations saisonnièr~s (":n

Augmentation annuelle

d<"ssalaires des employ6s

E:"ITREI'RISES A YAN'f F()tIRNllJNE S(.:RIE
C{)\tl'LÈTE })E R(.:I'ONSE.~ I)El'lJIS

LA IJERNIÈRE AUGMENTATION

Ann~~', J<1I1V.

Entrcpri~cs aJant augnll'nt&

Rythlll<" mensuel d'augment<1lion dts sa]<1ir~'s

d<"s employés (moyelUh~ des augmenlatio1\s!

Rylhme d'augmentation des prix

(moyenne des augmentations prix suhits (3)

!délai moyen - pourcentage)

Entn'prises n'ayant pa~ augml'lIté

(100 + moyenne des demi ères augll1cn. a<:.c./

100 + 11Ioy~'n.dcs augm.:-ntations de prix suhks

depuis (3) . pourcentage)

199.t

]1)95

9.25

11,59

F~v.

10.99

12.59

1,51

1,43

1.82

ré\'.

l,50

1.50

1.03

6,91

7,20

7.11

0,23

0,22

0.23

0,16

0.14

O,IS

0.-'16

OA3

0,43

8,57

13.03

1,12 13,09

1032

12.n

IAX

1.54

I,S2

n,xo

1.22

\,24

4.X4

5.26

6,73

0.17

0.23

O,IX

r1,l4

0,14

0,17

0.751

0,72

0.61

6,9X

IA5

1,02

1,73

0,99

1.19

1,29

5,1)6

ojA

6,P')

0,17

n,IX

0,2]

O.IA

0,17

0,20

Oj-l

O,5X

Cf,54

(1) : Le,t dulfres de juill 1996 .Wllt Pl"fwÙoÙ,',t.

(2): Il.ç'a,~ir dc.ç .H?ule,t tllIl?lIfellfntioll,ç décidée,ç par les ('lItrep/"i.l'c.~.dOllc IWI/.Ç.I'C,tdu SMIC c."dl/cs.

19% 11,45

1,50

1,48

1,12

1.31

1,45

6,15

5,X5

5,3X

n,IX

0,22

0,27

0,13

0,10

0,19

n,X5

O,X5

0,67

11.27

10,69

(1)

II,H9

\,46

1,66

1.14

5,20

5,10

4,85

0.19

0,23

0,23

0,19

0,17

027

0.391

0,fi2

0.14

Aout

10,21

n,nO

12.89

11,07

Sept.

8,83

10.52

1.46

1,77

Sept.

lU..

n.s.

n.s.

n.s.

II.S.

0,65

0.95

[

(3).' Le cnlclll prelld l'II compte le fait qllc lc.ç il/dice.l' de.l' prix sOllf (,OIII/IISfiI'('C delL\' moi.l' dl' /"t'lard.

(4): Cet indicafeur COllame le.t cmployés ql/i Il'Ollt pa,ç àt; lIl/,f:lI/Cllfh le illois (o/lsÙI.'ri!. Sa diminutio/l exprime I/I/e fCl/sion à la l/all.uc

de.'. .wlai,.e,t .' ceUt' tCl/sia/l est d'aI/Will pll/,ç forte qul' /'arql/Î.ç (/(' /0 dl'l"/IÎt~rehallS.\'(' d1'.I'.wllt/i,.c.I's'l'sf frol/\'é ,Ù/I/if par /c,\'hau.ç.H'.t

dnl'rixillfervelll/e.çdepllis.

(II. .t.J.' 1l001.çi.~lIificatif

Source .' ('Ihllléte mel1.Ç[jel1e.\'1("l'ho//lfion dcs mlaire.t, MTAS.I>i\RES.

1994

1995

19%

]<)94

1995

19%

1995

19%

]994

1995

19%

1994

1995

1996

1994

1995

1996

12.93

11.77

10.79

1,43

I,n

AoUI

0,99

1,32

7.1 ]

A,71

0,14

0.20

0.17

0,17

0.37

(1,58

Oet.

1.45

1,79

Oct.

0,80

1.05

4,47

4.68

(I,IS

0,22

0,13

0.09

1,15

t\OY.

9.13

8.56

1,45

1,78

0,96

1,08

5,63

5.79

0,17

0,19

0,11

(1,15

0.67

0.75

Déc.

9.31

11.57

11.11

10.97

1,45

1.65

1.75 1.74

1,44

1.82

1,42

1,83

Juin

(1)

1,0]

1,4-t

o,n

.1,15

Noy. Déc.

1,47

5.X5

A,03

5,RA

0,17

0.24

0,25

O,IA

O,]g

0.2A

0,57

n,A3

0,14

0,85

1,03

0.80

1,02

5.17

4.99

4.61

5.06

0.17

0,21

0.17

0.20

0.13

0.20

0,16

0,20

0.64

0.57

0,40

O,4X
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