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Au premier trimestre 2003, la durée vail des salariés a temps complet

hebdomadaire du travail est stable :
elle seétablit a 35,6 heures contre
35,8 heures un an auparavant (-0,3 %).
Au 31 mars 2003, quatre salariés a
temps complet sur cing travaillent
moins de 36 heures par semaine.

L'indice du salaire mensuel de base
del'ensembledessalariés (SMB) croit
de 0,8% au premier trimestre 2003,
soit de 2,5 % sur un an.

L'indice du salaire horaire de base
ouvrier (SHBO) progresse également
de 0,8 % au premier trimestre 2003 et
de 2,8% sur un an. L'évolution de
I'indice des prix (pour I'ensemble des
meénages et hors tabac) est de +1,1 % au
premier trimestre 2003 et de +2,4%
entre mars 2002 et mars 2003 (1).

(hors salariés sous le régime du
forfait jours) sétablit a 35,6 heu-
res a la fin du premier trimestre
2003. Elle reste donc stable ce tri-
mestre et recule de 0,3 % sur un
an (graphique 1). Au 31 mars
2003, 80,1% des salariés a temps
complet des entreprises de 10
salariés ou plus travaillent moins
de 36 heures hebdomadaires,
contre 76,5% un an plus tot
(tableau 1 et graphique 2).

Au premier trimestre 2003,
alors que la durée hebdomadaire
du travail est stable dans I'indus-
trie et le tertiaire, elle recule |égé-
rement dans la construction
(-0,1 %) (graphique 3). A un
niveau plus fin de la nomenclatu-
re, elle est stable dans presque
tous les secteurs (tableau 2).

(1) - 1l sagit del'indice des prix & la consommation hors tabac pour I'ensemble des ménages, qui est retenu du fait de la pré-
pondérance accordée au salaire mensuel de base de I'ensemble des salariés. Les décisions de relévement du SMIC sont, elles,
fonction de I'indice du salaire horaire de base des ouvriers (disposition suspendue a titre transitoire jusgu'au 1% juillet 2005) et
de I'augmentation de I'indice mensuel des prix a la consommation - hors tabac - pour les seuls ménages urbains dont |e chef est
employé ou ouvrier (+1,0 % sur le quatrieme trimestre et +2,4 % de mars 2002 a mars 2003).
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Répartition des salariés a temps complet par tranche de durée au 1 trimestre 2003

Tableau 1
En pourcentage

Dur ée hebdomadaire du travail
Entre 32 Entre35 | Entre36 Entre 38 Entre39 | 40 heures Taux Proportion
et moins et moins | et moins et moins et moins ou detemps | desalariés
de de de de de plus partiel au forfait*
35heures| 36heures| 38heures | 39 heures | 40 heures
Toutes tailles confondues. . . . 6,0 74,0 7,0 2,7 79 2,4 13,9 7,0
l0al9sdariés............ 0,8 51,8 3,2 25 33,5 8,1 16,1 1,4
20a49sdariés............ 1,9 68,5 6,6 54 14,3 33 139 3,7
50a99sdariés............ 34 74,8 9,8 4,2 54 2,3 12,6 6,4
100a249 sdariés .. ........ 58 75,8 8,9 3,2 3,9 2,3 11,0 7,2
250a499 sdariés . ......... 8,0 79,7 7,0 19 2,0 15 11,2 8,6
500 salariésouplus......... 9,3 80,5 6,9 1,3 1,3 0,7 15,0 9,5
(*) - 1l sagit du nombre de salariés au forfait rapporté au nombre de salariés a temps complet.

Source : enquéte trimestrielle sur I’ activité et les conditions d’ emploi de la main-d' cauvre (ACEMO), DARES.

Les entreprises de moins de
100 salariés enregistrent une bais-
se de 0,1% de la durée du travail,
celles de plus de 250 salariés une
hausse de 0,1 %. La stabilité
prévaut dans les unités de taille
intermédiaire (tableau 3).

Sur un an, alors qu'en moyenne
elle a diminué de 0,3 %, la durée
du travail a décr@ plus rapidement
dans la construction (-0,5 %) et le
tertiaire (-0,4 %) que dans I'indus-
trie (-0,2 %). Les baisses les plus
soutenues sobservent dans les
activités immobiliéres (-0,7 %),
les transports, I'éducation, la santé
et I'action sociae (-0,5 %). Com-
me aux trimestres précédents et
compte tenu du caendrier fixé
pour laréduction de ladurée |éga-
le, plus grande est I'entreprise,
moins forte y est la baisse de la
durée du travail. La durée recule
ans de 0,9 %, en un an, dans les
entreprises de 10 a 19 salariés, de
0,6 % dans celles de 20 a 49 sala-
riés, de 0,5 % pour celles de 50 a
99 sdlariés et de moins de 0,3 %
danslesautres. Malgré ces baisses
de la durée plus soutenues dans
les petites unités, en moyenne, un
salarié a temps complet d'une
entreprise de 10 a 19 salariés tra-
vaille prés de deux heures de plus
gue son homologue d'une entre-
prise de plus de 500 salariés.

En deux ans, de mars 2001 a
mars 2003, la durée hebdomadai-

Graphique 1
Dur ée moyenne des salariés a temps complet
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Source : enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ cauvre
(ACEMO), DARES.

Graphique 2
Répartition des salariés des entreprises de 10 salariés ou plus,
selon la dur ée hebdomadaire du travail
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Source : enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ cauvre
(ACEMO), DARES.
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Tableau

2

Dur ée hebdomadaire du travail des salariés a temps complet, proportions de salariés a temps partiel
et en CDD au 17 trimestre 2003

Répartition des salariés a temps complet Dur ée moyenne
par tranche de durée (en %) des salariés Tgux .
Entre32 | Entre35 | Entre36 | Entre 38 | Entre39 | 40 heures| & tempscomplet e aux
. . . . . (en heures) temps de
et moins | et moins | et moins | et moins | et moins ou partiel | CDD
de 35 de 36 de 38 de 39 de 40 plus 1 tr. | 1%tr. | 1% tr.

heures heures heures heures heures 2001 | 2002 | 2003
Tous secteur s confondus. 6,0 74,0 7,0 2,7 79 2,4 36,27 | 35,76| 35,64] 13,9 5,9
EB : Ind. agricoles et
aimentaires .. ......... 51 81,3 4.5 0,7 7,0 15 35,92| 3551| 3542| 6,8 6,9
EC : Ind. des biens de
consommation . ........ 8,0 77,8 6,2 1,7 6,0 0,4 35,79| 35,40| 3533| 6,8 43
ED : Ind. automobile . ... 15,9 73,3 8,3 13 0,9 0,2 35,18| 35,07| 3503| 24 1,9
EE : Ind. des biens
d'équipement . ......... 9,8 63,1 15,2 4.4 6,9 0,6 36,23| 35,78| 3566 4,3 31
EF : Ind. des biens interm. 13,0 66,4 84 45 7,1 0,6 36,15| 35,52| 3545| 4,5 30
EG: Energie........... 9,8 89,2 1,0 0,0 0,0 0,0 34,92| 34,92| 34,93| 17,3 2,0
EH : Construction. ... ... 0,4 54,5 9,6 12,3 20,7 2,5 37,37| 36,69| 36,51| 28 3,7
EJ: Commerce......... 14 72,8 12,8 2,3 8,9 1,7 36,53| 35,90| 35,75 18,2 6,5
EK :Transport ......... 52 70,5 2,6 1,1 8,6 11,9 36,98| 36,70| 36,50 7,4 48
EL : Act. financiéres. . . .. 16,4 77,5 2,4 2,0 1,7 0,0 35,88| 35,01| 34,96| 124 41
EM : Act. immobiliéres . . 11,5 72,5 3,8 2,6 8,0 1,6 36,34| 35,71| 3545| 11,2 4,8
EN : Serv. aux entreprises. 19 88,2 45 11 41 0,2 35,78 | 3540| 35,28 19,6 6,7
EP: Serv. aux particuliers. 7,3 55,5 3,8 1,6 19,9 11,9 37,40| 36,70| 36,64| 28,6 | 12,2
EQ : Education, santé,
actionsociae.......... 2,6 90,4 1,0 0,4 56 0,1 35,96| 35,40| 35,21} 30,1 | 10,7

Source : enquéte trimestrielle sur I’ activité et les conditions d’ emploi de la main-d’ cauvre (ACEMO), DARES.

re du travail recule de 1,7 %, pas-
sant de 36,3 heures a 35,6 heures.
Sur cette période, c'est le secteur
des activités financieres qui a
connu la plus forte réduction
(-2,6%). A l'opposé, les
transports, dont la durée du travail
est élevée (36,5 heures), connais-
sent une baisse modérée (-1,3 %).
La baisse la plus faible sobserve
dans ['automobile (-0,4 %) ou la
durée du travail est de 35,0 heu-
res. Dans |'énergie, elle est stable
depuis deux ans; c'est le secteur
qui conserve ladurée du travail la
plus faible (34,9 heures).

Fin mars 2003, la proportion de
salariés a temps complet dont le
temps de travail est décompté
selon un forfait en nombre de
jours sur |'année (uniquement des
cadres) progresse et sétablit a
7,0 % (contre 6,8 % au quatrieme
trimestre 2002). Les secteurs qui
recourent le plus a ce mode de
décompte du temps de travail

sont, comme aux trimestres précé-
dents, les industries des biens
d'éguipement (13,6 %), les activi-
tés financieres (11,9 %) et |'auto-
mobile (11,2 %). Plus I'entreprise
est de grande taille, plus la pro-
portion des salariés au forfait est
forte (tableau 1). Ainsi, aors que
1,4 % des salariés a temps com-
plet des petites unités travaillent

au forfait, cette proportion séléve
a 9,5% dans les entreprises de
plus de 500 salariés.

Sur un an, la proportion de
salariés a temps partiel augmente
|égérement, passant de 13,4 % fin
mars 2002 a 13,9 % fin mars 2003
(tableau 4). Par rapport au moisde
mars 2002, c'est dans le secteur
de I'éducation, la santé et |'action

Tableau 3
Dur ée hebdomadaire du travail des salariés a temps complet
selon la taillede I’entreprise

Duréeen fin detrimestre Variation
(en heures) au 31/03/2003
(en %)
19 trim. | 2" trim. | 3™ trim.| 4™trim.| 17 trim. sur sur
2002 2002 2002 2002 2003 3 mois 12 mois

Toutes tailles
confondues. . .. .. 3576 3569| 3566| 3564 | 3564 0,0 -0,3
10a19 sdariés...| 37,31| 37,16| 37,06 37,04| 37,00 -0,1 -0,9
20a49 sdariés...| 36,32| 36,23| 36,17| 36,16 | 36,12| -0,1 -0,6
50a99 sdariés...| 3590| 3582| 3576| 3575| 3572 -0,1 -0,5
100 a249 salariés .| 3568 | 3561| 3559 | 3559 | 35,58 0,0 -0,3
250 a499 salariés . | 3541 | 3533| 3532| 3530| 3532 0,1 -0,2
500 salariésou plus| 35,17 | 35,15 3513 3511 | 3514 0,1 -0,1

Source : enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d cauvre

(ACEMO), DARES.
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sociale qu’elle ale plus progresse,
passant de 26,9 % a 30,1 %.

Compte tenu de |’ évolution de
I’emploi salarié, |’indicateur
synthétique d'heures travaillées
(y compris les salariés a temps
partiel et les entreprisesde 1 a9
saariés) recule de 0,1% ce tri-
mestre et de 0,6 % sur un an (gra-
phique 4).

Fin mars 2003, 5,9 % des sala-
riés ont un contrat a durée déter-
minée (CDD), contre 5,7 % et
5,9% respectivement un et deux
ans auparavant (tableau 2). Les
secteurs qui ont le plus recours
aux CDD sont, comme aux tri-
mestres précédents, ceux des ser-
vices aux particuliers et des acti-
vités d'éducation, de santé et
d'action sociale (avec respective-
ment 12,2 % et 10,7 %).

L'indice du salaire mensuel de
base (SMB) de I'ensemble des
salariés progresse de 0,8% au
premier trimestre 2003 (tableau
5). Il augmente de 1,3 % dans la
construction, de 0,9 % dans l'in-
dustrie et de 0,8 % dans le tertiai-
re. A un niveau plusfin, la hausse
est soutenue dans I|'automobile
(+1,6 %) et au contraire modérée
dans les activités d'éducation, de
santé et d'action sociae (+0,4 %).
Les prix (hors tabac) ayant cri de
1,1 %, le SMB de I'ensemble des
salariés accuse une perte de 0,3
point de pouvoir d'achat au pre-
mier trimestre 2003. Par grandes
catégories professionnelles, le
SMB des ouvriers et des
employés progresse de 0,8% tan-
dis que celui des professions
intermédiaires et des cadres aug-
mente de 0,9 %.

Sur un an, le salaire mensuel de
base de I'ensemble des saariés a
augmenté de 2,5 %, ce qui repré-
sente un gain de pouvoir d'achat
de 0,1 point seulement (gra-
phiques5 et 6). C'est danslacons-
truction que I'évolution annuelle a
été la plus forte (+3,0 % contre
+2,4 % pour l'industrie et le ter-

Graphique 3
La durée hebdomadaire du travail selon les grands secteurs d'activité
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Source : enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ cauvre
(ACEMO), DARES.
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tiaire). Les ouvriers et les
employés ont bénéficié d'augmen-
tations plus conséguentes (+2,5 %
et 2,6 % respectivement) que les
professions intermédiaires ou les
cadres (respectivement +2,4% et
+2,1 %).

L'indice du salaire horaire de
base ouvrier (SHBO) croit de
0,8 % au cours du premier trimes-
tre 2003 (-0,3 point de pouvoir
d'achat) (tableau 6). Les hausses
les plus sensibles se situent dans
I'automobile et la construction
(+1,4 %). De mars 2002 & mars
2003, le SHBO enregistre une
hausse de 2,8 %, ce qui fait appa
raitre un gain de 0,4 point du pou-
voir d'achat. La contribution de la
réduction du temps de travail ala
progression du SHBO est nulle
sur le premier trimestre et peut
étre estimée a 0,3 point sur un an.

Abdenor BRAHAMI
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Source : enquéte trimestrielle sur |'activité et les conditions d’ empI0| de la main-d’ cauvre
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Graphique 5
Glissement annuel des salaires et des prix a la consommation
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Source : enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ cauvre
(ACEMO), DARES.

Tableau 4
Proportion de salariés a temps partiel

... 138 13,6 13,5 135 13,4 13,5 13,2 13,9 13,9

ce 6,0 6,3 58 6,4 6,1 6,2 6,6 6,6 6,8
o 6,7 6,6 6,5 6,3 6,6 6,3 6,4 6,8 6,8
o 2,5 25 25 24 24 24 24 24 24
e 41 41 41 4,0 4,2 4,1 41 4,5 4,3
o 4.4 4,2 4,3 4,3 4,2 4,5 45 45 4,5
... 16,2 16,4 16,4 159 17,1 17,2 17,1 17,5 17,3
ce 2,8 2,8 2,8 2,7 2,8 2,7 2,8 29 2,8
...| 200 20,4 19,2 19,3 18,5 19,2 17,8 17,9 18,2
o 7,6 7,7 78 7,3 7,8 74 73 7,7 74
... 118 12,0 114 12,3 12,0 12,2 12,1 11,7 12,4
.. 123 13,5 13,0 11,4 12,2 11,9 11,2 12,0 11,2
... 20,2 18,3 19,7 19,3 19,3 19,2 19,4 19,6 19,6
.| 292 29,2 28,7 27,0 26,8 27,1 25,0 29,3 28,6
... 27,8 27,7 27,2 271 26,9 27,6 28,3 29,3 30,1

Ensembledessecteurs...............

EB : Ind. agricoles et alimentaires. . . . . ..
EC : Ind. des biens de consommation . . . .
ED : Ind. automobile. .. ..............
EE : Ind. des biens d'équipement . . . ... ..
EF : Ind. deshiensinterméd. . ... .......
EG:Energie........covvnveen...
EH : Construction . ..................
EJ:Commerce .....................
EK :Transports. . ...................
EL : Activitésfinanciéres. . ............
EM : Activitésimmobilieres . ..........
EN : Services aux entreprises. . .........
EP: Services aux particuliers. . .........
EQ : Education, santé, action ocide. . . . ..

19 trim. | 2™ trim.| 3™ trim.| 4™°trim.| 1% trim.| 2trim.| 3™ trim.| 4™ trim.| 1° trim.
2001 2001 2001 2001 2002 2002 2002 2002 2003

Source : enquéte trimestrielle sur I’ activité et les conditions d’ emploi de la main-d’ cauvre (ACEMO), DARES.
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Tableau 5

Indice des salaires mensuels de base (SM B) par catégorie et secteur d’activité

Variations trimestrielles (en %) Variation
17 trim. 2™ trim. | 3™ trim. | 4™ trim. 1 trim. annuelle
2002 2002 2002 2002 2003 (en %)
ENSEMBLE DESSALARIES.................. 0,8 0,6 0,6 0,4 0,8 25
EB & EG : Ind. de transformation, n.c. la construction. . 0,9 0,6 0,5 0,4 0,9 2,4
EH: Construction. . ...........c.cuuuiiiiiiinnn.. 1,2 0,7 0,5 0,4 1,3 3,0
EJ:Commerce(J1aJd3). ..., 0,8 0,8 0,6 0,4 0,8 2,7
EN : Servicesaux entreprises. .. ................. 0,7 0,5 0,8 0,4 0,7 24
EP: Services aux particuliers. .. ................. 0,5 0,5 0,8 0,4 0,7 2,4
EJAER : Tertiaire (Commerce, transports, services). . . 0,8 0,6 0,7 04 0,8 24
OUVRIERS. . ... e 0,8 0,5 0,7 0,5 0,8 25
EB aEG : Ind. de transformation, n.c. la construction. . 0,8 0,6 0,7 0,4 0,8 2,5
EH: Construction. ... .......... ... ... ... 12 0,8 0,5 0,5 13 31
EJ:Commerce(J1aJd3)........covviviiinnnn.. 0,9 0,6 0,6 0,4 0,8 2,4
EN : Servicesaux entreprises. ... .......cooviun.. 0,3 0,3 11 0,7 0,3 24
EP: Services aux particuliers . .. ................. 0,4 0,6 1,0 0,5 0,5 2,7
EJAER : Tertiaire (Commerce, transports, services). . . 0,8 04 0,8 0,5 0,5 2,3
EMPLOYES. ...\ttt 08 07 08 04 08 2,6
EB aEG : Ind. de transformation, n.c. la construction. . 0,9 0,5 0,5 0,4 0,9 2,3
EH : Construction. .. ......... ... 1,1 0,7 0,5 0,2 1,2 2,6
EJ:Commerce(J1aJd3)..........covvviiinnnn.. 0,8 1,0 0,8 04 0,7 30
EN : Servicesaux entrepriseS. .. ................. 0,7 0,6 0,8 0,3 0,9 2,6
EP: Services aux particuliers . ................... 0,5 0,6 09 0,3 0,8 25
EJAER : Tertiaire (Commerce, transports, services). . . 0,7 0,7 0,8 04 0,8 2,7
PROFESSIONS INTERMEDIAIRES. ........... 0,8 0,6 0,5 0,3 0,9 2,4
EB aEG : Ind. de transformation, n.c. la construction. . 1,0 0,6 04 04 1,0 24
EH : Construction. . ..., 1,2 0,6 0,4 0,3 1,2 25
EJ:Commerce (JLaJd3).......covvviiinnnnn.. 0,9 0,7 0,4 0,3 0,9 2,3
EN : Servicesaux entreprises. . .................. 0,7 1,0 04 0,3 1,0 28
EP: Services aux particuliers.. ................... 0,5 04 0,5 0,5 0,5 1,8
EJAER : Tertiaire (Commerce, transports, services). . . 0,7 0,7 0,5 0,3 0,9 24
CADRES. ... . 1,0 0,5 0,4 0,3 0,9 2,1
EB aEG : Ind. de transformation, n.c. la construction. . 1,1 0,5 0,3 0,3 1,0 21
EH : Construction. .. ......... ... iuiinin... 1,3 0,6 0,3 0,2 14 25
EJ:Commerce (JLaJd3).......ccvviiiennnnn.. 0,7 0,8 0,3 0,2 1,2 2,4
EN : Servicesaux entreprises. ... ................ 1,0 0,5 0,5 0,3 0,7 2,0
EP: Servicesaux particuliers. .. ................. 0,6 0,5 0,3 04 0,8 2,0
EJAER : Tertiaire (Commerce, transports, services). . . 0,9 0,6 0,4 0,3 0,9 2,1
Source : enquéte trimestrielle sur I’ activité et les conditions d’emploi de la main-d’ cauvre (ACEMO), DARES.
Graphique 6
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Tableau 6
Indice des salaires horaires de base des ouvriers (SHBO) par secteur fin d'activité

Variationstrimestrielles (en %) Variation
1% trim. | 2™ trim. | 37 trim. | 4™ trim. 1% trim. anm;elle
2002 2002 2002 2002 2003 (en %)
Ensemble........... ... ... ... 1,4 0,7 0,8 0,5 0,8 2,8
EB : Industries agricoles et alimentaires (BO) . . ... ... 1,2 0,7 0,7 0,3 0,8 2,6
EC : Industries des biens de consommation (C1 a C4) . 1,2 0,7 0,9 0,4 0,7 2,7
Cl: Habillement,cuir. .......... ... ... 1,2 0,8 1,3 0,5 0,5 32
C2 : Edition, imprimerie, reproduction . . ........... 1,7 0,6 0,6 0,5 0,5 2,2
C3: Pharmacie, parfumerie et entretien . ........... 1,3 0,8 0,3 0,2 1,3 2,6
C4 : Industries des équipementsdu foyer .. ......... 0,9 0,7 0,9 0,2 0,8 2,7
ED : Industrie automobile (DO). . ................. 1,6 0,7 0,5 0,6 14 32
EE : Industries des biens d'équipement (E1 aE3) . . . .. 15 0,9 0,7 0,5 1,0 30
E1 : Construction navale, aéronautique et ferroviaire . . 0,7 11 0,6 0,6 0,7 31
E2 : Industries des équipements mécaniques. . . ... ... 1,6 09 0,7 04 1,0 32
E3 : Ind. des équipements électriques et mécaniques. . . 1,7 0,7 0,6 0,4 0,9 2,6
EF : Industries des biens intermédiaires (F1 aF6). . . .. 1,3 0,8 0,7 0,4 0,9 2.8
F1 : Industries des produits minéraux . .. .. ......... 1,3 0,6 0,6 0,2 1,0 2,4
F2:Industrietextile........................... 0,9 0,8 1,0 0,3 0,6 2,7
F3: Industriesdu bois et du papier................ 1,4 1,1 0,6 0,4 0,9 31
F4 : Chimie, caoutchouc plastiques. .. ............. 1,4 0,8 0,6 0,6 0,9 29
F5 : Métalurgie et transformation des métaux . . ... .. 14 0,8 0,8 0,4 0,8 2,8
F6 : Ind. des composants électriques et électroniques . . 0,8 0,7 0,7 0,3 1,0 2,7
EG:Energie(G1letG2)........ccvvvneenn... 1,3 0,4 01 0,6 0,5 16
G1 : Production de combustibles et de carburants. . . . . 2,8 0,8 0,1 0,1 0,4 1,4
G2: Eau, gaz, électricité. . .. .................... 0,8 0,2 0,0 0,8 0,6 1,6
EH : Construction (HO). .. ...t 25 1,1 0,6 0,5 1,4 37
EJ:Commerce(J1aJd3)...........oouvivinnnn.. 1,8 0,7 0,7 04 09 2,7
J1 : Commerce et réparations automobiles . ......... 2,1 0,6 0,7 0,7 0,9 3,0
J2:Commercedegros. .. ... 1,9 0,8 0,6 0,2 0,9 25
J3 : Commerce de détail, réparations. . . ............ 1,4 0,8 0,7 0,5 0,8 2,8
EK : Transports(KO) . ......................... 1,4 0,5 0,6 0,6 0,6 2,3
EL : Activitésfinanciéres . . ..................... 0,6 0,1 0,5 04 0,3 1,3
EM : Activitésimmobiliéres. . ................... 1,4 0,3 0,6 0,3 1,1 2,3
EN : Services aux entreprises (N1aN4) ............ 0,6 0,3 1,2 0,7 0,3 2,6
N1 : Postes et télécommunications . .. ............. 0,0 0,1 2,2 0,1 0,0 2,4
N2:Conseilsetassistance . ...........covvuun.. 1,8 0,7 0,8 0,3 0,6 24
N3 : Services opérationnels. .. ................... 0,8 0,4 0,8 1,0 0,5 2,7
N4 : Recherche et développement. ... ............. 0,5 0,4 1,0 0,3 0,4 2,2
EP: Services aux particuliers(PLaP3) ............ 2,2 0,9 1,0 0,6 0,6 32
P1: Hobtelsetrestaurants . ................o. ... 2,1 1,0 1,0 0,7 0,6 3,3
P2 : Activités récréatives, culturelles et sportives . . . . . 0,9 0,9 0,9 0,5 0,9 3,2
P3 : Services personnels et domestiques. .. ......... 4,0 0,5 1,2 0,3 0,5 25
EQ : Education, santé, action sociale .............. 1,3 0,7 1,0 0,3 0,4 2,4
QL:EdUCELION . . . o e e e 1,0 0,3 1,0 0,6 0,4 2,4
Q2: Santé actionsocide. ... 1,3 0,8 1,0 0,2 0,4 2,5
Regroupements spéciaux
Ind. de transformation, n.c. la construction (EB aEG) . 1,3 0,8 0,7 0,4 0,9 2,8
Tertiaire (commerces, transports, services) (EJa ER). . 1,2 0,5 0,9 0,6 0,6 2,6
Source : enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d'emploi de la main-d'oauvre (ACEMO), DARES.
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