IN.6 241772 0 20

SERVICE DES _FZTUD_ES ET DE LA STATISTIQUE — ‘Division Emploi et politigues d’emploi “

Numéro 21 - SEPTEMBRE 1986

LE PLAN D’EMPLOI DES JEUNES
‘Résultats au 31 aoat 1986

' 68.655 dé’qlafatid-n's.d‘eﬁibéudhe. d’un j'ei.lhe“dé 16 25 ans avec exonération de
charges sociales au taux de 25% ont été enregistrées en aolt, ce qui porte & 101.778'

le total des embauches depuis fe 1°" mai, date d’entrée en vigueur de cette mesure,

jusqu’a la fin ao(it. Les embauches au taux deé 50% recensées en aolt sorit au nombre:
de 8.467, ce qui porte a1 1.313 le flux total des embauches entre le-1¢r juin, date
d’entrée en application de cette disposition, et le 31 aoat. Ces résultats du mois d'aodt
incluent manifestemerit des embauches dont 1a réglisation effective par les entreprise
ou encore la prise en compte statistique avaient été un peu différées compte tenu de cz
que I'ordonnange instituant ces exonératiqns a été publiée le 17 juillet. ~ - - o

L’'ensemble des mesures de formation en alternance apprentissage, contrats
d’adaptation ou de qualification et stages d’initiation  la vie professionnelle) a permis
I'embauche de 32.079 jeunes en aoit ay fieu de 36.152 en juiliet. Pour ces mesures,
qui ne sont pas nouvelles, mais qui donnent lieu depuis le 17 juillet & une exonération de
fa totalité des cotisations patronales de sécurité sociale, la pause imputable & la période
des congés est relativement peu accusée.




Au total, entre Ie 10' mai.et la fin du mois d’ aout 227 763 embauches de "
jeunes de 16 a 25 ans ont été réallsees avec exonératlon de charges somales a
25, 50 ou 100%.

L.e nombre de jeunes en stage TUC est un peu en baisse en ao(t (171353} par
rapport & juillet (183292). Cette diminution pourralt avoir, au moins en partie, un
caractére salsonnler : : S

; - MASE/SES/dape/btip
PLAN D'EMPLOI DES JEUNES | 4
Données
du 1°r mai
Contrat de travail Signé ou entrée en stage Numeéra Du 1+ mai au
detigne| Aot 1986 au 31 aocdt 1985
31 ao(t 1986
Embayches avec exonération de charges; socigles |, .. . ;|- - T R
2B . e e e 1| 68655 | 101778 | " a
Embauches avec exonération de charges sociales
AB0% . . i e PRI -2 8 467 11313 b a
.Contrats d" apprentlssage ..... e 3 5 743 136505 ¢ 13 855
Contrats de qualnflcataon ................ 4 11086 3469 C b31
Contrats d'adaptation . . . .. cv.vvnver ... B 11 378 40012 ©{ 4307
Stages d’initiation 2 la vie professionnelle . . . . . 6 13 854 58 686 € 20 745
Total des exonérations & 100%
des charges saciales ffignes 34 6) . ... .. .. 7. 32079 7115 672 '¢c a
Total des exonérations de charges soc.rales
{lignes 1 & 6) . R E LR el BN 109201 | 228763 | a
Stages du programme 1 6-1Bans .......... -9 462 10 269 . 27 311
Stages du programme 18-25ans «. . ... 75w . of 10:]-.0 - 2700 ) $.5121 5 361
TUC. .......... e e e e e e 11 20 256 99 698 97 858
Contrats emploi-formation . .. ... ......... A 12 a a 19 515
. Rot1e86
T.U.C. rémunérés en findemois . ... ... 18 [ ... 171383, .
a: La mesure n'existait pas ou n'existe plus - . e
b :_Exonératmn 4 compter du 17 juillet 1986 pour les embauches réallsées a. partlr du 1"r jUII'I L Q .

¢ : Exonération totale des charges sociales & compter.du 17, judiat pour les contrats en cours a cette date ou signés | '

depuis lors; ne sont pas inclus dans ce chiffre les contrats ou entrées en stage antérieurs au 1°" mai et béné&ficiant de
I'exonération depms le 17 juillet,
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