Premjéres
nformations

Ministére du Travail, de PEmploi et de la Formation Professionnelle

DIRECTION DE L'ANIMATION DE LA RECHERCHE, DES ETUDES ET DES STATISTIQUES
Sous-Direction du marché du travail et des politiques d'emploi et de la formation professionelle

Numéro 335 - 28 mai 1993

LES MOUVEMENTS DE MAIN D’OEUVRE
dans les établissements de 50 salariés et plus

AU QUATRIEME TRIMESTRE 1992
RESULTATS PROVISOIRES

Une diminution nette des flux d’entrée dans les grands établissements.

Au cours du quatriéme trimestre 1992, on observe une baisse des recrutements dans les
établissements de 50 salariés etplus: le tauxd’entrée (1) stable depuis le débutde I'année (en données
corrigées des variations saisonniéres) passe en effet a 6,2% aprés 6,7% au troisiéme trimestre. La
diminution est particuliérement nette dans le batiment ou I'on avait enregistré au trimestre précédent
une hausse sensible du taux d’entrée.

Simultanément, le taux de sortie (1) tous motifs confondus diminue de 0.1 point et atteint 7.1% ce
trimestre. Sur les quatre derniers trimestres, la chute des des entrées est de 1 point alors-que la baisse
des sorties est seulement de 0.4 point.

|Moqvements de main d'oeuvre Janvier 1984- décembre 1992.
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(1) Letauxd'entrée (resp. taux de sortie) est le rapport entre le nombre d'entrées (resp. sorties) observées durant le trimestre
et I'effectif salarié de début de trimestre multiplié par 100.
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Les licenciements en hausse dans le batiment.

La chute des recrutements sur contrat a durée déterminée dans le batiment et I'industrie et le
fléchissement des recrutements sur contrat a durée indéterminée observé dans tous les secteurs
d'activité entrainent cette baisse globale des embauches.

Enrevanche, le taux de sortie pour fins de contrat a durée déterminée reste stable dans 'industrie
etle batiment, mais progresse dans le tertiaire. Le taux de sortie pour démission chute dans I'ensemble
des secteurs et atteint globalement 1.1% au quatrieme trimestre contre 1.3% au trimestre précédent.

Le tauxde sortie pourlicenciementéconomique, au niveau de 0.4% depuis début91,s'éléve 20.5%
ce trimestre. La progression intervient dans tous les secteurs, mais touche particuliérement le batiment
ou le taux de sortie pour ce motif passe de 0.6% au troisiéme trimestre a 0.9% au quatriéme. Les taux
de sortie pour autres licenciements restent stables (0.4%).

Les mouvements enregistrés au cours du quatrieéme trimestre 1992 dans les établissements de 50
salariés et plus se soldent par une diminution de 'emploi trés marquée égale a 1.8%. Rappelons que
dans I'ensemble des établissements, les niveaux des effectifs salariés ont enregistré une baisse de
0.7%.

Evolution des taux d'entrée sur CDD et CDI

données CVS rimaestrielles
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Taux trimestriels de sortie selon les principaux motifs
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MOUVEMENTS D'ENTREE SELON LA NATURE DU CONTRAT D'ENTREE
ET MOUVEMENTS DE SORTIES SELON LES PRINCIPAUX MOTIFS DE SORTIE

Données CVS
Unité : taux pour 100 salariés présents en début de période
1990 1991 1992
Indicateurs de mobilité Trimestre Trimestre Trimestre

Ll 20me | Jéma | jime 1« 28me | Zame | gome A bk 28me | 3dme | geme
Ensemble des entrées P
IRellistvien. T L, e e e 59 57 56 53 48 45 52 45 44 43 43 3,7
Batiment, génie civil et agricole ......... 7.3 6,9 7,0 71 63 6.1 6,1 56 5.1 45 438 a7z
Transports, commerces, services .... 114 111 110 | 109 | 106 | 104 | 110 | 105 10,0 99 | 10,1 96
Ensemble 8,1 7.9 7.8 T 7,2 7,0 7,6 7.2 6,7 6,6 6,7 62
dont :
Contrats a durée déterminée
INAUSEAB . oo svassisssensinsssasinscosmsisasins 43 42 3,7 34 31 30 34 3,1 3,0 31 3.1 26
Batiment, génie civil et agricole ......... 35 36 33 3.1 28 2,7 29 26 2.2 21 25 L7
Transports, commerces, services ... 7,0 6,9 6,9 69 6,7 6,4 7.1 6,8 6,5 6.6 69 6,8
Ensemble 54 53 5,0 4,8 4,5 44 49 46 44 44 4,6 43
Contrats a durée indéterminée
INAUSTriE ..o, 14 13 14 1,4 1.2 1.2 1,2 55 1,0 0,9 0,9 0,7
Batiment, génie civil et agricole.......... 32 3.1 3.1 33 29 2,8 27 24 23 2,0 1,8 1,5
Transports, commerces, services .... 3,2 3.1 3,1 3,3 31 a1 31 2,9 28 25 25 23
Ensemble 2,2 22 22 2,3 2,1 2,1 2,1 1,9 1,8 1,7 1,6 j 1,4
Ensemble des sorties
TRHUSIIE: <. i vt i s snmesanase 59 5.8 5,7 55 56 56 54 54 B2 5.1 5,1 5,0
Batiment, génie civil et agricole.......... 6,8 6,6 6,7 6,5 6,3 6,2 6,3 6,0 58 56 59 55
Transports, commerces, services .... 10,6 10,9 10,6 10,4 10,7 10,5 10,8 10,3 10,3 10,1 10,0 99
Ensemble 7,9 7,9 7,7 7,7 7.7 7,6 7,8 7,5 7.4 7.2 72 7,1
dont :
Fins de contrats a durée déterminée
[oTo L T I o 29 3,0 2,8 2,7 27 26 25 25 24 24 24 25
Batiment, génie civil et agricole.......... 1,6 16 1.8 1.5 1,5 1.4 1i5 14 1,4 1.4 1.5 1.8
Transports, commerces, services .... 55 55 55 53 56 55 8,7 54 57 57 56 59
Ensemble 39 3,9 38 3,7 38 3,7 3,8 3,6 38 3,7 3,7 38
Démissions
i s (71 (- RS 1,2 1,3 1.2 1,2 14 1,0 1,0 09 0,8 0,7 0,7 06
Batiment, génie civil et agricole.......... 28 29 2.8 2.7 25 24 23 2,0 1,8 15 1.5 1,0
Transports, commerces, services .... 28 2.8 2,8 28 2,7 26 2,6 24 2.2 21 21 1.9
Ensemble 2,0 2,0 2,0 1,9 1,8 1,7 1,8 1,6 1,4 1,3 1,3 1,1
Licenciements économiques
INAUSHTIE ....coccomemiemntimiissisirisuisnsins 04 0,3 0,3 04 0,5 06 06 06 0,6 06 06 0,7
Batiment, génie civil et agricole ......... 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 03 0,3 0,4 04 0,5 06 0,9
Transports, commerces, services .... 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 03
Ensemble 0,3 0,3 0,3 0,3 04 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 04 0,5

Note méthodologique

Chaque mois, les établissements occupant au moins 50 salariés advessent & l'Administration un relevé détaillé des contrats
conclus ou résiliés durant la période. '

Relévent de cette déclaration mensuelle de mouvements de main d'oeuvre (DMMO), les établissements de 50 salariés et plus
appartenant aux secteurs privés industriel, commercial ou agricole. Sont en particulier exclus, les aministrations, les
collectivités térritoriales, les principaux établissements publics, et les établissements relevant de la Défense Nationale. En
termes d activités économiques, le champ couvert est voisin de celui de | 'UNEDIC - compte tenu du seuil de taille, il représente
un peu moins de la moitié des 13.700.000 salariés correspondants. Etant donné le degré de concentration des secteurs, celte
représentativité est plus élevée dans [ 'Industrie que dans le Tertiaire ou le Bitiment-Génie civil et agricole. La couverture de
cette source est donc partielle. Les établissements de 50 salariés et plus concernés par cette déclaration employaient un peu
plus de 6.200.000 personnes au début de 1'année 1992.

Pour des raisons de rapidité dans la mise a disposition de | ‘information, la présente exploitation a é1é réalisée sur 18 régions
dont ['Ile de France.
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MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
Entrées et sorties : structure par age

Unité : pourcentage

1990 1991 1992
Indicateurs de mobilité Trimestre Trimestre Trimestre
1% | gome | geme | geme | qer | Déme | geme | gome | qe | Déme | gme | géme
ENTREES P
Moins de 25 ans ........cceecereeverrersnnennns 354 | 455 | 61,7 | 452 | 339 | 424 | 616 | 445 | 332 | 428 | 620 | 446
253a49ans .......... 595 | 508 | 355 | 511 60,7 533 | 354 | 515 | 615 530 | 350 | 514

50 ans et plus 5.1 38 28 37 53 43 3,0 4,0 54 4.2 30 40

Contrats a durée déterminée

MOS8 25808 .ouvmonvanasninmiscanio 435 536 70,8 516 429 509 70,7 51,0 41,0 50,0 69,8 50,7
CEAADANS ......occinsirssisiii g 529 435 271 45,1 533 458 271 456 55,1 46,6 279 459
50 aNS Bt PIUS .i.cosiisiisimsssssssmmmisnssannsns 36 30 22 32 38 33 2.2 34 39 34 23 34
Contrats a durée indéterminée

Moins de 25 ans ......cccccceeeveemveennnainnns 283 | 315 | 373 | 394 | 278 | 305 | 365 | 382 | 278 | 303 | 364 | 369
DB AANANG cuvissivamiminvisssavssammssainess 66,7 | 643 | 59,0 | 571 671 648 | 594 | 58,1 668 | 652 | 595 | 592
S50ans et plus.......ccccviiviiincciiiiiiinnn 50 4.2 38 35 51 4,7 4.2 3,7 54 45 4.1 39
SORTIES

Mains. de 25 aNs .. 29,6 323 58,3 35,1 287 298 56,8 333 27,7 28,5 56,9 338
25 AA9'ANS: e s 58,4 57,1 35,6 54,2 58,4 577 | 360 53,7 57,7 58,0 35,7 53,5
50 ans et plus .......cccvvnnrinrerreseeennnee. 12,0 10,6 6,1 10,7 12,9 12,5 7.2 13,0 14,7 134 7.4 12,6
Fins de contrats a durée déterminée

Moins de 25 ans .......c..cccvecveeiniiinnennns 445 | 458 | 738 | 478 | 445 433 729 | 468 | 433 | 412 | 723 | 477
25349aNS ..oiicieeeeeeeeeeeeeeeeec s 51,3 50,0 243 | 480 51,2 52,3 25,0 488 523 54,1 256 48,3

50 ans et plus 42 42 2,0 42 43 43 21 44 44 47 21 40

Licenciements économiques

Moins de 25 ans 3,9 43 48 54 50 6,2 6,4 59 44 53 57 6,3
25849 8NS ..nvaresi i 543 | 581 | 575 | 565 | 533 | 593 | 596 | 548 | 528 | 60,7 | 61,1 | 605
50 ans et plUS .....ccccovvrivinieenniieeeenns 418 | 376 | 377 | 381 | 41,7 | 345 | 341 | 393 | 429 | 340 | 332 | 332
Licenciements économiques

MaiIns da 25 8N8 i assimsnas scssies 138 | 142 | 173 | 161 130 | 136 | 163 | 147 | 124 | 125 | 148 | 155
25249808 ......oooicnenniieiinairi 641 | 633 | 612 | 611 | 629 | 621 | 602 | 593 | 630 | 639 | 639 | 645
50:ans ot PIUS ....occciinissiiiossusmnsansonnss 222 | 225 | 215 | 228 | 242 | 243 | 235 | 260 | 247 | 236 | 213 | 200
Licenciements économiques

Moins de 25 ans .........ccocceeecunnninnnnens 260 | 288 | 3590 | 314 | 258 | 286 | 373 | 314 | 263 | 286 | 376 | 308
25 A A9 AN aicisscisisissasisaimisss i 694 | 671 | 605 | 645 | 696 | 669 | 589 | 640 | 688 | 668 | 586 | 640
50 ans 8t PlUS -.ouivicimsbnmainama 46 41 3,7 41 46 4,5 3,8 4,5 49 46 38 52

Durée moyenne des contrats & durée déterminée donnant lieu a une sortie de |'établissement dans le trimestre

Unité : mois
19390 1991 1992
Indicateurs de mobilité Trimestre Trimestre Trimestre
qor | Qeme | gime | geme | qe | Dime | geme | fome | qer | Dime | Fime | gome
P
INAUSEE: ocoanamianmnammanmss 39 35 25 4,0 42 39 25 4,0 38 33 25 40
Batiment, génie civil et agricole ......... 45 41 2,2 51 50 48 23 53 45 4,0 2.3 56
TOAIIE oG i 24 24 2,0 26 23 24 20 26 24 24 2,0 26
Ensemble 29 2,7 22 3,2 3,0 28 22 3,2 2,9 2,7 22 31
P : nombre provisoire
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