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LES MOUVEMENTS DE MAIN-D’OEUVRE
dans les établissements de 50 salariés et plus
AU TROISIEME TRIMESTRE 1992

Reprise des recrutements et stabilité des sorties dans les grands établissements

Au cours du troisieme trimestre 1992, on observe une reprise sensible des recrutements dans
les établissements de 50 salariés et plus. En données corrigées des variations saisonniéres, le taux
d’entrée (1) passe en effet de 6,6% au second trimestre a 6.8% au troisiéme trimestre. C’estdans
le Batiment que I'on enregistre la
plus forte augmentation puisque

y . ” i Mouvements de main-d'oeuvre - janvier 1984 - septembre 1992
le taux d'entrée s'établit & 4,8% i P

ce trimestre aprés 4.5 % au tri- ., Données: CVS trimestrislies
mestre précédent. o

Simultanément, le taux de 85
sortie (1) tous motifs confondus 8 =N
restestable aunniveaude7,2%, o i
en retrait par rapport aux niveaux ' / p / \‘:"\_.
observés sur les trois derniéres 7 7 Y

g r.4v el
années. 65 y

%

RS 6 !—’-"’ 7 Taux d'entrée [
(1) - Le taux d'entrée (resp. taux de 55 ;fy /“v s Toy 1y de sortie | | |
sortie) est le rapport entre le nombre s L1/ 4= N
d'entrées (resp. sorties) observées du- / NEEREIREERNND
rant le trimestre et l'effectif salarié de e L B R [ LI S BN
début de trimestre multiplié par 100. 19841985198619871988198919901991199

DIRECTION DE L'ANIMATION DE LA RECHERCHE, DES ETUDES ET DES STATISTIQUES
1, place de Fontenoy, 75350 Paris 07 SP - Tél. (1) 40.56.51.62 - Fax 40.56.73.42




La croissance des recrutements sur contrat a durée déterminée observée dans tous les secteurs
d'activité et |a stabilité des recrutements sur contrat & durée indéterminée dans le secteur tertiaire
expliguent cette hausse modérée des entrées.

Le taux de sortie pour fins de contrat a durée déterminée et le taux de démissions restent stables,
respectivement 3.7% et 1.3%. On enregistre dans le Batiment une augmentation du taux de sortie
pour licenciement économique (0.6% contre 0.5% le trimestre précédent), mais sur I'ensemble des
secteurs celui-ci se situe au méme niveau (0.4%) qu’au second trimestre .

En conclusion, les mouvements enregistrés au cours du troisiéme trimestre 1992 se soldent par
une diminution de I'emploi dans les établissements de 50 salariés et plus égale a 0,7%.

Rappelons que dans I'ensemble des établissements, les niveaux des effectifs salariés ont
augmenté de 0,2 % au cours de ce méme trimestre.

Evolution des taux d'entrée sur CDD et CDI
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Evolution des taux trimestriels de sortie selon les principaux motifs
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MOUVEMENTS D'ENTREE SELON LA NATURE DU CONTRAT D'ENTREE
ET MOUVEMENTS DE SORTIES SELON LES PRINCIPAUX MOTIFS DE SORTIE

Données CVS
Unité : Taux pour 100 salariés présents en début de période
1989 1990 1991 1992
Indicateurs de mobilité Trim. Trimestre Trimestre Trimestre

4eéme| 1er |28me|3&me|4éme| 1er |28me| 32me|d4eme!| 1er | 28me| 33me

Ensemble des entrées

Industrie 6,0 58 57 56 53 48 4,5 5,2 4,5 4,4 43 4.4
Batiment, génie civil et agricole 71173169 |70 71| 63| 61 6,1 56 | 51 | 46 | 48
Transports, commerces, services Mol 111111 110|109 106 | 104 | 11,0 | 10,5 100 99 | 10,1
Ensemble 81181 |79 78|77 72| 70| 77! 71 67 | 66 | 68
dont :

Contrats a durée déterminée

Industrie 42 | 43 | 42 | 37 | 34 | 31 29 | 35| 80| 30 | 30 | 31
Batiment, génie civil et agricole 341 35| 36| 33| 31 28 | 27 | 29 | 26| 23 | 21 2.5
Transports, commerces, services 7217069 | 69| 69| 67 | 65 71 69 6,5 66 | 68
Ensemble 53 | 54 | 53|50 481 45| 43 | 49 | 46 | 44 | 44 | 485

Contrats a durée indéterminée

Industrie 1,4 14 1.3 1,4 1.4 12 1.1 1.2 11 1,0 0,9 09
Batiment, génie civil et agricole 31132 |31 31 33|29 28|27 24| 23| 20 1,8
Transports, commerces, services 3,1 32 | 31 3.1 33| 31 3.1 31 29 28 25 25
Ensemble 22 122 | 22| 22| 23] 21 2,1 21 1.8 1.8 17 | 18

Ensemble des sorties

Industrie 87 59 | 58 57 { 55 56 | 586 54 54 52 51 5.1
Batiment, génie civil et agricole 66 | 68 66| 67 | 65| 63| 62 | 63| 60| 58 56 | 59
Transports, commerces, services 10,6 | 106 | 109 | 106 | 104 | 10,7 | 105 | 10,8 | 10,3 | 103 10,1 | 10,0
Ensemble V7979 |77 | 77| 77| 78| 78| 75| 74 2 | T2
dont :
Fins de contrats a durée détermin.
Industrie 2.8 29 30 | 28 27 2,7 26 25 25 25 24 24
Batiment, génie civil et agricole 1616|1618 | 15| 15 | 14 | 15| 14| 14| 14| 15
Transports, commerces, services 56| 55| 55| 55| 58|56 |55|57)|54|57)| 57| 568
Ensemble 39 39 | 39 38 | 37 38 37 37 36 as 37 37
Démissions !
Industrie 12 1,2 i3 1,2 1,2 1,1 1,0 10 09 0,8 0,7 0,7
Bétiment, génie civil et agricole 28 | 28 | 29 | 28 | 27| 25 | 24 | 23 | 20| 18| 15| 15
Transports, commerces, services 28 |1 28 | 28| 28| 28| 27 26 26 24 2.2 21 2.1
Ensemble 2012020 |20/ 19|18 | 17| 18| 16| 14 13 1] 13
Licenciements économiques
Industrie 04 04 | 03 | 03| 04| 05 06 06 0,6 06 0,6 06
Batiment, génie civil et agricole 02| 02|02  02|02]| 03| 03| 03| 04 04 | 05 | 06
Transports, commerces, services 0,1 02|02 02 |02|02|02|02|03|02]| 02 0,2
Ensemble 03| 03| 03|03 |03| 04| 04| 04|04/ 04 04 | 04
6 R

NOTE METHODOLOGIQUE

Chagque mois, les établissements occupant an rmoins 50 salariés adressent a ' Administration un relevé détaillé des contrats
conclus ou résiliés durant la période.

Relevent de cette déclaration mensuelle de mouvements de main d’oeuvre (DMMO), les étghlissements de 50 salariés et
plus appartenant aux secteurs privés industriel, commercial ou agricole. Sont en particulier exclus, les administrations, les
collectivités territoriales, les principaux établissements publics, et les dtablissements relevant de la Défense Nationale Enterme
d’activité économique, le champ couvert est voisin de celui de 'UNEDIC : compte tenu du seuil de taille, il représente un pen
moins de la moitié des 13.700.000 salariés correspondants. Etant donné le degré de concentration des secteurs, cette
représentativité est plus élevée dans I Industrie que dans le Tertiaire ou le Bitiment-Génie civil et agricole. La couverture de
cette source est donc partielle. Les établissements de 50 salariés et plus concernés par cette déclaration employaient un peu
Pplus de 6.200.000 personnes au début de I’année 1992,

Pour des raisons derapidité dans lamise a disposition de Uinformation, la présente exploitation a été réaliséesur 18 régions
\ dont U'lle-de-France.
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MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
Entrés et sortles : structure par ége

Unité: Pourcentage

1989 1990 1991 19862
Indicateurs de mobilité Trim. Trimestre Trimestre Trimestre

48mel| 1er | 28me|3dme| 4éme| 1er | 2éme| 3dme| 4éme| ler | 2éme| 3dme
ENTREES
moins de25 ans 463 | 354 | 455 | 61,7 | 452 | 339 | 424 | 616 | 445 | 33,2 | 428| 619
252449 ans 500 595 | 508 | 3855 | 51,1 60,7 | 533 | 354 | 515| 61,5 | 53,0| 35,1
50 ans et plus 37 ) 51| 38| 28| 37| 53| 43| 30| 40| 54 42| 30
Contrats a durée déterminée
moins de25 ans 532|435 | 536 | 708 | 516 | 429 | 509 | 70,7 | 51,0 410 | 50,0/ 69,8
25a49ans 4371529 | 435|271 | 451 | 5633 | 458 | 27,1 | 456 | 55,1 466| 279
50 ans et plus 3 36 |1 30| 22| 32| 38| 33| 22| 34| 39 34| 23
Contrats a durée indéterminée
moins de25 ans 389|283 315|373 |394|278| 305|365 382| 278 | 303| 364
253449 ans 576|667 | 643 | 590 | 571|671 | 648 | 504 | 58,1 | 668 | 652| 59,5
50 ans et plus 361 50| 42 | 38 | 35| 51 47 | 42 | 37 | 54 45| 41
SORTIES
moins de25 ans 372 296 | 323 | 583|351 | 287 | 298| 568 | 333| 27,7 | 285 | 569
25349 ans 523|584 | 571 | 356 | 542 | 584 | 57,7 | 36,0 | 53,7 | 57,7 | 58,0 | 35,7
50 ans et plus 106 120 | 106 | 61 | 10,7 129|125 | 72 | 130| 147 | 134 | 74
Fins de contrats a durée déterminée
moins de25 ans 514 | 445 | 458 | 738 | 478 | 445 | 433 | 729 | 468 | 433 | 412 | 723
25249 ans 4471 513 | 500 | 243 | 480 | 512 | 523 | 250 | 488.| 523 | 54,1 | 256
50 ans et plus 39 42 | 42 20 | 42 43 43 2,1 44 | 44 | 47 21
Licenciements économiques
moins de25 ans 56 | 39 | 43| 48 | 54| 50 | 62 | 64 | 59| 44 | 53 | 56
252349 ans 522 | 543 | 581 | 575 | 565 | 533 | 593 | 596 | 548 | 528 | 60,7 | 61,0
50 ans et plus 423|418 | 376 | 377 | 381 | 41,7 | 345 | 341 | 393 | 429 | 340 | 334
Autres licenciements
moins de25 ans 159 | 138 | 142 | 173 | 161 | 130 | 136 | 163 | 147 | 124 | 125 | 148
252449 ans 617|641 | 633 |612| 611|629 |621|602|593|630| 639 | 640
50 ans et plus 225|222 | 225|215 | 228 | 242 | 243 | 235 | 260 | 24,7 | 236 | 21,2
Démissions
moins de25 ans 315|260 | 288 | 359 | 314 | 258 | 286 | 373 | 314 | 263 | 286 | 376
25349 ans 643|694 | 671|605 645|696 | 669 | 589 | 640 | 688 | 668 | 586
50 ans et plus 43 46 4,1 37 41 46 4,5 3,8 4,5 4.9 46 38

Durée moyenne des contrats a durée déterminée donnant lieu a une sortie de I'établissement dans le trimestre

Unité: mois

1989 1990 1991 1992

Secteurs d'activités économiques Trim. Trimestre Trimestre Trimestre

4éme| ler | 2éme|3éme|4eéme| 1ler | 2éme| 3éme| 42me| 1ler | 2éme| 3&me
P
Industrie 38| 39 | 35| 25| 40| 42 | 39 | 25| 40| 38 | 33 25
Batiment, génie civil et agricole 55 45 41 22 5.1 50 48 2,3 53 45 4,0 23
Tertiaire 26| 24 | 24 | 20| 26| 23 | 24| 20 | 26| 24 | 24 | 20
Ensemble 31 ] 29| 27 | 22 | 3 30 | 28 | 22 | 32| 29 | 26 | 22

P : nombre provisoire
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