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RESULTATS DE L'ENQUETE TRIMESTRIELLE
SUR L’ACTIVITE ET LES CONDITIONS D'EMPL Ol
DE LA MAIN D’CEUVRE AU 18R TRIMESTRE 2002

Au premier trimestre 2002, la durée hebdomadai-
re du travail enregistre une baisse de 0,8 %. Elle
S établit ains a 35,8 heures contre 36,3 heures
un an auparavant (-1,4 %). Au 31 mars 2002, plus
de trois salariés a temps complet sur quatre tra-
vaillent moins de 36 heures par semaine. Comme
au trimestre précédent, ce sont les petites unités
(de 10 219 salariés) qui ont le plus réduit ladurée
du travail.

L'indicedu salaire mensuel debasedel’ ensem-
ble des salariés (SMB) croit de 0,8 % au pre-
mier trimestre 2002, soit de 2,5 % sur un an.

L'indice du salaire horaire de base ouvrier
(SHBO) progresse de 1,4 % au premier trimes-
tre 2002 et de 3,8 % sur un an. L’évolution de
I'indice des prix (pour I’ ensemble des ménages et
horstabac) est de 0,9 % au premier trimestre 2002
et de +1,9 % entre mars 2001 et mars 2002 (1).

employé ou ouvrier (également + 1,9 % de mars 2001 & mars 2002).

La durée hebdomadaire du tra-
vail des salariés a temps complet
(hors salariés sous le régime du
forfait jours) s établit & 35,8 heu-
res a la fin du premier trimestre
2002. Elle adiminué de 0,8 % sur
le trimestre et de 1,4 % sur un an
(graphique 1). Au 31 mars 2002,
76,5 % des salariés a temps com-
plet des entreprises de 10 saariés
ou plustravaillent moinsde 36 heu-
res hebdomadaires, contre 64,8 %
un an plus tot (tableau 1 et graphi-
que 2).

Au premier trimestre 2002, le
secteur de la construction enregis-
tre une baisse de la durée hebdo-
madaire du travail de-1,3 %. Dans
les secteursdel’industrie et du ter-
tiaire, la durée connait un recul
moindre (respectivement -0,5 % et
-0,9 %) (graphique 3). A un niveau
plusfin, ladurée du travail décroit

(1) - Il S'agit de!’indice des prix a la consommation hors tabac pour I’ ensemble des ménages qui est retenu du
fait de la prépondérance accordée au salaire mensuel de base de I'’ensemble des salariés. Les décisions de
relévement du SMIC sont, elles, fonction de I’'indice du salaire horaire de base des ouvriers et de I’ augmentation
de I'indice mensuel des prix a la consommation — hors tabac — pour les seuls ménages urbains dont le chef est



Tableau 1

Répartition des salariés a temps complet par tranche de durée au 1% trimestre 2002

Dur ée hebdomadaire du travail
Taille de I'entreprise Entre_32 Entre_35 Entre_36 Entre_38 Entre‘39 40 heures deTtilro:(ps
et moins et moins et moins et moins et moins ou .
de 35 de 36 de 38 de 39 de 40 plus partiel
heures heures heures heures heures
Toutes tailles confondues ..........ccceeevennnee 6,0 70,5 8,4 2,9 9,8 2,5 13,4
10 219 SAlAri€S. ..o 0,8 442 4,2 2,3 39,8 8,6 15,9
20 249 SAlAES ..o 1,9 62,8 8,3 54 17,6 4,0 12,9
50 299 SAlai€S....cceeirerieeieeeee e 32 70,3 10,8 49 7.9 2,8 11,6
100 2249 sAlariésS....cveeeeveecerreeeeseceee s 6,2 72,7 9,9 35 50 2,6 10,3
250 2499 Salariés......ccceveveereieeeceeee s 8,8 76,4 7,4 2,5 35 14 11,0
500 salariés et plus 9,0 78,9 8,7 14 1,6 0,4 14,7

Source : enquéte trimestrielle sur I’ activité et les conditions d’

fortement dans les services aux
particuliers (-1,9 %), et dans une
moindre mesure, dans|’ éducation,
lasantéet |’ action sociale (-1,2 %),
dans les activités financieres
(-1,2 %) et immobiliéres (-1,1 %)
(tableau 2). Par contre, dans|’ éner-
gie, |I’automobile (secteurs carac-
térisés par des durées hebdomadai-
res trés inférieures a la moyenne)
et lestransports, lesbaisses sont les
plus faibles: nulle dans I’ énergie,
et -0,2 % pour les autres.

Par taille d'entreprise, les évo-
[utions constatées | e trimestre pré-
cédent se poursuivent et s accen-
tuent : plus I’ entreprise compte de
salariés, moins la durée hebdoma-
daire de travail diminue ce trimes-
tre (tableau 3). Les petites unités
(de 10 a 19 sdariés) ont ainsi le
plus réduit la durée du travail :
- 2,9% au cours du 1* trimestre
2002. Labaisse est également sou-
tenue dans les unités de 20 a 49
salariés (-1,4 %). L’ écart de ladu-
rée de travail traditionnellement
observé entre |les salariés des peti-
tes unités et ceux des entreprises
de 500 salariés ou plus se réduit a
environ deux heures, contre plusde
trois heures les trimestres précé-
dents.

Sur un an, alors qu’ en moyenne
elle a diminué de -1,4 %, la durée
a décra plus rapidement dans la
construction (-1,8 %) que dans le
tertiaire (-1,5 %) ou I’industrie

emploi de la main-d' cauvre (ACEMO), Ministere des affaires sociaes, du travail et de la solidarité (MASTS)-DARES.

Graphique 1
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Graphique 2
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Source : enquéte trimestrielle sur I’ activité et les conditions d’emploi de la main-d’ ceuvre (ACEMO),

MASTS-DARES.
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Tableau 2
Dur ée hebdomadaire du travail des salariés a temps complet, proportions de salariés a temps partiel
et en CDD au 1* trimestre 2002

Répartition des salariés a temps complet Dur ée moyenne
par tranche de durée (en %) des salariés Taux | Taux
Entre 32| Entre 35| Entre 36 | Entre 38 | Entre 39 |40 heures a temps complet de de
et moins | et moins | et moins | et moins | et moins ou (en heures) temps | cpp
de 35 de 36 de 38 de 39 de 40 plus | 1etr. | 1=¢tr. | 1= | Partiel

heures heures | heures heures heures 2000 | 2001 | 2002
Ensemble des secteurs ... 6,0 70,5 8,4 2,9 9,8 25 37,19| 36,27 | 35,76\ 13,4| 5,7
EB : Ind. agricoles
et alimentaires ..........ccce... 5,8 78,1 4,8 0,6 91 1,6 36,53| 35,92 | 35,51 61| 6,7
EC : Ind. des biens
de consommation ............. 8,8 74,8 5,8 2,8 75 0,2 36,73 35,79 | 35,40 6,6| 46
ED : Ind. automobile ....... 17,6 69,7 9,4 1,6 15 01 35,93| 35,18 | 35,07 24| 21
EE : Ind. des biens
d' équipement ........cooeeenee 8,3 59,8 17,6 51 8,6 0,6 37,28| 36,23 | 35,78 42| 3.3
EF: Ind. des biensinterm.| 11,3 66,2 9,4 4,4 7.9 0,8 37,43| 36,15 35,52 42| 3,3
EG: ENergie ....cocouvvennne. 12,2 86,6 1,0 0,1 0,0 0,0 3523|3492 | 3492\ 17,1| 20
EH : Construction ............ 0,6 49,1 11,7 11,8 23,8 30 38,17| 37,37 | 36,69 28| 38
EJ: Commerce 15 66,8 16,0 2,6 11,7 1,3 37,41| 36,53| 3590 185| 6,5
EK : Transports 50 68,6 2,6 1,0 9,0 13,8 37,61| 36,98 | 36,70 78| 44
EL : Activités financiéres 16,4 76,5 3,7 1,0 25 0,0 36,94| 35,88 | 3501\ 12,0| 4,5
EM : Act. immobilieres ... 10,2 68,8 3,6 14 14,3 1,7 36,50| 36,34 | 3571\ 12,2| 6,2
EN : Services aux entrepr. 2,0 84,3 5,6 1,6 6,3 0,2 36,76| 35,78 | 3540 19,3| 7,0
EP: Services aux part. ..... 8,5 53,1 4,0 15 20,2 12,6 38,09| 37,40 36,70\ 26,8 | 10,1
EQ : Education, santé,
action sociae........c...c...... 2,0 86,1 1,4 1,1 9,1 0,2 37,11| 35,96 | 3540 26,9 | 10,3

Source : enquéte trimestrielle sur I’ activité et les conditions d’emploi de la main-d’ cauvre (ACEMO), MASTS-DARES.

(-1,2 %). Lesbaissesont étéleplus
soutenues dans les activités finan-
ciéres (-2,4 %) et les services aux
particuliers (-1,9 %). En revanche,
elles ont été plus modérées dans
I"automobile (-0,3 %) et les trans-
ports (-0,8 %). La durée du travail
n'a pas varié dans le secteur de
I"énergie.

En deux ans, de mars 2000 a
mars 2002, |a durée hebdomadaire
du travail est passée de 37,2 heu-
res a 35,8 heures, soit une baisse
de 3,8 %. Sur cette période, ce sont
les secteurs des activités financié-
res, des industries des biens inter-
médiaires et des activités d’ éduca
tion, de santé et d' action social e qui
ont le plus réduit la durée du tra-
vail (respectivement -5,2 %, -5,1 %
et -4,6 %). A I’ opposé, labaisse la
plus faible s observe dans I’ éner-
gie (-0,9 %), secteur qui avait, et
qui conserve, ladurée du travail la
moins éevee.

Début 2002, la proportion de
salariés a temps complet dont le
temps de travail est décompté se-
lon un forfait en nombre de jours
sur I’année (uniquement des ca-
dres) continue de progresser. Elle
s éléve a 6,2 % contre 5,6 % au

quatriéme trimestre 2001. Les sec-
teurs qui recourent le plus a ce
mode de décompte sont, comme
aux trimestres précédents, les in-
dustries des biens d’ équipement
(12,6 %), les activités financiéres
(11,2 %) et I’automobile (9,5 %).

Tableau 3

Dur ée hebdomadaire du travail des salariés a temps complet

selon la taille de I’entreprise

Durée en fin de trimestre Variation
(en heures) au 31/03/2002
(en %)
1% trim. | 22 trim. | 3™ trim. | 4%m€ trim.| 1% trim. sur sur
2001 2001 2001 2001 2002 3mois | 12 mois
Toutes tailles

confondues............. 36,27 | 36,15 | 36,10 | 36,05 | 35,76 -0,8 -1,4
10 a19 sdariés....... 38,72 | 38,62 | 3856 | 3841 | 37,31 -2,9 -3,8
20 a49 salariés....... 37,08| 36,99 | 36,94 | 36,83 | 36,32 -14 -2,1
50 a99 salariés....... 36,32 | 36,25 | 36,13 | 36,13 | 35,90 -0,6 -1,2
100 a 249 sadariés...| 36,05| 3591 | 3587 | 3588 | 3568 -0,6 -1,0
250 2499 sdariés...| 35,74 | 3559 | 3554 | 3552 | 3541 -0,3 -0,9
500 salariés et plus.| 35,46 | 3532 | 3526 | 3522 | 3517 -0,1 -0,8

Source : enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ cauvre (ACEMO),

MASTS-DARES.
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Au cours du premier trimestre
2002, I’indicateur synthétique
d heures travaillées (y compris les
saariés a temps partiel et les en-
treprises de 1 a 9 saariés) a pro-
gressé de pres de 0,2 %, chiffre a
rapprocher d'une hausse de 0,2 %
de I’emploi salarié (graphique 4).

Sur deux ans, la proportion de
salariés a temps partiel est restée
stable (13,4 %) (tableau 4). Mais
des disparités apparai ssent par sec-
teurs: le taux de temps partiel a
enregistré une hausse dans I’ éner-
gie(de16,1%al7,1 %) aorsqu'il
a diminué dans d’ autres secteurs,
notamment celui des activités im-
mobiliéres (de 14,9 % a 12,2 %).

Début 2002, 5,7 % des salariés
ont un contrat a durée déterminée,
contre 5,9 % début 2001 et 5,4 %
début 2000. L es secteurs qui ont le
plus recours aux CDD sont, com-
me auix trimestres précédents, ceux
des services aux particuliers et des
activités d’ éducation, de santé et
d’action sociale (respectivement
10,1 % et 10,3 %).

L’indice du salaire mensuel de
base (SMB) de I’ ensemble des sa-
lariés progresse de 0,8 % au pre-
mier trimestre 2002 (tableau 5). Le
SMB a le plus progresse dans la
construction (1,2 %). L’ industrie et
le tertiaire connaissent des évolu-
tionsdu SMB trésproches (+0,9 %
pour I'industrie, et +0,8 % pour le
tertiaire). Les grandes catégories
socio-professionnelles connai ssent
sensiblement laméme évolution du
SMB (+ 0,8 % pour les ouvriers,
employés et les professions inter-
médiaires), avec un léger avantage
pour les cadres (+ 1,0 %). Les prix
(hors tabac) ayant cri de 0,9 %, le
SMB de I’ensemble des salariés
perd 0,1 point de pouvoir d’ achat
au premier trimestre 2002.

Sur un an, le salaire mensuel de
base de I’ensemble des sdariés a
augmenté de 2,5 %, ce qui repré-
sente un gain de pouvoir d achat
de 0,6 point (graphiques 5 et 6).

Graphique 3
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Source : enquéte trimestrielle sur I’ activité et les conditions d’emploi de la main-d’ ceuvre (ACEMO),

MASTS-DARES.
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Comme au trimestre précédent,
c’est dans la construction que
I’ évolution annuelle a été la plus
forte (+3,2 % contre +2,4 % pour
I’industrie et +2,5 % pour letertiai-
re). Les ouvriers et les employés
ont bénéficié d augmentations plus
conséquentes (respectivement
+2,7 % et +2,6 %) que les profes-
sions intermeédiaires ou les cadres
(+2,2 % et +2,3 %).

L’indice du salaire horaire de
base ouvrier (SHBO) croit de
1,4 % au cours du premier trimes-
tre 2002 (+0,5 point de pouvoir
d' achat) (tableau 6). La hausse la
plus sensible se situe dans la cons-
truction (+2,5 %). De mars 2001 a
mars 2002, le SHBO enregistre une
hausse de 3,8 %, ce qui correspond
aun gain de 1,9 point du pouvoir
d’achat. La contribution de la ré-
duction du temps de travail a cette
progression peut étre estimée a 0,6
point pour le premier trimestre et a
1,1 point sur un an.

Abdenor BRAHAMI

) Graphique 4
Evolution de I'emploi et du volume d'heures travaillées
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Source : enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ cauvre (ACEMO),
MASTS-DARES.

Graphique 5
Glissement annuel des salaires et des prix a la consommation
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Source : enquéte trimestrielle sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-d’ cauvre (ACEMO),

(DARES) MASTS-DARES.
Tableau 4
Proportion de salariés a temps partiel
1 trim. | 28 trim. | 3®™ trim. | 4%™ trim. | 1 trim. | 28" trim. [ 3 trim. | 4%™ trim. | 1% trim.
2000 2000 2000 2000 2001 2001 2001 2001 2002
Ensemble des secteurs............... 134 13,1 12,9 13,7 13,8 13,6 13,5 13,5 13,4
EB : Ind. agricoles et alimentaires 6,0 6,3 6,2 6,1 6,0 6,3 5,8 6,4 6,1
EC : Ind. des biens
de consommation................ 6,1 6,5 6,2 6,3 6,7 6,6 6,5 6,3 6,6
ED : Ind. automobile .................. 3,0 3,2 2,8 2,6 25 25 25 2,4 2,4
EE : Ind. des biens d' équipement| 4,2 4,3 4,1 41 4,1 4,1 41 4,0 4,2
EF : Ind. des hiens intermédiaires 4,1 45 4.4 45 4.4 4,2 4,3 4,3 4,2
EG: E 16,1 15,7 16,0 16,1 16,2 16,4 16,4 15,9 171
EH : 3,0 3,0 3,0 2,9 2,8 2,8 2,8 2,7 2,8
EJ: Commerce .......coeeevevvevenenene. 20,1 20,2 19,1 19,7 20,0 20,4 19,2 19,3 18,5
EK : Transports .......cocoveeeverenencnes 7,9 7,5 7.4 7.8 7,6 7,7 7,8 73 7,8
EL : Activités financiéres ........... 12,2 12,0 11,5 11,8 11,8 12,0 11,4 12,3 12,0
EM : Activités immobiliéres....... 14,9 14,3 14,0 135 12,3 135 13,0 11,4 12,2
EN : Services aux entreprises..... 20,5 19,8 20,1 19,8 20,2 18,3 19,7 19,3 19,3
EP: Services aux particuliers..... 27,6 26,4 27,2 28,8 29,2 29,2 28,7 27,0 26,8
EQ : Education, santé,
action sociae ................... 27,9 27,4 27,2 28,5 27,8 27,7 27,2 27,1 26,9

Source : enquéte trimestrielle sur I’ activité et les conditions d’emploi de la main-d’ cauvre (ACEMO), MASTS-DARES.
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Tableau 5

Indice des salaires mensuels de base (SMB) par catégorie et secteur d’activité

Variations trimestrielles (en %) Variation
1 trim. | 28 trim. | 3etrim. | 4% trim. | 1 trim. | annuelle
2001 2001 2001 2001 2002 (en %)
ENSEMBLE DES SALARIES. ... 0,9 0,5 0,7 0,4 0,8 2,5
EB a EG : Indugtries de transformation, n.c. la construction ......, 1,1 0,5 0,6 0,3 0,9 24
EH : CONSLIUCHION ...oovivieeeieteetecteeeee ettt eenen 1,0 1,0 0,7 0,4 1,2 3,2
EJ: Commerce (J1 @J3) oo 1,0 0,5 0,6 0,3 0,8 2,3
EN : Services aux entrepriSesS .....oooveeeeereresesereseseseseseseseseseneend 0,7 0,4 1,2 0,4 0,7 2,7
EP: Services aux PartiCUliers .......ccooveveenerreeereenennennes 0,8 0,7 1,1 0,6 0,5 2,9
EJ A ER : Tertiaire (Commerce, transports, services) 0,8 0,5 0,8 0,4 0,8 2,5
OUVRIERS. ...ttt sessssssss s s sssssssssssssassenes 0,9 0,6 0,9 0,4 0,8 2,7
EB & EG : Industries de transformation, n.c. la construction ....... 1,1 0,5 0,8 0,3 0,8 2,5
EH : CONSITUCION ..ot 1,0 1,1 0,8 0,4 1,2 34
EJ: Commerce (J1 a J3) 0,9 0,6 0,8 0,5 0,9 2,8
EN : Services aux entrepriSeS .....oeereeeeneereeneeereessssnesseenesneennd 0,3 0,2 1,9 0,3 0,3 2,8
EP: Services aux PartiCUlErS ........oecuecueerureeeeeresieessessseesaesienns 0,6 0,7 1,6 0,6 0,4 3,3
EJAaER: Tertiaire (Commerce, transports, Services) ............... 0,6 0,4 1,1 0,4 0,8 2,8
EMPLOYES ..ot 0,8 0,6 0,8 0,4 0,8 2,6
EB a EG : Industries de transformation, n.c. la construction ....... 1,0 0,5 0,6 0,3 0,9 2,4
EH : CONSIIUCLION ...ocvrevecveeeeeeeeeeeeseese ettt senaenend 1,0 0,8 0,7 0,3 1,1 3,0
EJ: COmMMENCE (J1 8 J3) covooeverereeceeeeeeseeeeeseeeseseesseesssessssessssnsaons 1,0 0,6 0,7 0,3 0,8 2,5
EN : Services aux entreprises 0,6 0,5 1,0 0,5 0,7 2,7
EP: Services aux ParticUliers ........oc..ooeveeereeveesvseesssssesssesnsssenns 0,9 0,8 11 0,7 0,5 31
EJAER: Tertiaire (Commerce, transports, Services) ................ 0,8 0,6 0,8 04 0,7 2,6
PROFESSIONS INTERMEDIAIRES ..o 0,9 0,5 0,5 0,3 0,8 2,2
EB a EG : Industries de transformation, n.c. la construction ....... 11 0,6 0,5 0,3 1,0 2,4
EH : CONSIIUCION ..ot 1,2 0,8 0,4 0,3 1,2 2,8
EJ: ComMMENCe (J1 A J3) covorveeevrrieesissessseseesesssssesssssssessssssens 1,3 04 0,4 0,3 0,9 2,0
EN : Services aux entreprises 0,8 0,4 0,7 0,4 0,7 23
EP: Services aux particuliers 0,7 0,6 0,6 0,6 0,5 2,4
EJAER: Tertiaire (Commerce, transports, Services) ................ 08 05 05 0,3 0,7 2,0
(07 5127 =S 11 0,5 0,4 0,4 1,0 2,3
EB a EG : Industries de transformation, n.c. la construction ....... 11 0,5 0,4 0,3 1,1 2,2
EH : CONSIIUCION ..voovviveceieeeseesess e essesessssssessssssssssssssssanees 1,0 0,6 0,2 0,2 13 2,2
EJ: Commerce (J1 a J3) 11 0,4 0,3 0,2 0,7 1,6
EN : Services aux entrepriSeS .....oemerenreeesseseeseesessnssssssseneend 11 0,4 0,8 0,5 1,0 2,8
EP: Services aux PartiCUliers .......ccoovreneereeneereeeeeeinseneeneeneennd 0,8 0,4 0,6 0,5 0,6 2,2
EJ & ER: Tertiaire (Commerce, transports, Services) ................ 11 0,4 0,5 0,5 09 2,3

Source : enquéte trimestrielle sur I activité et les conditions d’ emploi de la main-d’ cauvre (ACEMO), MASTS-DARES.

Graphique 6
Glissement annuel du pouvoir d'achat du SMB
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Source : enquéte trimestrielle sur I’activité et les conditions d’emploi de la main-d’ cauvre (ACEMO),

MASTS-DARES.
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Tableau 6

Indice des salaires horaires de base des ouvriers (SHBO) par secteur fin d'activité

Variations trimestrielles (en %) Variation
19 trim. | 2™ trim. | 3™etrim. | 4™ trim. | 1% trim. annuelle
2001 2001 2001 2001 2002 (en %)
ENSEMDIE .ot 1,6 0,8 1,0 0,5 1,4 3,8
EB : Industries agricoles et alimentaires (BO) ............... 1,5 0,8 0,9 0,5 1,2 3,4
EC : Industries des biens de consommation (C1 a C4) . 1,6 0,5 1,1 0,5 1,2 34
Cl: Habillement, (o1 0,7 0,4 1,8 0,4 1,2 3,8
C2: Edition, imprimerie, reproduction ..................... 1,7 04 0,7 0,9 1,7 38
C3: Pharmacie, parfumerie et entretien 2,6 0,5 0,5 0,2 1,3 2,5
C4 : Industries des équipements du foyer ................. 2,0 0,6 1,0 0,5 0,9 3,0
ED : Industrie automobile (DO) .......ccooeerrrciencrenreenenn 3,0 0,5 0,5 0,3 1,6 3,0
EE : Industries des biens d' équipement (EL a E3) ........ 2,2 0,8 0,9 0,6 1,5 39
E1: Construction navale, aéronautique et ferroviaire .. 2,0 0,8 0,5 0,7 0,7 2,8
E2 : Industries des éguipements mécaniques............ 2,1 0,8 1,0 0,7 1,6 41
E3 : Ind. des équipements électriques et éectroniques 2,8 0,7 0,7 0,5 1,7 3,6
EF : Industries des biens intermédiaires (F1 & F6) ........ 1,9 1,0 0,9 0,5 1,3 3,8
F1: Industries des produits Minéraux ..........c.c.ceceee.. 1,9 0,8 0,6 0,8 1,3 3,5
F2 : Industrie teXtil@........covevveeeeeeececeeeeeeeee e 1,4 0,7 15 0,5 0,9 3,7
F3: Industries du bois et du papier ..........ccccevreenne 1,6 0,7 1,4 0,4 1,4 4,1
F4 : Chimie, caoutchouc, plastiques..........ccccerueuenne 1,6 1,4 0,7 0,5 1,4 4,1
F5: Métalurgie et transformation des métaux ......... 2,1 1,0 0,9 0,5 1,4 3,9
F6 : Ind. des composants électriques et éectroniques . 3,0 1,1 0,8 0,5 0,8 3,2
| R =0 T= (o 1= (A C72) [ 1,1 0,4 0,5 0,3 1,3 25
G1: Production de combustibles et de carburants ... 2,8 0,5 0,8 0,1 2,8 472
G2 : Eau, gaz, EleCtriCite .....ccocovvveeeirreeeresieene 0,7 0,3 0,4 0,4 0,8 1,9
EH : Construction (HO) .......cccoerreeeneneneeereeeeeeeeeieeens 2,0 1,3 0,9 0,6 2,5 54
EJ: Commerce (JL aJ3) ....cccoeveveveereerieeieee e 15 0,6 1,0 0,5 1,8 41
J1: Commerce et réparations automobiles .... 1,6 0,6 1,0 0,6 2,1 43
J2 : Commerce de gros ........coeevrererenenes 1,5 0,7 11 0,3 1,9 3,9
J3: Commerce de détail, réparations ...........c.cccvuvenee 1,5 0,7 0,8 11 1,4 4,0
EK : Transports (KO) ..o 1,6 0,6 0,6 0,7 14 33
EL : ACtivités fiNANCIEreS .....covveeveveireiereceececeseceenns 0,8 0,1 0,9 0,1 0,6 1,7
EM : Activités immobilieres (MO) ......coovrevererenirereneenes 1,0 0,2 1,1 1,1 14 3,8
EN : Services aux entreprises (N1 aN4) ....cooevverenennes 0,4 0,3 2,0 0,3 0,6 3,2
N1 : Postes et télécommunications...... 0,0 0,2 3,5 0,1 0,0 3,7
N2 : Conseils et assistance................. 0,6 0,5 0,7 0,4 1,8 3,3
N3 : Services Opérationnels.........cccveeerereererennenennns 0,6 0,3 1,4 0,4 0,8 29
N4 : Recherche et développement ..........ccccovveeirenenne 1,1 0,9 1,4 0,4 0,5 3,2
EP: Services aux particuliers (PL aP3) .....c.ccovueuennee. 1,2 0,9 1,7 0,7 2,2 55
P1: HOtels et restaurants........ccoceeeeeveeeeieeieeceeseenens 0,8 0,8 1,7 0,7 2,1 54
P2 : Activités récréatives, culturelles et sportives..... 0,7 11 1,7 0,7 0,9 45
P3: Services personnels et domestiques................... 3,9 1,2 1,7 0,3 4,0 75
EQ: Education, santé, action SoCiale ........cccoccvuneeene. 0,9 0,8 0,7 0,6 1,3 34
QL : EAUCELION .o 0,5 0,6 0,8 0,7 1,0 3,2
Q2: Santé, action soCiale.......ccceeveeeeercreeiereereee 0,9 0,9 0,6 0,6 1,3 3,4
Regroupements spéciaux
Ind. de transformation, n. c. la construct. (EB a EG) .... 1,9 0,8 0,9 0,5 1,3 3,6
Tertiaire (commerces, transports, services) (EJaER)... 1,1 0,5 1,3 0,5 1,2 3,5
Source : enquéte trimestrielle sur | activité et les conditions d’emploi de la main-d’ cauvre (ACEMO), MASTS-DARES.
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