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RÉSULTATS
DE L'ENQUÊTE TRIMESTRIELLE
SUR L'ACTIVITÉ
ET LES CONDITIONS D'EMPLOI
DE LA MAIN.D'OEUVRE AU 1ERAVRIL 1996

Avertissement

Les résultats présentés ici s'écartent des estimations provisoires publiées en mai dernicr,
particulièrement pour le salaire mensucl de b,l~e de l'ensemhle des salariés.

En effet. l'échantillon de l'enquête ACEMOa été modifié au 1erjanvier 1996.afin d'alléger
la charge des entreprises. et l'évolution des salaires dm,s les établissements nouvellement
enquêtés n'est prise en compte qu'à pm1ir du 1er avril 1996. Or. parmi ceux-ci, ceux qui ont
répondu rapidement ont tiré les évolutions de salaire vers le haut.

Pour les trimcstres à venir, la puhlication des résultats provisoires concernant les sa1aires sera
momentanément suspendue, afin de tester de nouvelles procédures d'estimation mieux adaptées.

. La durée hebdumadaire du travail est stable par rapport au début du premier
trimestre 1996. Elle s'établit, en moyenne, à 38,90 heures pour l'ensemble des salariés,
à 38,84 heures pour les non-ouvriers et à 39,01 heures pour les ouvriers;

. L'indice du taux de salaire huraire uuvrier prugresse de + 0,8 % au cours du
premier trimestre 1996. Ceci porte son augmentation sur un an à + 2,3 %; sur la même
période, les prix -hors tabac- ont augmenté de 2,2 % (*) et le SMIC a progressé de
+4,0%;

. L'indice du salaire mensuel de base de l'ensemble des salariés progresse de
+ 0,7 %-aucoursdu premiertrimestre 1996;sur un an, l'augmentation est de+2,0 %....

(*) . Il s'agit de l'indice des prix à la consommation ./Jors tabac., pOlir ren,~emble des ménages, retenu du
fait de [aprépondérance accordée au sa14ire mensuel de base de l'ensemble des sa14riÙ. En revanche. les
déci:i;;onsde relèl'ementdu SM1C sont. elles,fonction de laprogressionde J'indicedu taux de ,~aloirehoraire
des ouvriers et de J'augmentation de [' indice mensuel de.~l'rh à la consommation .hors tabac- pour les seuL~
ménage,~ urbains dont le chef est employé ou ouvrœr (également +2,2 % d'avril 1995 à avril 1996).
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ACTIVITÉS ÉCONOMIQUK~ Jui!. Od. Jan". Avril Jui!. Oet. Janv. Avril
1994 1994 1995 1995 1995 1995 1996 1996

OUVRIERS
Ensemble des secteurs du champ ACEMO (1) ................................. 39,09 39,10 39.02 39,06 39.08 39.07 38,99 39.01

NON-OUVRIERS
Ensemble des secteurs du champ ACEMO (J) ................. ",............ 38.84 38.85 38.85 38.86 38.86 38.87 38.86 38.84

ENSEMBLE J}ES SALARIÉS
Enscmblc des secteurs du champ ACEMO (J) ............,-- .............. 38.94 38.95 38.92 38.94 38.95 38.96 38.91 38.90

(1) -Le champ ACEMO comprend l'illdll.~lrie (Hll â FXi). /a cOllstructÎon (EH) elle tertiaire (El â EN. El' aimi qU'IUlcpartie de.\"secleurs .~lIi-
va/Ils: éducation, :''a/ué.acti\'ités tlS!wciatives).

TRANCIIK~ nE nORÉE nOTRA VAU, Juif. (kt. Jan\'. Ani! Jui!. Od. Janv. Ani!
1994 19~4 1995 1995 19~5 1995 1996 1996

MOINS DE 39 HEURES Ouvriers 24.7 24.6 24.9 23.9 24.6 24.5 24.9 24.4
Non.Ouvriers 27.9 27.4 28.0 27,t 27.4 27.0 26.8 27.4

39 HEURES Ouvriers 59.9 59.8 60.7 61.2 60.4 61.2 61.2 61.6
Non-Ouvriers 64.8 65.2 64,2 65,1 64.7 65.5 65.7 65.1

PLUS DE 39 HEURES Ouvriers t5,4 t5.6 14.4 14.9 15.0 t4.3 13.9 14.0
Non-Ouvriers 7,3 7.4 7.8 7,8 7.9 7.5 7.5 7.5

TOUTES TRANCHES Ouvriers 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

DE DUREES Non-Ouvriers 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
(1J. Ellsembledes sectcur...du champ ACEMO (Cfci-dt'ss/fsJ. c'('.Yt-àdire yromprisrombmtible.\' milléralH .w/ide..., eall, gaz. électricité. tralu'port...

/erroviaire,\', dom SNCF et HATI',

La durée hebdomadaire du travail des ouvriers est stable.

La durée hehdnrnadaire du travail des salariés est stahle déhut avril 1996 (38,90 heures cnntre 38,91 heures
déhutjanvier 1996); cette stahilité concerne autant les ouvriers que les non ouvriers; à cette époque de l'année,
la tendance est à une légère augmentation de la durée hehdomadaire effective du travail.

La proportion des salariés qui ont travaillé moins de 39 heures parsemaine a varié, dcjanvier à avril 1996; elle
a diminué chez les ouvriers et elle a augmenté chez les non-ouvriers. La proportion des «plus de 39 heures par
semaine» reste stahle.

Durée hebdmnadaire effective du fravail (1) -Série brute
Unité: heure

Répartition des slIllIriés (1) selon les tranrhes de durée de travail

S'''''''''''C
: Enqll':IC lrimc&lridk <ur l'~ç~ivil~ CI k. ',"1<lil;''�I. d'clnpl"j d.,. la ,,".;n.,r,"'"~T~. MT AS.DAI! ES.

Le TSH ouvrier progresse de 0,8 %.

L'indice du taux de salaire horaire (l'SH) ouvrier progresse de + D,8% au cours du premier trimestre 1996.
Celte hausse marque une accélération par rapport aux faihles hausses enregistrées au cours du deuxième semestre
1995 (+ 0,6 %, soit + D,3 % chaque trimestre). Le pouvoir d'achat du l'SH a perdu D,3 point durant le premier
trimestre 1996, les prix (hors tahac) ayant progressé de + 1,1 % de janvier à avril 1996. Sur les douze derniers
mois, 1'iudice du taux de salaire horaire des ouvriers aaugmenté de + 2,3 % alors que l'indice des prix (hors tabac)
a crû de + 2,2 %. Le gain en pouvoir d'achat surun an s'élève à 0,1 point.

Les ouvriers de niveau 1ont vu, au premier trimestre 199ô,leur salaire progresser à un rythme heaucoup moins
rapide (+ 0, 1 %) que ceux des niveaux de qualitication plus élevés (+ D,7% à + 1,0 %). Sur un an, l'éventail des
salaires des ouvriers s'est élargi: + 1,5 % au niveau 1; + 2,1 % au niveau 7. Cet éventail s'était resserré à deux
reprises en juillet et octohre 1995, après l'augmentation du SMIC intervenue déhutjuillet 1995; le SMIC n'a pas
été augmenlé de juillet 1995 à avril 1996.
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Base 100 au 1er avril 1993 Variations cn % de:
1995 1996 Janvier oc,oI= Avril

Activités économiques 1996 1995 1995
(NES1&;NES36; NES115; NAf700 à 2 «1 3 posllons) à à à

Avril Juillet 0<<01= Janvier Avril Avril Avril Avril
1996 1996 1996

IIEB; Industries agricoles et alimentaires (00) 103,9 105.0 105,3 106,0 107,0 0,9 1,6 3,0

don1 ABD1: Industries de la viande et du lait -151, 155- 104.2 105.5 105.9 106.3 107,2 0,9 1,3 2,9
AB03: Indust. alimentaires, autres que viande et lait -152 à 154, 156 à 159, 1 103,6 104,6 104,8 105,8 106,8 1,0 1,9 3.2

EC: Industries des biens de consommallon (Cl à C4) 103,2 104,5 104,9 105,1 106,0 0,9 1.1 2,7
Cl: Habilement. cuir 103,3 104,9 105,4 105,5 105,8 0,3 0.4 2.4

dont Cl1: Habillement -18- 103,2 105,1 105,5 105,7 106,1 0.4 0,6 2,7
C12: Cuir. chaussures -19- 103,5 104,6 105,2 105,3 105,3 0,0 0,1 1,7

C2: Edition,i~erie, reproduction 101,2 102,3 102,8 n.s. 104,2 n.s. 1,3 2,9

C3: Phannacle, parfumerie et entretien 105,0 105.8 105,8 106,7 108,1 1,3 2,2 2,9
C4: Industries des equipements du foyer 103,S 104,9 105,2 105,5 106,7 1,2 1.4 2,8

dont C41: Fabrication de meubles -361- 104,1 105,1 105,6 n.s. 106,7 n.s. 1,1 ~5
ED: Industrie automobile (DO) 105,2 105,7 105,9 106,S 10S,O 1,1 2,0 2,7
EE: Industries des biens d equlpement (E1 à E3) 103,6 104,6 105,0 105,1 106,1 0,9 1.0 2,4

E1: Construction navaJe, aeronautique et ferroviaire 103,6 104,7 104,4 104,4 105,0 0,6 0,6 1,4
E2: Industries des equlpements mecanlques 103,7 104,9 105,4 105,7 106,7 0,9 1,2 2,9
E3: Industries des equlpement electriques et electronlques 103,0 103,7 104,2 104,0 105,2 1,2 1.0 2,1

EF: Industries des biens Intermédiaires (F1 à F6) 104,1 105,0 105,4 105,8 106,7 0,8 1,2 2.4
F1: Industries des produits mineraux 104,7 105,4 105,5 106,0 107,1 1,0 1.5 2,3
F2: Industr1etextile 104,2 104,9 105,7 106,6 107,4 0,7 1,6 3,1

F3: Industries du bols el du papier 104,3 105,7 106,1 105,S 106,2 0.4 0,2 1,9

dont F31: Travai du 00Is et fabrication d articles en bois -20- 104,2 105,5 106,3 n.S. 106,6 n.s. 0,3 2,3
RF32: Industries du papier et du carton -21- 104,4 105,8 105,9 105.S 105,9 0,2 0,0 1,5

F4: Chmle, caoutd1ouc, plastiques 104,2 105,0 105,2 105.9 106,9 0,9 1,6 2,6

dont RF41: Chmle, parad1lmie -241 à 243, 246, 247- 104,7 105,3 105,7 106,0 106,9 0,9 1.2 2,1
F4S: Industrie du caoutchouc -251- 103,9 104,S 104,7 105,7 106,6 0,8 1,8 2,6
F46: Transfoonation des malieres plastiques -252- 104,0 104,9 105,1 106,0 107,0 1,0 1,9 2,9

F5: Métalllrgie et transformation des mélaux 103,S 104,6 105,1 105,3 106,3 0,9 1,2 2,4

F6: Industr1esdes composants électriques et électroniques 104,2 104,9 105,5 105,9 106,6 0,7 1,1 2,4
EG: Energie (G1+G2) n.s. 108,5 10S,7 108,9 109,4 0,4 0,6 n.s,

G1: Production de combustibles et de carburants 103,4 103,6 103,9 104,0 n.s. n.s. n.s. n.s.
G2: Eau, gaz. éIectridté n.s. 110,2 110,4 110,6 111,6 0,9 1.1 n.s.

EH: Construction (HO) 104,9 106,0 106,2 106,S 108,4 1.5 2,1 3.4
EJ: Commefce (J1 à J3) 104,2 105,3 105,6 106,4 107,1 0,6 '1,3 2,7

J1: Commerce et reparatlons autOl11OblIes 104,8 105,6 106,1 106,6 107,5 0,9 1,4 2,6

J2: Commerce de gros 103,8 105,0 105,3 106,3 107,0 0,6 1.6 3,0

dont J21: Commerce de gros almentai'e -512, 513- 103,6 105,0 105,1 n,s, 105,6 n.s. 0.5 2,0

J22: Commerce de gros non alimentaire -511, 514 à 517- 104,0 105,1 105,5 n.s. 10S,2 n.s. 2,6 4,0

J3: Commerce de deta/I, reparations 104,4 105,5 105,S 106,3 106,S 0.5 1.0 2,3
EK: Transports(KO) 103,2 103,4 103,S 104,2 105,0 0,8 1,1 1,7
EL: ActIvites flnandères (LO) (1) n.d. n,d, n.d, n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
EM: Activites Immobilières (MO) 104,1 105,3 105,S 106,2 107,1 0,9 1.3 2.9
EN: Services aux entrepl1ses (N1 à N4) 104,2 104,9 105,0 n.S. 104,0 n.s. -1,0 -û,2

N2: Consels et assistance 104,3 104,8 105,0 105,9 10S,0 2,0 2,8 3,6

N3: ServIces operationnels 104,2 104,9 105,0 n.s. 103,6 n.S. -1,3 -û.5
EP: Services aux particuliers (P1 à P3) 104,3 105,5 106,5 n.s. 106,0 n.s. -û.5 1,6

Regroupements spéciaux (RS)
RS1: Industries de transformation, non cOf1l)ris la construction (EB à EG) 104,1 105,0 105,3 105,7 106,7 0,9 1,3 2.5
dont RS2: Industrie textile et habilement -17, 1S- (C11+F2) 103,7 105,0 105,6 106,1 106,7 0,6 1.1 2,9

RS3: Industrie chmique -24- (C3+RF41) 104,S 105,5 105,7 106,2 107,3 1.0 1.5 2.4
RS4: Caoutchouc et matJeres plastiques -25- (F4S+F46) 104,0 104,8 105,0 105,9 106,9 0,9 1,8 2,8

RS5: Industries de transformation, y comprts ta construction (ES à EH) 104,2 105,2 105,5 106,0 107,0 1.0 1.4 2,7
RS6: Tertiaire (commerces, transports, services) (EJ à EN,EP, EO'"',ER"') 104,0 104,7 105,0 105,1 105,5 0,4 0.5 1.5
donl AS7: Ensemble des services (ELà EN, EP, EO*, ER*) 104,4 105,2 105,6 n.s. 104,9 n.s. -û,7 0.5

ENS: Ensemble secteurs du champ ACEMO (ES à EH, EJ à EN, EP, EQI",ER*) 104,2 105,0 105,4 105,7 106,6 0,8 1,1 2.3
('?:

EQ. et ER./ndlquef1t Uf1e partIe. resp8CtNem9f1r de EO et de ER. - (n.s.): non nJf/carJf. - (n.d.): non disponible.

Indice des taux de salaire horaire des ouvriers

Source: Enquê1e tl'trtes1fleUe sur factMté et lescondttlons d'errçlOl de la man-d'OBuvre (ACEMO). DARES, MTAS.
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Base 100 au 1era'll'11993 Variations en % de :

ACTIVITESECONOMIQUES No JanlJier Octobre Avril
de 1995 1996 1996 1995 1995

NAFQ3 : Niveau 16. regroupements spéciaux 11- à à à
gne Avril Juillet Octobre Janvier Avril Avril Avril Avril

1996 1996 1996
OOVRIERS
RS,: Industr1esde transformation, n.c.la OJnstnx:tbn (EBè. EG)(1) 1 104,0 105,0 105,3 105,6 106,6 0,9 1,2 2,5
EH: Constn.JCtjon 2 104,7 105,8 106,0 106,6 108,2 1,5 2,1 3,4
AS5: Industries de transformation, y.c.1a construCtIon(EBà EH)11) 3 104,2 105,2 105,4 105,8 106,9 1,0 1,4 2,7
R.S6:Tertiaire (Corrrnerœ, transports, SElrviCes)(EJ à EN. EP. E~, ER") (2) 4 104,0 104.7 105,0 105,2 105,7 0,5 0,6 1,6
AS1: Services (ELà EN. EP, EO". ER*) 5 104,6 105.3 105,7 n.s. 105,4 n.s. -0,3 0,7
ENS: EnserrtJle secteurs du c:tIaJ1"pACEMO
(ESil EH. EJ à EN, EP. ED", ER*)(3) 6 104,1 105.0 105,3 105,6 106,5 0,9 1,2 2,3
EMPLOYES

AS': Industr1esde transformation, n.c. la oonstnJCtbn (EBà EG) (1) 1 104,0 104.9 105,3 105,7 106,6 0,9 1,2 2,5
EH: ConstrUCtIon 2 104,0 105.0 104,9 105,6 105,6 0,0 0,6 1,5
RS5: Industr1esde transformation. y.c. la construCtIon(ESà EH) (1) 3 104,0 104,9 105,3 105,7 106,5 0,8 1,2 2,4
RS6: Tertiaire (Corrrnerœ, transports, services) (EJ il EN. EP. EO-, ER') (2) 4 103.4 103,9 104,2 104,3 105.3 0,9 1,0 1,9
RS7: Services (El il EN, EP, EC-, ER*) 5 103,6 104,1 104,2 104,1 104.8 0,7 0,6 1,2
ENS: Enserrble secteurs du char'r"pACEMO
(ES il EH, EJ il 811,EP, EC-, ER") (3) 6 103,5 104,1 104,5 104,6 105,5 0,9 1,0 2,0
TECHNICIENSAGENTSDE IVAITRISE

RS1: !ndus!l18sde transformation, n.c. la constnx:tbn (ES à EG) (1) 7 105,6 105,5 105,8 106,3 107.2 0,8 1,4 1,5
EH: Construction 8 103,9 104,7 104,8 105,7 106,0 0,3 1,2 2,1
R55: Industr1esde transfcrmatlOn,y.c.1a construction (EBiI EH) (1) 9 105.4 105.4 105,6 106,2 107,0 0,8 1,3 1,6
RS6; Tertiaire (Cotm"lerce.transports, services) (EJ à EN. EP, EO-, ER") (2) 10 103,1 103.9 104,1 104,9 105,8 0,8 1,6 2,6
RS7: Services (El à EN, EP, EC"'. ER") 11 103.4 104.5 104,6 105,5 106.3 0,8 1,7 2,8
ENS: Enserrble secteurs du eharrp ACEMO

(EBil EH.EJil EN.EP,ED". ER")(3) 12 104,1 104.6 104,8 105,5 106.3 0,8 1,5 2,1
PDRES

RS1: Industr1esde transformation, n.C.la construction (ES à EG)(1) 19 103,5 104,1 104,4 105,0 105.5 0,4 1,1 1,9
EH:Cons~on 20 103.4 103,8 103,7 104,4 104.8 0,4 1,1 1;4
RS5: Industr1esde transformation, y.c. la construction (ES il 8-1) (1) 21 103,4 104,1 104,3 105,0 105,4 0,4 1,0 1,9
RS6: Tertiaire (Conmerce. transports, services) (EJ à EN, EP, EQ-, ER") (2) 22 103,5 104,3 104,2 104,7 104,2 -0,5 0,0 0,7
RS7:Services(El à EN,EP,ED", ER") 23 103.4 104,4 104,0 104,7 103,8 -0,8 -0,2 0,3
ENS: Enserrble secteurs du cI'\an1:)ACEMO

(ESà EH,EJà EN,EP,ED", ER")(3) 24 103,5 104,2 104,2 104,8 104,6 0,2 0,4 1,1
~ONOJVRIERS

RS1: J(.Justrles de transformation, n.c.la oonstructbn (EB à EG) (1) 25 104,6 105,0 105,3 105,8 106,5 0,7 1,2 1,9
EH:<ÀnstructIon 26 103,8 104,6 104,6 105,4 105,7 0,3 1,0 1,8
RS5; Industries de transformation, y.c.1a construction (ES il EH) (1) 27 104,5 104,9 105,2 105,7 106,4 0,6 1,2 1,8
RS6;Tertiaire(Cotm"lerce,transports.services)(EJil EN,EP,Ea-. ER') (2) 28 103,3 104,0 104,2 104,6 105,2 0,6 0,9 1,8
RS7: Services (El il EN, EP, ED", ER") 29 103,4 104,2 104,2 104,5 104,9 0,3 0,6 1,4
8115:Enserrble secteurs du cI'\an1:)ACEMO

(EBà EH,EJil EN,EP,ED". ER")(3) 30 103,7 104,3 104,5 105,0 105,6 0,6 1,0 1,8
ENSEMBLEDESSALARIES
RS1: Industries de transformation, n.c, la col\Stnx:tlOn(ES à EG) (1) 31 104,3 105,0 105,3 105,7 106,5 0,8 1,2 2,2
EH:Construction 32 104,4 105,5 105,6 106,3 107,5 1,2 1,8 2,9
RS5: Industries de transformation, y.c. la construction (EB à EH) (1) 33 104,3 105,1 105,3 105,8 106,7 0,9 1,3 2,3
RS6:Tertiaire (Conmerce, transpol1S.services) (EJ à EN, EP. Ea-, ER") (2) 34 103,5 104,2 104,4 104,7 105,3 0,6 0,8 1,8
RS7:Services (ELil EN.EP,ED", ER") 35 103,7 104.4 104,5 104,7 105,0 0,3 0,4 1,3
ENS:Enserrble secteurs du chan"p ACEMQ

(ESà EH,EJà EN,EP,ED", ER")(3) 36 103,9 104,6 104,9 105,2 106,0 0,7 1,1 2,0
("'):ED- et ER'" Indiquent une partie, respectivement de EQ et de ER.
(1); Y compris 'Extraction de houille, lignite, tourbe (10)" et "Production et distrbution d'électricité, de gaz (40)et d'eau (41)',

(2): Y comprisSNCFet RATP
(3): Y compris SNCF, RATP, 10,40,41,
(n.d.) : Non disponible (n.s.): non slgniflcatif

Indices des salaires mensuels de base

Source: Enquête trimestrielle sur l'actMté et les conditions d'~01 de la mail d'oeuvre, DARES, MTDSP.
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PREMIËRES INFORMATIONS

Des hausses par secteur d'activité très diversi-
fiées.

Les évolutions du taux de salaire horaire ouvrier
par activité paraissent assez peu dispersées.

Selon l'activité économique, le TSH ouvrier a
généralement évolué entre + 0,4 % et + 1,2 %. Les
progressions se situant au-dessus de cette fourchette
se trouvent dans lesecteurdu conseil et de l'assistance
(+ 2,0 %), la construction (+ 1,5 %) ainsi que le
secteur «phannacie, parfumerie, entretien (+ 1,3 %);
danstoutesces activités, les progressions étaient déjà
supérieures à la moyenne «toutes activités» au qua-
trième trimestre 1995. A l'inverse, l'évolution du
TSH est largement inférieure à la moyenne «toutes
activités» dans l'habillement et le cuir (+ 0,3 %), en
particulier, le secteur du cuir et de la chaussure
(0,0 %) ainsi que dans l'industrie du papier et du
carton (+ 0,2 %); dans toutes ces activités, la progres-
sion était déjà inférieure à la moyenne «toutes activi-
tés» au trimestre précédent.

Le TSH progresse de + 0,9 % dans ('industrie, non
compris la construction, et seulement de + 0,4 % dans
le secteur tertiaire.

Sur un an, le TSH a crû beaucoup plus fortement
dans la construction (+ 3,4 %) et dans l'industrie
(+ 2,5 %) que dans le tertiaire (+ 1,5 %), surtout les
services (+ 0,5 %). C'est dans le commerce de gros
non alimentaire (+ 4,D %) que le taux de salaire
horaire ouvrier a le plus fortement augmenté; les
augmentations sont faihles dans les transports
(+ 1,7 %) et dans les services aux particuliers (+ 1,6);
ils régressent même dans les services aux entreprises
(- D,2 %), notamment dans les services opérationnels
(- 0,5 %).

L'évolution du salaire mensuel de base: pas de
progression du salaire des cadres,

L'indice du salaire mensuel de base, hors primes
et heures supplémentaires, a progressé de + D,7% au
cours du premier trimestre 1996, Le pouvoir d'achat
du salaire mensuel de base de l'ensemble des salariés
a régressé de -0,4 point au cours de ce trimestre
(progression des prix, hors tabac, de+ 1,1 %). D'avril
]995 à avril 1996, l'iI1llice du salaire mensuel a
augmenté de + 2,0 %, Le pouvoir d'achat sur un an
régresse de - 0,2 point (1 J.

Les salaires mensuels de hase progressent de
+ 0,9 % chez les ouvriers et de + 0,6 % chez les non-
ouvriers: panni ceux-ci, les employés de niveaux

5

(1) - Diminution peu significalive, compte tenu du
renouvellement de ['échantillon (Cf avertissement).

96.06.26.'



Hase HMlau1er avril 1993 Variation en % de:

N'
Janvier Octobre Avril

TOIJTES ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES (1) 1995 1996 1996 1995 1995
do . . .

lig"" A\Til Juillet Oclnhre ,Jal1\'Îl.'r A\'ril Avril A\'ril Avril
1996 1996 1996

OUVRIERS
Indke des taux dl' salaire hur;llre s('lun la qualitir11riun :

Niveau 1 ...............................-.""'" ...................................... 1 104.4 105.5 106.0 105.8 106.0 0.1 0.0 1.5

Niveau 2....................................... ..",......................" ......u..... 2 104.0 105,1 105,5 105.9 106.6 0.7 1.1 2.6

Niveau 3 ........",.................................,...,..........................,.",. 3 104.1 105.1 105.4 105.7 IOG.7 0.9 1.2 2.5

Niveau 4................................................................................. 4 104.0 105,1 105.3 105,6 106,7 1,0 1.3 2.5

Niveau 5............................................ .................... ................ 5 104,1 105,0 105,3 105,8 106,9 1.0 1.5 2.6

Niveau 6................................................................................. 6 104,5 104.8 105.1 105,6 106.5 0.9 1.3 1.9

Niveau 7 ................................................................................. 7 103.9 104,6 104,9 105,3 106.1 0.8 1.2 2.1

Ensemble des ouvrl{'r.~ ,,"n..................................n.........................n 8 104,2 105,0 Ifl5,4 Ifl5,7 Ifl6,() 0,8 1,1 2,3

NON OUVRIERS
Indice des salaires mcnsuels de hasc selnn la quaunt.'atlnn :

Agents de maîtrise:
Niveau 1 .............................................. ................................... 9 104,2 104,9 105,2 105,7 106,4 0.7 1.2 2.2
Niveau 2............................................. ..................................., 10 103,7 104.2 104,4 n.s. 109.3 n~... 4.7 5.4

En'ployés peu qualifiés ....................... ..................................... II 103,4 104,2 104,6 104,3 105.3 0.9 0.6 1.8

En1ployés qualifiés ...................................................... ...... ....... 12 103.5 104,1 104,5 104,7 105.7 0.9 1.1 2.1

Maitrise administrativeou commerciale .................. ............... 13 103,5 104,2 104,3 104,7 105,6 0.8 1.2 2.0

Techniciens:
Niveau 1 ............................................................ ...................... 14 105,9 105,7 106,0 105,9 106.7 0.8 0.7 0.8
Niveau 2........................................ .................. ............... ...... 15 104,5 104,7 105,2 105,6 106.2 0.5 1.0 1.6

Ingénieurs et cadres
Déhutanls................................................................................' 16 103,2 104.1 104,1 103,9 103,7 -02 .0.3 0.5

Confim,és ............... ......................... ...............,.... .............. 17 103.5 104.2 104.2 104.9 104.7 -02 0.5 1.2

Ensenlhle des nnn-oll\'riers ....n.........................'"'''''''''''''''' 18 103.7 104.3 104.5 105,0 105.6 0.6 1.0 1,8

(1): Y compri... combustible.:. mi/léral/.Tsolide,,,.eall. gaz. électriâré.lrall.\'portsferrOl'iaire,ç. dOllt SNCF et RA Tl'.

1 et 2 (+ 0,9 %) voient leor salaire augmenter plus vite que la moyenne alors que les cadres voient le leur régresser
(niveau 1 : - 0,2 %; niveau 2: - 0,2 %).

Les différentes grandes catégories de salariés ont vu leur salaire évoluer à des rythmes très semblables, sauf
les cadres (- 0,2 %) : + 0,9 % poor les ouvriers et les employés, + 0,8 % pour les professions intermédiaires. La
distinction cadres - mm.cadres se retrouve autant dans l'industrie que dans le tertiaire; dans la construction,les
ouvriers (+ 1,5%) ont été beaucoup plus augmentés que les non.ouvriers (+ 0.3 %).

Sur un an, les ouvriers ont été augmentés de + 2,3 %, les professions intermédiaires de + 2,1 %, les employés
de + 2,0 % et les cadres seulement de + 1,1 %.

Indices des salaires de hase selon la qualificalion
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