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ÉVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIÉ (1)

AU TROISIÈME TRIMESTRE 1999

Dans le secteur privé, le rythme des créations d'emplois salariés s'est accéléré au
cours du troisième trimestre] 999.97800 nouveaux emplois apparaissent, soit une
hausse de 0,7 % après 0,5 % au trimestre précédent. L'industrie redevient excé-
dentaire à hauteur de 9 300 postes, après quatre trimestres de léger déficit. La
construction poursuit l'amélioration observée depuis ]998 et crée 3 ]00 emplois.
Le tertiaire, quant à lui, soutenu par une activité intérimaire dynamique, enregis-
tre 85 400 créations d'emplois.

t,/ulution de l'emploi salarié (1) (en données corrigées des variations saisonnières)
FIIII/ilfit'n

Sources: MES-DAR ES. INSEE, UNEDIC-
... -~-----

(1) . Champ: ellsembk des Sl!cfl>lIrs hors agriculture, admillisrmlioll, édllcalÙm, saI/té l'l aclÙ}// sociale,

Ce champ cOInn' /4,1 millions cft-salariés sur lUi ef{l'cli! salarié lOlal de 20,4 milliolls.
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Le tertiaire hors intérim enrcgistre 61 100 créations
d'emplois, contre 68 100 au trimestre précédcnt. Unc
accélération se dcssine dans les transports (+ 10 300 pos-
tes, après +6 900) et, pour des volumcs plus modestes,
dans les activités immobilièrcs (+3 900, contre + 1 000)
et Ics activités financières (+1 100, contrc +200). Le
commerce poursuit sur sa lancée (+ 14 600 postcs, après
+16200), tout comme les services aux particulicrs
(+] 4 100, après + 16 600). En revanche, un certain ra-

] lentisscment de la croissance de l'emploi est perceptible

-

dans les services aux entreprises hors intérim, qui ne
j j j ! j ~ j créent que] 7 100 emplois après 27 200 au trimestrc

précédent. L'activité intérimaire est à l'originc dc 24 300
créations d'emplois, soit environ un quart des créations
totales enregistrées ce trimestre.

Du 30 septcmbre 1998 au 30 scptembre 1999, l'em-

l l'loi salarié dans le sccteur privé s'cst accru dc 271900
postes, en dépit d'un point bas au quatrièmc trimestre
]998. Lc tcrtiairc y contribue à hauteur de 261 600 créa-
tions d'cmplois, dont 28 200 sont imputables à l'activité
intérimairc. Malgré une période difficile dc la mi-1998 à
la mi-1999, l'industrie parvicnt à assurer l'équilibre sur
les douze derniers mois. La construction enregistre, quant
à elle, 9 800 créations d'emplois.
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Au cours du troisième trimestre 1999, le secteur privé
a créé 97 800 cmplois (+0,7 %). La croissancc dc l' cm-
ploi connaît ainsi une accélération par rapport aux deux
trimcstrcs précédcnts, oÙ 77 200 puis 65 400 postcs
avaient été créés.

Ce trimestre marquc Ic retour dcs créations d' cmplois
dans J'industrie, déficitaire depuis le troisième trimestre
1998. Elle crée 9 300 postes, ce qui compcnse cntièrc-
ment les pertes enregistrées au trimestre précédent
(-8300). Le redresscmcnt est très marqué daos les in-
dustries agricoles et alimentaires (+2 8(0), il l'équilibrc
au trimestre précédent, et dans les biens d'équipement
(+4600, contre -7(0). La rcprise dc l'cmp!oi sc con-
firme dans l'automobile avec 2 800 créations. après
1 400 au deuxième trimcstre !999. Lcs industrics dcs
biens intermédiaires redeviennent excédentaires fi hau-
teur de 2 000 créations d' cmp!ois, après 3 400 supprcs-
sions. Les industries'des biens de consommation, encore
déficitaircs, limitent cctte fois Icurs pcrtes il
2700 postcs, contre 5 ()()()au trimcstrc précédcnt. L'éncr-
gic supprime, quant à clle, 200 postes.

La construction est le grand secteur où l'amélioration
est la plus visible. Constamment déficitaire de 1995 à
1997 (77 900 postes supprimés en trois ans), clic renouc
avcc les créations début 1998. Ce trimcstre, ellc crée
3 100 cmplois après 1 800 au deuxièmc trimcstre.

Colette JOURDAIN, Alice TANAY (DARES)
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AVERTISSEMENT

Les résultats révisés de l'évolution de l'emploi salarié, estimée par l'INSEE, font appa~
raÎtrc une augmentation sensible au cours du troisième trimestre 1999 (+0,7 %). L'évolution
mise en évidence par les résultats provisoires enregistrés par l'UNEDIC;sur son propre champ
est de +0,9 % sur la même période. Sur un an, du 30 septembre 1998 au 30 septembre 1999,
l'estimation de l'INSEE conduit à une évolution de +2,0 %, tandis que celle de l'UNEDIC
conduit à une évolution de +2.5 % sur son propre champ. Ces écarts s'expliquent notamment
par la différence de champ,

l'RE,\lltRES 1:"I'ORMATlO:"S 3
-.----
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N" 50,2



NOTE DE MÉTHODE

La méthode d'estimation trimestrielle des effectifs salariés comporte deux étapes.

Pour les années passées, l'INSEE effectue des estimations annuelles d'emploi par département, région,
statut et secteur d'activité à partir de diverses sources, en général exhaustives: afmiés aux organismes
d'assurance chômage (UNEDIC), d'assurance sociale (URSSAF, MSA), effectifs des grandes entreprises
nationales, personnels de la santé et de l'action sociale... Ces évaluations sont calées sur les résultats des
re~ensements de la population.;

'Au fur et à mesure du déroulement de l'année en cours, l'INSEE réalise, au niveau national, des
estimations trimestrielles fondées sur les estimations annuelles antérieures, à l'aide d'indicateurs adap-
tés.

. ~,Ces indicateurs proviennent. en quasi-totalité. de deux sources portant sur les établissements de 10
Ei

~
::~'

salàriés et plus: l'enquête sur l'activité et les conditions d'emploi de la main-d'oeuvre (ACEMO) réali-
,jée par le Ministère de l'emploi et de la solidarité (DARES) et la statistique établie par l'UNEDIC à partir

"-des réponses des établissements affiliés au régime d'assurance chômage. Ces deux sources ont effective-
m~nt été utilisées jusqu'au quatrième trimestre de 1992. Mais, à partir du premier trimestre de 1993 et
jusqu'aux résultats provisoires du deuxième trimestre de 1995, seul l'indicateur trimestriel tiré de l'en-
quête ACEMO a été pris en compte, la statistique trimestrielle de l'UNEDIC étant établie à partir du
premier trimestre de 1993 dans la nouvelle nomenclature d'activités économiques NAF, qui remplace la
,I;"AP.Les estimations d'emploi établies par l'INSEE étaient alors encore en ancienne nomenclature (NAP).

'Le passage à une présentation dans la nouvelle nomenclature d'activité (NAF) a eu lieu lors de la
publication des résultats révisés du deuxième trimestre de 1995. La statistique UNEDIC a été de nouveau
prise en compte, conjointement avec l'enquête ACEMO disponible, depuis lors, en NAF.

Pour des raisons de fiabilité statistique et notamment de disponibilité d'indicateurs trimestriels, les
estimations trimestrielles sont établies et diffusées pour treize des seize postes que compte la nomencla-
ture économique de synthèse afférente à la NAF (NESI6). Ce nouveau champ des estimations trimestriel-
les (secteurs EB à EP) regroupe les activités les plus sensibles à la conjoncture.

Quelle que soit leur source, ACEMO ou UNEDIC, les indicateurs utilisés présentent un biais par
rapport aux estimations annuelles. En effet, Hs ne tiennent pas compte des mouvements d'.emploi qui ont
eu lieu dans les établissements de moins de la salariés ou dans ceux qui viennent de se créer. Une
correction de biais est alors nécessaire: elle est obtenue, pour chaque secteur d'activité (en NES 16), par
un étalonnage de J'indicateur sur les estimations annuelles passées. A l'occasion du changement de no-
!l'enclature, l'INSEE avait revu ses procédures d'estimation, afin d'actualiser les corrections de biais et ,

d'améliorer les méthodes utilisées. Ces procédures sont désormais actualisées au début de chaque année
et s'appliquent de manière invariante aux estimations de quatre trimestres consécutifs. De plus, les séries
sont corrigées des variations saisonnières.

Pour un même trimestre, plusieurs estimations successives sont effectuées. Au deuxième mois suivant
la fin du trimestre, une estimation « provisojre » s'appuie sur un premier traitementde l'enquête ACEMO,
seule source disponible. Les estimations «provisoires ». plus fragjles. ne sont publiées qu'au niveau des
grands regroupements sectoriels: industrie, construction, tertiaire et ensemble des secteurs EB à EP. Au
troisième mojs suivant la fin du trimestre, une nouvelle estimation est réalisée à partir d'une exp10itation
plus complète de l'enquête ACEMO et de la statistique trimestrielle UNEDIC. Enfin, lorsque l'on dis-
pose de nouvelles estimations annuelles, un ajustement des résultats trimestriels des années concernées
est effectué.
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