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¢eeccscnscccsssess Stagnation des effectifs salariés

Le quatrieme trimestre 1995 est marqué par une baisse
de 0.6 % du PIB marchand non agricole (graphique 1).
Confrontés a cet arrét de la croissance, les effectifs des
secteurs d'activité -hors agriculture, administration, édu-
cation, santé et action sociale- stagnent au premier tri-
mestre 1996 (- 0,1 %).

Au premier trimestre
1996, la situation du
marché du travail reste
difficile : en raison de
I'essoufflement de la re-
prise de activité écono-
mique, I’emploi salarié
privé stagne. Le nombre
d'entrées dans les dispo-
sitifs de la politique de
’emploi, notamment les
CES, a baissé. Pour ces
deux raisons, le chOmage
a continué a progresser
au cours du trimestre,
sauf en mars.

Cette contraction de I'emploi est dans le prolonge-
ment des évolutions précédentes : les créations d’em-
plois ont culminé au deuxiéme trimestre 1995 (+ 0,5 %)
puis ont diminué, pour s’annuler au quatri¢me. Au pre-
mier trimestre 1996, les pertes d’emplois se sont accu-

Graphique 1
Evolutions trimestrielles du PIB et de I'emploi
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sées dans I'industrie (- 0,6 %)
el surtout dans la construction
(- 1,5 %). Le sccteur tertiaire, en
revanche, mainticnt un taux de
croissance de 0,4 % pour le troi-
sieme trimestre consécutif (graphi-
que 2).

Sur un an, le dynamisme du sec-
teur tertiaire (+ 2 %) compense les
pertes d’emplois enregistrées dans
la construction (- 3,7 %) et dans
I'industrie (- 0,7 %) (tableau 1).

Certains indicateurs permettent
généralement de prévoir les retour-
nements en matiére d’emploi : il en
est ainsi par exemple de 'activité
d’intérim, des licenciements écono-
miques ou du ch6mage partiel. Sur
ces trois indicateurs, le constat est
sensiblement le méme : uninfléchis-
sement se produit a la rentrée 1995
puisque le nombre d’intérimaires
aurait diminué de 10 % entre la fin
septembre et la fin décembre 1995
pour se stabiliser ensuite; le nom-
bre de demandeurs d’emploi victi-
mes d’un licenciement recommence,
quant 2 lui, & augmenter a partir
d’octobre 1995 tandis que le nom-
bre mensuel de journées indemni-
sables au titre du chémage partiel
remonte de 700 000 a 1 000 000
entre septembre 1995 et mars 1996.
On peut toutefois remarquer que ces
infléchissements ne sont pas anté-
rieurs au ralentissement des créa-
tions nettes d’emploi, contrairement
4 ce qui pouvail s’observer aupa-
ravant.

Evolutions trimestrielles de I'emploi par grand secteur

Graphique 2
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Tableau 1

Evolution de ’emploi salarié (/) (en données corrigées des variations saisonnigres)

En milliers

1993 1994 1995 1996 Variation (%)
Secteur d’activité en NAF par rapportau:
31 31 30 30 31 31 30 30 31 31 trim. méme
dec mars Jjuin sepl. déc. mars juin sepl. déc. mars | précéd. [trim. de
(2) I'année
précéd.
ET : Industrie .............. 41794 | 41544 | 41491 | 41483 | 41480 | 41556| 41668 | 41638 | 41523 | 41276 0,6 07
EH : Construction ...... 11832 | 11802 | 11800 | 11853 | 11850 | 11810| 1177.7| 11707 | 11549 | 11378 -1.5 -3.7
BV TErtiaing .oumerorrssnss 77472 | 77797 | 7827,0| 78959 | 79324 | 79734 | 80369 | 80696| 8101.2| 81341 04 2,0
Ensemble des secteurs .. 13109,8 |13114,3 |13156,1 [13229,5 |13265,4 |13310,0 | 13381,4 [13404,1 | 13408,4 |13399,5 -0,1 0,7
(1) Champ : ensemble des secteurs hors agriculture, administration, éducation, santé et action sociale.
(2) Résultats provisoires.
Séries reconstituées en ancienne nomenclature (données cvs)
1122 Ul3 Ensemble des secteurs
marchands non agricoles. CLO1-C102 ... | 144160 | 144262 | 144729 | 14551,6 | 14584.7 | 146339 | 14707,7 | 147349 | 14741,7 [ 147358 0.0 0,7
Sources : DARES. INSEE. UNEDIC.
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Diminution du nombre de
nouveaux bénéficiaires des
politiques spécifiques d’emploi

Au premier trimestre 1996, le
nombre d’entrées dans les dispo-
sitifs spécifiques de la politique
d’emploi est en baisse de 7,3 %
par rapport au méme trimestre de
I'année précédente : la tendance
déja observée au cours des trimes-
tres précédents se confirme donc

La

(tableau 2). Cette baisse n'est ce-
pendant pas identique selon les
différents types de dispositifs

pour certaines mesures (exonéra-
tions pour I'embauche d'un
premier salarié, formation en al-
ternance pour les jeunes), la di-
minution est fortement liée au
ralentissement conjoncturel, qui se
traduit par de moindres recrute-
ments de la part des entreprises.
La tendance redevient toutefois

positive (+ 36 %) en ce gui con-
cerne |'aide au premier emploi des
jeunes (APEJ), ce qui peut expli-
quer, mais en partie seulement, la
pause que l'on observe sur le ché-
mage des jeunes, apres la dégrada-
tion ayant marqué le second semes-
tre 1995.

Les tlux de contrats d'apprentis-
sage restent encore légérement plus
nombreux qu'au début de 1995. De
ce fait, mais surtout du fait de 1'es-

France Métropolitaine
—

Année | Evolution

Tableau 2
politique de I'emploi entre 1994 et 1996
Année Annee
1994 1995

1996 annuelle (en %)

Entrées | Entrées | Entrées | Entrées | Entrevs | Entrées | Entrées | Entrées

(hors programmes régionaux)

dont : Crédit Formation Individualisé (d) .......... 38021

Accompagnement des restructurations | 68 590 | 57 828 | 60 697 | 59 459 | 49959 | 45 596
Conventions de Conversion (e} .....covcvvivenee, | 40157 | 31799 | 32847 | 35105| 29846 | 27220

18935 | 28519 | 22693 | 22196( 3202

Trim.2 | Trim.3 | Trim4 | Trim.1 | Trim.. | Trim3 | Trim.4 | Trim.l | T2.95/ | T3.95/ | T4.95/ | T1.0¢/

Données arrétées au 15 mai 1996 1994 1994 1994 1995 1995 1995 1995 1996 T2.94 T3.94 T4.94 T1.95
Emploi aidé dans le secteur marchand [218 481 (228 344 {341 341 {260 389 |211 534 |227 305 |353 824 |259 535 -3.2 -0,5 3,7 03
Abaissement de coits salariaux 141786 | 135643 | 166300 | 146925 | 133544 | 138459 | 193521 | 165 350 58| 2l 16.4 12.5

Abattements-temps partiel ............. 53670 | 44680 | 64643 | 60500 52014 | 45456 | S7690 | 52387 -3 1.7 -10.3 -134
Exonérations-17salané ......ccoeevreeievesciiiiierinens 22551 | 19695 24916 | 22879 | 17451 | 14703 16940 | 17521 =226 -253 =320 <134
Exonérations 2™ et 3*™ salarié ..... 2376 2611 3628 2371 2674 2577 3002 1649 12:5 -1.3 -17.3 426
Contrats de Retoura |'Emploi 54296 | 43252 | 49651 | S1042| 54603 9762 06

Contrats Initiative EMploi .o.oevieonesmeeimnnens - - - -| 57563 96621 | 80745 -| 55,7(%) | 95.2(%) | 38.2(%)
Aide au Premier Emploi des Jeunes ........ 8893 | 25405 23462 9624 63802 8398 | 18968 | 13048 | -2351 -66.9 -18.2 356
Formation en alternance 53038 | 65679 | 145633 | 86209 | 46540 | 62211 (136152 76990 -12.3 -33 6.5 10,7
Contrats d apprentissage ........oovveeeerimniinnerennes 10656 | 30802 | 86362 | 38374| 11693 | 35584 | 37916 | 39003 9.8 15.5 1.8 1.6
Contrats de qualification ..... 22075 | 20785 43181 | 30635 18345| 15160 | 35135 | 25411 -169 271 -186 -17.1
Contrats d'adaptation ... 17782 12592 15112 | 16335| 15367 10765 12734 12011 -136 -145 -157 -26.5
Contrats d'orientation ..... 2528 13500 978 865 1133 702 367 365 =351 -532 615 M7
Aide 4 la création d'emplois et d’activités

AECREAY v tvntisaiss s e s asssrinias 16064 | 22423 | 24148 | 22084| 25612 20914 18119 | 10887 M3 -6.7 2250 -50.7
Insertion par I’économique

Entreprises d TASEMION ...ocviveniieriinvisnsmieisnssising 4593 4599 5260 5171 5838 5721 6032 6328 271 44 147 224
Associations Intermédiaires (b) ..o, | 189804 | 191 500 | 134068 | 179251 | 205 112 | 201267 | 199701 | 187 304 3.1 sl 3.5 45
Emploi aidé dans le secteur non march. [160 942 (160 580 (201 438 |180 462 [177 803 |171 722 |169 920 |164 822 10,5 6,9 -156 -8,7
Contrats Emploi-Solidanité (n.conv+ave.) ........ | 155278 [ 153734 | 1938635 | 171470 | 166694 | 158900 | 154856 | 147918 74 34 22001 -137
Contrats Emploi Consolidé (n.conv+ave.) ......... 5664 6846 7573 8992 | 11109 | 12822 | 15064 | 16904 96,1 87.3 989 88,0
Actions d’insertion et de formation ..... 122 375 | 65095 {135 567 | 89 933 | 99 406 | 48 661 [113 294 | 63 796 -18,8 -25.2 -16,4 -29,1
- auprés desadultes © ... | 83119 45968 | 106891 | 67205 | 77200 39813 | 91833 | 52789 7.1 -134 141 2215
Stages d'Ins. et de Formation 4 I'Emploi (¢) ... | 69480 | 36445 | 93010 | 54915| 63319| 31671 | 78961 | 43068 -8.9 -13.1 -15.1 216
. Stages d"Accés a |'Entrepnise (c) 11 660 8298 10300 10224 12231 7187 9809 8333 49 -134 4.3 <184
. Stages FNE-cadres {€) v.ccooeeeriuninae 1979 1225 3581 2066 1650 955 3063 1383 -16.6 220 -145 -33.1
- aUpPTES des JRUNSS .cvviimininsiiininmsinennnns: | 39256 | 19127 | 28676 | 22723 | 22206 8239 5

21461 11007 434 -57.0 252 516
21275 ] 11006 416 -56.7 254 3

50 410 | 59 045 =272 -21,2 -16,9 -0,7
27830 39017 2257 -144 -15.3 11,1

Mesures du FNE ...... 10469 9243 11267 7163 8999 7760 | 10960 6223 -140 -16.0 2.7 -13.1
dont : - Cellules de Reclassement () ..... 5829 5600 6954 2994 5514 4614 6249 3342 -54 -176 -10,1 1,6

- Aide passage 4 mi-tps/Tps partel (g) . 1681 855 2328 2115 2107 2056 3468 2081 253 1403 49.0 -1.6
Préretraites Allocations Spéciales FNE (e) ....... 14824 | 13057 11176 9476 | 4962 4862 | 5336| 5957 665 -62.8 -52.3 -37.1
Préretraites Progressives (e) ....... 3140 3729 5407 7715 6152 5754 6284 7848 95,9 543 16.2 57
ToRAl <cicsssssivicssinsinnisiasasiissmnassssiassissanssas 570 388 |S11 847 [739 043 |590 243 [538 702 (493 284 |687 448 |547 218 -5.6 -3,6 -7,0 -7,3

(*) comparaison CRE et CIE pour la période correspondante.
Tous les flux d'entrées correspondent & des embauches ou des contrats signés. sauf :
(a) nb de bénéficiaires ; (b} nh de personnes mises & disposition. non cumulable: (c) entrées en stage .

(d) entrées en rémunération : (e) premiers paiements ; () bénéficiaires potentiels: (g) zdhésions individuelles.

Sources : DARES. CNASEA, ANPE, UNEDIC.
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sor des contrats initiative emploi.
I"volution est globalement A [a sta-
l1té pour I'ensemble des aides 2
emploi du secteur marchand
- 0.3 % entre l¢ premier trimestre
[+95 et le premier trimestre 1996 -
correspondant a environ 260 000
entrées-). Grice aux contrats initia-
tive emploi (CIE). le nombre des
contrats signés avec des chdmeurs
de tongue durée progresse nettement
au 1= trimestre (80 000 CIE signés
a comparer 2 50 000 CRE au
1= trimestre 1995, soit + 58 %).

Par contre, pour le secteur non
marchand, les ¢mbauches aidées
reculent de prés de 9 % entre le pre-
mier trimestre de 1995 et le premier
de 1996 : cette moyenne résulte
d'une forte baisse du nombre de
contrats emploi-solidarité signés
(- 24 000, soit - 14 %), non com-
pensée par le quasi doublement du
nombre de contrats emplois conse-
lidés (+ 8 000).

Par ailleurs, on enregistre une
poursuite du recul des actions de
formation et d’insertion (- 29 %),
mais un maintien des mesures d’ac-
compagnement des restructurations
(- 0.7 %) du fuit d'une reprise des
conventions de conversion.

Stabilisation du chémage en
mars

Fin mars 1996, le nombre de per-
sonnes inscrites a I'ANPE 2 la re-
cherche d'un contrat 4 durée indé-
terminée et A temps plein est de
3027 400 en données corrigées des
variations saisonnieres : il §’est ac-
cru de 21 900 depuis décembre
1995 (+ 0,7 % contre + 2,1 % entre
septembre et décembre 1995), et
uniquement sur les deux premiers
mois de 1’année. En mars, on a en-
registré une stabilisation du nom-
bre des DEFM, mais il est encore
prématuré de parler d'une amorce
de décrue du chomage.

Les jeunes de moins de 25 ans
inscrits 4 1' ANPE sont moins nom-
breux (-1.2 % au 1*trimestre 1996
apres +3.6% au 4° trimestre 1995)

Graphique 3
Demandes d'emploi en fin de mois par sexe et dge (données CVS)
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(graphique 3). Chez les adultes de
25 249 ans, le chémage progresse
encore de 0,5 %. De méme, la si-
tuation continue de se dégrader pour
les demandeurs 4gés de 50 ans et
plus (+ 5,2 %) (tableau 3).

Le taux de chémage au sens du
BIT a progressé, tous ages confon-

dus, de 0,2 point entre décembre et
mars, passant de 11,7 % 4 11,9 %
(fin mars il atteint 24 % pour les
moins de 25 ans, 10,8 % pour les
25-49 ans, et 8,8 % pour les plus
anciens) (graphique 4).

Les entrées a 1" ANPE repartent
a la hausse, sous I'effet conjugué

de la hausse des inscriptions liées 2
une fin d’emploi & durée limitée,
CDD surtout (+ 4 %), et de la re-
prise des licenciements (+ 8,6 %
d'inscriptions suite 2 un licencie-
ment économique et + 6 % pour
d’autres raisons). Les premiéres
demandes d'emploi sont également
en augmentation, ainsi que les re-

Tableau 3
Demandes d’emploi en fin de mois (données CVS 1996, par sexe et dge, catégorie 1)
1995 MARS mars 95/ JUIN Jjuin 95/ SEPT. sept. 95/ DEC. déc. 95/ MARS |mars 96/
1995 déc. 94 1995 mars 95 1995 juin 95 1995 sept. 95 1996 déc. 95
<25 ans H 281 300 -34 263 300 -6,4 267 600 1,6 279 700 4.5 276 300 -12
F 337 500 34 320 500 -50 317 600 -0,9 326 700 29 322 900 -12
E 618 800 34 583 800 -5.7 585 200 02 606 400 3.6 599 200 -1.2
25/49ans H 996 300 -1.5 965 100 -3,1 977 000 12 1 001 200 2.5 1 007 900 07
F 1 057 900 . -0,9 1038 900 -1.8 1 037 000 -02 1 047 800 1.0 1 052 100 04
E 2 054 200 -1.2 2 004 000 24 2 014 000 05 2 049 000 1,7 2 060 000 035
50anset+ H 200 500 ] 197 600 -14 197 300 -0,2 201 600 22 211 300 48
F 145 300 ! ) 145 000 -0.2 146 200 0,8 148 500 1,6 156 900 57
E 345 800 1.5 342 600 -0.9 343 500 03 350 100 1,9 368 200 52
TOTAL H 1 478 100 -1.5 1 426 000 -3.5 1 441 900 11 1 482 500 2.8 1 495 500 0.9
F 1 540 700 -13 1 504 400 24 1 500 800 02 1 523 000 L3 1 531 900 0,6
E 3018 800 -1 4 2 930 400 -2,9 2 942 700 04 3 005 500 2.1 3 027 400 0,7

Sources : ANPE, DARES, INSEE.
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prises d’activité et les démissions. Graphique 5

A I’exception des inscriptions liées Entrées 2 I' ANPE de mars 1993 a mars 1996
2 une fin de mission d’intérim TR Demandes d'emploi enregistrées

(- 0,2 % contre + 3,1 % au cours "
du 4*¢ trimestre 1995), tous les
motifs d’entrée au chémage sont
donc en progression, portant le
nombre total des inscriptions du
1= trimestre 2 1 165 800 (68 500
de plus qu’au demier trimestre de
1995) (graphique 5).
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Le nombre de demandeurs d’em-
ploi de plus d'un an d’ancienneté,
qui est de I’ordre d’un million, re- i L e s
cule (- 2,8 % entre décembre 1995 5332395383333

et mars 1996, et - 8,7 % en un an). Si3333 5858555553532 83358238333 85¢8;:838%

La part du Chomage de Iongue du_ Sources : ANPE.DARES,INSEE
rée dans 1’ensemble des DEFM Graphique 6

continue donc de baisser réguligre- Evolution du chomage de longue durée
ment : 34 % en mars 1996 apras selon I'ancienneté de l'inscription, de mars 1993 4 mars 1996
¢ 0 h h

34,4 % cn déccnlbrc 1995 et W6 fm'x;t.hm 100 en mars 1992, donndes CVS, cat. | ‘
37,2 % en mars 1995. Toutefois, les

150 L . SEREEN,

personnes inscrites depuis plus de
2 ans continuent A augmenter 1
(+ 14,9 % de décembre A mars et :

+ 1,1 % en un an) (graphique 6).

Valérie ANDRE,

Nathalie BOURDON,

Hubert DENIS du PEAGE,
Keier ANSOLN | s B S —

(DARES). Sources : ANPE, DARES, INSEE.
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