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LES SALARIÉS AU SMIC
EN JUILLET 1989

Le salaire minimum a progressé de 4,0% en un an
de juillet 1988 àjuillet 1989, soit autant que le taux de
salaire horaire ouvrier.

En 1989, la proportion de salariés bénéficiaires
directs du relèvement du SMIC au 1er juillet s'est
établie à 10,5% sur l'ensemble des établissements,
en hausse par rapport à la proportion correspon-
dante en 1988 (9,7%). La hausse se concentre dans
les grands établissements (ceux qui emploient plus
de dix salariés) dans lesquels la proportion de smi-
cards s'élève de 7,0% à 8,2% alors qu'elle reste pra-
tiquement stable (17,1% en 1989 contre 17,0% en
1988) dans les établissements plus petits.

La répartition des smicards s'avère très semblable en 1989 à celle des années précédentes:
c'est toujours parmi les femmes, les ouvriers, les jeunes et les salariés du commerce, des services
et des petites entreprises que la concentration de smicards est la plus forte.

Proportion de bénéficiaires directs
du relèvement du SMIC

de 1982 à 1989
{établisseme'lts de 10 salariés et plus}
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Taille des établissements Ensemble
des

Activités 1à9 10 à 49 50.199 200.499 500 salariés établis.
salariés salariés salariés salariés etpJus sements

1988 1989 1988 1989 1988 1989 1988 1989 1988 1989 1988 1989

Industrie .."." 15,3 16,1 Il,9 12,0 10,4 10,2 4,5 4,7 0,7 0,6 7,4 7,6

Bâtiment. 12,3 12,0 S,2 7,7 7,9 7,0 5,6 4,3 3,9 3,S S,9 S,2

Transports. 9,4 9,3 6,0 6,4 4,7 5,0 2,0 2,4 0,6 1,4 4,9 5,2

Commerces. 17,6 17,S Il,4 13,4 10,9 13,9 6,0 7,4 S,S 6,3 12,6 13,9

Services ".... 19,5 19,5 S,2 9,1 6,9 12,2 4,2 13,0 I,S 5,1 Il,5 13,6

Toutes activités ... 17,0 17,1 10,0 10,7 9,0 10,7 4,6 6,9 1,5 2,1 9,7 10,5

UN SALARIÉ SUR 10 PAYÉ AU SMIC.

Les smicards représentaient au 1er juillet 1989 10,5% de l'ensemble des salariés contre 9,7%
au 1er juillet 1988 et 11,1%au 1erjuillet 1987. Enjuillet 1988et 1989, les augmentations du SMIC ont
été pratiquement alignées sur l'augmentation du taux de salaire ouvrier: de ce fait, la proportion de
smicards est restée assez stable comparativement aux années antérieures.

Les variations de cette proportion d'une année sur l'autre ne peuvent alors s'expliquer qu'en
examinant la situation particulière des branches: ainsi en juillet 1988, le minimum conventionnel de
la branche «nettoyage des locaux» (couvrant 144000 salariés et forte utilisatrice de smicard) s'est
avéré très légèrement supérieur auSMIC, ce qui ne s'est produit ni en juillet 1987 ni en juillet 1989;
il en est résulté, cette année-là, une baisse sensible par rapport à l'année précédente de la propor-
tion de smicards dans la branche. A un niveau plus global, cette seule variation d'un minimum
conventionnel influe fortement sur la proportion de smicards dans le tertiaire, dans les établisse-
ments moyens et importants et de manière encore sensible dans l'ensemble des établissements.

Proportion de salariés bénéficiaires directs du relèvement du SMIC
selon les grands secteurs d'activité et la taille des établissements (*)

(" J - Par rapport à l'ensemble des salariés.

En 1989, la hiérarchie des secteurs et des classes de tailles d'établissements selon la propor-
tion de smicards demeure stable dans l'ensemble:

- c'est dans les commerces et les services qu'il yale plus de smicards et dans les transports
qu'il y en a le moins. L'écart se creuse en 1989 dans la mesure où la proportion de smicards aug-
mente fortement dans les commerces (de 12,6% à 13,9%) et encore plus dans les services mar-
chands rendus principalement aux particuliers (de 16,9% à 21.5%).

- plus les établissements sont petits, plus la proportion de smicards y est forte; en 1989 cepen-
dant, l'augmentation plus sensible de la proportion de smicards dans les établissements les plus
grands (dans chacune des trois tranches de taille des établissements qui emploient plus de 50
salariés) réduit un peu les écarts.



Toutes activités 1988 1989

1 à 9 salariés 10 salariés et plus 1 à 9 salariés 10 salariés et plus

OUVRIERS:
Hommes .... 14,5 7,0 14,2 7,8
Femmes. . . .. ... 33,5 21,9 33,3 27,5
Ensemble. . . . . . . 19,9 10,7 19,8 12,5

EMPLOYÉS:
Hommes 8,2 1,9 8,6 2,2
Femmes.. ..... 1S,1 6.4 1S,2 7,6
Ensemble. . . . . .. 14,3 3,9 14,6 4,6

SALARIÉS:
Hommes .... 12,1 4,7 12,1 5,2
Femmes. .. ... 23,7 11.4 23,S 13,S
Ensemble.. ",... 17,0 7,0 17,1 8,2

Toutes activités 1988 1S89

1 à 9 salariés 10 salariés et plus 1 à 9 salariés 10 salariés et plus

OUVRIERS,
Hommes ... .. 52,S 44,6 51,2 42,7
Femmes. . . . . . 38,3 2S,7 37,8 28,S
Ensemble. . . . . . . 45,9 37,1 44.7 35,3

EMPLOYÉS:

1

Hommes .... 51,8 57,2 50,0 55,S
Femmes. . . .. ... 35,3 45.7 ' 34.7 44,0
Ensemble. . . . . . . 3S,5 4S,0 38,6 47,2

SALARIÉS:
Hommes .. 52,6 47,0 50,S 45,2
Femmes. . . . . . . . 36,7 35,7 36,1 34.4
Ensemble. . . . . .. 43.1 40,6 42,0 38,8

DES FEMMES ET DES OUVRIERS SURTOUT.

L'analyse des résultats au 1er juillet 1989 confirme que le SMIC concerne essentiellement:

- les femmes: la proportion de femmes payées au SMIC est près de 2,5 fois supérieure à celle
des hommes (2,7 fois dans les établissements de plus de 10 salariés et 2 fois dans les établisse-
ments de moins de 10 salariés).

- les ouvriers: le pourcentage de smicards est plus de deux fois plus important parmi les ou-
vriers que parmi les autres salariés (2,7 fois dans les établissements de plus de 10 salariés et 1,4
fois dans les moins de 10).

Proportionde salariés bénéficiaires directs du relèvement du SMIC
par sexe et catégorie sa cio. professionnelle (*)

(*) - Par rapport à l'ensemble des salariés.

40% DES SMICARDS SONT DES JEUNES.

Près de 40 % des smicards ont moins de 26 ans. Cependant, cette proportion varie selon diffé-
rents critères et notamment selon le sexe:

- chez les hommes, près de la moitié des smicards sont des jeunes et seulement 35 % chez les
femmes.

- les hommes rémunérés au SMIC le sont donc principalement au début de leur vie active, alors
qu'en ce qui concerne les femmes, cette situation est souvent plus durable.

Pour la deuxième année consécutive (dans les enquêtes, il n'existe pas d'information sur la ré-
partition par tranches d'âge avant 1987), la proportion de salariés de moins de 26 ans parmi les
smicards baisse légèrement. Il semble donc y avoir une tendance au vieillissement de la population
des smicards.

Proportion de jeunes de moins de 26 ans parmi les smicards
selon le sexe, la catégorie du salarié et la taille des établissements
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NA? 73 : Niveaux 40

'l'O2 lnà.1stries de 13 vianœ et du. lait.........................

1'03 lnd..1stries des autres produits alirre1taires................
T05 rrcdu::::tion de pétrole et de gaz O<Iturel....................
Tr::f] pro1u:=tico de mln2rais et ~t.aux fer-reux..

Première tr~formatim de l'acier 4

T03 rrcdu:::tion de minerais.~tau.x et œmi-prcèuits ron ferreux. 5

T09 prcdu:::tion de matériô\.:!( de c=15tru::tion et mir'i:ral,J.."( divers. 6

T10 lnà..Lstrie du ven-e 7
1'11 Orimie de base. fibres artificielles et sy:;.thêtique:s 8

Tl2 P3rachimie et Ind.Istrie pharmaçeutiq..lE" 9

T13 Fcrderie et travail des !l'étaux la

1'14 construction mécrique ... Il

1'15 COr.stn:ction é1eC'trique et êlect cnique 12
Tl6 construction de \l'É>.~icules <J..Itarci>iles et d'alt..'"eS =t.ériels

de tr3t'lsport ten-estre 13

1'17 constr'Uction navale et ~t'Q)aJtique. 31~t 14

1'18 lrod.lstrie textile et habil1('r.'e1lt 15

Tl9 lnàJ.strie du cuir et œ la chauSSll..""e 16

1'20 Bois. me.Jbles et ind.:stries diverses 17

1'21 Industrie du papier et d.t carton 18

1'22 l~rimerie. presse. édition 19
TZ3 lrd.:striesdl cacutch::::uc et de 13 trar.s.iormatico des

matières plastiques... . .. ... .. . .. .. .. . 20

1'24 Bâtilrent, génie civil et agricole 21
.25 CO'rmerce de gros alimentaire 22

T26 CCmre..""Ce c'egros non al:i:re..,tai:-e 23

TV CCm:>erce de dètail alinc1taire 24

T28 ec.m.=ce de dêtail mn alirrentaire 25

T29 Réparation et o:mrerce de l'autcmc::bile 26

T30 Hôtels. ca!ês. resta.Jr3t'Its 27

T31 Tr<r>..sports(l)...
.""

28

T33 Services marcha-'.ds rer:èuz principalemer.t

aux entreprises. . .. .. . . .. . .. . . ." 29

T34 Services marc.~ rerrlus principalement

aux particuliers 30

U02 1nd.tstries .agricoles et alimentaires 31

U03 E:'1.ergie(2). ... 32
1.J(X Inci.1stdes des bier.s Îl"lter.rediaires 33

U05 1nd.tst;;"ies des biens d'equiper.'oel1t 34
lX)6 lnà..1.stries des biens de c:onsammatim <D.lrélnte. .. . 35

lfJ7 BatiJrent. ~ie ch'il et agricole 36

1JC8 CCr.me:rce '. ... 37

u:!.0Services ma~...,." :..::: : :.' 38
Ul1 Locaticn et crêdit-bail i:rtrobilier 39

VJ.2 "AssuI<ll"\Ces 40

U13 Organi~s fina1ciers 41

w2 à 1..'06 Irrlustrie n::m.~ris le bat.i.rrG"lt(2) 42

w2 à 1JJ7 Irdustrie y c:.:O'1"pris le bati.'œnt(2) 43

I..œ à 1",1.4Ter'"..iaire(l) 44
UlO à Ul4 Services : 45

002 à tJ14 Pnsemble secteJ.I'S:"Ol a;ricoles(3) 46

(l):Nm ccnpris SNŒ".AATP

(2):Non c::arpris T04 'PI"Cdu::tion de

(3):Na'I c::arpris SNCF.AA1P.'I'04.106
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Le salaire:nin.i:n.n de ~issal"'Ce - le~C - a été ins't.al.1r'é FoY" la loi du 2 ja1vier1970; il se~stituait alorsau S1IC (sala.ire
mi..'u..'n.rn garanti). C'est un salaire horaire d:nt le p:..lVOird'a::hat est garantipar ur-e. iIrlexatim 9..II" l'évolution de l'1rxiice natlf.X1al.
des prix à la cal5C.m1\3tlon (article U41-3 du a:de à.J travail). en outre. afin d'assurer êIJX salariés dont les rirrunératicnssont les
plus faibles 1...I1eparticipation au dével~t éo:::rx::rniqœ de la r..a.tion. le SMIC est égalm-.ent fbcé chaque anr.ée par dé=ret après avis
de la o:rrmissia'l natia13le de la né;ociati.a1. collect:i~ e1 fcrct:!.m àJ ~~t éco:'Jcr.riq.Je gér-.êral (a icle U41-4). L'ao:::-oisse:Ef1t
arr.t..el de sen ro-.'VOir d'ad-.at ne peut être !.nfërieu:r à la l!Citié de l'a.zgœntatim du po..:voir d'ad-.at du ta.!X de salaire roraire ~
enregistrê par l' mquêœ trimestrielle d.i Ministère du Travail (article U4l-5).

Eh. CDI".COrda-x::e a<lec cette ha.Js.se du SMIC a.z 1er juillet. le Service des Et:œes et de la Statisdque:rèœ une mguête qui vi:>e à

dÊ!te..'"":!'.l.nerla proportiO'"l des salariés bénéficiaires de ce rel~t. Cetteerq..i:teC'O"ICeme les êtablisserents de tc:utes tailles
de l'ind\.:strie. du C'at'F.erœ et des services.
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