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La durée hebdomadaire du tra-
vail des salariés à temps complet
(hors salariés sous le régime du
forfait en jours) s’établit à 36,05
heures à la fin du quatrième trimes-
tre 2001. Elle a diminué de 0,1 %
sur le trimestre et de 1,5 % sur un
an (graphique 1). Au 31 décembre
2001, 69,9 % des salariés à temps
complet des entreprises de 10 sa-
lariés ou plus travaillent moins de
36 heures hebdomadaires, contre
56,3 % un an plus tôt (tableau 2 et
graphique 2).

Au quatrième trimestre 2001, le
secteur de la construction enregis-
tre une baisse de la durée hebdo-
madaire du travail de -0,07 %. Les
secteurs de l’industrie et du tertiai-
re connaissent comme aux trimes-
tres précédents une baisse plus for-
te (respectivement -0,18 % et

Au quatrième trimestre 2001, la durée hebdoma-
daire du travail enregistre une baisse de 0,1 %.
Elle s’établit ainsi à 36,05 heures (1) contre
36,62 heures un an auparavant (-1,5 %). Au
31 décembre 2001, près de 70 % des salariés à
temps complet travaillent moins de 36 heures par
semaine. Pour la première fois, ce sont les peti-
tes unités (de 10 à 19 salariés) qui ont le plus
réduit la durée du travail.

L’indice du salaire mensuel de base de l’en-
semble des salariés (SMB) croît de 0,4 % au
quatrième trimestre 2001, soit de 2,6 % sur un
an.

L’indice du salaire horaire de base ouvrier
(SHBO) progresse de 0,5 % au quatrième trimes-
tre 2001 et de 4,0 % sur un an. L’évolution de
l’indice des prix (pour l’ensemble des ménages
et hors tabac) est de -0,1 % au quatrième trimes-
tre 2001 et de +1,3 % entre décembre 2000 et
décembre 2001 (2).

(1) - La baisse mesurée dans l’enquête ACEMO surestime la baisse réelle de la durée du travail. En effet, pour un certain nombre d’entre-
prises, la baisse apparente de la durée du travail de 39 à 35 heures (-10,3 %) peut provenir pour partie de modifications du mode de décompte
de la durée du travail (exclusion des temps de pause, d’habillage, etc…qui étaient auparavant inclus dans le calcul de la durée). Pour bénéficier
de l’allègement des cotisations sociales prévu par la loi du 19 janvier 2000, il n’est pas nécessaire de réduire la durée du travail à 35 heures
selon un mode de décompte constant du temps de travail effectif. Ainsi, une investigation particulière menée fin 2000 sur un échantillon de 300
établissements déclarant être passés aux 35 heures, montre que la réduction du temps de travail est plutôt de l’ordre de 7,7 %. Pour les cadres,
elle est estimée à 5,3 %.

(2) - Il s’agit de l’indice des prix à la consommation hors tabac pour l’ensemble des ménages, qui est retenu du fait de la prépondérance
accordée au salaire mensuel de base de l’ensemble des salariés. Les décisions de relèvement du SMIC sont, elles, fonction de l’indice du salaire
horaire de base des ouvriers et de l’augmentation de l’indice mensuel des prix à la consommation – hors tabac – pour les seuls ménages urbains
dont le chef est employé ou ouvrier (+ 1,5 % de septembre 2000 à septembre 2001).
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-0,15 %). (graphique 3). A un ni-
veau plus fin, la durée du travail
décroît fortement dans les indus-
tries des biens d’équipement
(-0,37 %) et dans le commerce
(-0,53 %) (tableau 3).

Par taille d’entreprise, ce sont les
petites unités (de 10 à 19 salariés)
qui, pour la première fois, ont le
plus réduit la durée du travail :
elles connaissent une baisse de la
durée de -0,4 % au cours du
4ème trimestre 2001 contre -0,3 %
dans les unités de 20 à 49 salariés,
et -0,1 % dans celles de 250 sala-
riés et plus. Dans les unités de
tailles intermédiaires, la baisse est
nulle (tableau 1). Le dispositif
d'aide incitative mis en place par
la loi Aubry I du 13 juin 1998 sem-
ble avoir joué le rôle de catalyseur
de la baisse de la durée du travail
dans les petites unités : pour pou-
voir bénéficier de l’aide, ces uni-
tés devaient en effet avoir conduit
une RTT avant le 1er janvier 2002.
Malgré cela, et comme aux trimes-
tres précédents, les salariés des en-
treprises de 10 à 19 salariés tra-
vaillent en moyenne 3 heures de
plus que ceux des entreprises de
500 salariés ou plus.

Sur un an, la durée a décrû plus
rapidement dans le tertiaire et l’in-
dustrie (-1,9 %) que dans la cons-
truction (-1,4 %). Les baisses ont
été le plus soutenues dans les in-

Tableau 1
Durée hebdomadaire du travail des salariés à temps complet

selon la taille de l’entreprise

Durée en fin de trimestre Variation
(en heures) au 31/12/2001

(en %)

4ème trim. 1er trim. 2ème trim. 3ème trim. 4ème trim. sur sur
2000 2001 2001 2001 2001 3 mois 12 mois

Toutes tailles
confondues ............. 36,62 36,27 36,15 36,10 36,05 -0,1 -1,5

10 à 19 salariés ....... 38,84 38,72 38,62 38,56 38,41 -0,4 -1,1

20 à 49 salariés ....... 37,48 37,08 36,99 36,94 36,83 -0,3 -1,8

50 à 99 salariés ....... 36,78 36,32 36,25 36,13 36,13 0,0 -1,8

100 à 249 salariés ... 36,47 36,05 35,91 35,87 35,88 0,0 -1,6

250 à 499 salariés ... 36,10 35,74 35,59 35,54 35,52 -0,1 -1,6

500 salariés et plus . 35,77 35,46 35,32 35,26 35,22 -0,1 -1,6

Source : enquête trimestrielle sur l’activité et les conditions d’emploi de la main-d’œuvre (ACEMO),
MES-DARES.

Tableau 2
Répartition des salariés à temps complet par tranche de durée au 4ème trimestre 2001

Durée hebdomadaire du travail

Entre 32 Entre 35 Entre 36 Entre 38 Entre 39 40 heures
et moins et moins et moins et moins et moins ou

de 35 de 36 de 38 de 39 de 40 plus

Toutes tailles confondues .......................... 6,2 63,8 8,0 2,6 16,2 3,2 13,5

10 à 19 salariés ............................................. 0,7 20,7 3,5 1,8 61,8 11,5 15,8

20 à 49 salariés ............................................. 1,8 52,3 8,2 3,6 28,6 5,6 13,0

50 à 99 salariés .............................................  3,2 65,4 9,2 4,0 14,8 3,3 11,6

100 à 249 salariés ......................................... 5,9 68,4 9,6 3,7 9,3 3,1 10,6

250 à 499 salariés ......................................... 8,3 74,4 6,9 3,0 5,8 1,5 11,3

500 salariés et plus ....................................... 9,8 76,5 8,7 1,7 2,9 0,3 14,9

Source : enquête trimestrielle sur l’activité et les conditions d’emploi de la main-d’œuvre (ACEMO), MES-DARES.
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Graphique 1
Durée moyenne des salariés à temps complet

dans les entreprises de 10 salariés et plus

Source : enquête trimestrielle sur l’activité et les conditions d’emploi de la main-d’œuvre (ACEMO),
MES-DARES.
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dustries des biens intermédiaires
(-2,5 %) et les activités financières
(-2,6 %). En revanche, elles ont été
plus modérées dans les activités
immobilières et l’énergie (-0,5 %).

Sur deux ans, de décembre 1999
à décembre 2001, la durée hebdo-
madaire du travail est passée de
38,03 heures à 36,05 heures, soit
une baisse de 5,2 %.Ce sont les
secteurs des activités financières et
des activités d’éducation, de santé
et d’action sociale qui ont le plus
réduit la durée de travail (-6,7 % et
-6,6 % respectivement). À l'oppo-
sé, la baisse la plus faible s'obser-
ve dans l’énergie (-2,3 %) : l’éner-
gie est précisément le secteur qui,
avait et conserve la durée du tra-
vail la moins élevée.

Fin 2001, la proportion de sala-
riés à temps complet dont le temps
de travail est décompté selon un
forfait en nombre de jours sur l’an-
née (uniquement des cadres) pro-
gresse. Elle s’élève à 5,6 % contre
5,0 % au troisième trimestre. Les
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Graphique 2
Répartition des salariés des entreprises de 10 salariés ou plus,

selon la durée hebdomadaire du travail

Source : enquête trimestrielle sur l’activité et les conditions d’emploi de la main-d’œuvre (ACEMO),
MES-DARES.

Ensemble des secteurs ... 6,2 63,8 8,0 2,6 16,2 3,2 38,03 36,62 36,05 13,5 6,2

EB : Ind. agricoles
et alimentaires .................. 6,6 72,6 4,2 0,3 14,2 2,1 37,43 36,09 35,73 6,4 7,0

EC : Ind. des biens
de consommation ............. 9,1 70,5 5,9 2,5 11,7 0,4 37,63 36,10 35,55 6,3 4,6

ED : Ind. automobile ....... 17,1 68,7 9,4 2,2 2,5 0,2 36,11 35,64 35,15 2,4 2,4

EE : Ind. des biens
d’équipement .................... 9,6 54,4 15,6 6,4 12,9 1,0 37,90 36,84 36,00 4,0 3,2

EF : Ind. des biens interm. 13,4 58,7 8,9 4,7 12,8 1,4 38,04 36,64 35,73 4,3 3,5

EG : Énergie ..................... 12,8 85,2 1,7 0,2 0,1 0,0 35,73 35,10 34,91 15,9 1,9

EH : Construction ............ 0,3 42,1 7,5 4,7 40,9 4,6 38,80 37,89 37,18 2,7 3,7

EJ : Commerce ................. 1,7 60,1 14,1 2,8 19,4 2,0 38,09 36,94 36,20 19,3 8,1

EK : Transports ................ 4,7 66,5 2,6 0,8 11,8 13,6 38,88 37,23 36,76 7,3 4,8

EL : Activités financières 15,2 63,5 8,6 1,5 11,1 0,1 37,97 36,38 35,44 12,3 4,9

EM : Act. immobilières ... 10,4 57,9 4,7 1,7 23,0 2,3 37,72 36,28 36,11 11,4 6,8

EN : Services aux entrepr. 1,8 77,8 6,1 1,9 12,2 0,3 37,79 35,96 35,66 19,3 6,9

EP : Services aux part. ..... 7,5 45,5 4,0 2,0 23,5 17,4 39,02 37,70 37,42 27,0 10,8

EQ : Éducation, santé,
action sociale ....................  2,1 75,7 1,6 1,0 18,9 0,7 38,37 36,23 35,84 27,1 10,3

Source : enquête trimestrielle sur l’activité et les conditions d’emploi de la main-d’œuvre (ACEMO), MES-DARES.
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Durée moyenne
des salariés

à temps complet
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Entre 32 Entre 35 Entre 36 Entre 38 Entre 39 40 heures
et moins et moins et moins et moins et moins ou

de 35 de 36 de 38 de 39 de 40 plus
heures heures heures heures heures

Répartition des salariés à temps complet
par tranche de durée (en %)

4ème tr.
1999

4ème tr.
2000

Tableau 3
Durée hebdomadaire du travail des salariés à temps complet, proportions de salariés à temps partiel

et en CDD au 4ème trimestre 2001

4ème tr.
2001

secteurs qui recourent le plus à ce
mode de décompte sont comme
aux trimestres précédents les indus-
tries des biens d’équipement
(12,7 %), l’automobile (9,2 %) et
les activités financières (8,7 %).

Au cours du quatrième trimes-
tre 2001, l’indicateur synthétique

d’heures travaillées (y compris les
salariés à temps partiel et les en-
treprises de 1 à 9 salariés) a pro-
gressé de 0,3 %, à rapprocher d’une
hausse de 0,3 % de l’emploi sala-
rié (graphique 4).

En deux ans, la proportion de
salariés à temps partiel a augmen-
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té, passant de 13,3 % fin décem-
bre 1999 à 13,5 % fin décembre
2001 (tableau 4). Mais cette haus-
se n’est pas uniforme, le taux de
temps partiel ayant augmenté dans
l’énergie (de 15,3 % à 15,9 %)
alors qu’il a diminué dans d’autres
secteurs, notamment celui des ac-
tivités immobilières (14,9 % à
11,4 %).

Fin 2001, 6,2 % des salariés ont
un contrat à durée déterminée (con-
tre 5,9 % en l’an 2000 au même
trimestre). Ce chiffre s’élevait à
5,6 % en 1999. Les secteurs qui ont
le plus recours aux CDD sont, com-
me aux trimestres précédents, ceux
des services aux particuliers et des
activités d’éducation, de santé et
d’action sociale (respectivement
10,8 % et 10,3 %).

L’indice du salaire mensuel de
base (SMB) de l’ensemble des sa-
lariés progresse de 0,4 % au qua-
trième trimestre 2001 (tableau 5).
Comme au trimestre précédent, les
grands secteurs connaissent des
évolutions du SMB très proches
(+ 0,3 % pour l’industrie, +0,4 %
pour la construction et +0,4 % pour
le tertiaire). De même, chaque
grande catégorie socio-profession-
nelle connaît la même évolution du
SMB : +0,4 % pour les ouvriers,
employés et les cadres et + 0,3 %
pour les professions intermédiai-
res. Les prix (hors tabac) ayant en-
registré une baisse de -0,1 %, le
SMB de l’ensemble des salariés
gagne ainsi 0,5 point de pouvoir
d’achat au quatrième trimestre
2001.

Sur un an, le salaire mensuel de
base de l’ensemble des salariés a
augmenté de 2,6 %, ce qui repré-
sente un gain de pouvoir d’achat
de 1,3 point (graphiques 5 et 6).
C’est dans la construction que
l’évolution annuelle a été la plus
forte (+3,0 % contre +2,6 % pour
l’industrie et +2,5 % pour le tertiai-
re). Les ouvriers et les employés
ont bénéficié d’augmentations plus
conséquentes (respectivement
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Graphique 3
La durée hebdomadaire du travail selon les grands secteurs d'activité

Principaux secteurs

Secteurs industriels

33,00

34,00

35,00

36,00

37,00

38,00

39,00

jui
n-

99

ao
ût-

99

oc
t-9

9

dé
c-9

9

fév
r-0

0

av
r-0

0

jui
n-

00

ao
ût-

00

oc
t-0

0

dé
c-0

0

fév
r-0

1

av
r-0

1

jui
n-

01

ao
ût-

01

oc
t-0

1

dé
c-0

1

Industries des biens d'équipement
Industries des biens de consommation
Industries agricoles et alimentaire
Énergie
Industrie automobile

En heures

33,00

34,00

35,00

36,00

37,00

38,00

39,00

40,00

jui
n-

99

ao
ût-

99

oc
t-9

9

dé
c-9

9

fév
r-0

0

av
r-0

0

jui
n-

00

ao
ût-

00

oc
t-0

0

dé
c-0

0

fév
r-0

1

av
r-0

1

jui
n-

01

ao
ût-

01

oc
t-0

1

dé
c-0

1

Services aux particuliers
Transports
Commerce
Services aux entreprises
Activités financières

En heures

Secteurs tertiaires

Source : enquête trimestrielle sur l’activité et les conditions d’emploi de la main-d’œuvre (ACEMO),
MES-DARES.



PREMIÈRES SYNTHÈSES Mars 2002 - N° 13.35

+2,8 % et + 2,6 %) que les profes-
sions intermédiaires ou les cadres
(+2,3 % et +2,4 %).

L’indice du salaire de base
ouvrier (SHBO) croît de 0,5 % au
cours du quatrième trimestre 2001
(+0,6 point de pouvoir d’achat) (ta-
bleau 6). La hausse la plus sensi-
ble se situe dans les transports
(+0,7 %). De décembre 2000 à dé-
cembre 2001, le SHBO enregistre
une hausse de 4,0 %, ce qui cor-
respond à un gain de 2,7 points du
pouvoir d’achat. La contribution de
la réduction du temps de travail à
cette progression peut être estimée
à 0,1 % pour le quatrième trimes-
tre et à 1,2 % sur un an.
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Graphique 4
Évolution de l'emploi et du volume d'heures travaillées

Source : enquête trimestrielle sur l’activité et les conditions d’emploi de la main-d’œuvre (ACEMO),
MES-DARES.
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Glissement annuel des salaires et des prix à la consommation

Source : enquête trimestrielle sur l’activité et les conditions d’emploi de la main-d’œuvre (ACEMO),
MES-DARES.

Tableau 4
Proportion de salariés à temps partiel

4ème trim. 1er trim. 2ème trim. 3ème trim. 4ème trim. 1er trim. 2ème trim. 3ème trim. 4ème trim.
1999 2000 2000 2000 2000 2001 2001 2001 2001

Ensemble des secteurs .............. 13,3 13,4 13,1 12,9 13,7 13,8 13,6 13,5 13,5

EB : Ind. agricoles et alimentaires 6,8 6,0 6,3 6,2 6,1 6,0 6,3 5,8 6,4

EC : Ind. des biens
        de consommation ................ 6,4 6,1 6,5 6,2 6,3 6,7 6,6 6,5 6,3

ED : Ind. automobile .................. 3,1 3,0 3,2 2,8 2,6 2,5 2,5 2,5 2,4

EE : Ind. des biens d’équipement 4,5 4,2 4,3 4,1 4,1 4,1 4,1 4,1 4,0

EF : Ind. des biens intermédiaires 4,5 4,1 4,5 4,4 4,5 4,4 4,2 4,3 4,3

EG : Énergie ................................ 15,3 16,1 15,7 16,0 16,1 16,2 16,4 16,4 15,9

EH : Construction ....................... 3,1 3,0 3,0 3,0 2,9 2,8 2,8 2,8 2,7

EJ : Commerce ............................ 19,2 20,1 20,2 19,1 19,7 20,0 20,4 19,2 19,3

EK : Transports ........................... 8,0 7,9 7,5 7,4 7,8 7,6 7,7 7,8 7,3

EL : Activités financières ........... 12,3 12,2 12,0 11,5 11,8 11,8 12,0 11,4 12,3

EM : Activités immobilières ....... 14,9 14,9 14,3 14,0 13,5 12,3 13,5 13,0 11,4

EN : Services aux entreprises ..... 20,4 20,5 19,8 20,1 19,8 20,2 18,3 19,7 19,3

EP : Services aux particuliers ..... 28,3 27,6 26,4 27,2 28,8 29,2 29,2 28,7 27,0

EQ : Éducation, santé,
         action sociale ..................... 27,4 27,9 27,4 27,2 28,5 27,8 27,7 27,2 27,1

Source : enquête trimestrielle sur l’activité et les conditions d’emploi de la main-d’œuvre (ACEMO), MES-DARES.
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Tableau 5
Indice des salaires mensuels de base (SMB) par catégorie et secteur d’activité

Variations trimestrielles (en %)

4ème trim. 1er trim. 2ème trim. 3ème trim. 4ème trim.
2000 2001 2001 2001 2001

ENSEMBLE DES SALARIES .................................................. 0,4 0,9 0,5 0,7 0,4 2,6
EB à EG : Industries de transformation, n.c. la construction ....... 0,4 1,1 0,5 0,6 0,3 2,6
EH : Construction .........................................................................   0,4 1,0 1,0 0,7 0,4 3,0
EJ : Commerce (J1 à J3) ............................................................... 0,3 1,0 0,5 0,6 0,3 2,5
EN : Services aux entreprises ...................................................... 0,3 0,7 0,4 1,2 0,4 2,7
EP : Services aux particuliers ...................................................... 0,9 0,8 0,7 1,1 0,6 3,2
EJ à ER : Tertiaire (Commerce, transports, services) ................ 0,4 0,8 0,5 0,8 0,4 2,5

OUVRIERS ................................................................................... 0,4 0,9 0,6 0,9 0,4 2,8
EB à EG : Industries de transformation, n.c. la construction .......  0,4 1,1 0,5 0,8 0,3 2,7
EH : Construction ......................................................................... 0,5 1,0 1,1 0,8 0,4 3,2
EJ : Commerce (J1 à J3) ............................................................... 0,5 0,9 0,6 0,8 0,5 2,8
EN : Services aux entreprises ......................................................  0,1 0,3 0,2 1,9 0,3 2,7
EP : Services aux particuliers ...................................................... 1,4 0,6 0,7 1,6 0,6 3,6
EJ à ER : Tertiaire (Commerce, transports, services) ................ 0,4 0,6 0,4 1,1 0,4 2,6

EMPLOYÉS ................................................................................. 0,4 0,8 0,6 0,8 0,4 2,6
EB à EG : Industries de transformation, n.c. la construction ....... 0,3 1,0 0,5 0,6 0,3 2,5
EH : Construction ......................................................................... 0,4 1,0 0,8 0,7 0,3 2,9
EJ : Commerce (J1 à J3) ............................................................... 0,3 1,0 0,6 0,7 0,3 2,6
EN : Services aux entreprises ...................................................... 0,3 0,6 0,5 1,0 0,5 2,7
EP : Services aux particuliers ...................................................... 1,0 0,9 0,8 1,1 0,7 3,5
EJ à ER : Tertiaire (Commerce, transports, services) ................ 0,4 0,8 0,6 0,8 0,4 2,6

PROFESSIONS INTERMEDIAIRES ..................................... 0,3 0,9 0,5 0,5 0,3 2,3
EB à EG : Industries de transformation, n.c. la construction ....... 0,4 1,1 0,6 0,5 0,3 2,6
EH : Construction ......................................................................... 0,5 1,2 0,8 0,4 0,3 2,7
EJ : Commerce (J1 à J3) ............................................................... 0,2 1,3 0,4 0,4 0,3 2,4
EN : Services aux entreprises ...................................................... 0,3 0,8 0,4 0,7 0,4 2,4
EP : Services aux particuliers ...................................................... 0,2 0,7 0,5 0,6 0,6 2,5
EJ à ER : Tertiaire (Commerce, transports, services) ................ 0,3 0,8 0,5 0,5 0,3 2,1

CADRES ....................................................................................... 0,3 1,1 0,5 0,4 0,4 2,4
EB à EG : Industries de transformation, n.c. la construction .......   0,3 1,1 0,5 0,4 0,3 2,2
EH : Construction ......................................................................... 0,3 1,0 0,6 0,2 0,2 2,0
EJ : Commerce (J1 à J3) ...............................................................  0,2 1,1 0,4 0,3 0,2 2,0
EN : Services aux entreprises ...................................................... 0,4 1,1 0,4 0,8 0,5 2,9
EP : Services aux particuliers ......................................................  0,3 0,8 0,4 0,6 0,5 2,3
EJ à ER : Tertiaire (Commerce, transports, services) ................ 0,3 1,1 0,4 0,5 0,5 2,5

Source : enquête trimestrielle sur l’activité et les conditions d’emploi de la main-d’œuvre (ACEMO), MES-DARES.

Variation
annuelle
(en %)

Graphique 6
Évolution du pouvoir d'achat du SMB

- 0 , 8

- 0 , 6

- 0 , 4

- 0 , 2

0 , 0

0 , 2

0 , 4

0 , 6

0 , 8

1 , 0

1 , 2

jui
n-

89

jui
n-

90

jui
n-

91

jui
n-

92

jui
n-

93

jui
n-

94

jui
n-

95

jui
n-

96

jui
n-

97

jui
n-

98

jui
n-

99

jui
n-

00

jui
n-

01

Base 100 : décembre 1998

Source : enquête trimestrielle sur l’activité et les conditions d’emploi de la main-d’œuvre (ACEMO),
MES-DARES.

L’enquête trimestrielle
ACEMO porte sur les
entreprises de 10 sala-
riés et plus des secteurs
concurrentiels (hors
agriculture). Les résul-
tats présentés sont éta-
blis à partir des 26 000
questionnaires exploita-
bles reçus au 19 mars
2002.
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Tableau 6
Indice des salaires horaires de base des ouvriers (SHBO) par secteur fin d'activité

Variations trimestrielles (en %)

4ème trim. 1er trim. 2ème trim. 3ème trim. 4ème trim.
2000 2001 2001 2001 2001

Ensemble .........................................................................  0,6 1,6 0,8 1,0 0,5 4,0

EB : Industries agricoles et alimentaires (B0) ............... 0,5 1,5 0,8 0,9 0,5 3,7

EC : Industries des biens de consommation (C1 à C4) . 0,5 1,6 0,5 1,1 0,5 3,8
C1 : Habillement, cuir ................................................  0,5 0,7 0,4 1,8 0,4 3,3
C2 : Édition, imprimerie, reproduction ..................... 0,7 1,7 0,4 0,7 0,9 3,7
C3 : Pharmacie, parfumerie et entretien .................... 0,4 2,6 0,5 0,5 0,2 3,8
C4 : Industries des équipements du foyer ................. 0,4 2,0 0,6 1,0 0,5 4,1

ED : Industrie automobile (D0) ......................................   0,8 3,0 0,5 0,5 0,3 4,4

EE : Industries des biens d’équipement (E1 à E3) ........  0,8 2,2 0,8 0,9 0,6 4,6
E1 : Construction navale, aéronautique et ferroviaire ..  0,9 2,0 0,8 0,5 0,7 4,1
E2 : Industries des équipements mécaniques ............ 0,7 2,1 0,8 1,0 0,7 4,7
E3 : Ind. des équipements électriques et électroniques  1,1 2,8 0,7 0,7 0,5 4,7

EF : Industries des biens intermédiaires (F1 à F6) ........ 1,0 1,9 1,0 0,9 0,5 4,5
F1 : Industries des produits minéraux .......................  1,1 1,9 0,8 0,6 0,8 4,1
F2 : Industrie textile .................................................... 0,4 1,4 0,7 1,5 0,5 4,2
F3 : Industries du bois et du papier ...........................  0,7 1,6 0,7 1,4 0,4 4,3
F4 : Chimie, caoutchouc, plastiques .......................... 1,0 1,6 1,4 0,7 0,5 4,2
F5 : Métallurgie et transformation des métaux ......... 0,9 2,1 1,0 0,9 0,5 4,6
F6 : Ind. des composants électriques et électroniques . 1,6 3,0 1,1 0,8 0,5 5,5

EG : Énergie (G1 + G2) ...................................................  0,5 1,1 0,4 0,5 0,3 2,2
G1 : Production de combustibles et de carburants ... 2,2 2,8 0,5 0,8 0,1 4,1
G2 : Eau, gaz, électricité ............................................ 0,1 0,7 0,3 0,4 0,4 1,9

EH : Construction (H0) ...................................................  0,6 2,0 1,3 0,9 0,6 4,9

EJ : Commerce (J1 à J3) .................................................. 0,6 1,5 0,6 1,0 0,5 3,7
J1 : Commerce et réparations automobiles ............... 0,3 1,6 0,6 1,0 0,6 3,8
J2 : Commerce de gros ...............................................  0,6 1,5 0,7 1,1 0,3 3,6
J3 : Commerce de détail, réparations ........................  1,1 1,5 0,7 0,8 1,1 4,1

EK : Transports (K0) .......................................................   0,7 1,6 0,6 0,6 0,7 3,5

EL : Activités financières ................................................ 1,2 0,8 0,1 0,9 0,1 1,9

EM : Activités immobilières (M0) .................................. 1,5 1,0 0,2 1,1 1,1 3,4

EN : Services aux entreprises (N1 à N4) ........................  0,2 0,4 0,3 2,0 0,3 3,0
N1 : Postes et télécommunications ............................  0,1 0,0 0,2 3,5 0,1 3,7
N2 : Conseils et assistance ......................................... 0,2 0,6 0,5 0,7 0,4 2,1
N3 : Services opérationnels ........................................ 0,2 0,6 0,3 1,4 0,4 2,7
N4 : Recherche et développement .............................    1,5 1,1 0,9 1,4 0,4 3,8

EP : Services aux particuliers (P1 à P3) ......................... 1,5 1,2 0,9 1,7 0,7 4,6
P1 : Hôtels et restaurants ............................................  1,7 0,8 0,8 1,7 0,7 4,1
P2 : Activités récréatives, culturelles et sportives ..... 0,7 0,7 1,1 1,7 0,7 4,3
P3 : Services personnels et domestiques ...................  0,0 3,9 1,2 1,7 0,3 7,4

EQ :  Éducation, santé, action sociale ............................ 0,6 0,9 0,8 0,7 0,6 3,0
Q1 : Éducation ............................................................ 0,6 0,5 0,6 0,8 0,7 2,7
Q2 : Santé, action sociale ........................................... 0,5 0,9 0,9 0,6 0,6 3,0

Regroupements spéciaux

Ind. de transformation, n. c. la construct. (EB à EG) ....   0,8 1,9 0,8 0,9 4,2 0,3

Tertiaire (commerces, transports, services) (EJ à ER) ...   0,5 1,1 0,5 1,3 3,4 0,4
Source : enquête trimestrielle sur l’activité et les conditions d’emploi de la main-d’œuvre (ACEMO), MES-DARES.

Variation
annuelle
(en %)
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