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LES TRAVAILLEURS HANDICAPES
DANS LES ENTREPRISES EN 1991

Grace a la déclaration relative a I'obligation d'emploi des
travailleurs handicapés que doit remplir chaque année tout
établissement d'au moins 20 salariés (cf encadré sur la
déclaration et son exploitation), on peut connaitre chaque
année, depuis 1988, le nombre et les caractéristiques des
salariés handicapés, ainsi que les établissemenis ol ils
travaillent.

A lafin de 1991, d'aprés un sondage effectué a partir de
cette déclaration obligatoire (cf encadré sur I'obligation d’em-
¢ ploi), les 99.900 établissements de 20 salariés ou plus
¢ concernés employaient264.400 handicapés ou assimilés (2),
soit moins de 3 personnes en moyenne par établissement, et
un taux moyen d’emploi de handicapés de prés de 3 % des
effectifs salariés (3).

Ces handicapés se divisent en quatre catégories : les
accidentés du travail (53 %), les handicapés reconnus par les
commissions techniques d'orientation et de reclassement
professionneldites COTOREP (33 %), lesinvalides pensionnés
et les mutilés de guerre (14 % ) (cf graphique 1).

(2) Parmi ces 99.900 établissements, 88.000 sont assujettis & Iz loi (c'est a dire, ont
une assiette d'assujettissement supérieure ou égale a 20 salariés); ils emploient
258.000 salariés handicapés et seuls ceux-ci peuvent élre considérés comme
bénéficiaires de la loi.

(3) Il s'agitici des personnes handicapées recensées en 1991, quelles que sojent leur
durée detravailau cours de l'année etlimportance de leur handicap. Pourtenir compte
de ces différences, Ia loi de 1987 propose aux enireprises un calcul des effectifs
handicapés en nombre de «bénéficiaires». Le taux d'emplol des handicapés bénsfi-
ciaires estalors en moyenne de 3,76 % en 1991 et ¢'est ce chiffre qui doit étre comparé
aux 6 % de ['obligation légale.
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Graphique 1
Les 264 400 handicapés selon leur catégorie de statut
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Ces quatre catégories ne sont pas exclusives : par exemple, un accidenté du
travail peut étre reconnu par la COTORERP. Ainsi, prés de 5% des handicapes
ont été déclarés dans plusieurs catégories. Pour ceux-ci, une hiérarchie
d'affectation a été choisie (COTOREP d'abord, puis accidenté du travail, puis
invalide pensionné et enfin mutilé de guerre ou assimile.
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Plus de travailleurs handicapés dans les grandes entreprises et dans l'industrie.

Le taux d’emploi des handicapés croit avec la taille des établissements : pour ceux de 20 a 49
salariés, il est de 2,3 %, et il augmente jusqu'a atteindre 3,6 % pour ceux de 500 salariés et plus (cf
graphique 2). Il varie aussi sensiblement selon les secteurs. ll estde 2,3 % dans le tertiaire, 3,5 % dans
le batiment et génie civil, 3,6 % dans l'industrie et 5,2 % dans 'agriculture.

Les plus faibles taux sont constatés dans le tertiaire : dans les secteurs des services marchands
rendus aux entreprises, des hdtels-cafés-restaurants, des assurances, puis du commerce et des
organismes financiers. Dans l'industrie, le taux d'emploi le plus bas est celui de l'industrie textile et de
I'habillement (cf. tableau 1).

C'est dans I'industrie et en particulier dans les secteurs «production de combustibles, minéraux
solides et cokéfaction» (houilléres), «production de minerais, métaux et produits non ferreux» et
«construction de véhicules automobiles» que 'on rencontre les plus forts taux de présence de travailleurs
handicapés; ceci s’explique par une fréquence supérieure des accidents du travail dans ces activités
industrielles.

Peu de modification des caractéristiques des salariés handicapés
qui sont majoritairement ouvriers, plutot agés et essentiellement masculins.

Les handicapés employés par ces établissements sontplus souventouvriers (56 %) que 'ensemble
des salariés (44 %) et moins souvent cadres ou issus des professions intermédiaires (respectivement
6% de cadres et 17 % de professions intermédiaires contre 12 % et 21 % pour I'ensemble des salariés).

Il y apeu de jeunes parmi les salariés handicapés; 70% des handicapés ont 40 ans et plus. Le taux
d'emploi des travailleurs handicapés ayant moins de 25 ans est inférieura 1 % ; celui des travailleurs
handicapés ayant entre 50 et 60 ans est supérieur a 6 %. Leur age moyen est de 45 ans, et leur
ancienneté moyenne dans Pentreprise est légérementinférieure a 17 années. Les accidentés du travail
sont évidemment plus nombreux dans les ages élevés (cf graphique 3).

La population handicapée salariée est & dominante masculine : quatre hommes pour une femme.
Ainsi 1,7% des salariées sont handicapées ou assimilées, contre 3,6 % des salariés masculins.

53 % des travailleurs handicapés sont des accidentés du travail.

Sous ce statut, sont recensées les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles
ayant entrainé une incapacité permanente au moins égale a 10 %. lis sont 1 41.100dansce cas. Onles
retrouve majoritairement dans l'industrie (55 % des accidentés du travail), mais aussi pour 12 % environ
dans le Batiment et Génie Civil et dans les services marchands.

Les accidentés du travail sont plus fréquemment des hommes (86 %), que les autres salariés
handicapés.

Les accidentés du travail présents dans les entreprises en 1991 sont relativement qualifiés : 46 %
sont ouvriers qualifiés, 19 % appartiennent aux professions intermédiaires. Leur taux d'incapacité
indique un degré de gravité du handicap relativement faible.

33 % des travailleurs handicapés sont reconnus comme tels par la COTOREP.

86.100 des handicapés déclarés ont été reconnus comme tels parla COTOREP. Celle-ci distingue
trois catégories : 24.700 d’entre eux sont classés en catégorie A (handicap le plus faible), 43.100 en
catégorie B et 18.300 en catégorie C.

Les handicaps les plus lourds touchent relativement plus les jeunes et les femmes.

Lindustrie et le tertiaire emploient prés de 96 % des salariés handicapés reconnus par la
COTOREP. 56 % sont ouvriers et 30 % employés.
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Tableau 1
Pourcentage d'établissements employant au moins un bénéficiaire
Nombre de salariés handicapés et taux d'emploi (*)

Etablissements soumis Nombre Taux

a I'obligation d’emploi de handicapés | d'emplol

employant au moins employés

un bénéficiaire

01 - Agriculture, sylviculture, péche 59,2% 2820 5.2%
02 - Industrie de la viande et du lait 75,4% 5920 3,8%
03 - Industrie des autres produits alimentaires 66,5% 5840 2,8%
04 - Combustibles, minéraux solides et cokéfaction 95,1% 4810 13,1%
05 - Production de pétrole et gaz naturel 100,0% 900 3,5%
06 - Electricité, gaz, eau 77,0% 2330 2,1%
07 - Minérais et métaux ferreux 92,7% 3 690 4,6%
08 - Minerais, métaux et demi-produits non-ferreux 96,5% 2810 6,0%
09 - Matériaux de construction et minéraux divers 82,0% 4 360 4,2%
10 - Industrie du verre 71,7% 1720 3,6%
11 - Chimie de base, fibres artificielles 79,2% 3840 3,5%
12 - Parachimie et industrie pharmaceutique 59,6% 4710 2,6%
13 - Fonderie et travail des métaux 73,7% 17 830 4,3%
14 - Construction mécanique 68,7% 11 550 3,4%
15 - Construction de matériels électriques et 69,2% 13 280 2,7%
électroniques professionnels
16 - Construction de véhicule automobile 86,0% 17 770 5,2%
et d'autres matériels de transport terrestre
17 - Construction navale 77.6% 4 430 3.2%
18 - Industrie textile et habillement 57,6% 5950 22%
19 - Industrie du cuir et de la chaussure 83,2% 2160 3.5%
20 - Bois, meubles, industries diverses 76,4% 7 680 4,3%
21 - Industrie du papier-carton 80,7% 4310 4,2%
22 - Imprimerie, presse, édition 56,1% 3880 2,7%
23 - Caoutchouc et matiéres plastiques 72,5% 6 380 3,3%
24 - Batiment, génie civil et agricole 75,6% 20 540 3,1%
25 - Commerce de gros alimentaire 60,8% 3 540 2,4%
26 - Commerce de gros non alimentaire 52,8% 9200 2.1%
27 - Commerce de détail alimentaire 56,1% 7120 2,0%
28 - Commerce de détail non alimentaire 50,3% 3710 1,9%
29 - Réeparation et commerce de I'automobile 55,7% 3340 2,5%
30 - Hotels, cafés, restaurants 43,4% 29820 1,8%
31 - Transports 70,8% 15 620 2.4%
32 - Postes et télécommunications *) ") ™
33 - Services marchands rendus aux entreprises 38,8% g 310 1,4%
34 - Services marchands rendus aux particuliers 66,5% 21850 3,0%
35 - Location, crédit-bail immobilier 66,7% 1340 3,3%
36 - Assurances 57.9% 2290 1,9%
37 - Organismes financiers 54,4% 6 430 2,1%
38 - Services non marchands 61,6% 18 150 3,3%
Ensemble des activiiés 62,1% 264 400 2,9%

(") Le taux d'emploi des handicapés bénéficiaires tel qu'il est défini par la loi est en moyenne de 3,8 % et c'est
ce chiffre qui doit étre comparé aux 6 % de l'obligation légale. Les taux renseignés ici rapportent le nombre de
salariés handicapés au nombre de salariés présents dans les entreprises en 1991

(**) Non significatif
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Les invalides pensionnés et les mutilés de guerre ou assimilés
représentent 14 % des salariés handicapés.

La catégorie desinvalides pensionnés regroupe les titulaires d’'une pension d'invalidité atiribuée au
titre d'un régime de protection sociale obligatoire ou autitre des dispositions régissant les agents publics,
dés lors que l'invalidité des intéressés réduit des deux tiers leur capacité de travail. Celle des mutilés de
guerre ou assimilés regroupe les titulaires d'une pension militaire d’invalidité, les veuves et les orphelins
deguerre ainsique les femmesd'invalidesinternés pouraliénation mentale imputable 2 un faitde guerre.

lls sont a peu prés 22.500 invalides pensionnés et 14.600 mutilés de guerre et assimilés & étre
employés dans des établissements de 20 salariés et plus.

Les invalides pensionnés sont agés et la proportion de femmes (49%) y est beaucoup plus
importante que pour les autres bénéficiaires. Trois invalides pensionnés sur huit appartiennent a la
catégorie des employés.

Malgré la possibilité de comptabiliser dans cette catégorie certaines femmes ou enfants de
militaires, les mutilés de guerre etassimilés sontpresque tous des hommes, plutét 4gés. Leur ancienneté
moyenne dans I'entreprise est la plus forte de celle de toutes les catégories de handicapés. lls sont
gualifiés (20% de cadres et 29 % de professions intermédiaires). lls sont majoritairement présents dans
I'industrie et plus particulierement dans les industries de biens d'équipement et de biens intermédiaires,
alors que les invalides pensionnés sont employés majoritairement dans le secteur tertiaire.

Les travailleurs handicapés nouvellement recensés en entreprise :
les embauches de I'année et la reconnaissance du handicap.

L'effectif des salariés handicapés peut varier, soit par différence des flux d’entrées et des flux de
sorties, soit aussi par I'acquisition du statut de handicapé par un salarié déja présent dans I'entreprise
(accident ou maladie survenus récemment, reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé par
la COTOREP...).

Dans les établissements soumis a I'obligation d’emploi, la progression des effectifs handicapés
entre 1990 et 1991 est de 'ordre de 4.400, et représente 1,7 % de I'effectif des salariés handicapés
présents en 1990. L'effort d'embauche ou de maintien dans I'emploi des salariés handicapés est donc
resté limité dans un contexte de marché du travail qui s'est cependant fortement déprimé en 1991.

En 1990, les 9.400 embauches de I'année, auxquelles se sont ajoutés les salariés nouvellement
déclarés handicapés. ont fait progresser de 13.600 le nombre de salariés handicapés.

En 1991, le flux d’embauche estd’un niveau comparable & celuide 1990 : environ 9.800 personnes
dans les établissements de 20 salariés etplus, soitun taux d’embauche de salariés handicapésde I'ordre
de 3,7 % ; ce taux en légére progression est relativement faible, comparé & celui du flux d’entrée
concemant 'ensemble des salariés en 1991 (8 % pour les seuls contrats a durée indéterminée, 25 %
en y incluant les contrats a durée déterminée). Au total, le nombre de handicapés présents dans les
entreprises progresse moins qu'en 1990 ce qui semble étre le fait d'un nombre moins élevé de
régularisations ou acquisitions du statut de handicapé.

Le déplacement de structure déja observé les années précédentes se poursuit : les accidentés du
travail en entreprise sont quelques milliers de moins en 1991 qu’en 1990 et leur proportion baisse de
présde 2 points alors que les handicapés COTOREP continuentde progresser (+3 points). Celadécoule
partieilement du dispositif égal qui offre plus de possibilités de bonification en unités bénéficiaires (cf.
encadré) aux handicapés COTOREP qu'aux accidentés du travail mais aussi du profil des handicapés
embauchés. Les invalides pensionnés poursuivent une progression, qui était déja marquée en 1990;
mais les embauches n'interviennent que pour une faible part dans cette progression.
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Les handicapés reconnus par les COTOREP
ont représenté les trois quarts des embauches.

Les 9800 handicapés embauchés dans les établissements de 20 salariés et plus en 1991 sont pour
plus des trois quart des handicapés COTOREP et surtout de catégorie B et C (6.100 contre seulement
1.200 de catégorie A) ; 8,5 % des salariés handicapés reconnus par les COTOREP présents dans les
établissements en 1991 ont été embauchés pendant I'année contre seulement 1,2 % des accidentés
du travail.

Parmi les handicapés embauchés en 1991, ladominante masculine est nettement moindre que les
années précédentes : deux hommes pour une femme (contre trois pour une en 1990). Les handicapés
embauchés sont plus jeunes (35 ans en moyenne) et moins qualifiés que I'ensemble de la population
(81 % d'ouvriers non qualifiés et 36 % d'employés).

lls sontpeu nombreux (1.600) a avoir été récemment embauchés au sortir du milieu protégé (centre
d'aide par le travalil, atelier protégé) ou d'un centre spécialisé.

Dans la conjoncture actuelle, 1a loi du 10 juillet 1987
en faveur de ’emploi des handicapés
favorise le maintien en entreprise des salariés handicapés et leur insertion progressive.

En 1991, le flux d'embauches s’est maintenu & un niveau relativement modeste. Pour réaliser
Iobjectif prévu par la loi dans les années & venir, 150.000 handicapés supplémentaires devraient &tre
employés par les établissements assujettis si ces derniers choisissaient tous I'emploi direct de
handicapés.

Méme si les modifications de comportement sont lentes et si I'offre de travail en moyenne moins
qualifiée des handicapés ne favorise pas I'embauche, les autres moyens mis adispositionde I'employeur
par laloi (cfencadré) permettent des résultats progressifs : développement de la sous-traitance, accords
agréés qui programment dans le temps des améliorations de I'insertion des handicapés, fonds collectés
par FAGEFIPH enfin qui viennent appuyer et coordonner des initiatives en faveur de 'emploi des
handicapés.
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