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LES TENSIONS SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL EN JUIN 2001*

Pour la première fois depuis deux ans, l'indicateur des tensions du marché du travail. mesurées
par le rappol1 du Ilux des offres enregistrées par l'ANPE sur celui des demandes enregistrées,
baisse il passe de 0,9 à 0,8 quand on compare les premiers semestres 2000 et 2001. Ceue
évohuion résulte avant tout d'un fléchissement des offres d'emploi. Le nombre de demandeurs

n'a vu son effectif se réorienter ~Ila hausse que depuis mai. Ainsi l'écoulement des demandes
cI'emploi reste élevé au premier semestre 2001. Par domaine professionnel, c'est pour le HTP
que ce retournement semble le plus marqué. On le constate ensuite, mais plus faihlement, pour
le transport, la comnlunication. l'électricité~élcctronique et le comnlcrce et aussi pour
les industries de process malgré l'allgment~ltion de l'offre. Par contre la situation est stahlt..:
pour les ingénieurs et cadres de l'industrie. les tnétiers de la recherche et la santé.

Les résultats
par grands dOluaines professionnels
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Les résultats par famille professionnelle.

Prifnaire - Secondaire

Agriculture, marine, pêche
j\];lrakhers, jardinicrs "..

Tcchniciens ct cadres de l'agriculture
j\Lirins, pi\.:II<:urs ....
Bfuill1enl, travaux publics
Ouvriers non qualifiés du gros ccune du h;Altimclll .
Ouvriers qualifiés des tr;I\';llIx publics.

"
OU\Tiers qualifiés du gros (CU\Te du IÙtiment,
Ouvriers non qualifiés du bâtiment, second O..'lI\TC.
Ouvriers qualifiés du b~ltimenl, second (L'U\Te
Conducteurs d'engins du b~lliment ct des trav;llIX publics
Techniciens du bâtiment et des travaux puhlics
Cadres du tÜtiment el des travaux publics.
Électricité, électronique
Ouvriers non qualifiés de l'électricité et de l'électronique
Ouvriers qualifiés de l'électricité et de l'électronique.
Techniciens, agents de maîtrise de l'élcctricité. .........
Mécanique, travail des métaux
Ouvriers non qualifiés travaillant par cnlèvement de métal.
Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvemcnt de métal
Ouvriers qualifiés travaillant par formatage de métal.
Ouvriers non qualifiés de la mécanique, ."...
Ouvriers qualifiés de la mécanique ...
Ouvriers de la réparation automobile .....
Techniciens, agenb de maîtrise des industries mécaniquc
Industries de process
Ouvriers non qualifiés des industries de process. .........
Ouvriers qualifiés des industries de process .......
Techniciens, agents de maîtrise des industries de process
Industrie légères (bois, industries graphi<lues)
Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir.. .....
Ouvriers qualifiés du textile ct du cuir .................
Ouvriers non qualifiés du bois ............
Ouvriers qualifiés du bois ..........
Ouvriers des industries graphiqucs ....

Tech" agents de maîtrise des ind. légères et graphiques.
Maintenance
Ouvriers qualifiés de la maintenance .....
Tt'chnjciens, agents de maîtrise de la maintenance,
Ingénieurs et cadres de l'industrie
Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie ....
Tourisfne et transports
Ouvrk'rs non qualifiés de la manutention ......
Ouvriers qualifiés de la manutention ... ........
Conducteurs d'engins de traction d ùe levage. ............
Conducteurs de véhicules ........
Agcnts d'exploitation des transports. ......
Agents adlll. el commerciaux du tourisme d des transports.
Cadres dcs transports et navigants dl' l'aviation. ....
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tes résultats par farnille professionnelle. (suite)

Tertiaire

Gestion, adrninistratiol1

Secrét;lires

C:()IIJptal)les

Empl()yl's :tdministutifs d'entreprise,s

Sccrt.!I:lin..'s dl' direction

'l'L'ch. dcs services admini.stratiL", comptables <:1financiers

C::ldrcs adnlinistr:ltifs, COIl1pt;lbtes et fin:lnciers.

Inforrnatique

1nfonn:lticicns .........

Études et recherche

Personnels d'études <:1de nxherch<.: .

Banques et a.,'iisurances

Employés et techniciens de la banque.

Employés <:1techniciens des assurances.

Cadres de la banque et des assurances. .....

Commerce

..,..
.....

.....

Caissiers, employés de libre s<.:rvÎCe.

Vendcurs.

Représentants. .....

Maîtrise cles magasins et intermédiaires du commerce.

Cadres cOlllcmrciaux et technico-commerciaux

......

Hôtellerie, restauration, alimentation

Bouchers, charcutiers, boulangers .....

Cuisiniers. ..... .....

Employés et agents de maîtrise de l'hôtell<.:rie .

Services aux particuliers

Coiffeurs, esthéticiens.

Employés de maison

Assistants maternels.

""""'...

.....

..........

............... ..... .....

Agents de gardiennage et de sécurité.

Agents d'entretien. .....

Employés des services divers .........

Communication, information, spectacles

Proies. de la communication et de la documentation. ....

Professionnels des arts et des spectacles. ......

Santé, action sociale, culturelle et sportive

Aides-soignants. .....

Infirmiers, sages-femmes. .....

Professions para-médicales ......

Professionnels de l'action sociale, culturelle et sportive.

Enseignement, formation

Formateurs, recruteurs ,..,.....................

.....

.........

.....
"P'

,
- Se ni/orlel" en paJ.!.e 4 pour la defil1itiol1 des indicateurs rctellus dal1S ce tah/ea/l et des l10menclatures de métiers utilisées.
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Définitions des nomenclatures, des sources et des indicateurs

Lapproclu: métier ;1 été adoptée: pour analyser b renUJ/1trc entre offrl'urs et dcmandeurs d\:mploi. Lî:'-rSEE luilisc dalls ses

c'nquêtes la nOrT!cncbtun: dcs professions ct c:uégories socioprofcssionndk's (Li l'CS). L'ANPE a recours;t une autre 1l00ncnda-

lurc plus opérationnelle, fondée slir lInc définition ck's IHI,::'ticrs l'n termes dl' COmpL'[Cnn:, le répertoire op{'rationncl tlc's métiers

ci dcs emplois (le RO:\1E), qui lui pcrmct de (,:bsscr k's offres ct Il:s demandes d"cmploi. Pour pouvoir simultanément cornp;lfcf l'(
;m;llyscr les donnl:'cs par mc:lil'r dl' l'emploi ci du chÙnugc, la DAIŒS a

cn':'é une !loIlH:ncbturc P:ISscfclle ctHrc b l'CS t'( le ROME,
k's familles prokssÎonneiles (FAP). Les métiers y sont TCgroUp{'s en fami1[l' proh.:ssiol1ndk' CIU nombre (IL- H.U,

dk's-mf'Ull'S
ras:-.emhl~cs en grands domaines profL-s:-.ionncls (au nomhre dl' 22). ('onHHl' I:t ('on"truction, b m{'("aniqul' ou lïnform;uiqul'.
Quelques familles profL-ssionndles ne sont pas prisl's en ('otllpte ici. c'n particulier o.'lles qui rdèvellt prilldpakmt'nt dl' b fonction

puhliquc el cclles ("()nsli!tJ~I.'s csscnti!.:llemenl dl' prokssiol1s lih('r;tlcs ou de tr;Jv;lilleurs ind('pcnd:lnts. EIIL-s
"l' n':'p;ulissl.'nt dans

quatrc domaincs I.'t douzl' familles professionnelles, Ct'Sl pourquoi l'emploi Iot:1I du !;Ihk,;tu 1 l'si "l'lI...ihkl1}('nt dilfl'rt'nt dl' I:t

populalion aclivl' o("(:up~e qui l'tail dc' 23.5 millions dt' personne ell mars 2U()().

l...E.s SOL:RCES

. L'enquête Emploi de l'INSEE

L'Ent~ul:te Emploj est r~;t1is~e, Ch:tqlll.' :lI1née, par 1"Ii\SEE,
population \"js~e est c:...dledes individu.s de 1') ans ou plus,

l'Il prindpe en mars, auprès c:.hw l-c!JalHiJlon de 7'10410
appartenant ou ratladh':'s :t c:.k's ml'nagl'S ordinaires.

. Les données du marché du travail (DEF.\I et offres d'emploi)

Sous-produit dl' la ge:.:stion administrative:.: de 1:1liste des lkmandeurs d'emploi, J"..\geJ1cl' comptahilisc les dl'nundl's d"L'mploi c:.'tk's

offres d'emploi en /lux (l'nrt'gistrl'l's ou sorties ;HI l'ours d"une p{'riode) et t'II stock kn fin dt, mois).

l'our les de:.:ll\:tndt'lIrs d'emploi en fin c:.k mois (I)Ef~I, donnét.,s en slock) on ;t rl'Ic'nu l'cnsl'mhle dt's CHl-goril's 1 2 t't 5. La
calégorie 1 rl'groulX' les personnes insuiles :1 l'/\;\,I'E di"ponihll's, d{'cl:iranl ètrt' :1 b rCl'ht,rt'IK' lhll1 t:mploi ;t

!t'mps plein et ;1
durée indéll'rmin('l' et n'aY;1Il1 pas eXt'rcé unI.' aclivit0 de plus de:.: ïH heures dan.s le:.:mois, l.t'S cu{'goril's 2 t't 5 regroupent les
c:.kmandeur.s :Iyant Ics mL'mes caraclÙislique:.:s que Il.'s pr('L'édents s;luf qu'ils rcd1t'rchent un nnploi ;1

tt'mps panid ou lin emploi
;1 durée d~lerminl'e:.:, tc'mpor:lire ou "aÎ.sonnier.

LES I~DlCAnTRS

. Emploi: il s'agi! dt's personnes en cmploi (;Ipprcntissage indus) all Tt)(HlK'n! de Li dernil're CmjUl'tt' Emploi (mar.s 2()() 1).. Taux de demande d'emploi J)EF,~1.1O()/( Emploi + 1)f':r~I) Ccl indil":uellf" penllet lLIj)]w:'cicr
Il' ni\"c;tu dl' chÙlllage dl.' la

f;lmillc pn,li.:s.sitmndle consid{'rl-I.'.

. Taux d'évolution desdemandes: c'cst le taux d'l:-\'olltlion sur 12 lIIoi.s du nomhrl' dl' lklllandcurs d'cmploi tics l":IIL'gorit's l,

2 c'I 5.. Taux d'écoulement des demandes, cet indicHeur e:.:.stle complément :L IOU du r;ttio qui r;lppor1l' ks d~'m;LtHk'.s d'clllploi

prl'sentc's ;1 la fin du trimestre ;IUX demamks ti'cmploi de la fin du ml'me trirne:-.lrc
dl' I"ann{'c ;H1ttTieUl"c ;HJditionn{Ts dcs

demandes c:.I'I.'mploi enn:gistrl'cs d;IIlS l'annL-e:.: , 11-(J)EFt-.1 (T)/(DEh\1 CI'_ij )+1 kr1l:lmks d'crnploj clUl'gi...trt'l's entre cr- 1) et '["»1°100
Une v:lleur de:.:Vl'L' de:.:("('t indicltClIr indique qu'une fortc proponion des dt'Ill:lntk

prt'"Cl1ll''' 12 moi.'" ;IUpara\';tllt ou eTHrl-eS d;lIl"
]';Innéc', C.st sortie' dcs lIt:hicrs dc' I"ANI'E,
. Tauxd'évolutiondes offres il s';lgit de:.:s Ilux d'offrl.'s elUt'gi...tn':'e:.:s par l'I\\lI'E aux cours des ci dernier... mois, ()I\ r;lppo]'(e ces

offres :1 n,Iles t.'fl/"l'gi.slrée:.:s ;IU cours lie la ml'l1K' période de 1":mn{'c ;mtl'ricurc. Part dt,"s offres sur CD) ou eDD de plus de 6 mois dans l'ensemhle tks offres t'llrq~Îstrées au cours des 6 derniers

Illois: cet indicHeur pcrmt.t d'appn:'der 1:1 qU:llill' des o!trl's propo.sl'C.s p:lr
l'Agt'nn' :-.clon LI larnilk Pl'o!t'""i( >IHlt'lk. Ratio offres sur demandes enre~is(rées , Otl rapporte d';lhord k !lux d'o!lrl'...; corcgi...th:'es dur;tnl k...; (, dt'rnicr... lIloi", :llL\:

dCll\antk:s l'nrl'gistrl-l's dur:llH b Illl'me p('riodl'. l'our :lppr0cicr cnsuilt' l'l'\olutiun lk ct' LlIio, on Ltppdlc
."':1 \';Ikur pom b

pl'riodl' ("(IHl'spond:lnte dl' l':lnll{'e anll'ril'ure. Du bit tk 1:t fortt' saisolllulit{, dl'.s v:lriahll's de Hu:\. I('s {'vol ut ions lit' "Oltt t'n dfet
signilkatin,:s que:.: si dlt.:s sont l'slimL'l'S sur ks IIll'mes p{Tiodt.'s

dl' 1":lI1l1l'('

PRE!\.II~:Rf-:S INFOR:\IATIO:'llS el PRE,\II~:RES SYNTIIÈSES ~oot éditél'~ par
Il' .\linisltrl' ch'l\'lIIplni el dl' la ,>uJidarité. Uirl'ctiun dl' l'animalinll dl'la rechuche des études el des ~1;lli\tjques (UAR!-:S) 2U his, rUl' d'E~trÙ.s 757Un I>ari~ n7 SI~ T~I. : 1I1.-I-I..\II,B,11 UII B.I-I. Télécnpie (11.-1-1,311,2-1.-13,

wwwlrava;ll'ouvfr(Rubrique Emploi pui~ ~:Iude\ d Stali~tique~). nin'eh'ur dl' la puhli~'aliol1: .\rmi~' FU\llllId.
Secrétariat de réd::U:lion : l'ran(,:iue TabalOn el E\'dyn Ferreira. Mal.jueLtlsles : Myriam G;lITic n:mH:II..:resant, Guy Barhut. Cun(el'tion p:lphi'lue : Mini~tèTe de
remploi el dl;: la solidarité. Rashag...: Ar.1C. Paris, Imprcssiml : [(,:oprint, l'unh:arré el JCDM.BUDY. P:lris, R~'progr:lpluc L>ARES '\h(}nnerl1~'nts: l.a Duculllen.
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