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LES GAINS DES SALARIÉS
EN AVRIL 1995
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: En avril 1995, le gain moyen :
: mensuel brut d'un salarié, :
: primes mensuelles compri- :
: ses, s'élève à 11 388 F. En :. ... moyenne un ouvner gagne .
: 8504 F, un employé 9 247 F, :. A .. un technicien-agent de mal- .
: trise 12 697F et un cadre :. .. 22 473F. D'octobre 1994 à .. .. avril 1995, le gain moyen.
. .. mensuelbrut aaugmentéde .. .
. 0,8 0/0. .. .. .. .. .. .. .. ..........

Ministère du Travail. de l'Emploi
et de la Formation Professionnelle

Les disparités entre les salai-
res moyens des hommes et des
femmes se réduisent

En avril 1995, la différence en-
tre les salaires moyens des hommes
et des femmes est de 23,5 % alors
qu'elle s'élevait à 24,5 % en octo-
bre 1994 et à 26,1 % en avril 1994.
Le changement de pondérations et
J'élargissement du champ de l'en-
quête à de nouveaux secteurs d'ac-
tivité, qui sont intervenus lors du
traitement de l'enquête d'octobre
1994, ont contribué à réduire J'écart
de salaire moyen entre les hommes
et les femmes.

Cette di fférence est due en grande

partie aux cffets de structure. Elle
existe aussi au niveau des grandes
catégories professionnelles, mais
elle varie en fonction de celles-ci.
Ainsi les cadres hommes et les



Catégorie professioDuelle Hommes FemmeJ Ensemble

Ouvriers .. ...
o"" ..... ...... ... ........ .."-,,... .... 8846 7243 8504

Employés.... ........ ........... ...................... 9664 8963 9247

Agents de maîtrise,
techniciens, dessinateurs .................... 13 005 11 736 12697

Cadres ................................................. 23 498 19077 22 473

Ensemble ............................................ 12211 9890 11 388

Catégorie
Etablissements employant

de 11à49 de SOi 199 de 200 i 499 500 salariés
professionnelle

salariés salariés salariés et plus

Ouvriers ..................... 8 178 8130 8719 9729

Employés .................... 9038 8999 9262 JO 206

Agents de maîtrise ..... 12058 12369 12828 13539

Cadres ........................ 21961 22 602 22871 22 809

Ensemble ................... 10863 10915 11 655 12 935

Salaires Rémunér. Primes Autres
de pour mensuelles primes TOTAL

base heures
supplément

Ouvriers ..................... 87.3 2.3 8,4 2,0 100.0

Employés .................... 90.1 ].0 6,3 2,6 ]00.0

Agents de maîtrise ..... 88.1 1.2 8,0 2.7 100.0

Cadres ........................ 90,6 0.1 3.8 5.5 100.0

Ensem ble ................... 88,9 1,2 6,7 3,2 100,0

ouvriers gagnent en moyenne res-
pectivement 23,5% et 22,1% de
plus que leurs collègues féminins.
Par contre chez les employés et les
agents de maîtrise, la différence
entre les salaires moyens des hom-
mes et des femmes est plus faible:
elle est respectivement de 7,8% et
de 10,8%.

En avril 1995, le salaire moyen
d'un cadre représente 2,6 fois le
salaire moyen d'un ouvrier.

La taille de l'établissement in-
flue sur le niveau de salaire

Le gain moyen de l'ensemble des
salariés augmente régulièrement
selon la taille des établissements.
Pour les non-cadres, la différence
est plus marquée lorsque l'on fran-
chit le seuil des 500 salariés. Ce saut
est dû essentiellement aux ouvriers
et aux employés dont le salaire aug-
mente respectivement, dans ce cas,
de 11,6 % et de 10,2 %. En ce qui
concerne les cadres, les écarts sont
beaucoup plus faibles et le plus
important (2,9 %) se situe entre les
établissements de II à 49 salariés
et ceux de 50 à 199 salariés.

Hausse de la part des primes
non mensuelles des non-
ouvriers

Par rapport à avril 1994, date de
référence étant donné le caractère
saisonnier de ces primes, la part des
primes non mensuelles versées en
avril 1995 augmente pour toutes les
catégories à l'exception des ouvriers
(1). La part des primes non men-
suelles est en hausse pour les ca-
dres (+0,3 point) et pour les techni-
ciens et agents de maîtrise et les
employés (+0,2 point). Par contre,
la part des primes des ouvriers a
subi une baisse aussi bien pour les
primes mensuelles (-0,3 %) que

(1) - Les comparaisons sonl réalisées
à partir d'une réexploitation de l'enquête
d'avril 1994 enNAF;donc cohérente avec
celle d'avril 1995.

Tableau 1
Gain moyen mensuel brut, primes mensuelles comprises,

par catégorie professionnelle et par sexe en avril 1995
Enfrancs

Source: MTAS-DARES. enquête ACEMO «Gains des salariés».

Tableau 2
Gain moyen mensuel brut par catégorie professionnelle

et par taille d'établissement. en avril 1995
Enfrancs

Source: MTAS-DARES, enquête ACEMO «Gains des salariés».

Tableau 3
Structure du montant brut de la paye par catégorie professionnelle

en avril 1995
En PQurcentage

non mensuelles

Source: MTAS-DARES, enquête ACEMO «Gains des salariés».

pour les primes
(- 0,1 %).

Là part des rémunérations pour
heures supplémentaires a également
augmenté. A l'exception des cadres,
toutes les catégories enregistrent
une hausse de 0,1 point (ouvriers et
employés) à 0,2 point (agents de
maîtrise).

Les secteurs les plus rémuné-
rateurs

Les gains moyens mensuels les
plus élevés se rencontrent dans cer-

tains secteurs de services aux en-
treprises (recherche et développe-
ment et conseils et assistance) ainsi
que dans le secteur de la pharma-
cie, de la parfumerie et de l'entre-
tien et dans le secteur de la cons-
truction navale, aéronautique et
ferroviaire.

Al' opposé les rémunérations
moyennes les plus faibles se trou-
vent dans les secteurs de 1'habi1le-
ment, du cuir et de la chaussure.

Valérie BERNARD
(DARES).
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Agents de
ACTIVITES ECONOMIQUES Ouvriers Employés maîtrise. Cadres Ensemble

(NESI6; NES36) (1) techniciens
EB : Industries agricoles et alimentaires (BO) 8378 8932 12501 23 287 10135

dont: Industries de la viande et du lait -151, 155- 7986 8537 11795 21962 9329
Industries alimentaires,
autres oue viande et lait -152 à 154, 156 à 159, 16- 8785 9159 12939 24 102 10827

EC: Industries des biens de consonunation (CI à C4) 8054 9813 12865 23 283 Il 076
CI: Habil1ement, cuir 6676 8617 Il 024 22 999 8099
dont: Habillement -18- 6430 8609 10828 23122 8004

Cuir, chaussures -19- 7185 8654 Il 520 22 538 8329
C2 : Edition, imprimerie, reproduction 9982 10 174 15080 22 366 13 262
C3 : Pharmacie. parfumerie et entretien 9461 10481 13552 24854 14318
C4 : Industries des équipements du foyer 8021 9458 12188 22375 9748
dont: Fabrication de meubles -361- 7817 9569 11555 21357 9238

ED: Industrie automobile (DO) 9624 11738 13936 23 746 Il 223
EE: Industries des biens d'équipement (El à EJ) 9253 10549 13040 22 827 12711

El : Construction navale, aéronautique et feJToviaire 10 496 11568 13955 23 069 14297
E2 : Industries des équipements mécaniques 9074 9993 12484 22 463 Il 408
E3 : Industries des équipement électriques et électroniques 8640 10760 12844 22 966 13761

EF: Industries des biens Întennédiaires (FI à F6) 8679 9833 12954 24160 10 799
FI : Industries des produits minéraux 8959 9862 13383 23 953 10 784
F2 ; Industrie textile 7397 8923 11 435 22746 9082
F3 : Industries du bois et du papier 8497 9456 13358 23 488 10 225
dont: Travail du bois et fabrication d'articles en bois -20- 7619 9398 12209 21448 9120

Industries du papier et du carton -21- 9314 9489 14021 24 650 11124
F4 : Chimie, caoutchouc, plastiques 9021 9850 13 413 25315 11 679

dont: Chimie, parachimie -241 à 243, 246, 247- 10268 9993 14190 26 897 13 466
Industrie du caoutchouc -251- 9072 10424 12807 24525 10864
Transfonnation des matières plastiques -252- 8128 9244 12407 22 263 10129

F5 : Métallurgie et transfonnation des métaux 8941 10054 12797 23915 10746
F6 : Industries des composants électriques et dectrolliques 8488 10335 12648 23 573 11199

EG: Energie (G 1+G2) 9971 9779 13164 22 504 13234
G 1 : Production de combustibles et de carburants 9624 11 182 15033 27697 13816
G2 : Eau, gaz, électricité 10098 9617 12744 21088 13096

EH: Construction (HO) 8246 9909 11992 21386 9950
EJ: Commerce (JI à 13) 8108 8184 12154 22 009 10437

JI : Commerce et réparations automobiles 8618 8907 12982 22155 10845
J2 : Commerce de gros 8213 9110 12348 23 028 12003
dont: Conunerce de gros alimentaire -512, 513- 7978 8664 Il 782 22445 10567

Commerce de gros non alimentaire -511, 514 à 517- 8418 9232 12497 23 139 12522
13 : Commerce de détail, réparations 7620 7535 10 718 19481 8899

EK: Transports (KO) 9219 9359 12891 21021 10809
EL: Activités financières (LO) 8149 10 010 11920 , 21083 13855

dont: Intennédiation financière -65- 7963 10 13~ 12019 20962 13 974
Assurance -66- 8199 9807 Il 187 19599 12789

EM : Activités immobilières (MO) 7861 8890 11800 22 103 11671
EN: Services aux entreprises (NI à N4) 7461 9583 12676 23163 13123

N2 : Conseils et assistance 8987 9938 12695 23385 15932
N3 : Services opérationnels 7266 9954 12314 21935 9887
N4: Recherche et développement 10 700 10502 133R2 23 979 17571

EP: Services aux particuliers (Pl à P3) 7998 8604 1202" 21179 10277
Pl: hôtels et restaurants 8058 8159 108"0 19327 9149

EQ: Education, santé (Ql+Q2) 8560 9949 11843 22 028 12064
Q2 : Santé 8697 9768 11751 24 308 11580

Regroupements speciaux

Industries de transformation, non compris la construction (EB à EG) 8748 9939 13059 23 343 11 345
dont: Industrie tei\1ile et habillement -1 7, 18- 6933 8736 11215 22 931 8555

Industrie chimique ~24- 9964 10288 13 916 25651 13 889
Caoutchouc et matières pliti.1Îques-25- 8452 9653 12568 22 993 la 386

Industries de transformation, y compris la construction (EB à EH) 8638 9935 12897 23107 11091
Tertiaire (conunerce, transports, services) (EJ à EN,EP à EQ) 8218 9056 12342 22 097 11659

dont: Ensenlble des services (EL à EN, EP à EQ) 7717 9594 12311 22 220 12534
Ensemble des secteurs non agricoles (EB à EH, EJ à EN, EP à EQ) 8504 9247 12697 22473 11388
(1): Les numéros entre tirets correspondent à des divisions (2 chiffres) et à des :;.:Toupes(3 chiffres) de la }iAF.

Tableau 4
Gains mo)'ens mensuels bruts en 8vril1995 selon la catégorie professionneUe et l'activité économique

Source: MT AS-DARES, enquête ACEMO "Gains des salariés"
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Evolution des uains moyens mensuels bruts entre octobre 1994 et avril 1995 (-)

A2ents de
ACfIVlTES ECONOMIQUES Ouvriers Employés maîtrise, Cadres Ensemble

(NESI6; NES36) (1) techniciens (U)
EB : Industries agricoles et alimentaires (BO) 0,3 0,5 0,7 1,4 0,6

dont: Industries dè la viande et du lait -15 l, 155- 1,0 1,6 0,5 1,3 1,0
Industries alimentaires,

autresaueviandeetlait-152à 154.156à 159,16- -0,2 -0,1 0,8 1,5 0,2
EC: Industries des biens de consommation (C 1 à C4) 0,3 1,2 1,0 0,6 0,6

CI : Habillement, cuir fi.' fi.' fi.' fi.' o.,
C2 : Ediûon, imprimerie, reproduction 0,5 0,7 0,2 0,4 0,5
C3 : Phannacie. parfumerie et entretien 0,3 1,6 1,4 1,3 1,2
C4 : Industries des équipements du foyer 0,6 1,7 1,2 1,2 1,0
dont: Fabrication de meubles -361- 0,7 1,9 0,3 1,4 0,9

ED: Industrie automobile (DO) 0,4 3,4 3,1 2,1 1.5
EE: Industries des biens d'équipement (El à E3) 1,0 1,6 1,1 1,2 1,2

El: Construction navale, aéronautique et ferroviaire 1,0 1,6 1,6 1,7 1,4
E2 : Industries des équipements mécaniques 0,9 1,2 -0,2 0,9 0,7
E3 : Industries des équipement é1ectrioues et électroniques 1,3 2,1 2,2 1,3 1,6

EF: Industriesdesbiens intcnnédiaires (FI à F6) 0,9 1,2 1,0 1,4 1,0
FI: Industri.:s des produits minéraux 0,8 1,5 1,3 1,1 1,0
F2 : Industrie textile 1,0 0,6 1,0 0,2 0,8
F3 : Industries du bois et du papier 0,8 -0,5 1,5 -0,1 0,6

dont: Travail du bois et fabrication d'articles en bois .20- 0,3 -2,3 0,9 0,3 0,1
Industries du papier et du carton -21- 1,2 0,6 1,9 -0,3 0,9

F4 : Chirrue, caoutchouc, plastiques 0,9 1,4 0,9 1,4 1,1
dont: Chimie, parachimie -241 à 243, 246, 247- 1,1 0,6 1,6 1,5 1,3

Industrie du caoutchouc -251- fi.' fi.' n.' fi.' fi.'
Transformation des matières plastiques -252- 1,1 1,6 1,1 0,6 1,1

F5 : Métallurgie et transformation des métaux 0,8 1,1 0,8 2,0 1,0
F6 : Industries des composants électriques et électroniques 1,0 2,2 1,4 1,9 1,5

EG: Energie (GI+G2) 0,2 0,8 1,1 0,7 0,2
G 1 : Production de combustibles et de carburants .1,4 1,4 1,6 0,1 0,3
G2 : Eau, paz, électricité 0,7 0,8 l.I 0,9 0,2

EH : Construction (HO) -0.9 -0.1 -0,6 0,3 -0,6
EJ: Commerce (11 à 33) 0,3 0,7 0,9 1,4 0,8

JI: Commerce et réparations automobiles 0,6 1,0 1,1 0,9 0,9
32 : Commerce de gros 0,0 0,8 1,0 1,7 1,0
dont: Commerce de gros alimentaire -512, 513- -0,9 1,1 0,7 0,0 0,1

Commerce de gros non alimentaire -511, 514 à 517- 0,7 0,7 1,1 2,1 1,3
13 : Commcrce de détail, réuarations fi.' fi.' fi.' fi.' fi.'

EK: Transnnrts(KO) 1,1 -0,1 -0.4 -0,9 0,3
EL: Activités financières (La) 2,8 0,9 0,7 1,1 1,0

dont: Intennédiation financière -65- 4,3 1,0 0,6 1,2 1,0
Assurance -66- -0,4 0,6 0,9 0,8 0,7

EM : Activités Immobilières (MO) 1,8 1.7 2,3 0,4 1.2
EN: Servicesaux entreprises(NI à N4) 0,7 1,0 1,6 1,1 1,0

N2 : Conseils et assistance 0,2 1,4 1,4 1,2 1,3
N3 : Services opérationnels n., fi.' fi.' fi.' fi.'
N4 : Recherche et développement 0,4 0.8 0.3 0,3 0,4

EP: Services aux particuliers (Pl à P3) fi.' fi.' fi.' fi.' fi.'
Pl : hôtels et restaurants fi.' fi.' fi.' fi.' fi.'

EQ: Education, santé (QI+Q2) 2,4 1,0 3,8 1,3 1,4
Q2 : Santé 2,2 2,0 2,0 0,2 1,6

Regroupements spéciaux

Industries de transfonnation, non compris la construction (EB à EG) 0,7 1,3 1,2 1,1 1,0
dont: Industriete:-"1ileet habillement-17,18- 0,4 0,8 0,9 -1,1 0,2

Industrie chirruque -24- 0,8 1,2 1,5 1,4 1,2
Caoutchouc et matières plastiques -25- 0,8 2,7 0,0 1,2 0,9

Industries de transfonnation, y compris la construction (ES à EH) 0,4 1,1 1,0 1,0 0,7
Tertiaire (commerce, transports, S<."TVices) (EJ à EN,EP à EQ) 0,7 0,5 1,5 1,0 0,8

dont: Ensemble des services (EL à EN, EP à EQ) 0,8 0,5 2,0 1,1 0,9

Ensemhle des secteurs non agricoles (EB à EH. EJ à EN. EP à EQ) 0,5 0,7 l.I 1,0 0.8
(1): Les numéros entre tirets correspondent à des divisions (2 chiffres) et à des groupes (3 chIffres) de la NAF

($).. Ces évolutions calculees ci champ constant sur deux enquércs successives peuvent différer sensiblement de celles calculées cipartir des gains en niveau
qui sont obtenus sur l'ensemble des répondants ci une enquête.

(**): L'évolution tolale peta differerde la moyenne des évolutions des quatre categories du fait de la prise en compte de certains ql~estionnaires
ou seules des donnees concernant des regroupement de categories sont connues.

n.S .. nOIl significatif

Tableau 5

Source : MT AS-DARES, enquête ACEMO "Gains des salariés"
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