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PREMIÈRES SYNTHÈSES

LES ÉLECTIONS
AUX COMITÉS D'ENTREPRISE EN t 999

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. .. .
: Le recul des listes de non-syndiqués:. entamé au début des années 1990 s'ac- .. .. célère,avecune pertede 3,5points.. .. entre 1997 et 1999. La CFDT pro- .
: gresse de 2,1 points, la CGT de :
: 1,1 point, et la CFTC deO,7 point, tan- :
. dis que la CG-I~FO et la CFE-CGC .. .. restent stables. Les « autres syndi- .
: cats (1)>> perdent globalement:. 0,3 point. .. .
: Les résnltats présentés inclnent les:. élections des« délégations nniques du .. .. personnel ». En 1999,48,5 % des éta- .
: blissements dépendant d'entreprises:

: de moins de 200 salariés <lui ont pro- :
. cédé à une élection ont élu une.. .. délégationunÎ<lue. .. .. Letauxdeparticipationanxélections.
: des comités d'entreprise a diminué de :
: 0,5 point entre 1997 et 1999. Interrom- :
. pue entre 1991et 1995,sa baissea .. .. reprisdepuis. .. .. .. ..

Ministère de l'emploi
et de la solidarltè

I,e taux de participation aux élec-

tions aux comités d'entreprise est
passé de 65.X (A, Ù ()5.3 % entre 1997
et 1999 (tableau 1 et graphique 1).

L'clTritement de la participation a donc

repris, après J'amélioration constatée

elltn.~ 1991 et 1995. Entre les cycles

1996-1997 et 19IJX-1999. la baisse

moyenne du taux de participation at-
teint 0,6 point (encadrél).

La participation diminue de

OA point dans les collèges « ouvriers
et employés )~ et de 1,0 point dans les
collèges de 1'( encadrement» (2)
(agents dc maÎtrisc, technicicns et ca-

dres) (rahlcau 3) (3).

Cette dégradation est surtout le fait

des très grands établissements, avec
lIlIC diminution de plus dt,; 2 points

entre IIJl)7 et 1
(){){) pour les unités
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cmployant au 1110iliS1 000 salariés (ta-
nlcau 4). La participation évolue peu
cn revanche dans les étahlissclllcnts de
moins de 500 salariés: clle augmente
modérément dans les unilés de moins
de 20{) salariés et est en léger recul
pour celles de 200 Ü500 salariés, Par
cyc1c dc deux années et sur la période
1991-1992 Ù Il)9X-19()l).I;1 panicipa-
tion est rclatin'llIenl stahle !H)Ur Je,
étahlissellwnh dc 111(\in,dc 1 (Ino '.1
lariés (graphiquc 2).

Le recul des listes dt, 110n-
s}'ndiqués s'accélère

Au cours de la décennie quatre-
vingt. l'audience syndicale n'avait
cessé dl~ s'éroder au pro!ït des listes
dc non-syndiqués pour atteindre un
minimuill en 1t)l)1. Cela résultait es-
sentiellement de la tendance Ùla haisse
du taux de couverture des étanlisse-
Illcnts par les organisations syndica-
les, car là oÙ ils demeuraient présents,
les syndicats maintenaient leurs suf-
frages. Depuis 1()1)2.la tendance s'est
inversée et en 191)tJ,plus encore que
les années précédcntes, les salariés ont
porté leurs suffrages vers les syndicats
au détriment <.Jeslistes sans étiquetle
(tahlcau 2) (4).

Avec 22,9 (h des suffrages expri-
més, la CFDT apparaît COlllmc le syn-
dicat le mieux placé el1 1999 (5). El1e
accroît son score de 2,1 points dc 1997
Ù 1999 el atteint son niveau relatif le
plus élevé, I.a CGT c{Hllïnnc sa reprise
amorcée en 1()1)7 clic recueille
21,5 % des suffrages (+ 1,1 point par
rapport à 11)1)7),La CFTC progresse

également (+(),7 point), Les résultats
dc la CGT.FO ci ceux de la CFE-CGC
sont pralÏ<_jlll'111clltstahles. La part dcs
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1993 1995 )91)7 )999 \'ari:ltiun
1)1)-97

CFDT. 20,X 20.5 20.X 22,9 2,1

CFE-CGC.. 6,) 6,4 6,4 rd -0,1
CI.TC. 4,7 ),1 ),1 ),X 0,7

CGT. 19,7 19,7 20,4 2],5 l,]

CG1:FO Il,6 12,,' 12,! 12.2 lU
Autres syndicats . 6..1 6,2 5,9 5.6 -CU
Non-syndiqu0s. 31),.1 2lJ,9 29,:1 25,X -.1.5

Ensemble Premiers Collè~t's (*) C(}lIè~es
Spldit'ats l'OlIèges «cncadrement,. uniques

191)7 )991) 1997 11)91) )91)7 1999 191)7 191)1)

Participation 6))\ 653 66,0 65,6 65.9 64.9 6:1,6 M,-t

CFDT. lO,x 22,<) 21,.1 2.1.2 ]9,6 21,7 22,] 26.0

CI'hCGC .. 6,4 6.3 1,1 1.3 17,4 ]7.1 2,0 2,0

cne. 5.1 5,x ),5 6.1 4.X 5,4 :I.X 4.0
CGT. 20,4 21,5 26,1 27,,' Il,2 ] 1.6 13.., 1.~Lx

CGT-i"O 12.1 12,2 11,4 13,7 10,2 lJ.X ').1 9.0
Autres syndicats. 5.9 5,6 ),() 4.7 7,7 7." 5.4 53

Nou-syndi'll!l'S. 29.3 25,X 27,7 2.1.7 29.1 27,1 44,2 40.0
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suffrages recueillis par les « autres

syndicats H' diminue de 03 point. pour-
suivant le recul entamé en 1(j(j5.

Le recul des non-syndiqués
(-35 points) confirme la tendance des
anll~I.:Sprécétkl1tcs mais estlietlelllcnt
plu;>,Illarqué. Cela t:or/"obore les résul-
!;lis de r('nquête REPONSE 111I.:l1ée
début II)'N, qui rl.'iev<litul1e l'orle pro-
gression de la présence syndicale. no-
t<lll1l1lel1ldans les petits etllloyens éta~
hlisscments (6). La mise en place
pmgressive de la réduction du temps
dc travail (RTl') avec ohligatioll d'ac-
con.! pour obtenir les aides lïnanciè-
l'cs. a pu avoir un erfet positif sur la
présence synùicale dans les étahlis;>,e-
Illents, et par là-mêmc renforcer
r audience des syndicats. La progres-
sion particulièrement nette de la CFDT
traùuit sans doute son engagement fort
dans les négociations sur le temps de
travail, cc qui est aussi le cas, mais dans
Linemoindre mesure, pour la CFTC.

J.a CGTen tête
dans les premiers collèges,
les listes de non-syndiqnés dans
les collèges ~~ encadrement ~~ et
snrtout dans les collèges
uniques

Dans les premiers collèges (collè-
ges (/ ouvriers ('t employés i>,

«ulIvriers seuls" et «('JI1ployés
seuls»), la CGT esl le syndicat le
mieux représl:n(é en l ')lN. Elle pro-
gressl: de 1.2 point par rappon à IlJlJ7
et devance les listes de non-syndiqués.
en recul de 4 points. Les résultats
dc la CFDT sont en progression de
1,9 point, ceux de la CGT-FO de

0.3 point et ceux Je la CFTC de
0.6 point (tableau 3 ; encadré 2).

Dans les collèges «elleadrellient »,
les listes dc non~sYJ1diqués ohtiellnent
le plus de suffrages mais pnder1l nbn-
moins 2 points. La CFDT progresse

(+2.1 points) et constitue le syndicat
le mieux représenté. notamment dans
les collèges" agents tle maÎtrise, tech-
niciens et cadres» (22.4 (Ii). Malgré
un léger l'l'cul (-0.3 points). la CFE-
ee;e est toutefois le syndical le mieux
représenté dans les seuls collèges« ca-
dres}, (15,() (k). La CCil' ct la CFTC
gagnent respectivement 0,4 et
n,ô point tandis que la CC;T-FO ellcs
« autres syndicats'» sont en recul.

Dans !cs collèges uniques, mis Cil
place dans les pelits établissements. les
listes de non-syndiqués sont toujours
largcment en tête avec 40 % des voix.
Cependant, !curs résultats sont Cil re-
cul sensihle (-4,2 points). ce qui (011-
lïrme la tendancc à la haisse des der-
nières années. Au contraire, l'audience
de la CFDT se renforce nettement
(+3,9 points).

Davantage
de représentants syndiqués
dans les grands établissements

Les scores des syndicats sont
d'aulant plus ékvés que la taille de
l'établissement est grande. A l'inverse,

les listes de non-syndiqués, présentes
au deuxièmc tour des élections lors-
qu'il y a el! carence de candidature
syndicale au pn;mier, recueil1ellt près
de 59 q,-des suffrages dans les étahlis-
sements de moins de 50 salariés. ct
près de 56 (Ii-dans ceux de 50 à ')9 sa-
lariés, oÙ les syndicats sont faiblement
implantés (tahleau 4). Elles enregis-
trent néanllloins UIIrecul très impor-
lant (entre -6 et -7 points) dans ces
PME, ce qui profile aux listes syndi-
cales, principalement la CGT (respec-
tivement +23 et +1.6 points) el la
CFDT (+3.5 cI +1.X points).

(6)
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"artil'ipaliuli CFDT {'FE.c(;(' CFTC ('(;1' ('(;1'-1'() Autres syndil'ats Non's~-lIdiqll{-s

Il)n 1999 19n lIN9 1997 l')')I} 1997 1')91) 11)1)7 11)99 191)7 Il)91} 191)7 Il)1)1) 11)1)7 1')1)1)

Moins (Il' 50 ~a!a!i(;s , 7J.h 7:1.7 rO,h [.1.1 1.1 1.' I..~ 2,1 I~, [ 15,,1 5,{, .'i.h 2.'i 1.5 (,5.!) 5X,X

50 il 99 ~abri,:s 70.1 70.2 [2,9 15,7 1.9 Ui 2,_' 2,9 12,0 I.\.h h.] 7.1 .~.1 2.9 (,[ ,7 Sh,O

100 il [99 sa]aril;~ h7,2 67.5 17,2 20,0 -,A _~,7 4.0 ,U [6,7 [X,) 9.7 ](1.1 4,X .U .t.1.2 ;X,fJ

200 il 4')\} sa]ali\:s.. h),.1 (lS,2 B.5 24,9 (,,4 hJ, ),.'i ).9 12..1 24.2 Il.1) [:U .1.1 '.1 25.[ 2].0

son;1 999 s:Jbri,:... (J.L.I (1.\.7 24.7 27.2 9.2 Q,2 (J.f' 7.5 2.1,2 25..' 1().7 1'i.X ....9 S.I [2.h ().X

1 ()()Osa1arié~ 01] 1'[11'" h2..'i hO..t 2.1.6 26.2 IJ,_' IO,fJ 7,.\ 7.X 2)..1 2.1.6 1-1.7 ]4.5 1[.1' ]2.0 .1.') .1.2

Eu'wmhll' ....."..,..,...... (15,S fl5,.' 20,S 22,9 6,4 6,.1 5,1 5,S 211,4 21.5 12,' 12,2 5,') 5.(1 2'),", 25,S

S2-S", S.,-S4 S4.S5 S5-S() XlI-S7 S7-SS SS-SIJ S9.IHI I)O.\}1 91.1)2 ~9.1.94 94-95 ,~ 96-1)7 1)7-9S I)S-I)')
- - -

CHrr 22.(, 21.7 21.1 21.2 21.3 l[ ,0 20,9 20.5 20.2 20..1 20.5 20.X 20.7 2[,1 21.2 2[.-, 22..,
CFE.CGC

"""".'..
lI.:=:; h.5 6.7 6,X 6,7 h,.t 6,1 6.0 h.5 (>.1 (,.2 h,O (1.0 h.[ 6,1 6,1 6,0

CrTC. -'J, '.1 .1.4 4.4 4.., .U 4,2 '.1 -1.0 4..1 .1.5 -1.5 n '~,X '.X 5,0 S,,

CGT. _'1.7 Î(J,2 2X.h 27.4 27.0 26.X 25.9 25.0 22,7 22.(, 22.2 22,[ 22.0 21.7 22,1 22A 2J.O
CGT-H) Il. 1 12.4 t,., 13.5 12.7 [2..~ J2..1 12.0 12.2 Il.9 ]1.9 Il.9 12.2 [2,2 12,1 12,1 12.1
Autres ~yndica!s. S.[ S,, S..t .'iA 5.5 S,4 SJJ 'i,9 5.e1 6.2 h.S 6,{, 6.S h.X 6,7 6.5 ('..'
Non-syndiqu\.:s . [9,2 [9,9 20.6 21..1 22.5 23.7 24.9 265 2X,7 2XA 2X,2 2X,] 27.9 27A 27,1 26,6 2.k9

1';II1Il'a1l .1
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Champ dl' !'l'lHllIl'te

La législation irnpo"e aux cntreprises Oll étah]isscments d'au moins 50

salariés tll: meUre en place des éleclions de comité" J'cmrcprise Oll étah[i".

sement (CEl tous le" dcux ans. Le champ de l'enquçte ne COllH\.' donc

qU'line partie Jes entreprises concernées.

Inst:lhililt'o du <:hamp de l'l'lHluêtc l't rt'osullats dl'S s)'IHlk:lts

Le champ dc renqllêlc n'cst pas con"tant. fYunt' pan, h's 1110U\'CIHl'nls
dcs entrepriscs el de leurs étahlisscment" (fll"ion, dé]ocalisation. clÙtllle)

Ol1t un impan sur LI structure tks institutions représl.'nlati\'cs qlli cst dilfici.

lelllcnt maîtri"ahle par l'outil statistiqul.'. Ceci esl particulièrement vrai :1

Paris. nllCI1 olltre de" mouvements sociaux au sein des services Jéconcen-

Irés du minislère dl.' l'Emploi cn 1999 onl cntravé la honne rcnllHltée des

rl:su1tats. D',Hltre part. il arrivc quc Jcs élection" {Il' comitt~s d'cntreprisl'.

qlli ont lieu (.'11principc tOtlS les dellx ans, puisscnt être reportécs de plu.

sicurs mois par dérogation. et ha"clller ainsi sllr lInc année postéricurc :1

l'annél' hahituelle. ]k plus. (kpuis !9t)I, les années impaircs sont dl'-" an-
nées « sans SNCF 1>.ks années paires Inclucnt les résu1t:Hs des élections à

la SNCF I.es \'(Iles (k's 0kctcllrs dl' ]a S~CI: rqHl.:scntant pri.'s Je I() rI,
dl'

rensemhk des SUllr;l);l'S expriml's. ils influent not:lhkmcnt sur les résul-

tais );lph;HI": Ill' I";mnt't'. I.es I;HlX dl' partil'ip:ttion soUl en dlet plus ék\'t:s
;l la S0!(T qu'ai[kurs et surt\IUI seuls

k" synJil'ats s01l1 reprl;scntt's. Ccs

dillércnts !;Ktellrs 0111un effet sur les n;sllltats. 1:t;volution des SCOTCSsur

{kt!": ans indiquc line lendance mais on Ill.' ['elltju!-,er significatifs des t'C;lrtS

dl' l'ordrl' de +0.2 ['oillt ou .0.2 point stlr le pOllrn'ntagc dl.' suffra);es.

1::\'I,llIlion dl'S rl'.mltats l'nhl' dl'U:\ « l'ydl'S {>ll't:tnnlU:\ »

La pl.:liudicilé dcs (-kctions dl' CE justi1ic rl:lllde des scores l.'lIl1Wlés
sur dcu,,: ;UJ11l;CSc(lnsl;culi\'cs (<< cycle l:lel.toral,,\. cc qui perlllct une oh-
sl'Tvatioll plus CX:lctc dl' l'audience des syndicats l.t son évulution. LI com-

paraison de deux cycks élt'L'IOI"alix réduit les l'Ifds lk b modification du

cllamp.

La CFDT gagne Ju terrain quelle
que soit la lai Ile Je rétablissemcnl. el

devance la CGT dans les établisse-
mcnts dc plus dl' 1 000 salariés, avec

26.2 tA, des suffrages exprimés. La

CGT gagnc dcs suffrages dans les éta.

blissel11cnts de moins de 1 noo sala.

riés : de même. les résullats de la cerI'.

FO SOlit meilleurs qu'cli 1997 dans les

étahliss<..'I1l(,[1!S de moins de SOO sala-

riés mais ces deux ccntrales reculent
dans les plus grands. À lïll\'ers<..',lt:s
« autres syndicats» améliorent leur
score IIniquel1lenl dans les élablissc.
II1cnts dl' plus de 1 000 salariés (7).

Itedressemen'
de l'audience slndicale
au cours des années t 990

Le cumul des r0sultats dl' deux

années C<Hlsécutivcs pCrtllCt de (kcrirc
un cycle électoral compkt ct dOline

unl' llIl'illeurc vision de l'implantation
des syndicats. La comparaison lk deux

(7) - tl'ur (ludi""f'C
(III ,l',-i'l d'Air-Frl/II!'!'

(31.7 '.:: 1 fi 1111(~II("("o.l'ill/SUl It'llr VIII" Il'/'11-

.,nllhll'(iO,5f1/1I1!/)

rIU'~1II HI S SY~TII! SiS
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cycles réduit les effets d'une évcn-
tuclle instabilité du champ d' ohserva-
tion (enC<ldré 1). Elltre le cycle 11)1)6-
1997 el le cycle 199X-1999, la CFDT
progresse de 1.1 point. la CGT de O.()
point et la CFTC rasse de 4.X (k Ù
).3 q, des suffrages exprimés. Les
di..'uXautrcs centrales syndicales. CGT-
FO et CFE-CGC. évolucnt très peu. À
r inverse, les « aulres syndicats» per-
dent 0.4 point. Âvec 24.1) lk des suf-
l'rages exprimés, les listes de non-syn-
diqués perdent 2.2 points par rapport
au cycle 191)6-191)7et retrouvent leur
niveau du cycle JI)R8-1 1)XI) (tahleau :')

et graphique 3).

Sur le long terme, la proportion de
suffrages recueillis par la CFTC a net-
tement augmenté, avec un palier à la
fin des années quatre-vingt suivi d'une
reprise plus marquée à la fin des an-
nées 191)0,Les « autres syndicats »ont
égalen1ent pnJgressé mais marquent un
léger rend depuis le cycle 1995-1996.
Dc même, les listes de non-syndiqués
ont heaucoup amélioré leurs résultats
dans les années quatre-vingt, mais sont
cn recul depuis dix ans (graphique 4).
La baisse de l'audience de la CGT et
de la CFDT au cours des années qua-
tre-vingt a d'ahon.1 profité aux autres
centrales syndicales, mais cc n'est plus

vrai après 1986. De 1986 à 1992, la
CGT-FO et la CFE-CGC sont en lé-
gère baisse, puis elles se stabilisent
autour de 12 % pour la première et de
6 % pour la seconde. Le score de la
CFDT atteint en 1998-1999 son niveau
le plus haut depuis 1982-1983
(22,3 %). Celui de la CGT, dont

l'audience n' avait cessé de baisser de
1982-1983 à 1995-1996, se redresse
en fin de période et atteint 23 %.

Délégations uniques
du personnel: la mise en place
se poursuit en 1999

Le nombre d'élections de «délé-
gations uniques du personnel» est
passé de 4 387 en 1997 à 4 742 en
1999, suit une augmentation de 8 %
pour les établissements et de 14 %
pour les salariés appelés à voter.

La faculté de mettre en place une
délégation unique concerne les seules
entreprises de moins de 200 salariés
(et non les établissements de moins de

200 salariés dépendant d'entreprises
plus grandes). L'effectif de référence
est calculé en «équivalents-temps
plcin }). Pour les entreprises employant
beaucoup de salariés à temps partiel,
le seuil permettant l'implantation
d'une délégation unique est donc su-
périeur à 200 salariés. En 1999, 87
délégations uniques étaient ainsi im-
plantées dans des entreprises de plus
de 200 salariés.

Sur les seules entreprises de moins
de 200 salariés ayant procédé à une
élection en 1999, soit de comité d'en-
treprise, soit de délégation unique du
personnel, la proportion de délégations
uniques est de l'ordre de 49 % (46 %
des effectifs salariés concernés).

Nadine RUELLAND (DARES).
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Participation CFDT CFE-CGC cn'C CGT c(;T-FO Autn'ss}ll<licats Non-s}'ndiqut'S

1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 11)99 1997 1999 1997 11)99 1997 1999

Agriculture. sylviculture. pêche. 65,7 65.2 2],0 23,7 3.2 3,2 2,8 7.H ]8,6 IS,O 7,] 6.3 8,8 ',2 3K6 36.S
Ind. agricoles et alimentaires.. 66,R 66,/ 20,5 23,7 3.4 3,8 2,7 3,5 21.4 21.S !),4 Y.7 3,5 2.8 3Y.J 34,7
Ind.de biens de consommation. 67.6 67,4 ]7,] 19.9 4,7 5.1 5,6 5.5 21,8 24.Y 6,7 7,!) -u} .1,Y 3Y.4 12,7
Indusuie automobile ......... 79,2 77,6 ]8,6 20,3 9,4 S,4 ]0,2 ]2,7 2Y.5 2l).5 [~U [75 6,3 5,6 7.'~ 6.0
Ind. des biens d'équipement.. 69,9 69,H 23.9 25.4 9.0 9,3 3,5 3,0 27.9 28.2 9)'; Y.1 2,4 2.5 23.6 22,3
(nd, des biens intermédiaires. 70.4 70,3 ]9,4 21.3 5,] 5.4 2,8 3,3 28,9 29,4 9,() [0,4 .';,:1 4.5 2X.X 25.6
Énergie ........... .........,....... 72.9 72.6 30.1 30,5 10.5 115 :1.1 4,4 21,8 .10.3 ['),8 [75 5.7 3,2 7,] 2,6
Construction .,....., ........ ..... 63,5 64.1 ] ].6 14,X 4,2 4,8 2,6 2,6 23,[ 24,5 [2,!) [45 2,X 2.4 4.1.1 36,4
Commerce. ..... ,....... ", 63.9 63.6 ]2,4 ]4,7 4,3 4,8 7,' 8,7 Il,2 13,3 [35 [2,6 .U ',] 47,0 4[,8
Transports. ...,.",....... 64,0 63,2 ]9,7 2],9 2,3 2,9 3,0 4,3 21.0 21.1 [5,[ 16,2 Y,7 10,) 29.1 23.1
Activités financières... ,....... 70.1 69,5 28,8 33.1 ]6.5 17,0 7,8 7,3 14.4 [2.9 12,4 LU ](U X.2 Y,X 7,9
Activités immobilières. 65,2 64,3 20,4 24,9 4,6 5,5 2,6 5,0 13,2 13,2 [4,2 15,2 X,9 6.4 36,0 29.X
Services aux: entreprises. 54.3 53.X ]9,6 2l,3 X5 8,3 5,0 5,6 [4.0 [6.1 [0,9 10,[ (1,7 9.2 35,4 29,3
Serviccs aux: particuliers ,.... 60,7 57,4 2],6 2],6 5.0 5,2 3,4 7,7 ]7,2 lU IX,7 14,3 7,6 ]0.7 26.4 19.2
r':ducation, santé et action sociale.. 62.0 63,0 31,1 34.8 2.3 2,4 7,] 7,2 LU 15,4 Y,3 1[,0 7,9 6,6 2X.5 22,6
Administration. ...........,.... 69,9 71,R 27,2 27,8 4,0 3,5 5,8 6,6 25,6 27.0 24,3 23,1 5,1 4,4 7,x 7.6

Ensemble ........,-,-........................... 65,8 65,3 20,8 22,9 6,4 6,3 5.1 5,S 20A 21,5 12.1 12,2 5,9 5,6 29,.1 25,8

Participation CFDT CFE-CGC CFTC CGT na-FO Autn'~ s)'IJdi('al.\ NOII-.\yndiqués

1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 191)1) 1997 191)9 1997 1999

Ile-de-France ........ 60.3 59.6 ]1),0 2(U 10.9 11..1 .'1, ~6,.'1 liU I~UI 12.7 Il,X ("X 7..i 26.X 2..LX
Champagne-Ardenne. 69,8 67.9 20,0 20.9 4.2 4,7 2,X .~,x 25,() 26,! [0,(' !\.3 7.1 '.\ 29.X 25.:\
Picardie. 6R,6 68,5 ]6,1 ]9,0 4,S 5.4 4,0 6,7 24,0 24,2 12..1 LU 4.2 2..) \4,6 2X,6
Hautc-Normandie. 70,7 66,9 ]7,9 17,9 5,0 5,9 2,X 3,0 2X,6 2x,5 1.+'5 19.4 .l,X 2,.' 27..' 23,0
Centre.. ..... 65,2 65,5 16.2 19,4 4,S 5.1 3,0 3,6 ]9,] 20,7 11.2 13.1 5.1 4,4 40,4 33,S
Basse-Normandie. 67.7 66.3 20,7 23,0 3,8 3,X 4,6 4,7 ]X,4 19,9 12,9 !..U 1!,4 7,] 2x.3 27,.1
Bourgogne, ..... ..... 66,4 66.7 21.0 22,4 4,4 4,4 1.8 3,7 2[,9 2.1.7 13.n IU\ J.!) .1.X .14.1 .lO,3

Nord-Pas-de-Calais .... 70,7 70,5 19,4 22.0 5,0 5,8 9,1 9,9 2[,] 22.2 13,1 13.7 I(U Y.4 22,1 17,0
Lorraine. ..... 66,6 66.9 23,7 26,6 5,1 4.3 9,0 8,S 111.1 21.2 !),I !J.X 5,5 5.2 29.4 2.t,!
Alsace ..... 64,2 62.2 23.9 24,5 5,6 4,] ]4,0 [6,8 15,2 ]6.X IO,? 10,1 35 4.7 27,1 2.1,0
Franche-Con1lé . 67.7 67.2 23,3 23,5 5.3 5.4 6,6 6.2 17.9 19,4 I[,n [1..' 2,7 2.6 .13,2 .11,7
Pays de la Loire. ..... 6R.0 67.4 27,6 ]1,7 3.5 3,4 ',7 4,9 14,7 ]7,0 9,4 X.9 .1..1 3.2 35,7 .10,9
Brctagne.. ..... ,,, 66,5 66,5 32.3 35,] 2,0 2,4 2,8 4,0 14.0 14.9 7.4 5.6 4,n 3.6 37,S 34.4
Poitou-Charentes. 7/,/ 69,5 [9.5 20,8 5.3 5.6 3,7 3.5 22.0 25,9 LU.; [1.2 6,1 6,7 30,7 26.3
Aquitaine. ..... ..... ,,, 69,5 6R,3 20.6 22,2 5,6 6.9 3.9 3,2 22.8 22,7 12.2 1].6 SA 6,0 29,6 27A
Midi-Pyrénées. 69.5 69.4 ]9,2 23,2 6,2 4,3 2.3 2.S 25,6 23,5 14,4 1).2 4,.1 5..1 27.') 25,h
Limousin. 67,1 70,5 16.5 JIU 2,7 35 0.3 lU 33.9 38,2 12,] 15.11 2.X l.(} 31 j} 22,5
Rhône-Alpes ..... 66.9 64.7 23.5 23,9 5,7 ),4 3.2 3.4 20,7 23.7 10,1 10.4 .1J} \,7 33,1 2').4
Auvergne. ......... ..... 64.1 62,3 25,4 27,8 4,7 2,4 4,0 2,6 23,1 27.6 9.4 In,2 .',6 2.'> 29,7 :':6.()
Languedoc-Roussil]on 70,X 71.U 20,7 22.7 5,5 ),0 4.0 .1,4 26.9 2(!.f, 11,2 13.] 5.0 5,X 24,!) 2.',4
Prov.-Alpes-C.d' Azur.. 65.7 66,/ 18.3 ]9,0 6,6 7,7 5,6 5.8 22,7 24.1 IX,4 18.9 5.4 5..1 13,0 l'J,I
Corse. ....... 76,7 72.6 3.3 9,4 ],7 0.3 I.S 2,4 34.9 25.1 7.0 X.O 37.0 .t2.1 1..\.,1 1:':.6
DOM, ..... ..... 7/,5 74.4 14,9 25,4 3,[ 3,8 6.5 6,3 .13,1 33,9 10,! 12,X 25,7 10,3 6.6 7.5

Ensemble ......,.......,.,., 65,8 65.3 20,8 22.9 6,4 6,3 5,1 5,S 20,4 21,5 12.1 12,2 5,9 5.6 29,3 25.8

Tableau 6

Participation et résultats selon l'acti\-'ité économique (NAF 16)
1'(/rliâfJaIÙIII: ('II 'I, dl'.I' i'!,I'Crit,"

R' III'
ri 1 lIf/rl If
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Source: MES - DARES.
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l'OUR COMpRENURE CES RESULTATS

LI tll1~l' ('Il pLice d'un l'()I!1ilt~ d'cntreprise est ohligaloirc dans les entreprises de 50 salariés ou plus lorsqu'clics

(,1I11110il'l11djJ ]1n"onnd <1:111'(k, ~')!1di!i(\t1s dl' droit privé (J J. Dans les entreprises employant moins de 50 salariés. des
((lI11ilt;' d'enltepri't' pl'U\l'nl ('Ill' l'rl;t;' par COl1vcntion ou accord conclu entre l'employeur et les organisations syndica-

le.,. I.cs entreprises dl' 50 salaril;s ou plus qui ont dcs étahlisscmcnts distincts sont tenues d'instituer des comités d'éta-
hlissemcnt <lins!qu"un comité central d"entreprise. Lcs memhres des comités d'étahlissement, comme ceux des comités
d'('II!rcp!'i\c. 'nltl <lill'clemCnl t~hh p:H k pnsonnel pour line dlJrl~(' de dl'lI'I\ an,. En revanche. les membres des comités
,

Il'1,1'1' "II' ,1'-,1:'11<:' 1'.11 k, '''111111'. ,ll'I,lbll",'III"ll1 l," !t"IIII,I!, f"",,'!)h"' 1\ 1 fil' k, plt'lH1t'nl donc pas en compte.

l,l',"" IlJOd;dill:"" cil
,

t'hTti(Jl!"

Les élections s'c/fcclucnt P,lI LIllscrutin de jiste, avcc répartition des sièges à la proportionnelle, 11est prévu la
po>;sihilitt- dl' dell\ 1lHII'Sdl' scnllin, Au prcmier tour, seules les organisations syndicales représentatives dans l'entreprise
l'l'l1\ \'111!'I(:'~'llh'l d," Il,!\', d,' \',IIHfI.I,lh Si il' I1l1lnhrcdc" \'otant" n! inférieur 111amoitiédesélecteursinscritsou s'il y
;\ ~',t1l'II\X ,il- l.llldld.11111 ,1111,,', "II,!' '111rI..:~, lul1l1;! Ill'U dU l'ours duqul'llesélccteurs peuvent voterpourd'autreslîstes
(lhl[;llllmcrrl 11011') ml1C;lln l, 1.t'S ...luttll'S Il'Lltils ;IUXsuffrages exprimés, puh]iés ici, ne font pas de distinction entre
slitTra~cs acquis ail pll'I111er tOUfet su/l'rages actjuÎs au second.

Les élcctions ont lieu pM colk'ge c;Mgorici distinct dont le nomhre et la composition, fixés par la loi, peuvent être
modifi6 par voie d',rccord. Les col]l'ges« légaux» sont au nomhre de deux: employés et ouvriers d'une part; agents de
maîtrisc. techniciens, ingénieurs et cadres d'autre part. lorsque J'effectif des cadres salariés dans l'entreprise considérée
Ile dépasse pas 25. Si Cl't crfectif est supérieur à 25,]e deuxième collège éclate en deux collèges distincts: un deuxième
collège pour les agents de []];Iîtriseet les techniciens, et un troisième pour les cadres. Sous réserve du respect de ces
principes, les conVl'nlions collrcti\'es et accords prééle('toraux peuvent aller au-delà de trois collèges par l'éclatement,
par exemple, du premier colll'gc en deux: ouvriers d'une part, employés d'autre pan, Enfin, dans un nombre important
de petites et moyennes entreprises, "ensemhle du personnel est regroupé dans un collège unique,

L'impuct dl'S délégatinns uniqUl's du personnel

Les résultais portent sur les élections qui ont cu lieu pOlir [a création ou le renouvellement des comités d'entreprise ou
d'étahlisscmenl entre It.~Il'rjal1\'icr et ]e ~ 1 déccmhre 1999 (2), I[s incluent ceux des élections de la « délégation unique
du personnel" (encadré ~). En effet. pour apprécier révolution des scores de syndicals et des listes sans étiqueue de
[<)Y7Ü 19YY,i] esl néœssaire de cumuler, en 19Y9, les résultats des élections aux comités d'entreprise et aux nouvelles

délégations uniques,

L'effet dl' la lIounlll' dmîne infnrmatique

Cer1aines diflku](és de collecte des données perturhcnt ]es résultats des élections aux comités d'entreprise en 1999,
rendant quelquefois malaisée l'appréciation des évolutions. La collecte des résultats et ]e traitement de l 'infonnation ont
suivi dl's procédures différentes en 1997 CI 1999 pour ul1e partie des données de la hase. La nouvelle chaîne mise en place
en 1Y9Xest décentralisée au niveau départemental et fait intervenir de nouveaux gestionnaires. Le remplissage des fiches

<k codification ;1partir des procès-\'Crhaux d' élection et la saisie des résultats sont désormais confiés à une entreprise de
~t.'f\'ice. La moJilkati(1n des procédures de remontée de l'information en modifie le contenu, L'effet qui en résulte est
Jif!ïcilc il isoler des ,lutre~ facteurs intervenant sur le champ de l'enquête (encadré 1). La description plus fine de certai-
nes variahlcs, notarnmel\t]a connaissancc des catégories socio-professionnelles qui constituent les collèges et la désigna-
!ion des syndicats, peut également inlluer sur les résultats. Ainsi. la meilleure connaissance des catégories socio~profes-
sionnel]es de chacun des collèges, qui a permis une codification plus fine de ceux-ci, a entraîné le passage massif des
coltèg!.:s 2 t« agents de maîtrise. techniciens et cadres ») vers les collèges 3 (<<cadres seuls »); ceci a conduit à mener
J'analyse dc ces collèges de façon regroupée:\ des lins de comparaison dans le temps.

(I! - !.iI /-("1('1/011 III/NÙ/lu' d n'HI/ÙIS àllhIiX.I(,/I//'IIf,I' l'uldic.I' 1/(' .\(II/t pa,\' XI/Wlli.\' il 11l1/xisllllion .\'urle.f comité,f d'entreprise.
,2,J

- 1'0/11' 1/(' PU,I II/ol/rdil /'1'\1'0.\"(;, 1"lIlI/i{(:.1 IrnUl'I'I'ri,I'(' el ('I/mi/Ô' d'àahli.Hnll/'lIt .l'mil cOI/fondus ,WIl,f J'appellar;on unique
"O"lIi/l;,I' d'/'lIll<pri,\'c

Lllcod,,: 3

LES IJf:U\(;ATIONS UNIQUES UU PERSONNEL

La loi quinquenn,Jle re]ative au travail. il l'emp]oi et à ]a formation professionnelle adoptée le 20 décembre 1993 a
donné aux entreprises de moins de 200 salariés la l'acuIté de meUre en place une « délégation unique du personnel » qui
reçoit tout à]a fois les atlrihutions des délégués du personnel et celles des représentants du personnel au comité d'entre-
prise ou d'élahlisseJnellt. Si. quelquefois. des délégations uniques ont été créées dans des entreprises où il n'existait pas

auparavant de représentation du personnel, dans la majorité des cas, les délégations uniques ont remplacé des comités
d' entreprisc.
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