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CONJONCTURE DE I’EMPLOI
ET DU CHOMAGE AU 4" TRIMESTRE 1996

% La conjoncture du marché
e du travail semble s'étre un
peu améliorée au dernier tri-
mestre de I’année 1996 par
rapport aux trimestres pré-
cédents : I’emploi salarié
aurait légérement repris
avec une augmentation de
s 15 000 personnes (données
e provisoires), et le nombre de .
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L’année 1996 est marquée par une conjoncture tres
fluctuante tant au niveau de la croissance du PIB qu’au
niveau de I’emploi (graphique 1). Sur ce deuxiéme as-
pect, aprés un premier semestre stable, on aurait en effet
enregistré au troisi¢me trimestre une perte de 27 000
emplois salariés dans les secteurs privés, suivie au qua-
trieme trimestre d'une création nette de 15 000 emplois.
Sur un an, les effectifs salariés se sont ainsi légérement
contractés : - 10 000 emplois (tableau 1).
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Table

au 1

Evolution de ’emploi salarié (1) (en données corrigées des variations saisonnidres)

Enmilliers
1994 1998 1996 Variation (%)
Secteurs d’actlvité en NAF par rapportau:
30 3 31 30 30 k1 31 30 30 31 trim. méme trim.
sept. déc. mars juln‘ sepl, dée, mars juin sept, déc, précédent | de’année
précédente
ET : Industrie 4150,1| 41514] 41565| 41609| 41566] 4147,6| 4128,1| 4 103,8] 4085,6] 40749 -03 -18
EH : Construction ....ueeeerrisissesssmesssnssenss 1189,3] 11909 11883 11864 1180,0] 1167.2f 1150,6] 1 139.9] 11254] 11126 -1,1 -47
EV : Tertiaire 78424 7900,7| 7946,8] 7987,7| 8010.5] 80379] 8074,0 g111,1] 81159] 81551 +0.5 +1,5
Ensemble des SECtRUrS umemsmmsesreessennenees |13 181,8[13 243,0(13 291,613 335,013 347,1{13 352,7]13 352,7|13 354,8{13 327,913 342,6 +0,1 -0,1
(1) - Champ : ensemble des secteurs hors agriculture, administration, éducation, santé et action sociale.
Séries reconstituées en ancienne nomenclature (données cvs)
U2 2 U13Ensemble
des secteurs marchands
nonagricoles, C101-C102 woouenvrvccennecns 14507,4] 1456041 14611,1]14654,2114665,6| 14666,8 14666,1| 14 663,9]14633,2] 146499 +0,1 -0,1
Sources : MTAS-DARES, INSEE, UNEDIC.
Cette évolution heurtée s’expli- X
] Graphique 2
que en grande partie par celle de Evolutions trimestrielles de I'emploi
I’emploi dans le secteur tertiaire : par grands secteurs (CVS)
le dynamisme caracténsz.mt globa- Industrie
lement ce secteur depuis 1994 a 80000
semblé s’interrompre au troisieme 60000
trimestre 1996 avant de rebondir au o0
quatriéme trimestre avec la création
de prés de 40 000 emplois (graphi- 20000
que 2). 0
Parallélement, 1’industrie conti- 20000
nue de réduire ses effectifs mais 2 -40000 |
un rythme qui se ralentit de plus en 60000
s P = 299293323 13923 33 3
plus: 12 000 emplois ont ainsi été §§§§;§;as§ss§§§§3333§§§%‘§§§§
perdus au quatri¢me trimestre con- )
tre 17 000 au trimestre précédent. o Construction
Enfin, la situation de 1’emploi 60000
dans la construction reste trés dé- aoom0 |
gradée depuis I’été 1995, avec un
rythme de suppressions de I’ordre 20000
de 13 000 emplois par trimestre. 0]
Au total, sur un an, de décembre 0]
1995 a décembre 1996, la vigueur 40000 1
du secteur tertiaire (+ 117 000) 60000
) EYDECYCESOSFYRETYVIENREFREE
compense presque les pertes d’em- §§§§oaoa$§§8§§3§i;§;§§§§§§§§
plois cumulées des deux autres Tortiai
. . waire
secteurs, industrie (- 73 000) et 40000 or
construction (- 54 000).
60000
40000
Baisse du nombre de deman- 20000
deurs d’emploi en fin d’année 0
Apres trois trimestres consécutifs 20000
de hausse (respectivement + 0,8 %, 40000
+ 1,4 % et + 1,7 %), le chdbmage 40000
enregistré diminue de 1,1 % de sep- S L EEEEEEEEEEEELFEEEERELEE:
tembre 2 décembre 1996. Fin dé-
cembre 1996, 3 081 700 personnes Sources : MTAS-DARES, INSEE, UNEDIC.
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Tableau 2
Demandes d’emploi en fin de mois (données CVS 1997, par sexe et Age, catégorie 1)

déc déc95/ mars | mars96/ juin juin 96/ sept. sept96/ déc déc96/

1995 sept 95 1996 déc 95 1996 mars 96 | 1996 juin 96 1996 sept 96
<25 ans H 277 5004 3,0 275 300 -0,8 282 700 2,7 294 7004 4.2 284 400 -3,5
F 323 700 1,9 322 60 -0,3 327 300 1,5 331200 1,2 320 000 -34
B 601 200 24 597 904 -0,5 610 000 2,0 6259000 2,6 604 400 -3,4
25/49 ans H 996 700 1,8 |1 006 000 09 (102080 1,5 1044 1000 2.3 1041300 -03
F 1 046 000 0,8 [1051500 05 (1062300 1,0 10690000 0,6 10603000 -08
E 2 042 700 1,3 |2 057 500 07 (2083100 12 (2113100 14 21016000 -0,5
50 ans et + H 202 700 2,0 210 000 3,6 212 300 1,1 2155000 1,5 215 800 0,1
F 149 600, 1,9 156 000 43 158 100G 1,3 1609004 1,8 159 900 -0,6
E 352 300 2,0 366 000 39 370 400 12 376 4000 16 375 700 -0,2
TOTAL H 1 476 900 2,1 ]1491300 1,0 |1 515809 1,6 15543000 2,5 1 541 5004 -0,8
F 1519 300 1,2 11530100 0,7 1547 700 1,2 15611000 09 1 540 200 -1,3
E 2 996 200 1,6 |3 021400 0,8 13063504 1,4 31154006 1,7 3 081704 -1,1

Sources : ANPE, MTAS-DARES, INSEE.

Graphique 3
Demandes d'emploi en fin de mois par sexe et ge (données CVS)
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étaient inscrites en catégorie 1 2
I’ ANPE, soit 33 700 de moins qu’en
septembre(1)(2). Les jeunes etles
femmes sont les principaux
bénéficiaires de cette améliora-
tion: - 3,4 % pour les premiers con-
tre - 0,5 % pour les adultes, - 1,3 %
pour les secondes contre - 0,8 %
pour les hommes (tableau 2).

Au 4*° trimestre 1996, 1a baisse
des entrées 3 I’ ANPE se confirme
(- 3,9 %) mais, sur I’ensemble de
I’année, on a enregistré 7 % d’ins-
criptions de plus qu’en 1995 (gra-
phique 4). Du 3*° au 4*™ trimes-
tre, les licenciements diminuent
(-4,5 % pour les licenciements éco-
nomiques et - 1,7 % pour les autres
licenciements), ainsi que les inscrip-
tions faisant suite 2 une fin de con-
trat & durée déterminée (- 7,2 %)
ou A une fin de mission d’intérim
(- 5.5 %).

Dans le méme temps, le nombre
de sorties de I’ Agence enregistre
également un recul, mais moins pro-
noncé (- 1,4 %) et essentiellement
dd 4 la chute des stages (- 10,6 %)
et des reprises d’emploi (- 4,7 %).
Les sorties pour absence au controle
continuent de progresser (+ 10,2 %
apres + 11,6 % au troisieéme trimes-
tre).

Le ch6mage de longue durée aug-
mente 3 nouveau : 1 071 900 per-
sonnes sont inscrites a2 ' ANPE
depuis un an ou plus, soit + 1,2 %
par rapport au mois de septembre
(graphique 5). Cette poussée con-
ceme seulement les demandeurs
d’emploi inscrits depuis 1 2 2 ans
(+4,1 %). Elle est 1a conséquence,
avec un décalage de douze mois, de
l'afflux des nouveaux inscrits du

(1) - Il s’ agit de données CVS prenant
en compte les nouvelles corrections de
variations saisonniéres adoptées en fé-
vrier 1997.

(2) - En catégorie I + 6, la baisse du
nombre de demandeurs d’emploi est moin-
dre (- 0,2 %) mais semble confirmer une
légére amélioration de la situation sur le
marché du wravail. Fin décembre, le taux
de chomage au sens du BIT atteint toute-
fois 12,7 %.

Graphique 4
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Sources : ANPE, MTAS-DARES, INSEE.

Graphique 5
Evolution du chdmage de longue durée selon I'ancienneté de l'inscription de
mai 1992 2 décembre 1996
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second semestre 1995. Au con-
traire, ceux dont I’ancienneté d’ins-
cription dépasse 24 mois continuent
a se réduire.

Les entrées dans les dispositifs
de la politique de I'emploi con-
tinuent a décroitre

La diminution du nombre d’en-
trées dans les dispositifs de ’em-
ploi non marchand se poursuit au
quatrieme trimestre 1996 : - 6,1%
par rapport au méme trimestre de
I’année précédente. Dans cet ensem-
ble, le nombre de contrats emploi-

solidarité signés au 4*™ trimestre
1996 esten baisse : il s’éleve A pres
de 140000 contre 155 000 au méme
trimestre de I’année précédente. Par
contre, pour la méme période,
le nombre de contrats emplois
consolidés augmente sensiblement
(+ 6 000 entrées) pour atteindre
21 000 contrats signés.

S’agissant du secteur marchand,
les embauches aidées connaissent
une baisse de presde 16 % qui s’ex-
plique essentiellement par la dimi-
nution du nombre de contrats ini-
tiative emploi signés au cours du
dernier trimestre 1996. Ce nombre
passe de 97 000 au quatrieme tri-

mestre 1995 245 000 au quatrieme
trimestre 1996.

Les mesures d’aide a I'insertion
des jeunes connaissent quant 2
elles une hausse importante (plus de
12 %), particulie¢rement sensible en
ce qui conceme I’apprentissage, qui
totalise plus de 100 000 entrées sur
le trimestre (+ 16 %).

Les actions d’insertion et de sta-
ges continuent a décliner (- 15,3 %).

Valérie ANDRE,

Nathalie BOURDON,
Hubert DENIS DU PEAGE
(DARES).
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Tableau 3
La politique de ’emploi entre 1995 et 1996
(Tableaux trimestriels)

Année 1995 Année 1996 Evolution annuelle

Entrées | Entrées | Entrées | Entrées | Entrées | Entrées | Entrées | Entrées
Trim.1 | Trim.2 | Trim3 | Trimd4 | Trim.1 | Trim2 | Trim3 | Trim.4 | T1L96/ | T2.96/ | T3.96/ T4.96/

Données arrétées au 18 février 1997 1995 1995 1995 1995 1996 1996 1956 1996 | T1.95 | T2.95 | T3.95 | T4.95
Emplol aidé dans le secteur marchand ......... 260 935 | 211 654|227 052 {353 €91 |260 181 {221 091 {224 301 |298 122 -0,3 4,5 -1,2 -15,7
Abaissement de co0ts SR1ATIAUX wamsmesensennnes | 146925 | 133519 | 138459 | 193521 166034 | 165368 | 148608 | 128 825 13,0 239 73 <334

Abattements-temps partiel ... 60500 | 51989 45456] 57690| 52792| 49056] 45843 64842} -128 -5.6 0,9 124
Exonérations-1er salarié 22879 17451 14703| 16940 17791 17813) 16154] 18409 222 2,1 9,9 8,7
Exonérations 28me et 3eme salarié .o 2871 2674 2577 3002 1658 563 93 701 423 -89 -96,4 91,7
C.R.E+CLE. 51042 54603] 67325 96921| 80745 87377] 77558} 45504 582 60,0 152 -53,1
Aide au Premicr Emploi des Jeunes ... 9624 6802| 8398| 18968} 13048( 10555 8960 - 35,6 552 6,7 -

Formation ¢n alternance 86209 | 46540 62211136152 77198 38863| 61061153164 -105 -16.5 -1,8 12,5
Contrats d’apprentissage ... 38374 | 11695| 35584| 87916 38989 12130] 35790 101970 1,6 3.7 0.6 16,0
Contrats de qualification ... 30635 | 18345| 15160 35135] 25455| 14568 | 16369} 38080| -169 -20,6 8,0 84
Contrats d’adaptation ... 16335 ] 15367 10765 12734| 12189} 11287 8524| 12843} -254 26,6 -20.8 0,9

Contrats d'orientation ... 865 1133 702 367 565 878 378 21| -347 225 -46,2 =262
Alide & la création d’emplols et d’activités
ACCRE (a) 22084 | 25612| 20914] 18119 10950 9985| 8338| 10370| -504 -610 -60,1 428
Insertion par 1'6conomique .. iennrieenss
Entreprises d'Insertion .........
Associations Intermédiaires (b)

5717| 5983| S468{ S5899| 5999 6875| 6294| 5763 49 149 151 23
179060 | 204974 | 201 392 | 200049 | 187284 | 217 515 | 204394 | 208 622 4,6 6,1 15 43

Emploi aldé dans le secteur non marchand . |180 462 |177 803 |171 722 [169 920 [165 127 | 149 058 150 403 159 471 -8,5 -16,2 -12,4 -6,1
Contrats Emploi-Solidarité (n.conv+ave.) ........ 171470 | 166694 | 158900 | 154856 | 148140 | 130082 | 130075 | 138390} -136 220 -18.1 -10,6
Contrats Emploi Consolidé (n.conv+ave.) ........ 8902 111091 12822] 15064 16987] 18976 20328 | 21081 88,9 70,8 58,5 399

Actions d’insertion et de formation ... | 89 933 | 99 406 | 48 042 | 113 294 | 64 023 74959 | 42616 95969 -28,8 | -24,6 -11,3 | -15,3

- aupres des adultes © rercccsissniinsisiiens 67205 77200) 39813| 91833| 53014] 67861 | 39548 88349| -21.1 -12,1 -0,7 -38
. Stages d’Ins.ct de Formation & I'Emploi (¢} .. 549151 63319] 31671 ] 78961 43059| 57644| 31129| 76374 =216 9,0 -1,7 -33
. Stages d’Accds 3 'Entreprise (¢) . 10224 | 12231 7187 9809] 8338 8673| 7304 9245| -184 -29.1 1,6 -5.7

. Stages FNE-cadres (c) ...
- auprds des jeunes (d) .....
dont : Crédit Formation Individualisé ...
(hors programmes régionaux)

20661 1650 9551 3063| 1617 1544 11151 2730 -217 -64 16,8 -10.9
22728 | 22206 8229| 214611 11009 7098} 3068] 7620} -516 -68,0 -62,7 -64,5
22693 22196| 8202] 21275} 11006| 7097| 2855| 7496 -515 -68,0 -652 -64.8

Accompagnement des restructurations ... 59553 | 50032 | 45656 50 608 59 989 ] 55329 55233 56 045 0,7 10,6 21,0 10,7
Conventions de Conversion (€) ..ccemiinnns 35105 | 29846 27220| 27830| 39017{ 34296| 33858 31403 11,1 14,9 244 12,8
Mesures du FNE 7257 9072 7820 11158 7167) 11278 10965| 13335 -12 243 40,2 19,5
dont :

- Cellules de Recl t () 2994 5514 4614 6249 3342 6957 6241 7720 11,6 26,2 353 235
- Aide passage & mi-tps/Tps partiel (g) ...coovrevene 2115| 2107} 2056| 3468} 2207| 2686| 2961 4059 43 27,5 4,0 17,0
Préretraites Allocations Spéciales FNE (e) ...... 8523 | 4962 4862 5336 5957 4987 4939 51321 -30,1 0.5 16 -38

Préretraites Progressives (€) 8668 6152) S5754| 6284] 7848| 4768 547 6175 95 2225 -49 -1,7

Total 590 883 |538 895 |492 472 |687 513 |549 320 |500 437 [472 553 |609 607| -7,0 27,1 -4,0 | -11,3
France Métropolitaine.

Tous les flux d’entrées correspondent & des embauches ou des contrats signés, sauf :

(a) nb de bénéficiaires ;

(b) nb de personnes mises & disposition, non cumulable;
(¢) entrées en stage ;

(d) entrées en rémunération ; (¢) premiers paiements ;
() bénéficiaires potentiels; (g) adhésions individuelles.

Sources - MTAS-DARES, CNASEA, ANPE, UNEDIC.
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