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QUE DEVIENNENT LES QH@MEURS
DE LONGUE DUREE ?

Uneréinsertion plus difficile pour les femmes
et surtout pour les plus agés.

Neuf mois aprés leur entrée en 13®*m mois de
chdomage, la moitié des personnes interrogées sont
encore inscrites a 'ANPE. L'age est un facteur trés
discriminant. Parmi les plus de 50 ans, 60% sont
encore au chdmage en octobre 1990 et 26% déclarent
ne plus rechercherd’emploi (cftableau 1). Parmices
derniers, un sur trois est dispensé de recherche
d’emploi, un sur trois est retraité et un sur cing est
malade. La grande majorité des plus de 50 ans
pergoit une indemnité de chémage, le plus souvent
I'allocation de base.

Alors que prés d'un tiers des personnes du
panel ont retrouvé un emploi, c’est le cas de seule-
ment 12 % des plus de 50 ans. Enfin, ces derniers
bénéficient moins fréquemment d'une formation :
1,5% d’entre eux sont en stage en octobre 1990,
contre 6 % pour I'ensemble.




TABLEAU 1
Situation en avril et octobre 1990 des chémeurs passés par le 13°™ mois de chdmage en janvier 1990, selon I'age

En pourcentage
Moins de 25 ans 25-49 ans 50 ans ou plus Ensemble
Situationen=s bl ottty Avil Octobie Avril Ocobre Avril Getobre Avril Giatitie
| =1 o] e EIR AR 26,4 38,1 21,2 34,3 8,4 12,5 20,4 31,8
G OMAE izt sssssnsast s e 64,4 43,6 71,2 51,7 74,6 59,4 70,0 B2
Stage de formation.........c.cceceennnce. 4,3 7.9 3,9 6,1 1,6 ek (2 3,6 5,8
Retrait du marché du travail............ 4,9 10,4 3.7 7,9 15,4 26,5 6,0 11,2
g o] - Lo S e L S - o 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Les jeunes au contraire, se réinsérent globalement plus facilement. iis sont 38 % & avoir retrouvé un
emploi en octobre 1990. Par ailleurs, ils sont plus nombreux a suivre une formation. Situation paradoxale
au premier abord, ils sont 10% a déclarer se retirer du marché du travail, en proportion plus importante que
les adultes de 25 a 49 ans (8%). Prés de la moitié de ces situations sont diles a un congé de maternite,
20 % s’expliquent pour des raisons personnelles et 14 % par le départ au Service National.

Les femmes ont également des difficultés plus grandes a se réinsérer : 28 % d’entre elles ont retrouve
un emploi en octobre 1990, contre 36 % des hommes. Une majorité de femmes est encore au chomage
(53%), alors que 49% des hommes sont dans ce cas (cf tableau 2).

TABLEAU 2
Situation en avril et octobre 1990 des chémeurs passés par le 13*" mois de chdmage en janvier 1990
En pourcentage

Hommes Femmes Ensemble
Situationien: sk R e Avril Octobre Avril Octobre Avril Octobre
Contrat & durée indéterminée.................. - - - - 57 15,0
Contrat a durée déterminée..................... . - - = 8,1 10,8
IOk SedCiE ] P T e s - - - - 4,7 258
Conltrat alds. ... cinisinsiiiiadivgiviti - - - - 1,9 3,8
Ensemble des situations d’emploi............. 20,3 36,0 20,5 28,3 20,4 31,8
CHOMAYS. L mvinisin redavisresmamcbimsuiiiehtaies 725 48,9 67,9 53,2 70,0 51,2
Stage de formation........cuiinsiinm.. 2.5 5,6 4,7 6,0 3,6 5,8
Retrait du marché du travail..........ccceeee.e. 4,7 9,5 6,9 12,5 6,0 11:2
TOFALL Ll el s bk 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Le niveau de qualification n'est pas toujours
un facteur déterminant de réinsertion professionnelle.

La qualification du demandeur semble jouer un réle de moins en moins déterminant au fur et a mesure
que la durée de chémage s’allonge. En effet, les personnes qui se sont retirées du marché du travail ou
qui restent inscrites & TANPE en octobre 1990 se répartissent selon leur qualification professionnelle de
facon presque analogue a celles qui ont retrouvé un emploi.

Toutefois, la proportion des ouvriers ou employés qualifiés réinsérés dans 'emploi est Iégerement
supérieure alamoyenne (respectivement 33 % et 35 %, contre 32 % en moyenne). Les stages de formation
accueillent plus de non qualifiés : 10 % des ouvriers ou employés non qualifiés sont en stage de formation
en octobre 1990, contre 6 % en moyenne.
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Pour moitié, les emplois retrouvés sont a durée indéterminée.

Un tiers des personnes interrogées occupent un emploi a la date de I'enquéte. Les emplois retrouvés
sont soit des contrats de travail a durée indéterminée (15%), des contrats a durée déterminée (11%),
des contrats aidés (Contrat de Retour a I'Emploi ou Contrat Emploi-Solidarité : 4%), enfin des contrats
d’intérim (2%).

Si 'emploi est en majorité durable, en revanche, I'activité est souvent & temps partiel. Globalement
un cinquiéme des personnes qui ont retrouvé un emploi travaillent & temps partiel. 30 % des femmes sont
dans cette situation, alors que parmi I'ensemble des femmes actives, le taux de temps partiel s’établit
3 23%. Parmi les hommes, 14 % sont a temps partiel, ce qui est trés supérieur a la moyenne
des actifs occupés (3 %).

Une entrée significative dans les dispositifs de politique d'emploi.

Les mesures de la politique de I'emploi bénéficient a prés de 10 % des personnes du panel : environ
6 % sont en stage de formation et 4 % en contrat de retour a I'emploi ou contrat emploi-solidarité. Les
bénéficiaires de ces mesures représentent ainsi le quart des personnes ayant retrouvé un emploi ou une
formation (9,6 % sur 37,6 %) (1).

Dans I'ensemble des mesures pour I'emploi, les femmes et les adultes de 25 & 49 ans sont les plus
concernés par les stages de formation.

Des démarches actives sur le marché du travail.

Prés de la moitié des personnes déclarent avoir trouvé I'emploi occupé par démarches personnelles,
tandis qu'un quart évoquent I'appui de la famille ou de relations, et 11 % I'ANPE.

Pour ceux qui se retrouvent inscrits & 'ANPE en octobre 1990, les six mois précédents n'ont pas
toujours été une période de chdmage continu. Trois chémeurs sur cing ont eu des entretiens d'embauche,
et une personne sur cing a occupé un emploi de courte durée. Une sur dix a suivi un stage. Un quartd’entre
elles déclarent avoir une perspective d’emploi dans les trois mois & venir.

Les itinéraires : insertion pour les uns, exclusion pour les autres.

En rapprochant la situation des personnes observée en octobre 1990 de celle dans laquelle elles se
trouvaient six mois plus t8t, on peut caractériser plusieurs itinéraires de chdmeurs entrés en 13°™ mois en
janvier 1990 : ceux qui sont plutdt dans une trajectoire d’insertion, ceux qui sont plutét en voie d’exclusion,
et ceux qui sont découragés (cf tableau 3).

TABLEAU 3
Situation aux deux interrogations des chdmeurs passés par le 13 *™ mois de chémage en janvier 1990
base : 2420 personnes) En pourcentage
Octobre 1990
Avril 1990 A.N.P.E. Emploi Formation Inactivité Ensemble
AN.P.E. 421 15,7 3,9 7.4 69,1
Emploi 7,0 13,6 0.7 0,5 21,8
Formation 1,4 151 1,0 0,2 3.7
Inactivite 1.9 0,3 0,2 3.1 5,5
TOTAL 52,4 30,7 5,8 11,2 100,0

(1) - Cette proportion est sans doute sous-estimée. En effet, & peu prés tous les contrats de travail a durée dérermi{wée
conclus avec les personnes enquétées et une partie des contrats & durée indéterminée sont susceptibles de bénéficierd'une afdg.
Certes, un employeur peut embaucher un chémeur de longue durée sans conciure de contrat aidé, en méconnaissant ce droit.

On peut cependant supposer qu'un cestain nombre des personnes ont omis de signaler qu'elles étaient recrutées sur un contrat
de ce type, ou l'ignoraient.
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Un tiers de chémeurs est en voie d'insertion.

14 % des personnes du panel occupaientun emploi en avril eten octobre 1990. Les situations d’'emploi
restent néanmoins trés fragiles : prés d'une personne sur deux dans ce groupe a été inscrite a'ANPE entre
avril et octobre 1990, et une sur trois occupe un emploi sur contrat a durée déterminée lors de la seconde
interrogation. Cette fragilité d’emploi ne fait d'ailleurs que prolonger leur état antérieur. Ainsi une majorité
d’entre eux a connu des trajectoires professionnelles marquées par la précarité : travail régulier suivi
d'alternance de périodes de chémage et de travail, ou périodes successives de chémage et de travail.

Il s’agit d’un public plus masculin et surtout plus jeune que I'ensemble : 48 % sont des hommes et 28%
ont moins de 25 ans (contre respectivement 45 % et 20 % pour I'ensemble de I'échantillon).

Autre catégorie que I'on peut supposer en voie d'insertion, les 16 % de chomeurs du panel ayant
retrouvé un emploi au cours du second semestre 1990, alors qu'ils n'avaient pu se reclasser trois mois
aprés leur entrée en chémage de longue durée. lls ressemblent beaucoup au groupe ci-dessus; comme
eux, ce sont majoritairement des hommes (55 %), des jeunes de moins de 25 ans, ou des adultes de 25
2 49 ans (respectivement 24 % et 70 % contre 20 % et 65 % pour I'ensemble des demandeurs d'emploi
du panel). Toutefois leur passé professionnel se différencie trés légerement de I'ensemble des
demandeurs d’emploi du panel : Iégére prédominance des situations réguliéres de travail, au détrimentdes
premiéres entrées sur le marché de I'emploi. Enfin la réinsertion dans I'emploi reste marquée par la
précarité et se concentre sur des contrats a durée déterminée (51 % contre 35 % en moyenne).

Prés de la moitié des chomeurs du panel en risque d'exclusion.

Une partie importante des chdmeurs du panel
(42 %) est constituée des demandeurs d’emploi qui
déclarent lors des deux interrogations se trouver en
situation de chdmage et étre inscrits & 'ANPE. Parmi
ceux ci, plus des deux tiers ont été continiment au | professionnel des chomenss |
chémage entre avril et octobre 1990, un sur six a “c;f;d:jm;g:;:l“m
occupé un emploi et un sur dix a suivi une formation. | perog &

LE PASSE PROFESSIONNEL DE:
' LONGUE DUREE

. Le questionnaire d’avril 1990 contenait des informations su le passé.
 professionnel des chomeurs de Jongue durée. Les entranis en Ireiziéme

“des adul 25 ins ur:

 Interrogés sur leur passé professionnel

Cette exclusion durable du marché du travail est . 48% déclarent avoi ravailé régolidrement pus connu un chomage
ai o . ~ “total; les chd age iculidrement représentds; oG
associée & une récurrence du chomage de longue | e o T
durée : prés de 30 % des chémeurs de ce groupe ont
connu, dans un passé plus lointain, une période de
chémage supérieure & un an. Leur passé profession-
nel est marqué par une forte stabilité dans I'emploi, e
;s g P ~ & availlé avant de connailre le chomage; ce
précédant une période de chomage total (53 % G€S | ion aussi essentiellement des jeunes et des femmes (voir : « Le passage
cas) (cf tableau 4). Enfin, les licenciés pour raison | parle13=moisdechémage Premiéres Informations n° 204, décembre

.21 % declarent avoir wravaillé réguliérement puis connu des.
 allemances de périodes de chdmage et de travail; ce sont essentiellement

- des adultes de 25349 ans; e
ic Ialternance de périodes 'c_!efl_ra_v;iﬁ_d de

21 % n’ont pratiqué que ce ¢ :
age: les jeunes et les femme nt surreprésentés; 0

- 210 % enfin n’ont jamai

économique y sont légérement surreprésentés. \1999).
TABLEAU 4
Typologie des itinéraires (octobre/avril 1990) ks

Emploi ANPE |Chémage| Emploi Non | ANPE

aux deux puis |auxdeux| puis recherche puis Ensemble
Passé professionnel (*) interro- emploi | interro- | ANPE | aux deux non

gations gations interro- | recherche

gations
Travail régulier puis chdmage total...........c....... 39,5 51,7 53,2 26,6 65,0 49,7 47,5
Travail régulier puis alternance de chdmage
ot Ao travalll.. 2.t S eaimmmmeniseeriie Bueoeprsssass 28,9 21,0 19,8 30.7 12,0 18,4 21,5

Alternance de chdmage et de travail................ 23,1 20,0 17,86 32,5 12,0 18,4 21,0
Jamais travaill@..........cocviiiimimninns 8,5 i 9,2 10,0 11,0 13,56 10,0
TOTAL.......ooiesarsenmmssicassmanpsssssssssisessbbsiassssmnass 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(*) - Voir encadré ci-dessus.




Cette catégorie constituant 80 % des personnes
encore au chdmage en octobre 1990, il s'agit aussi
d'une population plus féminine et plus agée que
ensemble (cf tableau 5).

Par ailleurs, 7% des chémeurs du panel qui avaient
retrouvé un emploi en avril 1990 sont de nouveau au
chdmage en octobre 1990. Cette situation concerne
trés nettement les femmes, ainsi que les adultes de 25
a 49 ans. Une majorité d'entre eux occupaient en avril
1990 des emplois précaires (plus de 55% contre 34%en
moyenne), dans la continuité d'un passé professionnel
caractérisé parune alternance de périodes de chémage
et de travail.

TABLEAU 5
Caractéristiques des chémeurs passés par le 13° mois de chémage en janvier 1990

selon le sexe, I'age et l'itinéraire En pourcentage

HOMMES | FEMMES MOINS 25 A 49 50 ANS

DE 25 ANS ANS ETPLUS
Emploi aux deux interrogations..........ceeevevereereneciesnenens 47,7 52,3 28,5 66,3 52
ANPE puisamplole.caasssiinsmmian st 55,0 45,0 24,0 69,8 6,4
Chbmage aux deux interrogations.........cc.ccveeeevirinieeennnns 44,2 55,8 15,9 66,2 17,9
EMploiipUIS:ANPE:. v rarmmmseimissviskimmmimmarissmisseresee 41,8 58,2 21,1 73,5 5,4
Itinéraires de formation........cc.cecveeeeeneeceeeeene e ereee e 40,4 59,6 24,4 70,9 4,8
Non recherche aux deux interrogations...........ccceeevieeenee 34,8 65,2 14,3 35,5 50,2
ANPE puis non recherche...........cccccevvinnieniiiiniciiessnnens 40,3 59,7 2t1.5 46,8 31,7
Total aetobra 1990.........mivvimvimsitomiiveeisisikeiveis 45,4 54,6 20,5 64,7 14,8




Dix pour cent des chémeurs du panel sont découragés.

7 % de la population initiale déclarent ne plus rechercher d’'emploi en octobre 1990, alors qu'ils en
recherchaienten avril. ll s’agit de femmes n’ayant jamais travaillé avantd’entrer dans le chémage de longue
durée, ainsi que de personnes &gées et d'anciens salariés plutdt non qualifiés. Tout se passe comme si
apres avoir effectué une démarche d'insertion (inscription & TANPE), celle-ci était suivie d’une phase de dé-
couragement entrainant un retrait du marché du travail.

Enfin, confirmant leur découragement, 3 % des personnes déclarent par deux fois ne plus rechercher
d’emploi. Visiblement marquée par un fort découragement face aux difficultés qu’elle rencontre dans sa
réinsertion professionnelle, cette population, bien que trés réduite en nombre, mérite une attention
particuliére. Elle est essentiellement constituée de femmes et de personnes agées ayant eu un passé
professionnel stable : travail régulier puis chdmage total. Ony note également une forte présence de cadres
(féminins en particulier), qui correspond sans doute & une génération d’autodidactes ayant effectué leur
carriere professionnelle au sein d’'une méme entreprise. Les problémes liés a I'age ou a la santeé peuvent
aussi constituer les éléments explicatifs de leur découragement et de leur exclusion «volontaire» de la
sphére du marché du travail.

Didier GELOT (ANPE) et Brigitte MICHEL (SES).
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