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SORTIR DU CHOMAGE :
DES CHANCES INEGALES
SELON LE CONTEXTE LOCAL
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Le suivi d’une cohorte de chémeurs dans huit
zones d’emploi montre que si I’age, la qualifica-
tion et le sexe demeurent fortement discriminants
dans les processus d’insertion ou de réinsertion
professionnelle, 'importance de ces facteurs
varie selon le marché local de I’emploi.

Si a Roubaix-Tourcoing étre jeune, avoir de I’ex-
périence et étre ouvrier qualifié sont les carac-
téristiques qui favorisent le plus le retour a ’em-
ploi, étre homme ou femme est moins discrimi-
nant qu’a Lens-Hénin ou ce sont les hommes,
qu’ils soient ou non qualifiés, qui ont les plus
grandes chances d’accéder a un emploi. De
méme, dans les zones de I’Etang de Berre et de
Marseille-Aubagne posséder un diplome supé-
rieur est un atout plus déterminant que dans la
zone d’emploi d’Aix-en-Provence. Enfin I’expé-
rience professionnelle passée joue un réle pré-
pondérant a Cergy et a Mantes-la-Jolie alors
qu’a Poissy-Les Mureaux elle est moins signifi-
cative.

Secteurs d’activités, structure locale des emplois,
concurrence des demandeurs d'emploi dans des
contextes économiques plus ou moins dynami-
ques, utilisation des dispositifs de politique d’em-
ploi, semblent avoir un impact significatif non
seulement sur les chances de sortie du chdmage
mais aussi sur les modes de (ré)insertion des
chémeurs.

re de I'emploi
la solidarité

Afin de mieux comprendre les
liens entre emploi et fonctionnement
local du marché du travail, la
DARES a interrogé dans huit zo-
nes d’emploi, une cohorte de per-
sonnes qui se sont inscrites a
I’ ANPE au cours du deuxiéme tri-
mestre 1995 (encadré 1).

Plus de huit personnes sur dix
avaient déja eu au moins une expé-
rience professionnelle avant leur en-
trée au chomage en 1995; deux sur
trois étaient sur le marché du tra-
vail depuis plus de trois ans. Les
autres, soit 18 % environ, s’y pré-
sentaient pour la premiére fois (gra-
phique 1).

Quatre demandeurs d’emploi
sur dix avaient déja connu le
chomage avant leur inscrip-
tion a ’ANPE en 1995

Parmi ceux qui avaient déja tra-
vaillé, plus de la moitié ne s’était
jamais trouvé au chGmage au cours
des trois années précédant I’ inscrip-
tion a I’ANPE (graphique 2). Un
peu plus dgés que ceux déja passés
par le chdmage, leur dernier emploi



avait été dans la moitié des cas un
contrat & durée indéterminée, et le
licenciement a été la cause de ces-
sation de I’emploi de 40 % d’entre
eux. Pour ces personnes au passé
professionnel relativement stable,
I’entrée au chdmage en 1995 a sou-
vent marqué une véritable rupture
de parcours.

Ce n’est pas toujours le cas pour
ceux qui ont déja vécu une ou plu-
sieurs périodes de chbmage au cours
des trois années qui précédent leur
inscription & I’ANPE. En effet, cet
événement peut s’inscrire dans la
continuité d’une trajectoire ol cho-
mage et emploi alternent de fagon
relativement fréquente. La moitié de
ces anciens actifs occupés a entre
25 et 35 ans. Pour plus de six sur
dix d’entre eux le dernier emploi a
été un contrat 2 durée déterminée,
un contrat aidé ou une mission d’in-
térim et dans seulement 27 % des
cas, il s’est terminé par un licencie-
ment.

Les personnes qui n’avaient ja-
mais travaillé avant leur inscription
4 ’ANPE au cours du deuxieme
trimestre 1995 sont en majorité des
jeunes de moins de 25 ans. Cepen-
dant, un noyau significatif de fem-
mes de plus de 35 ans se présentait
aussi pour la premiere fois sur le
marché du travail. Plus du quart de
ces “primo-demandeurs” avaient
suivi un ou plusieurs stages avant
leur inscription a I’ ANPE.

Plus de deux personnes au chd-
mage sur trois avaient trouvé
un emploi au cours des dix-
huit mois suivant leur inscrip-
tion 3 PANPE

Pour plus de deux tiers des per-
sonnes interrogées, la période de
dix-huit mois (/) qui suit I’entrée a
I’ ANPE, n’a pas été une période de
“ chémage total ”. Parmi elles, une

(1) - Selon les personnes, la deuxiéme
interrogation se situe entre le 17°" et le
20" mois suivant la date d’inscription &
I’ANPE. Par faciliié de langage on par-
lera de 18 mois aprés Iinscription.

Graphique 1
Ancienneté de Pexpérience professionnelle avant Pinscription 2 FANPE
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Champ : Ensemble des personnes ayant répondu aux deux premiéres interrogations.
Echantillon : 6 480 personnes.
Source : MES-DARES, Enquéte TDE-MLT.

Graphique 2
Nombre de périodes de chdmage au cours des trois années
précédant linscription & PANPE
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(28 %)

2 périodes
de chomage
(8 %)

3 périodes
de chdmage et plus
(4 %)

Aucune période de
chémage
(60 %)
Champ : Ensemble des personnes ayant un passé professionnel.

Echantillon : 5 377 personnes.
Source : MES-DARES, Enquéte TDE-MLT.

quatre-vingt.

'PRESENTATION DE ’ENQUETE

gk t des acquis des études réalisées 2 la fin des années
u au début des années quatre-vingt-dix, et notamment des enquétes
longitudinales « Suivi des chomeurs » de I'INSEE et « Chomeurs:de longue du-
Ministére du Travail et de I'ANPE, a lancé une enquéte sur les «Trajectoi-
emandeurs d’emploi et le marché local du travail» (TDE-MLT).

© Les enquétes longitudinales sur les processus d'insertion ou de réinsertion pro-

\hellye;avaieht’, jusqu’alors porté sur des échantillons nationaux et sur des

 demandeurs d’emploi inscrits 2 une date donnée.

~ D’enquéte TDE-MLT porte sur une cohorte de « nouveaux inscrits 3 I’ ANPE » en
catégorie 1,2 ou 3 au cours du deuxidme trimestre 1995, ayant moins de 55 ans au
moment de leur entrée au chomage et résidant dans huit zones d’emploi d’lle-de-
France, de Nord-Pas-de-Calais ou de Provence-Alpes-Cotes d’ Azur.
- Trois interrogations ont été réalisées : la premidre, en face & face, a eu lieu entre
janvier et mars 1996, soit entre dix et quatorze mois aprés I'inscription a I’ANPE.
Les interrogations suivantes ont été effectuées par téléphone (ou en face & face pour
les non équipés du téléphone). Elles ont respectivement eu lieu fin 1996 et fin
Au départ 8 125 individus ont été interrogés, mais seulement 6 480 ont répondu
4 la deuxidme interrogation. Les résultats présentés ici portent sur les répondants
aux deux premieres vagues d’enquéte. - i : ‘
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sur deux a trouvé un emploi dans
les quatre premiers mois et seule-
ment 15 % aprés un an de chdmage.

Globalement, les plus jeunes se
sont réinsérés plus rapidement : pres
de la moitié a trouvé un “premier
emploi” dans les cinq premiers
mois, contre environ quatre person-
nes sur dix de plus de 25 ans (gra-
phique 3).

Le premier emploi (re)trouvé est
un contrat a durée déterminée pour
prés de quatre personnes sur dix,
une mission d’intérim dans 16 %
des cas, ou un emploi aidé pour plus
d’une personne sur dix. Néanmoins
un quart de ces emplois sont a du-
rée indéterminée, occupés relative-
ment plus souvent par des adultes.

Les femmes ont presque deux
fois plus souvent que les hommes
trouvé un emploi aidé (CES sur-
tout). Ce type de contrat est aussi
plus fréquent parmi les jeunes et les
plus de 45 ans, soit les publics ci-
bles des politiques d’emploi. L’in-
térim concerne surtout les hommes
et les moins de 35 ans (tableau 1).

Enfin, si les ouvriers, qu’ils
soient qualifiés ou non, ont surtout
trouvé des contrats a durée déter-
minée et des emplois d’intérimaires,
employés, techniciens, agents de
maitrise et cadres se partagent en-
tre CDD et CDIL. Quant aux con-
trats aidés, ils ont été deux fois plus
fréquemment occupés par les
ouvriers non qualifiés et les em-
ployés que par les autres catégories
de salariés.

Le statut de I’emploi retrouvé
ne refléte pas toujours son ni-
veau de stabilité

Si une majorité des personnes
concernées a exercé un seul emploi,
plus de quatre sur dix en ont oc-
cupé plusieurs. Ces emplois sont,
dans la plupart des cas, de courte
durée et relativement précaires.

Cependant le statut de I’emploi
ne constitue pas toujours un bon

Tableau 1
Nature du premier emploi depuis Pinscription a PANPE selon le sexe,
I’age et la qualification

En pourcentage

des personnes ayant moins de 25 ans.

Source : MES-DARES, Enquéte TDE-MLT.

Hom. | Fem. | 18-25{25-35 | 35-45 {45 ans | ONQ | OQ |Empl.|Cadres
ans ans ans et et
plus TAM
CDD oo 36 42| 38 411 36 37 33 36 421 38
CDI oo 26 241 18 26 1 30 29 17 22 25 37
Intérim................ . 21 91 18 171 15 91 23 27 1 12
Contrats aidés ............ 9 16 | 14 91 12 17 17 7 13 6
AULIes cooevverneecicncan 8 10 ] 12 7 7 8| 10 8 9 7
Ensemble ..erscireenne 100 | 100 | 100 | 100 {100 | 100 | 100 | 100 | 100| 100
Source : MES-DARES, Enquéte TDE-MLT.
Graphique 3
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Champ : Ensemble des personnes ayant répondu aux deux premiéres interrogations et ensemble

Echantillons respectifs : 6 480 et | 604 personnes.

indicateur de stabilité. Ainsi parmi
les contrats 2 durée indéterminée,
un tiers avait déja été rompu avant
la deuxieme interrogation. Licencie-
ments et démissions ont été les'cau-
ses principales de ces ruptures (res-
pectivement 40 % et 33 % des mo-
tifs évoqués). La fermeture de I’éta-
blissement a été a I’ origine de pres
d’un licenciement sur trois. Enfin,
dans un cas sur dix la rupture du
contrat a eu lieu au cours de la pé-
riode d’essai.

Quant aux contrats a durée dé-
terminée, bien qu’ils soient le plus
souvent de courte durée (trois mois
au maximum pour 60 % des cas),
pres d’un sur cing a duré huit mois
ou plus. Ils peuvent tant6t s’enchai-
ner dans une certaine continuité,

tant6t &tre sporadiques et disconti-
nus, ou enfin jouer le role de vrais
sas vers un contrat a durée indéter-
minée. On note en effet, que quatre
salariés sur dix en contrat a durée
indéterminée lors de la deuxiéme
interrogation avaient exercé au
préalable au moins un autre emploi
depuis leur inscription a I’ ANPE.

Des chances de retour a ’em-
ploi inégales selon les zones

Le retour a I’emploi se fait selon
des modalités différentes d’une zone
a Vautre.

Dans les deux zones du Nord-
Pas-de-Calais et de Mantes-la-Jo-
lie, l’intérimconcerne prés d’unem-
ploi sur quatre contre environ un sur
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six dans les autres zones. Cela s’ex-
plique par la forte présence d’em-
plois industriels peu qualifiés, pour
lesquels le recours a Pintérimest le
plus fréquent (2). A Roubaix-Tour-
coing les grandes centrales de vente
par correspondance, organisées a
une échelle industrielle, proposent
essentiellement des emplois intéri-
maires ou des contrats a durée dé-
terminée. Ainsi, les femmes sont
deux fois plus nombreuses qu’a
Lens-Hénin 2 occuper un emploi in-
térimaire (15 % contre 8 %) (gra-
phique 4).

Les contrats aidés sont nettement
plus fréquents dans les zones d’em-
ploide I’Etang de Berre et de Lens-
Hénin ot ils constituent un quart des
premiers emplois des femmes (con-
tre 13 % en moyenne dans |’ensem-
ble des autres zones d’emploi de
I’enquéte). Mais dans cette dernicre
zone ils jouent un rdle significatif
pour la réinsertion des chdmeurs
quel que soit leur dge, alors qu’en
général ce sont les plus jeunes et les
plus 4gés quiy accedent. Les hom-
mes bénéficient aussi de maniere
significative de ce type de contrat :
ils sont deux 2 trois fois plus nom-
breux 2 se reclasser de cette maniere
3 Lens-Hénin que dans les autres
zones d’emploi. Face a un taux de
chdmage trés élevé etaun marché
du travail particulierement déprimé,
les dispositifs de politique d’emploi
interviennent de fagon relativement
importante dans les processus de
(ré)insertion des demandeurs d’em-
plois de cette zone.

Les contrats aidés jouent un role
trés important dans I’insertion des
jeunes de la zone de Marseille-
Aubagne (22 %); a 1’opposé leur
poids est trés modeste parmi les jeu-
nes des zones de Cergy et Poissy-
Les Mureaux ot ils ne représentent
que 5 % des emplois trouvés. Ces
deux zones économiquement plus
dynamiques, offrent des emplois

(2) - Voir * La reprise de I'intérim au
premier semestre 1 997 ”, Premiéres Syn-
theses 98.01 - n° 02.2, DARES.

Marseille-Aubagne

Lens-Henin

Roubaix-Tourcoing |

Poissy-Les Mureaux

Mantes-la-Jolie

Cergy ¢

i
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gCDt
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Activité indépendante

CDD

cription & 'ANPE.
Echantillon : 4 450 personnes.
Source ;: MES-DARES, Enquéte TDE-MLT.

plus stables et qualifiés. En effet,
un tiers des retours & I’emploi se
font sur des contrats a durée indé-
terminée, et un jeune sur quatre en
bénéficie aussi. A ’opposé, dans le
Nord-Pas-de-Calais les contrats a
durée indéterminée sont rares, quels
que soient I’4ge et la qualification
(16 % environ).

De méme le role de la qualifica-
tion qui, plus élevée, favorise en
général I’acces a ’emploi des chd-
meurs, est plus ou moins important
selon les zones.

Ainsi, les ouvriers qualifiés de
Roubaix-Tourcoing ont (re)trouvé
un emploi plus souvent que les tech-
niciens ou les agents de maitrise
dans cette méme zone, ou a Man-
tes-la-Jolie, Aix-en-Provence ou
Marseille-Aubagne.

Le dynamisme du marché local
du travail a un impact sur le retour
a emploi, méme pour les deman-
deurs d’emploi les plus qualifiés :
on constate par exemple que dans
la zone de Marseille-Aubagne ceux-
ci ne se sont pas mieux reclassés
que les ouvriers non qualifiés de
Cergy. Et dans des zones d’emploi
aussi différentes que Cergy etRou-
baix-Tourcoing les femmes non
qualifiées sont environ deux fois
plus nombreuses a avoir trouvé un

Graphique 4
Statut du premier emploi (re)trouvé par zone d’emploi
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emploi que dans les autres Zones de
I’enquéte.

C’est par ailleurs, dans ces deux
zones d’emploi que les taux de re-
tour & ’emploi des hommes et des
femmes présentent les écarts les
plus faibles (8 points) grice a une
meilleure réinsertion des femmes.
Celle-ci est favorisée par la pré-
sence d’activités économiques lar-
gement féminines, comme I’indus-
trie textile et la vente par corres-
pondance a Roubaix-Tourcoing, ou
le secteur tertiaire (services, com-
merce) dans la zone de Cergy qui
est aussi tournée vers la capitale ou
d’autres zones d’emploi fortement
tertiaires comme Nanterre ou
Roissy.

S les femmes sont partout péna-
lisées, elles le sont encore davan-
tage dans les zones de Marseille-
Aubagne et de Lens-Hénin ou pres
de la moitié d’entre elles n’ont
trouvé aucun emploi. Ces deux zo-
nes d’emploi présentent des taux de
chdmage comparables qui avoisi-
nent 20 %. Quels que soient le sexe
et I’Age c’est dans ces zones quila
été le plus difficile de (re)trouverun
emploi, mais a Lens-Hénin hommes
et femmes enregistrent I’écart le
plus important (20 points) et ce en
dépit d’un taux d’activité féminin

PREMIERES SYNTHESES

4

98.06 - N° 26.1



trés faible. Il s’agit d’une zone in-
dustrielle et miniere ancienne qui
connait d’énormes problémes de
restructuration de son tissu indus-
triel depuis les années 1960. Ses ac-
tivités se sont recomposées autour
de Pindustrie textile, la métallurgie,
la construction automobile, le com-
merce et I’industrie alimentaire,
mais la création d’emplois demeure
insuffisante face a la disparitions de
secteurs entiers d’activité.

Dans les zones d’emploi de la
région Provence-Alpes-Cote d’ Azur
bien que I’écart entre I’insertion des
hommes et des femmes soit cons-
tant (15 points environ), le retour a
I’emploi a ét€, dans I’ensemble, plus
facile a Aix et dans la zone de
I’Etang de Berre qu’a Marseille-
Aubagne.

Secteurs d’activités, structure
locale des emplois, concurrence des
demandeurs dans des contextes éco-
nomiques plus ou moins dynami-
ques, utilisation plus ou moins im-
portante des politiques d’emploi,
ont eu un impact significatif non
seulement sur les chances mais
aussi sur les modes de (ré)insertion
des demandeurs d’emploi.

Relations personnelles et can-
didatures spontanées sont les
principaux moyens d’acces a
Pemploi

Lesrelations personnelles (amis,
connaissances ou famille) et les dé-
marches directes sur le marché du
travail (candidature spontanée et
petites annonces) ont constitué les
moyens privilégiés d’acces ou de
retour a I’emploi (respectivement 29
et 27 % des cas). Les réseaux pro-
fessionnels (connaissances profes-
sionnelles, agences d’intérim, an-
ciennes écoles ou organismes de for-
mation) ont été mobilisés pour un
quart des emplois (re)trouvés. En-
fin, 14 % environ des premiers em-
plois de la période ont été obtenus
par les canaux institutionnels
(ANPE, APEC, mission locale, per-

manence d’accueil d’information et
d’orientation, mairie, bureau d’aide
sociale). Dans ce cas, il s’agit de
contrats aidés pour une personne
sur trois.

Ce sont les plus jeunes et les plus
agés qui ont mobilisé avec le plus
de succes leurs relations personnel-
les : 1a famille a joué un réle déter-
minant pour plus d’un jeune sur dix,
alors qu’elle n’intervient que rare-
ment pour les plus agés.

Les démarches directes sur le
marché du travail ont été€ efficaces
pour environ trois personnes sur dix
entre 25 et 45 ans et pour une sur
quatre avant 25 ans.

Avec I’age les réseaux profes-
sionnels prennent de |’ importance.
Ainsi 16 % des plus de 45 ans ont
pu se réinsérer par I’intermédiaire
d’un ancien employeur ou collegue
(c’est le cas pour seulement 7 % des
plus jeunes et 9 % des 25-45 ans).

Positionnés sur des segments du
marché du travail souvent distincts,
femmmes et hommes n’ont pas mené
leur recherche d’emploi avec les
mémes moyens. Si les relations per-
sonnelles et professionnelles ont
pour les deux beaucoup compté, les
agences d’intérim sont intervenues
deux fois plus souvent pour les
hommes (surtout de moins de 35
ans) que pour les femmes, alors que

ces derniéres ont plus souvent que
les hommes trouvé un premier em-
ploi par candidature spontanée ou
par les canaux institutionnels.

Enfin, on remarque un impact
différent de ces moyens d’acces a
I’emploi d’une zone a I’autre.
L’ ANPE a été plus souvent a I’ ori-
gine d’une embauche a Cergy et a
Poissy-Les Mureaux que dans les
autres zones.

Enrevanche, les agences d’inté-
rim ont joué un role deux fois plus
important dans les zones d’emploi
de Mantes-la-Jolie, de Roubaix-
Tourcoing et de Lens-Hénin que
dans celles d’ Aix-en-Provence et
Marseille-Aubagne.

Enfin, amis et connaissances ont
été, une fois sur quatre, des inter-
médiaires efficaces dans les trois
zones étudiées de la région Pro-
vence-Alpes-Cote d’ Azur.

Dix-huit mois apres leur ins-
cription a PANPE, plus de
quatre personnes interrogées
sur dix sont encore ou de nou-
veau au chémage

Si on s’intéresse maintenant  la
situation lors de la deuxiéme inter-
rogation, pres de la moitié des per-
sonnes interrogées déclarent occu-
per un emploi, quatre sur dix étre

100%
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80% -
70%
60%

50%
40%
30%
20%
10%

0% : el
1* Interrogation
(premier trimestre 96)

Echantillon : 6 480 personnes.
Source : MES-DARES, Enquéte TDE-MLT.

Graphique 5
Situation lors de la premiére et de la deuxiéme interrogation
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Champ : Ensemble des personnes ayant répondu aux deux premiéres interrogations.
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au chomage, le reste se partageant
essentiellement entre les stages et
I’inactivité (graphique 5).

Parmi I’ensemble des personnes
qui n’occupaient pas d’emploi, un
peu moins d’un tiers n’en avaient
eu aucun au cours de la période étu-
diée. Cependant, prés de trois d’en-
tre elles sur dix ont suivi des stages
ou des études, souvent pour une
courte durée (60 % des formations
ne dépassent pas les quatre mois).

Prés d’une sur cing (17 %) aeu
au moins une période d’inactivité,
c’est-d-dire sans rechercher d’em-
ploi.

Enfin, pour un peu plus de la
moitié, c’est le chdmage qui a ca-
ractérisé toute la période en se pro-
longeant de fagon significative.

La plupart des personnes au cho-
mage lors de la deuxieme interro-
gation déclarent chercher un emploi
surtout par candidature spontanée
(27 %), en consultant les petites an-
nonces (20 %), ou a travers I’ANPE
(23 %). 6 % sont inscrits dans une
agence d’intérim. Enfin seulement
une sur dix a déclaré avoir mobi-
lisé amis et connaissances, alors que
les relations personnelles ont été
déterminantes pour la (ré)insertion
de prés d'un tiers de ceux qui ont
trouvé un emploi. En dépit des dif-
ficultés rencontrées, elles déclarent
massivement continuer & rechercher
un emploi. La moitié affirme étre
disposée a déménager n’ importe ou
en France afin de trouver un em-
ploi, dont 15 % seulement a certai-
nes conditions. Rares sont ceux qui,
découragés, ou pour des raisons fa-
miliales ou de santé, ont déclaré ne
pas avoir cherché récemment dutra-
vail.

La pénurie d’emplois et I’age
sont percus comme les obsta-
cles majeurs a la réinsertion

Pres d’un quart des personnes au
chomage attribuent les difficultés
rencontrées dans la recherche d’em-

ploi a la situation du marché du tra-
vail, jugée trop difficile dans la plu-
part des cas, ou n’offrant pas d’op-
portunité d’emplois correspondant
a leurs qualifications. La pénurie
d’emplois est évoquée de facon plus

insistante dans les zones de Aix-en-
Provence, de Mantes-la-Jolie et de
I’Etang de Berre, alors que c’esta
Lens-Hénin, une des zones ol le
retour 2 'emploi semble étre le plus
difficile, qu’elle est le moins sou-

Enéhdré 2 4—1

. LA TYPOLOGIE DES ZONES SENSIBLES

Uée typologie nationale des zones d’emploi a été construite 3 Vinitiative de la
DAflES 3 partir d’une série d’indicateurs cherchant & appréhender I’importance des
risques de chomage (1). L'enquéte TDE-MLT a été menée dans huit zones d’emploi
situées dans les régions NordfPas-de+Calais, Provence-Alpes-Cote d’ Azur et 1le-de-
Frzince. Elles appartiennent 4 cinq des neuf classes de 1a typologie des zones d’em-
ploi & . ‘ :

- Etang~de-Berré et Marseille-Aubagne font partie de la classe caractérisée par
«uit marché du travail attractif et un chémage de longue durée important». Ce sont
des zones ol la part des chdmeurs de longue durée est supérieure de 3 2 4 points ala
moyenne nationale mais ou I'évolution de I’emploi est relativement favorable, tandis
que la mobilité des actifs y est faible. L

- Aix-en-Provence est rattaché aux zones ayant «in marché du travail ouvert aux
jeunes et aux peu qualifiés». La part des jeunes parmi les demandeurs d’emploi y est
inférieure de 4 2 5 points 2 la moyenne nationale.

- Cergy et Poissy se situent dans une catégorie de zones dynamiques caractérisées
par «un marché du travail ol chdmage et emploi sont en croissance».

L Rpﬁbaix—Tourcoing et Lens-Hénin sont toutes deux rattachées 2 la famille se
déﬁnis§ant par «une insertion et une réinsertion des chomeurs difficiles».

- ‘l;nfin,Man,tes-la-Jyolyié féit partie du type des «zones de résidence» caractérisées

entre autres. par un chomage des non qualifiés important et une part des actifs tra-
vaillant hors de la zone relativement élevée: ‘ I
}.’§VOlution du chomage dans les zones d’emploi

- Selon les récentes estimations effectuées par I'INSEE sur la période de 1992 a
1997 par zone d'emploi (2), il apparait que dans le Nord-Pas-de-Calais et en Pro-
vence-Alpes-Cbte d’ Azur les taux de chdmage ont évolué assez parallzlement et 2
des"piyeaux:fﬁcomparables.‘ La situation du marché du travail y est nettement plus
dégradée que dans I’ensemble du territoire (taux de chomage de 'ordre de 16 %
contre environ 12 % en France métropolitaine). En Ile-de-France, & I'inverse, la
situ;itibn est un peu meilleure puisque le taux de chomage est de 1’ordre de 10,5 %.
Cette situation relative perdure depuis 1993. § R :

= Da ;s‘;le‘Nord-Pasedefcﬂais, Roubaix-Tdu'rcoing:(au moins depuis fin 1993) et
plus encore Lens-Hénin sont - dans des situations particulidrement dégradées. Le

taux de chomage, qui est de 17 % 2 Roubaix atteint 20 % A Lens-Hénin 2 la fin 1996,
ce qui est nettement supérieur 2 la moyenne régionale.. ‘

En Provence-Alpes-Cote d'Azur, la zone de Marseille-Aubagne connait une si-

tuation comparable & celle zda Lens-Hénin avec un taux de chomage qui avoisine
20-% cn*ﬁnfl996-début 1997, nettement au-dessus de la moyenne régionale. En
revanche, Aix-en-Provence et le secteur de I'Etang-de-Berre occupent depuis 1995

une position relativement meilieure dans la région. -

En Ilé—dé-Francé enfin, 2 la différence de la zone de Mantes-la-Jolie, les zones de
Cergy et de_Poissy-Les' Mureaux connaissent un chomage inférieur 2 la moyenne
régionale. N :

(1) - Quatre groupes d’indicateurs ont été wtilisés pour établir cette classification :

" 1)risques liés d la structure et a I’évolutiori de ’emploi,

© 2% 2) risques lids aux difficultés de réinsertion,”

o 3) risques liés a I'évolution démographique; -

- “=1'4) risques liés aux difficultés d’insértion professionnelle des Jeunes,

Voir pour plus de détails P'annexe.2 de’ “ La_typologie des zones d’emploi sensibles aux
risques de chémage ”, Dossier: de la DARES, n°3-4, actobre 1997, La documentation Fran-

“(2) 2 Voir M. Hannoun, |

avril 1998. ¢

\i,aux: de chomage par Zone d’emploi, INSEE Premiere, #°577,
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vent mentionnée parmi les difficul-
tés rencontrées.

D’autres raisons liées a des ca-
ractéristiques personnelles telles
qu’un age trop élevé (15 %) ou un
manque de qualifications (13 %),
sont ressenties comme des obstacles
a la reprise d’emploi. Pour un peu
plus d’une personne sur dix, les dif-
ficultés de déplacement semblent
étre un obstacle majeur. Ces dernie-
res sont mentionnées par une per-
sonne sur cing dans la zone de Lens-
Hénin et par prés de 15 % des de-
mandeurs d’emploi dans les zones
de I’Ile-de-France et de I’Etang de
Berre. Dans des zones plus urbani-
sées telles que celles de Marseille-
Aubagne, Aix-en-Provence et Rou-
baix-Tourcoing les déplacements
semblent étre moins problémati-
ques.

Un an et demi aprés entrée
au chdomage, une réinsertion
encore incertaine pour la ma-
jorité des demandeurs d’em-
ploi

Si quatre personnes en emploi sur
dix ont un contrat a durée indéter-
minée lors de la’deuxiéme interro-
gation, prés d’un tiers ont un con-
trat a durée déterminée, une per-
sonne sur dix esten intérimet 14 %
sont titulaires d’un contrat aidé,
souvent un CES (graphique 6).

Cependant, un an et demi apres
I’entrée au ch6mage, les statuts des
emplois exercés demeurent sensible-
ment différents selon les zones.

CDD
(30 %)

Graphique 6
Statut de Pemploi lors de la deuxiéme interrogation

Intérimaire
(8%)

Ve Contrat aidé

i (14 %)

Saisonnier (1 %)

CDI

Autre (6 %)

(37 %)

tion.
Echantillon : 2 955 personnes.
Source : MES-DARES, Enquéte TDE-MLT.

Champ : Ensemble des personnes se déclarant en emploi au moment de la deuxiéme interroga-

Activité indépendante (4 %)

Dans certains cas, notamment pour
les contrats aidés et les contrats a
durée indéterminée, les disparités
entre zones s’accentuent dans le
temps.

Ainsi a Poissy-Les Mureaux et
a Cergy la moitié des personnes en
emploi ont accédé a un contrat a
durée indéterminée. Sur les zones
de Provence-Alpes-Céte d” Azur et
a Mantes-la-Jolie, cette proportion
est comprise entre 40 % et
45 %, tandis qu’a Roubaix-Tour-
coing et a2 Lens-Hénin elle n’est plus
que de 30 %.

On note I’importance au cours du
temps des contrats aidés a Lens-
Hénin et dans la zone de L’Etang
de Berre (pres de 20 %).

De méme le poids de I’intérim va
de 10 % a Mantes-la-Joliea 16 % a
Lens-Hénin et Roubaix-Tourcoing,
mais il est deux a trois fois moins

important dans les. autres zones
d’emploi de I’enquéte (entre 5 et
7 %).

" Par ailleurs, si la qualification
et/ ou le niveau de diplome et I’4ge
demeurent les critéres les plus dis-
criminants dans la probabilité d’€tre
en emploi dix-huit mois aprés I’ins-
cription a I’ANPE, d’autres crite-
res tels que I’expérience profession-
nelle passée et le sexe interviennent
de fagon significative dans les pro-
cessus d’insertion.

L’effet de ces variables n’est ce-
pendant pas homogene d’une zone
a I’autre et les effets propres aux
contextes locaux demeurent (enca-
dré 3).

Maria-Teresa PIGNONI,
Christel POUJOULY,
Xavier VINEY

(DARES).
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Encadré 3

Les populations entrées au chd-
mage au deuxiéme trimestre 1995
présentent des caractéristiques struc-
turelles trés différentes d’une zone &
P'autre (tableau 2). Le modele logit
ici présenté permet d’isoler un effet
propre & chaque variable, « toutes
‘choses égales par ailleurs ».

ouvrier non qualifié,

d’étre en emploi que les personnes
d’un age mtermedlalre (entre 31 et
45 ans). :

prés de 40 % de chances supplémen-
taires d’avoir réintégré I’emploi par
rapport aux primo-demandeurs. Par
ailleurs, la probabilité pour les fem-
mes d’étre en emploi dix-huit mois
apres I’mscnpnon aI’ANPE, est in-
férieure de 25 % a celle des hom-
mes. '

“Mais la zone d’emploi joue aussi
un role significatif dans les proces-
sus d’insertion des demandeurs
'd emplm \

- Clest a Cérgy et ?1 Roubaix-Tour-
~comg qu’un an et demi aprés 1’ins-

d’étre en emploi, «toutes choses éga-
les par ailleurs», est la plus élevée.

A Poxssy -Les Mureaux elle est infé-
neure de 3 %; A Aix-en- Provence, a
Mantes-la-Jolie ou dans la zone de
I’Etang de Berre les chances d’avoir
(re)trouvé un emploi sont de 20 % 2a
25 % inférieures. - '

~Enfin les zones ot la réinsertion
des demandeurs d’emploi apparait la
plus difficile sont celles de Marseille-
Aubagne et de Lens-Hénin.

MODELE D’ESTIMATION DES CHANCES D’ETRE EN EMPLOI
DIX-HUIT MOIS APRES I’INSCRIPTION A I’ANPE
« TOUTES CHOSES EGALES PAR AILLEURS »

On constate ainsi que les deman-
deurs d’emploi les plus diplomés (et/

ou se déclarant cadres ou techni-
ciens) ont entre une fois et demi et.
deux fois plus de chances d’étre en:

emploi que les non dipldmés (et/ou;
les ouvriers non qualifiés). De méme
un ouvrier qualifié a 40 % plus de
chances d’étre en emploi qu’un_

<. Les-jeunes entre 16 et 30 ans ()nt?j
une fois et demi: plus. de chances:

+Les personnes ayant une expé- :
nence professionnelle passée ont-

cription 2 ’ANPE la probabilité

Tableau 1
Chances d’étre en emploi dix-huit mois aprés Pinscription.a PANPE
"Variables Modalités A B Ecart/réf. : D Odds
paramétre | probabilité | variation Degré ratio ou
estimé estimée de de rapport
(%) probabilité | significavité, des
entrainée «chances»
GLOBAL (cte) -0,5407 36,80 i 0,582
Sexe homme ‘ref ref
femme -0,3346 29,42 -7,39 HhE 0,716
Age 16-30 0,3697 45,74 8,93 Fkx 1,447
31-45 ref ref
46 et plus -0,1753 32,83 -3,98 o 0,839
Zone Cergy 0,049 37,95 1,15 * 1,050
Mantes -0,2303 31,63 -5,18 ** 0,794
Poissy -0,0488 35,67 -1,13 * 0,952
Roubaix ref ref
Lens -0,4602 26,88 -9,93 i 0,631
Aix -0,2228 31,79 -5,01 * 0,800
Berre -0,2577 31,04 -5,77 B* 0,773
Marseille -0,382 28,44 -8,36 i 0,682
Qualification Cadre 0,465 48,11 11,31 il 1,592
Employé 0,168 40,79 3,99 o 1,183
0Q 0,3669 45,67 8,86 kK 1,443
ONQ ref ref
Expérience avec 0,3861 46,14 9,34 ok 1,471
professionnelle sans ref ref
Nationalité frangaise ref ref
étrangére -0,0926 34,68 -2,13 * 0,912
Dipléme supérieur 0,6141 51,83 15,03 Hokk 1,848
tech. fong 0,5431 50,06 13,26 Hokk 1,721
tech. court 0,1757 40,97 4,17 w* 1,192
2 eycle 0,3201 44,51 7,70 *x 1,377
1% cycle -0,1128 34,22 -2,58 * 0,893
aucun ref ref
Nationalité ‘ les deux
des sont frangais ref ref
parents un des deux
© est étranger -0,1459 33,48 -3,32 o 0,864
Origine régionale| - les deux sont
des delarégion ref ref
des parents un des deux n’est
| pasde larégion | -0,1266 33,91 -2,89 * 0,881
*** trés significatif ** significativité moyenne  * peu ou pas significatif
Guide de lecture du tableau : i
La probabilité d’&tre en emploi dix-huit mois aprés I'entrée au chdmage est de
36,8 % pour un individu présentant toutes les caractéristiques de référence (homme,
de 31 & 45 ans, résidant dans la zone de Roubaix, ouvrier non qualifié...). Le fait
d’étre jeune (30 ans ou moins) augmente cette probabilité de 8,93 points. Ses chan-
ces d’étre en emploi sont multipliées par 1,447. Les effets sont approximativement
additifs : pour un individu qui ne differe de la référence que par le fait d’étre jeune
et avoir de I’expérience, la probabilité augmente d'environ 8,93 + 9,34 par rapport
a la référence. Les chances d’étre en emploi sont, dans ce cas, de 55 %.
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Encadré 3 (suite et fin)

Si cette classification est un peu fragile pour les classes intermédiaires, il faut souligner la trés forte opposition
entre Roubaix-Tourcoing et Lens-Hénin, ainsi que la position trés défavorable de Marseille-Aubagne qui ressort de
maniére tres significative selon ce modéle.

Sans doute ne faut-il pas chercher a séparer 2 tout prix effets structurels et effets propres a chacune des variables,
car I'identité des zones est aussi le produit de la structure de ses populations, mais il est cependant intéressant de voir
qu’au-dela de la composition socio-démographique de la population, des effets propres au contexte local rythment les
processus de réinsertion des chdmeurs. : : : L

L'application du modgle logit a chacune des zones montre, en effet, que P'influence des variables socio-démogra-
phiques sur les chances d’avoir un emploi dix-huit mois aprés I'entrée au chdmage, n’est pas toujours la méme d’une
zone & I'autre. Si I’expérience professionnelle passée joue de maniére importante 2 Cergy et & Mantes-la-Jolie, son
role a Poissy-Les Mureaux est moins significatif. Dans cette derniére zone, gtre homme, avoir ses deux parents fran-
cais ou étre «employé» augmente trés significativement la probabilité d’avoir retrouvé un emploi dix-huit mois apres
I’entrée au chomage. '

De méme entre Roubaix-Tourcoing et Lens-Hénin les différences sont marquées : & Roubaix-Tourcoing étre jeune,
avoir de ’expérience et étre ouvrier qualifié sont les variables les plus significatives favorisant le retour a I’emploi.
Les différences entre hommes et femmes ne sont pas significatives. En revanche, a Lens-Hénin, le fait d’étre de sexe
masculin, de posséder un dipldme et d’avoir une qualification d’ouvrier spécialisé ou de technicien sont les facteurs
qui multiplient le plus les chances d’étre en emploi dix huit mois apres P’entrée au chdmage. e

En Provence-Alpes-Cote d'Azur, c’est plutdt &tre jeune et de sexe masculin qui favorise les chances de retour &
I’emploi. Mais dans la zone de I’Etang de Berre et & Marseille-Aubagne posséder un dipléme supérieur est un atout
qui semble avoir un poids plus important qu’a Aix-en-Provence. . i 3

Tableau 2 S
Quelques indicateurs sur la structure des nouveaux inscrits & PANP, ,
au cours du deuxidéme trimestre 1995 B .

i

. (données pondérées sur les 8125 individus interrogés A la premiére \}aguc d’enquéte) Y En poﬁmentégq
Zones d’emploi 0Q sur Individus Individus 1)
18- 30 ans Femmes Pensemble | ' Employés ayant' " ayant avant
des - unniveau unpére | Pinscription
ouvriers d’enseignem. | originaire aPANPE
sup, - delarégion. |
(y c. niv IIT) : ;
51 48 59 59 8 | 38 52
55 45 64 | 55 t 15 35 43
Poissy-Les Mureaux ............ 55 43 69 56 G20 35 49 :
Roubaix-Tourcoing «.......... 57 49 | 30 44 | 13 76 29
[ISTEN < 00, B — 57 42 47 47 |11 88 35
Aix-en-PrOVEnce ........ccocouun. 48 50 67 58 32 33 49 |

Etang de Berre ..oo....... - 46 50 60 | . 54| 18 28 58

Marseille-Aubagne .............. 53 48 59 57 G20 39 150

EDSEDBIE e vomeeeerecrssssssssnsens 53 | 47 51 53 18 52 45 |
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ILAN

DE LA POLITIQUE
DE L'EMPLOI EN 1996

Décembre 1997

En 1996, 2,3 millions de personnes sont entrées dans un des dispositifs
spécifiques de la politique de I’emploi. Les réformes intervenues en cours
d’année, notamment le recentrage du Contrat initiative emploi sur les pu-
blics les plus en difficulté, ont entrainé une 1égeére baisse des contrats aidés
dans le secteur marchand. Les entrées en Contrat emploi-solidarité dans
le secteur non marchand ont également, pour la premiére fois, sensible-
ment décru. En revanche, les mesures d’accompagnement des restructu-
rations et les préretraites ont progressé.

Parallelement, pres de cinq millions de salariés ont été concernés par les
mesures générales de baisse des charges patronales sur les bas salaires.
Ce bilan, comme chaque année :

* synthétise les résultats et orientations de la politique de I’emploi;

* analyse le profil des publics concernés ainsi que les caractéristiques
des employeurs.

En outre, il propose des éclairages particuliers pour comprendre :

* les trajectoires des bénéficiaires de CES et de SIFE;

* la situation des bénéficiaires du RMI dans les mesures d’acces a
I’emploi et a la formation;

I'utilisation des dispositifs spécifiques par les entreprises;
I’évolution de la dépense pour I’emploi.
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E PARTAGE DU PROFIT
EN EUROPE

Institutions et effets comparés

par le réseau IPSE

Les dispositifs de participation financiere des salariés
sont-ils différents d'un pays 2 l'autre au sein de 1'Europe ?
Oui, si l'on en croit les travaux réalisés par le réseau
«JImpact of Profit Sharing in Europe» (IPSE)

en France, en Allemagne, en Italie et au Royaume-Uni,

2 la lumiere de chaque contexte national.

En effet, certains systémes d'intéressement aux résultats et,

plus généralement de participation, bénéficient de dispositions
fiscales favorables. Ils ont connu, ces vingt derniéres années,
un net regain d'intérét, tant au niveau législatif

‘que chez les entreprises. La participation financiére a, d'ailleurs,
fait I'objet d'une recommandation européenne en 1991.

Cet ouvrage dresse une analyse comparative de ces différents
dispositifs de partage du profit, des facteurs qui les déterminent
et de leurs effets, notamment sur la performance des entreprises.

Le partage du profit en Europe est une adaplation frangaise

de «Profit sharing in Europe : the characteristics and impact

of profit sharing in France, Germany, ltaly and the United-Kingdom».
Cet ouvrage, plus.complet, paraitra en 1998 au Royaitme-Uni,

aux éditions Edward Elgar Publishing Limited, Cheltenham. -

270 pages - 240 FF En vente a:
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etde la solidarité 75344 Paris Cedex 07
Direction de I'animation de la recherche, Téléphone : 01.40.15.70.00
des études et des statistiques Télécopie - 01.40.15.72.30

12




