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PREMIÈRES SYNTHÈSES

LES SALARIÉS ÉTRANGERS:
LOIN DES SECTEURS PORTEURS
ET DES POSITIONS VALORISÉES

................................ .. .
: Début 2000, un million d'étrangers âgés:
. de 20 à 60 ans sont salariés du secteur.. .
. privé.Leur situations'est incontestable- .. .
. ment améliorée au cours des dernières.
. .
. années, où la conjoncture de l'emploi est.
: plus favorable. Toutefois, les étrangers:
: demeurent des salariés peu qualifiés, :. principalement des ouvriers. Or les be- .. .. soins en main-d'œuvre non qualifiée se .. .
. sont réduits depuisune quinzained'an- .
: nées en raison des évolutions technologi- :
: ques et de la crise de l'emploi dans l'in- :
. dus trie et la construction. Ils sont encore.. .. nombreuxà ytravailler,maislesmétiers.. .
. peu qualifiés du tertiaire, comme employé.. .
. de maison, assistant maternel ou con- .
: cierge, constituent pour beaucoup:
. d'étrangers, de femmes notamment, des.. .. débouchésimportants.Plusvulnérables.. .
. du fait de leur formation et de leur quali- .. .
. fication, les étrangers sont davantage en .
: contrat à durée limitée (13 %) et à temps:
: partiel (19 %) que les Français. :. ................................

w
Ministère de l'emploi

et de la solidarité

Les étrangers âgés de 20 à 60 ans
qui tmvaillent dans l'hexagone sont
moins nombreux en mars 2000 qu'en
mars 1985 (encadré 1). Ils sont
aujourd'hui 1214 000 personnes, soit
5,3 % du total des emplois de cette
tranche d'âge, contre 1 294000 en
1985 (6,4 %) (tableau 1). Les mesu-
res prises en 1974 en matière d'im-
migration et de naturalisation ont eu
pour effet de limiter l'entrée de la
population de nationalité étrangère
sur le territoire français.

La composition par sexe et âge
de la population étrangère en em-
ploi reflète l'histoire économique de
la France des quarante dernières
années. L'importance des hesoins
en main-d' œuvre dans la phase d'in-
dustrialisation est encore visible:
c'est parmi les hommes âgés de
50 à 60 ans que la part des étran-
gers dans les actifs occupés est la
plus élevée (7,9 %). À l'opposé,
cette part est limitée chez les fem-
mes, mais le taux de féminisation
des emplois étrangers augmente ra-
pidement d'une génération à l'autre.



1985 2000

Hommes Femml'S Ensemble Hommes Femmes Ensemble

20::' 29 ans . 55 4.4 5,0 4.0 31 3,6

30à39<1ns. 8,5 4.9 7,0 65 5,0 5,8

40à49ans. 10.4 4.1 7,9 6.4 43 5,~

50::.60ans. 6.8 3,2 5,3 7.9 3,6 6,0

Ensemble ....... 7,9 4,3 M 6,3 4,1 5.3

Champ : personnes figées de 20 il 60 ans en emploi, hors mililaires du contingent.
-

Fr.m,ais ~:trangers

IImnlIIes F l'mmes Ensemble Homme:<; Femml'S Enscmble

Ouvricrs. 50.4 17.0 36,2 72.6 322 58,4

donl.' "011 q!wli{îh(*). 12.9 1/./ 12.1 26.3 2-1.5 25,7

Employés.. 10.2 55,0 29,2 10.1 519 25,6

llmlf .' 110" ql/lIliJih (" J, 5,7 27.3 14,9 7.9 .N,I 2fJ,7

Cadres et prof. intcnn., 39,4 28,0 34,6 17.3 !J.8 16,0

En"en1blc........,............... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(" J - VI/ir el/cadré 2 pour Id dt:{illir;oll de l'emploi non ql/alUié.
Ch~mp: salariés âgés de 20 à 60 ans, travaillant dans des entreprises privées, publiques ou

nationales.

La très grande m,~orité des étran-
gers en emploi sont salariés. Les
non-salariés, 120 000 personnes,
soit 10 '70du total, sont presque ex-
clusivement des artisans (43 '70),
principalement dans le bâtiment, et
des commerçants (33 '70). Les
étrangers exploitants agricoles ou
exerçant une profession libérale sont
l'exception. Par ailleurs, la clause
de nationalité interdit aux étrangers
d'entrer dans la fonction publique
française.

La proportion d'étrangers salariés
des entreprises privées ou semi-pu-
bliques a baissé encore plus nette-
ment. de 9,3 '70à 6,8 '70en quinze
ans. En mars 2000, ils ne sont guère
plus d'un million et plus âgés en
moyenne que les salariés français
(41 ans contre 38 ans et demi). Les
hommes sont largement majoritai-
res (65 % des salariés), mais la part
des femmes s'est accrue de
8.1 points en quinze ans.

Les salariés étrangers du privé

se sont déplacés de l'industrie
vers le tertiaire

Jnsqu'aux années quatre-vingt. la
majorité des étrangers étaient recru-
tés sur des postes d'ouvriers. En
mars 1985,73 '70des salariés étran-
gers du privé travaillaient comme
ouvriers et 18 % comme employés.
Le rééquilibrage est rapide puisqu'ils
sont aujourd'hui respectivement
58 '70 et 26 % (tableaux 2 et 3).
Cette évolution a été accentuée par
les suppressions de postes survenues
dans l'industrie et la construction et
par le redéploiement de l'activité
économique qui oriente de plus en
plus les actifs vers des postes d' em-
ployés dans le tertiaire.

Le tertiaire emploie désormais la
majorité des salariés étrangers:
57 '70 en mars 2000, résultat peu
éloigné de celui observé pour les
salariés français (62 '70).Moins d'un
quart des étrangers travaillent dans
l'industrie, et moins d'un cinquième
dans la construction (40 % au

Encadré 1

CONCEPTS ET SOURCES

La population étrangère est définie comme l'ensemble des personnes de nationalité
étrangère vivant en France. Cc concept diffêrcde celui de population immigrée, qui est

l'ensemble des personnes nées à l'étranger avec une nationalité étrangère et vi vant en
France, mais qui peuvent avoir obtenu]a nationalité française.

Population étrangère Population immigrée

Né en France
de nationalité étrangère,

toujours étranger

Né à l'étranger
de nationalité étrangère,

devcnu fran~'ais

Né à l'étranger
de nationalité étrangère,

toujours étranger

La source utilisée est l'enquête Emploi de J'INSEE. Il s'agit d'une enquête annuelle
réalisée au mois de mars (sauf les années de recensement 1990 et 1999). Un des
objecti fs de cette enquête est de permettre l'évaluation du nombre de personnes âgées
de 15 ans ou plus en situation d'emploi, de chômnge ou d'inactivité, selon les définitions
du Bureau International du Travail. L'échantillon, composé d'cnviron 100000 loge.
ments, est aréolaire : la totalilé des logements d'une aire (ou quartier) est enquêtée. Il

en résulte un effet de grappe important, lié à la ~~ ressemblance »relative des ménages
habitant le même quartier. CeL effet est accentué dans le cas d'une étude des nationa.
lités. Par ailleurs, l'enquête exclut du champ la population des communautés sans lien
avec un mén.lge ordinaire. En particulier, les foyers de jeunes travailleurs, ou encore
les ouvriers des chantiers temporaires, sont mal appréhendés, défaut non négligeable
dans le cas présent.

Note: quatorze des quinze pays de l'Union européenne peuvcnt être distingués dans l'en-
quête Emploi. Seuls les ressortissants de Finlande sonl comptabilisés dans la catégorie
«autres pays ».

Tableau 1
Proportion d'étran~ers dans l'emploi

Taux pour 100 (/clit:~(/("{'ul'h
(.wlarih du l'ril'é et du public. /Um-.wlllrih)

Sourœ : LNSEE, enqlletes EmplOI 1985 et 2()(X).

Tableau 2

Salariés selon la catégorie socio-professionnelle t'n 2000
1i.mx l'IIU'' 100 .Wlll/riés (ltl p,-;\'I

Soun:e : INSEE, enquête Emploi 2000.
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1985 2000

Français .:tran~crs Français .:tran~crs

Hom, Fern. Ens, lIom. l'cm. Ens. Ilom. l'cm. Ens. 110111,1 Fl'm. Ens,

Taux d'activité (*). ..... g9,4 (1,.2 77,S S9,O 47.4 70,6 86.3 7.l0 79.6 S5.0 52.7 69,2

Taux dl.: chômagl.: (*).. 7.5 IIJ 9,2 15,g 225 17,8 7.7 II,I 9,3 UU 25,6 20,9

Pan dl.:souv. dans l'emploi salarié privé. 5-1.6 245 ~3,1 ~n,1 47.8 73,~ 50A 17,0 36,2 72,6 :n.2 58.~

Part dl.:scmpl. dans remploi salarié privé 8.7 56A 26,8 7.0 45.7 17,5 101 55,0 29,2 10.1 53.9 25,6

Taux d'cmploi non qualifié (*).. ,.... 20J:~ 42.7 29,1 43.1 76.6 52,2 IK6 3X.4 27,0 34.2 bS.7 46.4

Taux dl.:çontrals couns (*". 3.0 3.6 3,2 3,0 3,6 3,2 9,1 ]0.2 9,6 DA 13,4 13.4
.- L---

(*) - V/lir tahlemlX -1 il 7 1J/lUr lex définitions de.ç //JI/X.

Tableau 3
Comparaisnn d'indicateurs entre 1985 el 2000

Fllpllll/'CelltllMe

Source: INSEE, enquélcs EmploI 1985 el 2000.

Graphique 1

Répartition secturiellc des salariés élran~ers (en % des effectifs concernés)

1985

Agriculture
3%

Tcrtiaire
38%

Industrie
37%

Construction
22%

Effectif salarié privé: 1 125 000

Source: INSEE. cnquélcs Emploi 1985 ct 2000.

total). Quinze ans plus tôt, l'industrie
et la construction employaient à elles
deux 60 % des effectifs salariés étmn-
gers (graphique 1).

Outre la construction, secteur où
les étrangers ont toujours occupé
une place importante, les services
opérationnels (J), les services aux
particuliers (services personnels et
domestiques, hôtellerie-restaura-
tion) et le commerce sont désormais
au premier rang des secteurs qui em-
ploient le plus d'étrangers. Ces trois
composantes du tertiaire ont pris la
place de secteurs industriels tels que
la métallurgie et la transformation
des métaux, l'automobile ou encore
l'habillement-cuir (graphique 2).
Les étrangers de sexe masculin tra-
vaillent, comme leurs aînés, dans
la construction (28 % des effectifs,

(1). Le.f ,çerdcex opératil/llnels reMnmpellt

des actÎ\'itÙ COll/ille III 1(}('atÙm de mlltériel.s,

le tUJI'ail temporaire, le lletlo)'IlMe, le rol//aKe
ou l'lICOre l'aHaini.uelllel1l. la l'oirie et la Me.ç-
tioll dl',çdédlets.

21H10

Agriculture
3C;(\ Industrie

22'X,

IH%

Effectif s:11arié privé: 1 014000

contre 29,5 % en 1985). Toutefois,
ils sont de plus en plus nombreux
dans l'hôtellerie-restauration et les
services opérationnels (environ 7 %
des effectifs dans chaque secteur,
contre 4 % en 1985). Les transports
emploient également une part im-
portante des effectifs masculins:
6 % contre 4 % en 1985. L'indus-
trie automobile et la métallurgie-
transformation des métaux ont
perdu en revanche leur statut de ci-
tadelles de l'emploi salarié étranger.
En particulier, la part des effectifs
masculins de nationalité étrangère
dans l'automobile est passée de 6 %
à 3,5 % en quinze ans. De leur côté,
les femmes étrangères travaillent de
plus en plus souvent dans les servi-
ces personnels et domestiques
(23 % de l'effectif total en mars
2000, contre 16,5 '7een mars 1985),
mais également dans les services
opérationnels (12 '10) et le com-
merce de détail (10 %). En revan-
che, elles sont moins nombreuses dans
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les activités immobilières et surtout
dans J'industrie de l'habillement-cuir,
où la part des effectifs concernés
est passée de 9,5 % à 3 % de l'ef-
fectif total des salariées étrangères
en quinze ans.

Ce déplacement des salariés
étrangers de l'industrie vers le ter-
tiaire a entraîné de profonds chan-
gements dans les métiers qu'ils exer-
cent. Les hommes étrangers sont
nombreux, comme autrefois, à être
ouvriers du bâtiment (26 %). Tou-
tefois, la part des ouvriers non qua-
lifiés du gros œuvre du bâtiment a
régressé de 4 points en quinze ans.
Au contraire, celle des agents d' en-
tretien a doublé, passant de 2 à 4 '10
(graphique 3). Pour les femmes
étrangères, cinq professions concen-
trent la moitié des salariées. Il s'agit
pour l'essentiel de métiers de servi-
ces directs aux particuliers: agents
d'entretien, employées de maison,
assistantes matcmelles et agents de
gardiennage et de sécurité,

~"H'","rc'
:(KK). [';".11\.1
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Graphique 2

la main.d'oeuvre étrangère dans les secteurs d'activité en 2000

----------...
"

,
l.ecrure : 9 'lo des salariés étrangers travaillent dans les services personnels CI domestiques
Champ: s,I],lriés âgés de 20 iln 60 ans. Iravaill,rnt thLlls des entreprises privées, puhliques ou nationales

Source: INSEE, enquête Emploi 2000.

5 % d'entre-elles sont serveuses de
café ou de restaurant. En quinze
ans, la part des assistantes mater-
nelles est passée de 2 à 8 % de l'ef-
fectif féminin total de nationalité
étrangère. En revanche, les postes
d'ouvrières non qualifiées des in-
dustries du textile et du cuiront pres-
que disparu depuis 1985, leur part
passant de 9 % à 1 % en quinze ans.

Les salariés étrangers
se concentrent sur
des postes non qualifiés

Les activités tertiaires dans lesquel-
les sont employés les étrangers ne re-
quièrent pas une qualification impor-
tante du personnel. Les étrangers ne
peuvent guère accéder à des postes
très qualifiés en raison d'une fonna-
tion de base inférieure à celle des na-
tionaux. Près de la moitié des sala-
riés étrangers sont non qualifiés
(46 %) (encadré 2), contre à peine
plus d'un quart des Français. Le
taux de non-qualifiés a néanmoins
diminué dc 6 points entre] 985 et
2000. Le manque de qualification
est particulièrement aigu chez les
260 000 employés de nationalité
étrangère puisque quatre d'entre-
eux sur cinq sont non qualifiés, con-

'"

Principales
Graphique 3

professions exercées par les salariés étrangers en mars 2000

Hommes (*)

Ouvriers qU:Jlifiés du gros œuvre

Ouv. non quaI. du gros œuvre du bât" des

trav. puh, et de l'extraction

Conducteurs livreurs, cond. routiers (quaI.)

~
;:!.II'jj.t"t~.t,jt'!J~tmr..tf".ff:4:!1

lliill.'fiffitt:!. 1

IJJ1985
!

.2000
AgentS d'cntretien. nelloyeurs (non qU:JL)

Ouvriers qualifiés de ]a manUiention

Ouvriers non qU:Jlifiés de ]a manutention

Ouvricrs non qualifiés

des industries de process
Serveurs de cafés. restaurants (non qualifiés)

. .m..

Cuisiniers (qualifiés)
ilrboriculteurss,llariés

(non qualifiés)

" '" " '"
(*) - Il fm!lessi(l1lS, soir 51 % de l'effectil!//(/.ÇCufin total.

Femmes (*)

Agents d'entretien, nettoyeurs
(nonqua1ilïées)

Employées de maison (non qualifiées)

.. .
..

Assistantes maternelles (non qualifiées)

Servcuses de cafés, restaurants
(non qualifiées)

Agemsdegardiennageetdesécurilé
(non qualifiées)

Vendeuses (non qualifiées)

Caissii'res.l'mployées de libre service
(nonqualifiél's)

Employél's administrativcs
d'entreprises(qua]ifiées)

" '" 20
"

(*) - fi l'rofessioJl.Ç. soit 62 % de /'e.ffecritféminill total.
Champ: ensemble des salaril"s des entreprises privées. puhliques ou nationales.
Source: INSEE, enquête Emploi 1985el 2000.
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Français ~:lranJ!;crs

lIom. Fcm. Ens. lIum. Ft'm. Ens.

20â29ans. ..... 31.4 4Ü.6 35,4 46.1 64.4 53,2
30à39ans. 18.0 Y,,3 25,5 lU 61.7 43,9
40â49ans. ,.... I3J) 38.0 23,7 31.0 73.8 47,2
50â60ans ................................. Il.4 39.6 23.4 32,8 77,0 44.8
Enscnlhlc ................................... 18,6 38,4 27,0 34,2 68,7 46,4

Union européenne .......... 20.R 67$ 40,0
Maghreb .............,........... 43.2 73.9 51,6
Afrique (hors Maghreb), ..... 50.5 80.6 6/.9
AUlres pays. 39.3 58.5 45,8

Ouvriers ...... 2~5 65.4 33.5 :.61 76.1 44.0
Employés. 56.1 49.6 50,9 78.1 81.8 80,8

--Industrie ........ ..... 155 :n.9 20.9 31.8 44.7 34,9
Construction.. 16..1 7.1 15,3 255 32.1 25,6
Tcrtiaire 18.7 '!oY,6 29,7 )6.8 72,8 55,3
(*) - Le [mu d'emploi flon qualifié e,H éKalail rap/,ort du nombre dt, ,wlarié.'i 1WI/ ql/l1[!(;és lItl
nombre lott/l de .wlarih du pri\'é.
NB: les résultats en italiquc sont à manier avec précaution cn raison c..I'cffeclifscOITespOndanls
1rès faibles.
Champ: salariés âgés de 20 à 60 ans. travaillant dans des c[}lrcpriscs privées, publiques ou
nationales.

Français ~:trallJ!;crs

Hom. Fcm. Ens. Ilom. l'cm. Ens.
---20â 29ans.. 21.1 21.1 21.1 252 245 24.9

30âJ9ans. 7.8 93 8.4 15.5 IS,9 15,6
40â 49 ans .. :4,3 65 5.2 9.0 10.7 9..
501160 ans

"'"'''''''..'''''
....."......... 3.0 3.0 3,0 9,6 3,9 8.0

En..cnlhlc..................................... 9.1 10.2 9.6 13,4 13,4 13,4

Ouvricrs... ,..., 12.8 185 13,9 ]4.9 155 15,0
Employés ..................... 9,0 9.1 9.1 9,0 103 10,0
Cadres et prof. interm.. 4.4 7.4 5,4 9.4 20.9 12.9

Industrie ........ ,..... 9.9 13,4 10,9 12,1 182 13..
Construction. ....... 11.1 8,6 10,8 14,9 26.4 15.1
Tertiaire ,... ..... ..... S.O 9,0 S,S 125 11.5 12.~

(*)- Le Jaux de ('ml/rat," COIirI...e,~1é!{lli lm NIT/port du nOll/hre de .wlllrié.t el! CDf) ou ell
miHÙm d';mÙim (lU nombre total de ,wlarié." à la date de f'e1lqllêJe.

NB : les résultats par nationalité détaillée ne sonl pas fournis en raison de la faiblesse des
effectifs correspondants.
Champ: salariés âgés de 20 â 60 ans, travaillant dans des entreprises privées, puhliqlles ou

natidnalcs.

E//cadré 2

Df:FINITION DE L'EMPLOI
NON QUALIFIÉ

Il n'exisle pas de définition unanime de l'em-
ploi non qualifié, qui regroupe des posles

d'ouvriers et d'emp]oyés- La nomenclature
d'emploi en vigueur dans I"enquêle Emploi
est celle des professions el catégories so.
cioprofessionnelles (l'CS). Celle-ci dislingue
avec précision les ouvriers qualifiés des
ouvriers non qualifiés. En revanche, pour

les employés. la séparalinn est plus délicate,
L'INSEE propose une répartition. ba.sée sur
les grandes fami11es de fonclion profession.

nelle plutôt que sur les niwaux de qualifica-
tion au scin du même domaine (Bumod, Chenu
14]). Cest celle qui sera adoptée dans deux

études sur les mm-qualifiés que la DARES
publiera prochainement «(11.(2]).

tre un sur deux chez les employés
de nationalité française. Pour les
ouvriers, la différence est moins
marquée: 44 % des 592 000
ouvriers étrangers sont non quali-
fiés, contre 34 % des ouvriers fran-
çaIS.

Les postes non qualifiés sont oc-
cupés par autant de femmes que
d'hommes, alors que les femmes
étrangères sont beaucoup moins
nombreuses à travailler. De ce fait,
un déséquilibre imponant existe.
Alors qu'un tiers des hommes oc-
cupent un emploi non qualifié, 69 %
des femmes sont dans ce cas. En
effet, parmi les onze professions
principales exercées par les salariés
étrangers de sexe masculin, six sont
non qualifiées. Pour les femmes,
sept professions principales sur huit
sont non qualifiées. Chez les Fran-
çais, l'écan est plus faible: seules
38 % des femmes sont non quali-
fiées, contre 19 % des hommes (ta-
bleau 4).

Les travailleurs étrangers sont
très vulnérables sur le marché
de l'emploi

Aujourd'hui, les professions oc-
cupées par les salariés étrangers sont
éloignées des secteurs porteurs, ce
qui risque de les marginaliser da-
vantage. Parexemp1e, la position du
« nettoyeur» est infiniment moins
valorisée dans la culture ouvrière
que celle de l'ouvrier d'usine. Autre-

Tahlcau 4
l~)Ux de nnn.qualifïés en 2000 (*)

l'our /00 ,çalar;é,,,du pr;\'é

Source: INSEE. enquête Emploi 20CHJ

Tahlcau 5
Proportion de contrats courts en 2000 (*)

Pour 100 COI!t/"(/(J

Source: INSEE, enquéle Emploi 2000.

fois, les ouvriers accédaient à une
conscience de classe qui prenait le
pas sur la conscience communau-
taire initiale et était un puissant
moyen d'intégration pour les étran-
gers. Aujourd'hui, leur intégration
par l'emploi est plus délicate. Ils
sont de ce fait plus vulnérables à la
précarité et au chômage. Même si
la loi n'autorise pas les nouveaux
arrivants de nationalilé étrangère à
accéder à l'emploi par le biais d'un
contrat précaire, ils sont nombreux
à être dans cette situation (contrat à
durée déterminée ou mission d'in-

térim). En effet, des adaptations lé-
gales permettent d'employer un
étranger en CDD pour une période
suffisamment longue, ou dans un
secteur où le recours au contrat à
durée indéterminée n'est pas
d'usage. En mars 2000, 13,4 % des
étrangers sont en mission d'intérim
ou en contrat à durée déterminée,
contre 9,6 % des Français (tableau 5).
Les hommes étrangers sont autant
concernés que les femmes, ce qui
n'est pas le cas parmi les salariés
français. Les ouvrières étrangères
sont moins souvent en contrat court
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Union européenne. Tl

Maghreb.. 25

Autres pays. 24

Autres pays d'Afriyue. 8

France. 8

Non-réponses. 9

Note de méthode: pour les individus origi-

naires de France ou pour lesquels la variable
« Pays d'origine ~>n'est pas renseignée, l'ori-
gine est celle de la personne de rdérence du

ménage.

H. F. Ens. H. F. Ens. H. F. Ens.

863 73.2 79,6 86.4 613.7 77,2 85,0 52,7 69,2

7.6 10.9 9,t ]2.4 ]6,1 14,2 ]8,] 2<;,6 20,9

503 ]6.8 36,0 54.9 23,2 41,1 72.6 32,2 58,4

10,2 55,0 29,2 10,7 52,7 28,9 10.1 53,9 25,6

18.5 38,2 26,8 21.1 45,4 31,7 34,2 613.7 46,4

9.0 103 9,5 13,0 9.4 Il,5 13,4 11.4 13,4

que leurs homologues françaises. En
revanche, c'est le contraire pour les
cadres et professions intermédiaires
qui sont même davantage concer-
nés que les employés. Parmi les
contrats courts occupés par les
étrangers, plus de 40 % sont des
missions d'intérim. 8,2 % des
ouvriers étrangers sont en mission
d'intérim, contre 7,6 % des ouvriers
français. Pour ce qui concerne les
titulaires de CDD, la différence étrdll-
ger~-français est encore plus marquée
en raison notamment de la forte pro-
portion de cadres et professions in-
termédiaires étrangers concernés par
cestatutd'emploi(\ 1 %contre4,5 %
pour les Français).

Plus souvent que les Français, les
étrangers travaillent à temps partiel
(19 % contre 16 %). Toutefois, les
employés sont un peu moins con-
cernés que leurs homologues fran-
çais (34,S % contre 37,S %), no-
tamment en raison de la place plus
réduite des femmes dans l'emploi
étranger. En revanche, le temps par-
tiel est répandu parmi les ouvriers
non qualifiés et les employés quali-
fiés étrangers. Ainsi, 24 % des
ouvriers non qualifiés ne travaillent
pas à temps complet, contre 17 %
chez les Français.

Hormis pour les ressortissants de
l'Union européenne, qui bénéficient
du principe de la libre circulation des
travailleurs, l'accès à l'emploi est
plus malaisé pour les étrangers que
pour les Français. Un premier obs-
tacle est l'existence de discrimina-
tions à l'embauche, que les textes
législatifs peinent à enrayer. Les
pouvoirs publics préfèrent favoriser
l'insertion des étrangers en privilé-
giant l'accès aux dispositifs de droit
commun plutôt que de miser sur des
approches spécifiques ou réser-
vées (3). Une autre difficulté tient
aux différences culturelles, notam-
ment au degré de maîtrise de la lan-
gue française (encadré 3). Enfin, et
peut-être surtout, les salariés étran-
gers sont peu ou pas qualifiés et tra-

(3)
+ l. Daul{a,-eilh /6].

Encadré 3

UN MILLION D'ÉTRANGERS ONT ACQUIS
LA NATIONALITÉ FRANÇAISE

En mars 2000, 1 008000 résidents de 20 à 60 ans sont français après avoir acquis la nationa-

lité par mariage, déclaration, naturalisation ou à la suite de la naissance et de la résidence cn
France. Les origines des Français par acquisition sonl diversifiées. En particulier, un tiers d'eo4

Ire eux viennent d'Afrique (avec une très
large majorité pour le Maghreb) et un quart

des pays de l'Union européenne. Moins de

la % ont des origines françaises (tableau a).

Tableau ~ a
Origine des Français par acquisition

EI/ p()lIrcelllt1~e

Les différences culturelles sont souvent
à l'origine des difficultés rencontrées par les
étrangers lors de leur insertion sur le mar-
ché du travail en France. Acquérir la natio-

nalité française facilite de toute évidence
l'intégriuion, d'autant que cela s'opère sou-

vent après un long séjour préalab]e sur le
temtoire. Ainsi, le comportement sur le mar.
ché du travail des Français par acquisition

se rapproche davantage de celui des Fran-
çais d'origine, que de celui des étrangers

(tablealf,b).11 est caractérisé par une inacti-
~.

vité des :femmes moins importante, une classe Source: INSEE, enqude EmplOI 2(XJO.

ouvrière moins nombreuse et des salariés plus qualifiés. TOUiefois, ]e taux de chômage demeure
élevé çt les hommes sont plus souvent en contrat court que les Français d'origine.

Tableau - b
Comparaison d'indicateurs entre les étrangers

et les Français par acquisition

Français

d'origine
Françai.. par

acquisition

Etrangers

Taux J'activité.

Taux de chômage.

Part des ouvriers dans
l'emplpi salarié privé..

Part des employés dans
l'emp]oi salarié privé..

Taux d'emploi non yualifié .

Taux de contrats COUl1S..

Source: INSEE, enquête Emploi 21XX).

vaillent dans des secteurs particu-
lièrement touchés par la crise de
l'emploi. La reconversion vers des
métiers du tertiaire n'a pas suffi pour
compenser les pertes d'emplois de
l'industrie et de la construction. Au
total, le taux de chômage des étran-
gers est élevé.

En mars 2000, plus d'un actif
étranger sur cinq est au chômage,
contre seulement un sur onze chez
les Français (tableau 6). Quelle que
soit la classe d'âge considérée, le
taux de chômage des étrangers est
largement supérieur à celui des
Français. En particulier, la situation
des hommes et celle des générations
les plus anciennes sont les plus dé-
gradées. Cela provient notamment
des évolutions technologiques qui
ont réduit les besoins en main-
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d'œuvre non qualifiée. Plus nom-
breuses sur le marché de l'emploi
en France, les femmes étrangères
sont particulièrement concernées:
26 % se trouvent aujourd'hui au
chômage, contre 22,5 % en 1985.

De 1985 à 2000, la progression
du taux d'activité a été forte pour
les étrangères, même si elle a été
supérieure encore pour les Françai-
ses (+6,8 points contre +5,3 points).
Au sein de la population masculine,
la baisse est plus marquée parmi les
étrangers que parmi les Français
(-4,0 points, contre -3,1 points).
Globalement, la proportion des
étrangers de 20 à 60 ans qui tra-
vaillent ou sont à la recherche d'un
emploi a donc diminué alors qu'elle
a augmenté chez les Français. Dans
la population féminÎne étrangère, les

J\.,,>,~mhl'~ 21~~~.
"'''';0,1



Pour 100 Ilctif.ç
Français Etrangers _-

Hom. Fem. Ens. Hom. Fern. Ens.

20à29ans. \3,6 ]6,6 15,0 265 34,2 29,8

30à39a05. 7.0 11.3 9,0 17.4 24.9 20,4

40à49ans. 5A 9.1 7,1 15.6 21.9 18,8

50 à 60 ans ...... ............".. 5,9 8.1 6,9 17.4 21.3 18,5

Ensemblc ....................,.............. 7,7 11.1 9,3 ]8,1 25,6 20,9

Union europécnne. 8.2 11.4 9,5

Maghreb .......................... 26,9 40.9 31,4

Afrique (hors Maghreb).. 20,1 34.1 26,0

Autres pays. 20,0 29.9 23,7

(*). Le taux de chiimaJ!.e e.ç/ éJ!.alllll rapport du l10mbre de duÎmeurJ au nomhre d'ad!!.".

Champ: personnes âgées de 20 1:160 ans, hors militaires du contingent.

l'our 100 ner,wmfle.~
Français I<:trang,ers

Hom. Fcrn, Ens. Hom. Fern. t:ns.

20à29ans. 74.0 64.9 69,S 71.7 46.8 58,4

30à39ans. %.4 80.4 88,4 t}(),1 58,0 73,6

40à49ans, ~5.3 81.8 88,4 94.1 56.1 74,7

50à60ans. ............ ... 77.4 633 79.2 72.1 453 65,4

En.<;cmblc ..................,................ 86,3 73,0 79,6 85,0 52,7 69,2

Union européenne..
'

89.6 70.0 80,4.,
Maghreb .......................... il' 82.6 39,7 61,5

Afrique (hors Maghreb).. .! XO,7 57.0 68.7,
Autres pays. '

83,5 47.1 65,01
(*) - Le taux d'arti\'ilé est éf,:'Ûail }-(1f/flortde (a pOf/u(ation acth'e à la populalhllllotale. E//

mar.ç 2000, (a popu/(Ilio//lotale él/"lJIlMèretÎf,:éede 20 il 60 am s 'élh'e il 2 220 (}OOpersonnes.

Champ: personnes âgées de 20 à 6Üans, hors militaires du contingent.

1985 2000

Hom, Fem. Ens. Hom. Fern. Ens.

Union européenne. 45,0 64.3 50,4 40.5 49.8 43,8

Maghreb. 36.6 15.3 30,6 30.5 21.2 27,2

Afrique (hors Maghreb).. 33 1.8 2,9 9.0 10.0 9,4

Autres pays, 15.1 18.6 t6,1 20,0 19.0 19,7

Champ: personnes âgées de 20 à 6P ans en emploi. hors militaires du contingent.

nouvelles générations sont plus pré-
sentes sur le marché du travail et
de l'emploi, d'où un taux d'activité
des 30-39 ans supérieur à celui des
40-49 ans. Chez leurs homologues
masculins, le taux d'activité apparaît
relativement faible pour les 30-39 ans.
En revanche, le taux d'activité dé-
croît moins vite avec l' âge pour les
étrangers que pour les Français (ta-
bleau 7). En effet, nombre d' étran-
gers sont entrés sur le territoire na-
tional au-delà de 25 ou 30 ans, et
ne peuvent donc bénéficier d'une
retraite à taux plein à l' âge légal de
départ en retraite, en raison de coti-
sations insuffisantes.

La reprise des dernières années
profite également

aux étrangers

À partir de 1997, la reprise éco-
nomique améliore incontestable-
ment la situation des actifs étran-
gers. Leur taux de chômage est ainsi
passé de 23,3 % à 20,9 % de mars
1997 à mars 2000. Cette baisse pro-
fite avant tout aux hommes et aux
actifs d'âges intermédiaires.

Les femmes et les personnes de
50 à 60 ans ont en revanche un taux
de chômage identique à celui de
1997. Pami les salariés du privé, la
proportion de non-qualifiés est res-
tée globalement stable, mais elle a
diminué pour les femmes et les gé-
nérations les plus anciennes. Il n'en
demeure pas moins que la popula-
tion étrangère reste majoritaire-
ment peu qualifiée, dans un con-
texte économique où les besoins
actuels de main-d' œuvre favorisent
plutôt la population qualifiée.

Les Européens sont mieux
placés que les autres étrangers
sur le marché de l'emploi

Les ressortissants des pays de
l'Union européenne s'avèrent les
mieux placés sur le marché de l'em-
ploi (tableau 8). Aussi bien chez les
hommes que chez les femmes, leur

Tahlcau 6
Taux de chômage en 20(H) ("')

Source: INSEE, enquête Emploi 2(X>O.

Tableau 7
Taux d'acth.ité en 2000 (*)

Source: INSEE, enquête Emploi 2000.

. Tableau 8
Répartition par 'origine des étrangers en emploi

l'our 100 ét/"lJl1f,:en ell emploi

Source: INSEE, enquêtes Emploi 1985 et 2000.

taux d'activité est bien supérieur à
la moyenne étrangère et leur taux
de chômage n'atteint pas 10 %.
Néanmoins, les femmes originaires
de ces pays sont nombreuses à oc-
cuper des postes faiblement quali-
fiés.

s'établissait à 28,1 %, et leur taux
de chômage a diminué par rapport
à celui de 1997 (43,3 %). 11s'agit
d'une population peu qualifiée. Les
femmes sont très nombreuses à tra-
vailler dans le secteur tertiaire
(83 %), tandis que les hommes de-
meurent encore majoritaires dans
l'industrie et la construction (50 %
contre 43 % dans le tertiaire.

L'insertion des Maghrébins sur le
marché du travail s'avère difficile.
Bien qu'ayant un taux d'activité très
faible (40 %), les femmes originai-
res du Maghreb détiennent le plus
fort taux de chômage (41 %). Tou-
tefois, leur taux d'activité s'est ac-
cru rapidement depuis 1985, où il

Alice TANAY (DA RES).

Avec la col/aboration de
Pierre-Alain AUDIRAC (DPM).
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